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55-A da Lei Complementar n© 35/2003, incluido pela Lei Complementar n® 153/2014. O contribuinte podera interpor recurso contra o inde-
ferimento da opgdo pelo Simples Nacional em grau de primeira insténcia administrativa perante a Unidade de Julgamento Singular, no prazo
de 15 (quinze) dias contados da data em que é considerado o contribuinte notificado deste Edital, conforme prevé o disposto no § 1°, do
art. 23, da Lei Complementar Municipal n°® 71/2007. A impugnagao se submetera ao rito processual administrativo definido na legislacao do
Municipio, conforme determina o art. 121, da Resolugao CGSN n© 140, de 22 de Maio de 2018.

Jaragua do Sul, 10/04/2023.
SERGIO PAULO STEPHANI
Fiscal Tributarista

Matricula 7089-1

No Razado Social CNPJ] Data da emissdo
227/2023 JULIANO DE ALMEIDA CAMACHO 01903060923 41,840.850/0001-85 27/02/2023
216/2023 LIOMAR MESCH PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA 23.290.100/0001-03 27/02/2023

EDITAL N° 010/2022 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO HOMOLOGAC[\O
Publicacdo N° 4717847

EDITAL N° 010/2022 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
HOMOLOGAGAO

A Secretaria Municipal da Educacdo de Jaragua do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, com amparo legal na Lei Complementar No
102/2010, de 12 de novemb,ro de 2010, alterada pela Lei Complementar no 190/2017, de 22 de margo de 2017 e considerando o resultado
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL, UNICAMENTE COM BASE NO EXAME DE TITULOS, Edital n°® 010/2022,
resolve HOMOLOGAR, conforme abaixo.

Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia - REDA

No Nome Tempo de servigo
1 JOSIANE PADILHA 0

INDEFERIDOS

1 NEIMAR DIAS GARCIA 2.1G

2 RICHARD ANDRE KLITZKE 2.1 G/H

3 RODRIGO PAULO HERBERT 2.1G

4 RUDIBERT FERNANDO KATH 2.1G/H

5 SERGIO HENRIQUE DE MACEDO ARMANDO 2.1G/H

Jaragua do Sul, 12 de abril de 2023.
Emanuela Christian Wolff

Secretaria de Educacdo

Portaria n® 115/2023

EDITAL N° 011/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
Publicacdo N° 4714932

EDITAL N° 011/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educacao de Jaragua do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e com amparo legal na Lei Complementar NO
102/2010, de 12 de novembro de 2010, e suas respectivas alteragdes, especificamente no inciso VI do artigo 2° da referida lei; atendendo
as normas estabelecidas pela Lei n® 8.766/2021, de 10 de agosto de 2021 e considerando o estrito e imediato interesse publico, faz saber
que se encontram abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO UNICAMENTE COM BASE NO EXAME DE
TITULOS, para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nas condicdes e prazos previstos no presente Edital.

CLAUSULA I - DO OBJETO
1.1 O presente Edital tem como objeto a Selecdo Publica Simplificada de Pessoal para contratacdo em carater temporario, para atuar nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Jaragua do Sul.

1.2 O candidato aprovado, observada a sua inscri¢do e a ordem de classificagdo, podera ser convocado para atuar em carater temporario
em uma das vagas disponiveis, sendo:
- Fonoaudidlogo - REDA, para atuar na equipe multidisciplinar da Secretaria de Educacao com assessoria aos profissionais das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino;




11/04/2023 (Terga-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4179 Pagina 745

- Pedagogo - REDA - AEE, para atuar nos pélos de AEE das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

- Profissional de Apoio Escolar - REDA - 40 horas, para atuar nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino em atendimentos aos alu-
nos com deficiéncia ou ndo, com encaminhamento da equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educacdo Especial da Secretaria de Educagao;
- Profissional de Apoio Escolar - REDA - 20 horas, para atuar nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino em atendimentos aos alu-
nos com deficiéncia ou nao, com encaminhamento da equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educacdo Especial da Secretaria de Educagao;
- Psicologo - REDA, para atuar na equipe multidisciplinar da Secretaria de Educacdo com assessoria aos profissionais das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino;

- Terapeuta Ocupacional - REDA, para atuar na equipe multidisciplinar da Secretaria de Educagao com assessoria aos profissionais das uni-
dades escolares da Rede Municipal de Ensino.

1.3 A contratagdo temporaria sera adotada nas hipdteses previstas no inciso VI do artigo 2°, da Lei Complementar n® 102/2010, alterada
pela Lei Complementar n°® 190/2017, de 22 de marco de 2017.

1.4 No caso de posterior demissdo de algum dos servidores contratados, a vaga sera preenchida conforme a disponibilidade de profissionais
ja contratados ou pela ordem de classificacdo na respectiva categoria profissional.

CLAUSULA II — CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 S3o requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a admi-
nistracao publica:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

1V - aptiddo fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme anexo IV.

2.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos requisitos do item 2.3, observando ainda, a
vedacao de acumulagdo de cargos publicos, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal e inexisténcia de penalidade por Processo
de Sindicancia e ou Administrativo Disciplinar.

2.3 Na data da admissdo, o candidato somente podera ser contratado se decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato ante-
rior com o Municipio de Jaragua do Sul.

2.3.1 O candidato que ndo atender a esta condicao sera comunicado da impossibilidade de sua contratacdo, sendo colocado em final de
lista.

2.4 As informacdes sobre os cargos, remuneragao, vagas e escolaridades estdo descritas no anexo 1V.
2.5 Permitida apenas uma inscrigao por CPF.

CLAUSULA III — DAS INSCRIGOES
3.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscrigdo, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercicio das atribuicoes dos cargos.

3.2 Ainscrigao deve ser efetuada no periodo das 8h do dia 11 de abril até as 8 horas do dia 25 de abril de 2023, preenchendo o formulario
disponivel em https://forms.gle/xt4GxRoFvt9yyxCu5 e enviando os documentos constantes no item 3.3, através do enderego eletronico
edital011@edu.jaraguadosul.sc.gov.br.

3.3 No periodo e enderego eletronico informados no item 3.2, o candidato deverd encaminhar SOMENTE os documentos relacionados
abaixo:

a) cdpia da carteira de identidade;

b) cdpia do diploma de curso médio ou superior, comprovando habilitagao conforme anexo 1V;

c) copia de certificado de curso de Pds-Graduacao: Doutorado/Mestrado/Especializacdo na drea da Educagdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacao — MEC;

d) declaracdo de aposentadoria, para os candidatos aposentados (anexo II);

e) comprovante de tempo de servico expresso por periodo, contados até 31 de margo de 2023, podendo ser contrato de trabalho, ou
declaragdo conforme modelo no anexo I, ou a copia da carteira de trabalho (péagina de identificagdo e dos registros de tempo de servigo).

3.3.1 Para candidatos aposentados, sera computado apenas o tempo de servico apds aposentadoria.

3.4 Os documentos solicitados no item 3.3 devem ser enviados em arquivo Unico e em formato PDF, para o enderego eletronico edital011@
edu.jaraguadosul.sc.gov.br.

3.5 E de total responsabilidade do candidato providenciar e enviar os dados e documentos solicitados conforme os itens 3.3 e 3.4.
3.5.1 As inscrigdes que contenham documentos alheios aos especificados no item 3.3 e nao estejam conforme o item 3.4 serdo indeferidas.

CLAUSULA 1V — DA CLASSIFICAGCAO

4.1 A classificacao para o cargo de Fonoaudidlogo — REDA sera:

a) Habilitacdo (doutorado, mestrado, especializacdo e habilitado) na area da Educacdo.

b) Tempo de Servico: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Fonoaudidlogo e 02 (dois) pontos por més quando atuando na Edu-
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4.2 Para os cargos de Pedagogo — REDA - AEE:
a) Habilitacdo (doutorado, mestrado, especializacdo e habilitado) na area da Educacdo.
b) Tempo de Servico: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Pedagogo.

4.3 Para o cargo de Profissional de Apoio Escolar - REDA - 40h/20h, 1 (um) ponto por més trabalhado nos seguintes cargos: Auxiliar de Sala/
Classe, Atendente de Bercario e/ou Recreador, Profissional de Apoio Escolar terceirizado, observando o item 2.2 deste edital.

4.4 A classificacdo para o cargo de Psicdlogo — REDA sera:

a) Habilitacdo (doutorado, mestrado, especializacdo e habilitado) na area da Educacdo.

b) Tempo de Servigo: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Psicdlogo e 02 (dois) pontos por més quando atuando na Educacdo
(rede municipal, estadual ou privada de ensino).

4.5 Para o cargo de Terateupa Ocupacional - REDA:
a) Habilitacdo (doutorado, mestrado, especializacdo e habilitado) na area da Educacdo.
b) Tempo de Servigo: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Terapeuta Ocupacional.

4.6 O certificado de especializagdo exigido para habilitacdo no cargo de Pedagogo - REDA - AEE, conforme o anexo IV, ndo sera considerado
para classificacdo, exceto quando o candidato apresentar mais de um certificado de especializacdo.

4.7 Serao considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.8 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela somatéria dos pontos obtidos.
4.9 No caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CLAUSULA V — DA HOMOLOGAGAO
5.1 A classificacdo prévia das inscricdes sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “*Concursos Publicos e Processos Seletivos”, no
dia 25 de abril de 2023, apos as 14 horas.

5.2 O candidato podera impetrar recurso da classificacdo prévia até as 8 horas do dia 26 de abril de 2023, através do endereco eletronico
edital011@edu.jaraguadosul.sc.gov.br (anexo III).

5.3 A classificagdo final sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e Processos Seletivos”, no dia 26 de abril
de 20232, ap6s 15 horas.

5.4 A homologacdo do processo seletivo sera publicada no dia 28 de abril de 2023, no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos
e Processos Seletivos” e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

CLAUSULA VI — DO RECURSO

6.1 Até as 8 horas do 26 de abril de 2023, de conhecimento da divulgacdo da classificagdo prévia, o candidato podera recorrer do resultado,
preenchendo o Formulario de Recurso (anexo III), fundamentado, através do endereco eletronico edital011@edu.jaraguadosul.sc.gov.br
Documentos nao enviados na inscricdo, ndo serao aceitos no recurso.

CLAUSULA VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1 Os profissionais serdo admitidos, em carater temporario, por regime de direito administrativo especial, através de processo seletivo
publico e universal, para atender necessidade temporaria decorrente de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo
37, da Constituigdo Federal.

7.2 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo e a conveniéncia da Administragao e o candidato classificado
e convocado que ndo aceitar a vaga oferecida podera ser novamente convocado ao final da lista.

7.3 O candidato convocado para contratagdo devera se apresentar na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Jaragua do Sul, ime-
diatamente, apds o exame médico admissional, sob a pena de perda do direito ao preenchimento da vaga escolhida.

7.4 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administragdo Publica para a realizagdo do exame médico admissional, decaira
do direito ao preenchimento da vaga.

7.4.1 Para o exame médico admissional, o candidato devera apresentar: comprovante de vacinacdo (carteirinha), com as vacinas em dia ou
iniciados os esquemas (antitetanica, hepatite, febre amarela, rubéola; para mulheres, o exame de preventivo ginecoldgico, com validade de
1 ano e meio; para homens, com idade superior a 40 anos, o exame de prostata (PSA sangue), com validade de 1 ano e meio.

7.4.2 Caso o preventivo ou o PSA, ja tenha passado de 1 ano e meio, o candidato devera apresentar um comprovante de agendamento ou
coleta do exame. Todos os itens acima sdo OBRIGATORIOS no dia da consulta médica.

7.5 O candidato que solicitar extingdo de seu contrato de trabalho devera fazé-lo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso contrario, sera
aplicada a penalidade constante do §4°, do artigo 10, da Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010.
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de tais documentos implicaré na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

7.7 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacao prévia em exames médico admissionais e da comprovacao da
habilitagao/escolaridade.

7.8 Para os efeitos de remuneracdo, nao serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

7.9 As contratagdes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e prévia autorizacdo do Secretario de Administragdo.

7.10 A contratagdo de pessoal para jornada semanal na forma inferior a fixada por Lei para o cargo efetivo do professor substituido dar-se-a
com reducdo proporcional da respectiva remuneragao, observada a conveniéncia da Administragao.

7.11 Para os efeitos de remuneragao, nao serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

7.12 Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:

I - na legislagdo municipal que fixa o auxilio alimentagdo e auxilio transporte;

II - no artigo da Lei Complementar Municipal N°© 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de peticao;

III - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, deveres, proibigdes, acumulacao e responsabili-
dade do servidor;

IV - no artigo da Lei Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;

V - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei Municipal N° 88/09, de 04 de setembro de
2009, que tratam da licenca especial a gestante e ao adotante.

7.13 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

I - receber atribuicles, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de con-
fianga;

IIT - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagdo, ressalvada as prorrogagdes contra-
tuais.

7.14 A inobservancia do disposto no item 7.14 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das au-
toridades envolvidas na transgressao.

7.15 As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar.

7.16 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

I — pelo término contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demissao observando a ampla defesa e o contraditorio;
IV — por iniciativa do Poder Executivo.

7.17 A extingdo do contrato fundada nos incisos I, II e III do item 7.19. ndo implicara no pagamento de indenizagdo.

7.18 A extingdo do contrato fundada no inciso IV do item 7.19., decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do que Ihe seria devido no periodo remanescente do contrato.

7.19 O tempo de servico publico objeto de contratacao por tempo determinado sera computado na forma prevista em Lei, observada a
legislagdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

7.20 A inscricdo neste edital valera como aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.21 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos (telefones e e-mail) junto ao Municipio (Secretaria Municipal da
Educagdo), se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que levarem
a compreensao de sua desisténcia tacita.

7.22 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e pela Lei Complementar N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a necessidade de
que sejam portadores. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar na ficha de inscrigdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo
médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

7.23 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de classificaggo.

7.24 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo PUblico Simplificado nao implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclu-
sivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas verificadas.




11/04/2023 (Terga-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4179 Pagina 748

da regido de sua escolha.

7.26 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do candidato
na insubsisténcia da inscricdo no processo Seletivo Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por
parte do Municipio, sem prejuizo das cominagoes legais aplicaveis.

7.27 A simples efetivacdo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

7.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo designada pelo Prefeito Municipal ou, apds contratagdo, pelo
Secretario Municipal da Educacdo, conforme o caso.

7.29 Nao poderao ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindicancia e ou Administrativo Disciplinar.
7.30 O candidato deve tomar conhecimento das atribuigdes do respectivo cargo (anexo IV).

7.31 As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrdo por conta de dotagdo especifica consignada no orcamento.
7.32 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaragua do Sul, 10 de abril de 2023.

Emanuela Christian Wolff

Secretaria de Educagdo

Portaria n® 115/2023

ANEXO I

(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

*modelo

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins que , matricula n® , conta com o (s)

seguinte (s) servigo prestado no cargo de (Municipal, Estadual ou Particular) até 31 de
margo de 2023, conforme:

o de / de a / /

e de / de a / /

e de / de a / /
Totalizando: anos, meses e dias.
Jaragué do Sul, de de 2023.

Carimbo e assinatura do Responsavel

ANEXO II
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

DECLARAGAO DE APOSENTADORIA

Eu , CPF no , declaro ser aposentado desde
/ /

Jaragua do Sul, de de 2023.

Carimbo e assinatura do Responsavel
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ANEXO III
RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO: (se tiver) CARGO INSCRITO:

MOTIVO:

(Para uso da Secretaria Municipal da Educagdo)

DEFERIDO

INDEFERIDO

Jaragua do Sul, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Encaminhar para o e-mail: edital011@edu.jaraguadosul.sc.gov.br
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ANEXO IV
CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E ESCOLARIDADE

Cargo Salario Mensal | CH Semanal |Vagas Escolaridade/Pré-requisitos

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro, quando ne-
Fonoaudidlogo - REDA R$ 4.912,39 40 horas 01 cessario e/ou solicitado, no Conselho ou (')rgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo. Carteira de Habilitagdo na categoria B.

Ped — AEE (Atendi - . . . . .
edagogo (Atendimen Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com Pés-gra-

to Educacional Especializado) | R$ 4.093,66 40 horas 01 o - )
duagao em Educagao Especial.
- REDA
Cadastro Ensino Superior Completo em Psicologia, com Registro no Conselho ou
Psicologo - REDA R$ 4.912,39 40 horas de reserva Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Carteira de Habilitagdo na

categoria B.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior (formacdo de
professores para a educagao infantil e anos iniciais);

Profissional de Apoio Escolar ou

- REDA R$ 2.900,00 40 horas 150

Ensino superior com licenciatura plena em um dos componentes curricu-
lares que compdem a grade curricular da Rede Municipal (arte, ciéncias,
educacdo fisica, ensino religioso, geografia, histdria, lingua inglesa, lingua
portuguesa, matematica, musica).

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior (formacao de
professores para a educagdo infantil e anos iniciais);

5
(também |ou
R$ 1.450,00 20 horas para
cadastro de | Ensino superior com licenciatura plena em um dos componentes curricu-
reserva) lares que comp&em a grade curricular da Rede Municipal (arte, ciéncias,
educacdo fisica, ensino religioso, geografia, histdria, lingua inglesa, lingua
portuguesa, matematica, musica).

Profissional de Apoio Escolar
- REDA

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro no Conse-
R$ 4.093,66 30 horas 01 Iho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Carteira de Habilitagdo
na categoria B.

Terapeuta Ocupacional -
REDA

ANEXOV _
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicdes comuns a todos os cargos:

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio.

e Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitagdo e formacao continuada, e também
habilidades de gestdo e cognicao através do trabalho em equipe e polivaléncia.

e Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo apli-
cavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

e Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

e Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no tra-
balho.

e Ser assiduo e pontual.

e Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcdo.

e Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Pedagogo - REDA — Atendimento Educacional Especializado (AEE)

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial;

- Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagé-
gicos e de acessibilidade;

- Organizar o tipo e o niUmero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo;

- Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.
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aprendizagem e com deficiéncias.

- Participar na elaboracdo do projeto politico pedagdgico, projetos para Educacdo Especial e adaptagdes curriculares.

- Participar de estudos de caso juntamente com os demais profissionais da equipe de Educagao Especial.

- Conversar com a crianga ou adolescente quando estes precisarem de orientagdes de qualquer nivel;

- Realizar intervencao em sala de Atendimento Educacional Especializado, com criancas com deficiéncias;

- Utilizar recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvidos junto aos alunos com dificuldades acentuadas
de aprendizagem e deficiéncias;

- Planejar atividades condizentes com as necessidades do grupo, respeitando as individualidades;

- Reavaliar sistematicamente as necessidades do grupo e as individuais;

- Participar de estudos de caso entre profissionais da equipe de Educacao Especial;

- Participar de formagao continuada na area especifica.

- Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos limites da competéncia de pedagogo de educacdo es-
pecial;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacdo.

FONOAUDIOLOGO - REDA

Missdo: Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela salde e qualidade de vida dos usuarios, prestando assisténcia integral a
este e também a sua familia e/ou cuidador, para recuperacdo e aperfeicoamento dos pacientes no que se refere aos aspectos fisico, social
e psicoldgico.

Responsabilidades

- Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes:

- Avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicaggdo oral;

- Empregando técnicas proprias de avaliacdo como exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagdo e outras;

- Estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico.

- Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevengado, habilitagdo e/ou reabilitacdo de pessoas:

- Identificando a origem dos disturbios;

- Realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente quando necessario;

- Utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevengao;

- Desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, entre outros);

- Encaminhando os individuos para médicos, psicdlogos, dentistas e demais profissionais da salide conforme a necessidade identificada.

- Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudi-
6loga.

- Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, favorecendo o processo
de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do municipio:

- Realizando capacitacdes e assessorias por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos, entre outros;

- Planejando, desenvolvendo e executando programas fonoaudioldgicos;

- Orientando quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicao e voz;

- Realizando observagoes e triagens fonoaudioldgicas com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica;

- Contribuindo na realizagdo do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituicdo.

- Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a prevengdo, promogao e reabilitagdo da fala, visando melhorar e incrementar o
atendimento fonoaudioldgico.

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disttrbios de linguagem e suas consequéncias na expressao, promovendo a
melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando acdes e decisdes.

- Promover a formagdo continuada na area de Educacdo Especial para os profissionais da Educagdo e estagiarios e auxiliares de turma da
rede municipal.

- Participar da avaliacdo da necessidade da contratacdo de estagiarios/auxiliares de turma nas classes que tém alunos com deficiéncias, altas
habilidades/superdotados e transtorno global do desenvolvimento.

- Manter o registro das atividades realizadas, preenchendo os formularios necessarios.

PSICOLOGO - REDA
- Buscar a diminuigao do sofrimento psiquico em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que esta vinculado:

- Triando e avaliando novos e antigos pacientes;

- Aplicando testes psicoldgicos;

- Diagnosticando e avaliando distrbios emocionais, mentais e de adaptag&o social;

- Encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada;

- Promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais;

- Realizando diagnésticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

- Acompanhando o desenvolvimento dos usudrios e a evolugao de intervencoes realizadas.

- Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psico-
logia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agles e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais.

- Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagao do sistema educacional:

- Participando da elaboragao de planos e politicas;

- Auxiliando na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados;

- Analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais;

- Prestando orientacao psicoldgica aos educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem;
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adolescentes.

- Realizando pesquisa, diagndstico e intervengdo em grupo e/ou individual com os envolvidos no processo educacional;

- Promovendo a reeducacdo no caso de dificuldades escolares e familiares, buscando o desenvolvimento do aluno;

- Analisando, recomendando, acompanhando e avaliando programas de ensino para alunos com necessidades educacionais especiais.

- Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar projetos e programas envolvendo familia, escola e comunidade, em parceria com outros pro-
fissionais quando houver a necessidade.

- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos
e processos de recrutamento e selegdo, integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e outros.

- Assessorar os profissionais da medicina na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos psicoldgicos de servidores.

- Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar,
os indicadores necessarios a readaptacdo/recapacitacdo funcional, bem como indicar as funcdes compativeis com as condi¢des do servidor
a ser reabilitado.

- Realizar avaliacdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores com problemas referentes a ingestao de alcool e outras
drogas.

- Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico,
através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

- Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuacdo junto ao Municipio de Jaragua do Sul.

- Auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com SUS,
SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, bem como buscando subsidios
para 0s programas sociais, orientando aos familiares (populacdo alvo), sempre em busca da qualidade de vida da municipalidade.

- Desenvolver modalidades de atendimento individual e em grupo, atendendo aos objetivos da protecdo basica da politica nacional de as-
sisténcia social, e considerando o objetivo da intervencdo em diferentes situacdes, familia, em seus membros ou individuos.

- Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais individuais, grupais e comunitarios, fortalecendo atividades e
positividades ja existentes nas interagdes entre os moradores, nos arranjos familiares e a acao de grupos, propiciando formas de convivio
familiar, comunitario e favorecendo a criacdo de lacos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos.

- Colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizacao, mobilizagao social e participacao dialdgica que impliquem na efeti-
vagdo de direitos sociais e na melhoria das condices de vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS.

- Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisicGes, articulagao e fortalecimento das redes de protecdo social, me-
diante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios.

- Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegao social, tendo em vista os direitos a serem assegurados
ou resgatados e a completude da atengdo em rede.

- Contribuir na educacdo permanente dos profissionais da assisténcia social.

- Elaborar e executar programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagdo e outros, atendendo plenamente os usuarios, integrando a
equipe multiprofissional das instituicdes em geral.

- Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras,
grupos educacionais, entre outros.

- Participar da elaboragdo de projetos na sua area de trabalho, visando atender as demandas existentes.

- Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as agdes realizadas, possibilitando o entendimento e acompanhamento
dos casos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - REDA
Missao: Promover a interacao do individuo com deficiéncia fisica, psiquica e social, sua insercao familiar e social, dedicando-se ao resgate
da sua auto-estima, realizagdo e autocuidado, a fim de melhorar o seu estado psicoldgico, social, laborativo e de lazer.

Responsabilidades

- Realizar avaliages, diagndsticos e acompanhamento referente as necessidades e demandas do desempenho ocupacional, ou seja, das
relagbes do sujeito/familia/grupo com as atividades/ocupagdes da vida humana (atividades da vida diaria de autocuidado, do trabalho/
renda, as socioculturais, lazer).

- Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia comple-
xa de mediacdo socio ocupacional para a emancipacdo social, desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias,
grupos e comunidades.

- Realizar agdes relacionadas a terapia ocupacional que contribuam com o desenvolvimento e reabilitacdo da clientela atendida:

- Utilizando-se de técnicas especificas nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e/ou inclusdo social;

- Realizando visitas domiciliares;

- Atendendo e identificando o paciente;

- Explicando os procedimentos;

- Avaliando as habilidades funcionais de portadores de transtornos;

- Identificando alteracdes nas suas fungOes praxicas, considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento da sua formacao pessoal, familiar
e social;

- Realizando encaminhamentos conforme a demanda identificada;

- Elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais;

- Prestando orientagGes da importancia da higiene pessoal, alimentacdo balanceada, banho de sol, entre outras.

- Possibilitar a reducdo das deficiéncias dos pacientes, planejando trabalhos individuais e/ou em grupos:

- Desenvolvendo a criatividade, motricidade em atividades manuais, horticultura e outros;

- Estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas.

- Executar o treinamento das fungdes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Ativi-
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mental, emocional, comportamental, funcional, cultural, social e econdmico de criangas, adolescentes, adultos e idosos.

- Planejar e executar atividades orientadas para a participacao e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com defi-
ciéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos da vida.

- Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicacdo, informagao, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer
0 acesso a inclusao digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades: promover adaptacoes de
jogos, brincadeiras e brinquedos; criar equipamentos e adaptacdes de acesso ao computador e software; utilizar sistemas de comunicagado
alternativa, adaptacgdes; promover adequagles posturais para o desempenho ocupacional por meio de adaptagdes instrumentais; realizar
adaptagoes para déficits sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e dispositivos para mobilidade
funcional; adequar unidades computadorizadas de controle ambiental; promover adaptagGes estruturais em ambientes domésticos, laborais,
em espacos publicos e de lazer; promover ajuste, acomodacado e adequacdo do individuo a uma nova condicdo e melhoria na qualidade de
vida ocupacional.

- Realizar acompanhamento de individuo e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa na comunidade em
que habita a sim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico, adaptacdes ambientais e urbanisticas, mobilidade,
acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria.

- Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, e outros locais de
interesse da prefeitura sempre, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes.

- Propiciar o desenvolvimento das potencialidades de usuarios para determinados trabalhos, preparando programas ocupacionais.

- Auxiliar no desenvolvimento de programas e agilizar a reabilitacao de pacientes, coordenando os trabalhos envolvidos e acompanhando
0s usuarios na execucdo das tarefas prescritas.

- Realizar atividades em conjunto com os demais profissionais, como o desenvolvimento de oficinas artesanais e atividades comunitarias,
enfocando a interagdo do individuo na comunidade.

- Promover a adaptagdo de recursos e materiais para adequacgdo de posturas e atividades diversas, no ambiente em que o paciente esta
incluido, desenvolvendo acdes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo.

- Trabalhar no campo social com pessoas, familias ou grupos em situagao de migragdo, deslocamento, asilo ou reflgio por meio de ati-
vidades como tecnologia de mediacdo socio ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas,
econdmicas, adaptagbes ambientais, organizagdo da vida cotidiana, construcao de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de
suporte para inclusdo sociocomunitaria e de favorecimento do dialogo intercultural.

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes, bem como participando efetivamen-
te dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

- Estudar casos e contribuir na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares, interdiscipli-
nares e transdisciplinares.

- Avaliar e intervir no desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar, principalmente no que se refere aos alunos com deficién-
cias, transtornos de aprendizagem e/ou transtornos mentais;

- Orientar os profissionais das unidades escolares e os familiares dos alunos sobre as atividades de vida diaria (AVDs);

- Orientar sobre autocuidados, questdes motoras, sensoriais e neuroldgicas;

- Orientar sobre a execucdo das atividades escolares, dificuldade de orientacdo espacial e temporal;

- Atuar na adaptacdo de mobiliario, prescricdo e adaptacdo de cadeiras de rodas, cadeira de sala de aula adequada e de material escolar
especifico;

- Capacitar e treinar os alunos e professores para o uso de tecnologia assistiva;

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes pedagdgicas, subsidiando decisdes e acdes, bem como participando efetivamente
através de orientagdes nos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

- Estudar casos e contribuir na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando da equipe multidisciplinar da Educacao
Especial;

- Realizar formac0es para profissionais da equipe escolar, equipe de Educacado Especial (SAP e AEE) e familiares, quando necessario.

Profissional de Apoio Escolar - REDA (20h e 40h)

Missdo: Atender a alunos com deficiéncia ou ndo, com encaminhamento da equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educacdo Especial da
Secretaria de Educagdo, auxiliando nas atividades cotidianas e contribuindo para o bem-estar fisico, mental e social da crianga/adolescente,
visando a garantia da adequada alimentacdo, higiene e locomogdo e em todas as atividades escolares, quando requisitada a presenca deste
servidor.

AtribuigOes:

- exercer atividades de alimentacdo, higiene e locomocdo do(a) aluno (a) com deficiéncia;

- atuar em todas as atividades escolares, as quais se fizerem necessarias, para acompanhamento do(a) aluno(a);

- auxiliar nas atividades de comunicagdo, interagdo social, locomogao, alimentacdo e cuidados pessoais;

- ajudar o(a) aluno (a) com deficiéncia na locomogao em todos os ambientes escolares e nas atividades recreativas;

- comunicar a equipe escolar quaisquer alteragao na conduta do(a) aluno(a);

- acompanhar e auxiliar o(a) aluno(a) com deficiéncia em suas necessidades fisioldgicas e fisicas;

- auxiliar no deslocamento, acompanhando e orientando o uso do banheiro;

- fazer a troca de fraldas, quando necessario;

- servir, orientar, alimentar e acompanhar o(a) aluno(a) no horario do lanche, retornando com ele (a) para a sala de aula;

- acompanhar o(a) aluno(a) em todos os ambientes e aulas;

- participar de viagens de estudo e eventos que envolvam a turma do(a) aluno (a) com deficiéncia ou ndo;

- ser o elo facilitador para o(a) aluno(a) com deficiéncia ou nao na unidade escolar, quanto a inclusao dele em todas as atividades dentro
e fora da sala de aula;

- propiciar seguranca e bem-estar ao aluno(a) com deficiéncia ou nao;

- promover o bom convivio escolar;

- participar de todas as capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

- demais atribuicdes dadas pelo Diretor da Unidade Escolar, a bem do interesse publico.
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ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE ACT’s

(devem ser apresentados somente no momento da contratagao)

O Copia da certiddo de nascimento, para solteiros — ATUALIZADA (180 dias);

[0 Copia da certiddo de casamento — ATUALIZADA (180 dias);

O Duas copias do comprovante de endereco atual (agua, energia ou telefone no nome da pessoa) e declaracdo de comprovacdo de resi-
déncia (caso ndo esteja no nome da pessoa contratada);

[ICdpia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer Cdpia e Original do DIPLOMA;
[CJCdpia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializacdo (pds-graduacdo, mestrado ou doutorado) — quando exigido para
0 cargo;

O Copia e Original do Nimero do Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE (s6 para médicos especialistas);

[0 Copia da carteira do registro no érgao de classe do Estado de Santa Catarina (quando exigido para o cargo);

O Certiddo Negativa de débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais de SC) — quando exigido para o cargo;

[ Copia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

O Copia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo);

[ Copia da Carteira de Trabalho onde consta o no da carteira + cdpia da qualificagdo civil,

[0 Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

[ Copia do certificado de reservista (para os homens);

O Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apds admissao no RH);

O Cdpia da certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

[ Copia do CPF para filhos menores de 18 anos;

[0 Copia COMPLETA da Declaracdo de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaracdo de ajuste anual, caso ndo declarou, preencher
a Declaragao de Bens no RH no ato da admissdo (se houver dependentes na declaracdo do Imposto de Renda trazer CPF desses depen-
dentes);

O 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

O Informar Tipagem Sanguinea;

O Atestado de Salide Ocupacional (APTO) - E mitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

O Consulta (e impressao) Cadastral e-social — através do site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

EMISSAQ DAS 6 (seis) CERTIDOES ABAIXO:

1. Certidao negativa de antecedentes criminais — Justica Federal — https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

2. Certiddo negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais — Primeiro Grau) — Poder Judiciario — https://certidoes.tjsc.
jus.br/

3. Certidao negativa de crimes eleitorais — Cartdrio Eleitoral — https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-elei-
torais

4. Certidao de quitacdo eleitoral — Cartdrio Eleitoral — https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5. Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de Improbidade Administrativa — ht-
tps://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

EDITAL PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 34/2023 SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO
Publicagdo N° 4717127

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL

PARA REGISTRO DE PRECOS N° 34/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Tipo: Menor preco Por Item

OBJETO: Constitui objeto da presente licitacao, a selecdo de propostas, visando ao Registro de precos a contratacdo de pessoa juridica
para realizacdo de Servigo de Rogada em diversos locais no Municipio de Jaragua do Sul (perimetro urbano e rural) como: Pracas, Parques,
Calgadas, Canteiros Centrais, Vias Pulblicas e Demais Espacos a Serem Definidos Pela Administracdo, ao longo dos 12 (doze) meses, em
conformidade com o ANEXO I - especificacdo e quantidade, ANEXO III — Minuta da Ata de Registro de Precos, ANEXO IX — Locais para
prestagdo dos servigos e ANEXO X - Termo de Referéncia.

REGIMENTO: Lei Federal 8.666/93 de 21/06/93, Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, DECRETO 14.160/2020 de 28 de agosto
de 2020, LC 123/2006 e LC 147/2014.
Codigo registro TCE: F7466DB08807D1F14B1AAF4B19EAB7FFB30DCF8B

DATA, HORA e LOCAL PARA ENTREGA dos ENVELOPES: Até as 13:30 horas do dia 25 de abril de 2023, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jaragua do Sul, sita na Rua Walter Marquardt n° 1,111, bairro: Barra do Rio Molha.

O CREDENCIAMENTO, disputa de precos e abertura dos envelopes serdo as 14:00 hs do mesmo dia, na sala de reuniGes da Geréncia de
LicitagGes e Contratos.

VALOR MAXIMO PARA CONTRATACAO: R$ 6.300.000,00 (Seis Milhdes e Trezentos Mil Reais).




