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2. FONTES DE RENDA

DENOMINAGAO: CGC/CPF:

PREFEITURA DE NAVEGANTES 83.102.855/001-50

3. RELAGAO DE BENS, DIREITOS E VALORES

DATA COD:
ESPECIFICAGAO AQUISIGAO (AQ) VALOR R$ 1.2
ALIENAGAO (AL) 3.4

4. CARGOS. FUNGOES OU CARGOS EFETIVOS OCUPADOS NOS ULTIMOS 2 (DOIS) ANOS

ENTIDADE CARGO PERIODO

Atesto para os devidos fins, que os dados constantes da presente declaragdo sdo expressao da verdade.

Navegantes , de de 20 .

Assinatura

EDITAL N° 018-2023-SECRETARIA DE SAUDE
Publicacdo N° 4745706

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 018/2023 )
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL NA AREA DE SAUDE PARA ATENDER A NECESSIDADE EXCEPCIONAL DE INTERESSE

PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVEGANTES, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Ordinaria Municipal n° 2.384 de 13 de dezembro de 2010,

CONSIDERANDO a caracterizacdo de situacdo de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a estrita observancia os principios constitucionais que regem a Administracao Publica, elencados no artigo 37 da CF/88;
CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei Municipal n® 676 de 24 margo de 2022;

CONSIDERANDO a caréncia de profissionais no quadro de servidores;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 84/2023 declarando Emergéncia em Salde Publica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 91, de 11 de abril de 2023 que autoriza a contratagdo de servidor temporario para os fins que
especifica;

TORNA PUBLICO, para ciéncia dos interessados, o teor do EDITAL NO 018/2023 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Os procedimentos do presente Edital de Chamada Publica serdo coordenados pela Secretaria Municipal de Saude de Navegantes.
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1.2. As publicac0es relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no site da prefeitura: www.navegantes.sc.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

1.3. O processo de selecdo sera desenvolvido observado nas seguintes etapas: Inscricdo, avaliacdo curricular e andlise de titulos.

1.4. O nimero de vagas, o cargo, a formacdo exigida, a carga horaria, os vencimentos estdo estabelecidos no Anexo I.

1.5. O prazo de realizacdo do presente Processo Seletivo dependera da necessidade do Poder PUblico e obedecera aos critérios legais, res-
peitado o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser finalizada antes disso a qualquer momento, mediante homologagdo de
novo processo seletivo e/ou concurso publico ou ser prorrogado por igual periodo, nos termos da excecdo disposta no inciso III do artigo
50 da Lei n°® 2384, de 13 de dezembro de 2010.

1.6. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde a selecdo dos candidatos, que se dara sob a avaliagdo dos seguintes crité-
rios:

a) analise de curriculo;

b) apresentacdo de titulos; e

b) histdrico profissional.

1.7. A andlise curricular sera realizada pela Comissdo Processo Seletivo e dar-se-a mediante somatorio de pontos.

1.8. A Comissdo de Chamamento Publico sera designada em portaria pelo Prefeito Municipal ou Secretario de Administracdo e Logistica.
1.9. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de classificacdo:
a) Histdrico profissional;

b) Titulos apresentados;

¢) Maior idade.

1.10. O processo de selecdo simplificado de que trata o presente Edital de Chamamento PUblico, ndo tem carater de concurso publico e sua
vigéncia se restringe ao periodo especificado no item

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO E RECURSO

2.1. Para inscricdo e participagao no presente chamamento, o candidato devera ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, ensino
superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da atividade do cargo.

2.2. Os candidatos que queiram se candidatar as vagas que estdo sendo oferecidas neste edital deverdo realizar a inscrigdo entre os dias
25/04 a 02/05/2023, via correio eletrénico, devendo os seguintes documentos serem digitalizados em um Unico arquivo e encaminhados
para o e-mail saude.administracao@navegantes.sc.gov.br:

a) Ficha de inscricao, devidamente preenchida (anexo I); .

b) Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de residéncia, Carteira Profissional do Orgdo Fiscalizador, Certiddo de
Regularidade emitida pelo Orgdo Fiscalizador e Documentos que comprovem a escolaridade minima para o cargo);

c) Documentos comprobatdrios para analise de pontuacdo (formacdo e experiéncia profissional).

2.3. As inscrigGes poderdo ser prorrogadas, por igual periodo, tantas vezes quantas forem necessarias durante a vigéncia da chamada (180
dias), caso nao haja nimero suficiente de inscritos.

2.4. Ndo havera taxa de inscricdo.

2.5. As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo e documentagao constante no arquivo sao de inteira responsabilidade do(a) candida-
to(a).

2.6. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo ndo poderdo ser alteradas, exceto em decorréncia de eventual mudanca de endereco
e/ou contato.

2.7. Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com as disposicoes deste Edital.

2.8. No caso de indeferimento da inscricdo, serdo anulados todos os atos eventualmente dela decorrentes.

3. QUADRO DE VAGAS

3.1. Os profissionais que se enquadrarem nos itens solicitados por este edital e ndo forem chamados, devido a preenchimento de vaga por
ordem de classificacdo, entrardo para uma lista de espera e serao chamados mediante desisténcia de algum profissional em assumir a vaga,
conforme a necessidade da Administracao.

3.2. As atribuigbes do cargo encontram-se descritas no Anexo III.

TABELA I - FUNCOES, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Ensino Médio

Funcao Total de vagas Carga horaria Salario inicial Requisitos minimos exigidos
Agente de Combate a 10 + CR 40 h/s R$ 2.604,00 Diploma de Ensino Médio
Endemias

Curso Técnico

Fungdo Total de vagas Carga horaria Salario inicial Requisitos minimos exigidos

Diploma de Curso Técnico de

Técnico de Enfermagem 2+ CR 40 h/s R$ 3.325,00 Enfermagem, COREN ativo

Ensino Superior

Fungdo Total de vagas Carga horaria Salario inicial Requisitos minimos exigidos

Diploma de Graduagdo em

Enfermeiro 2+ CR 40 h/s R$ 4.750,00 Enfermagem, COREN ativo
Médico Diploma de Graduagdo em
Clinico Geral 1+CR 20 h/s R$ 8.190,93 Medicina, CRM ativo
Médico Diploma de Graduagdo em
Clinico Geral 2+ R 30h/s R$ 12.286,40 Medicina, CRM ativo
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Médico Diploma de Graduagdo em
Clinico Geral 2+ (R 40h/s R$ 16.381,88 Medicina, CRM ativo

4. DO CRONOGRAMA
4.1 O presente edital de Chamada Publica desenvolver-se-a de acordo com as seguintes datas:

ETAPA DATA

Publicagdo do Edital de Chamada Publica 24/04/2023

Periodo de recebimento das inscricdes e da documentagdo dos candidatos | 25/04 a 02/05/2023
Analise documental e publicacdo do resultado e da ordem preliminar de

classificacao 03/05/2023
Prazo para interposigdo de recursos 04/05/2023
Publicagdo do resultado e da ordem preliminar de classificagao 05/05/2023
Publicagdo do resultado e ordem final de classificagdo e homologagao do 08/05/2023

resultado final da chamada publica

4.2. O cronograma podera sofrer alteracOes, caso as inscricdes sejam prorrogadas.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1. Primeira Etapa: Analise de Curriculo

a) Para esta etapa o candidato tera obrigatoriamente que apresentar os documentos pessoais solicitados no ato da inscrigao e curriculum
vitae.

b) A andlise de curriculo compreende investigagdo da veracidade das informagGes descritas nos documentos entregues pelo candidato no
ato da inscricdo e atribuicdo de pontuagdo aos Titulos apresentados.

c) Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém ndo sera permitida contagem cumulativa de pontos, por um mesmo
documento ou experiéncia.

d) O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentacdo de contrato de trabalho, atos de nomea-
¢do/exoneragdo junto a orgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico em 6rgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora;
e para prestadores de servico autbnomo através de RPA, (recibo de profissional autbnomo) que demonstre a experiéncia profissional infor-
mada.

5.2. Segunda Etapa: Analise de Titulos e Historico Profissional

a) A segunda etapa consiste na verificagdo da experiéncia profissional e dos cursos de formacao apresentados pelo candidato.

b) Somente serao considerados, na analise de titulos, a experiéncia profissional e os cursos de formacao nao exigidos como requisito para
0 cargo ao qual concorre.

¢) Para fins de experiéncia profissional, sera observado o tempo de servigo prestado em cargos, fungdes, estagios curriculares e nao curri-
culares, como empregados ou na condicdo de profissional liberal ou auténomo, cujas atividades sejam afins as atribuicdes do cargo para o
qual o candidato se inscreveu.

d) Como comprovante de tempo de servico serdo considerados: Tempo de servigo com vinculo empregaticio em empresas privadas ou
em 6rgaos publicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da funcdo e/ou declaragdes oficiais fornecidas pelos
6rgaos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituicao; Tempo de servico como profissional liberal
auténomo: certiddes ou atestados de drgdos publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao
INSS como auténomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

e) Nao é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos simultdneos.

f) Consideram-se cursos de especializacdo, Pds-Graduagao, Mestrado e Doutorado nas areas afins as atribuicbes do cargo.

g) Os cursos de formacdo serao computados, na forma de pontos, observada a tabela abaixo:

Critérios para analise de curriculo e titulos Pontuagao

A - Diploma de curso de graduacdo em area afim ao cargo pretendido. 1,0 (um) ponto.
0,5 (meio) ponto para cada especializacdo, limitado ao maximo de 1,0 (um)
ponto;

B - Diplom OS- do em a fim ndido.
iploma de curso de pds-graduacao em area afim ao cargo pretendido Mestrado = 1,0 (um) ponto; e

Doutorado = 2,0 (dois) pontos.

C - Certificado de participagdo em congressos, simpdsios, publicagées,
estagios extracurriculares.

D - Certidao de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto para cada 06 (seis) meses, limitado ao
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. maximo de 4,0 (quatro) pontos.

0,5 (meio) ponto para cada, limitado ao maximo de 4,0 (quatro) pontos.

6. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. Depois de concluidas as etapas de selegao deste Edital, sera apurada a Classificacdo Final, mediante a somatdria dos itens na forma
prevista no item anterior.

6.2. Ocorrendo empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de classificacao:

a) Historico profissional;

b) Titulos apresentados;

¢) Maior idade.

6.3. A Classificacdo Final dos candidatos sera divulgada, em ordem decrescente de notas, e sera divulgado no site da prefeitura: www.
navegantes.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).
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7. DOS RECURSOS

7.1. Somente serdao admitidos recurso para efeito de recontagem de pontos, ap6s a data da classificacao final, o qual devera ser interposto
conforme anexo II do presente edital, expondo as razdes que o ensejam, através de requerimento, devidamente protocolado na sede da
Prefeitura Municipal de Navegantes e enderecado a Comissdo Examinadora.

7.2. A ndo apresentacdo de recursos no prazo previsto importara na homologacgdo do resultado.

7.3. Das decisOes exaradas em grau de recurso pela Comissdo Examinadora nao cabera recurso ulterior.

8. CONDICOES PARA A CONVOCACAO E A CONTRATACAO DOS APROVADOS

8.1. A convocagao dos candidatos aprovados no presente Edital de Chamada Publica ocorrera por meio de e-mail, telefone ou edital, deven-
do o candidato manter seus dados cadastrais atualizados, e sera realizada de acordo com a ordem de classificacdo.

8.2. O candidato aprovado e convocado devera comparecer, em até 48 (quarenta e oito) horas a contar da convocacao, ao Setor de Recursos
Humanos do Paco Municipal, localizado na Rua Jodao Emilio, n® 100, Centro, Navegantes/SC, para manifestar seu interesse em assumir a
vaga, munido dos documentos que comprovem os requisitos necessarios para a contratacdo, inclusive declaracao de existéncia ou ndo de
outro vinculo de trabalho no servico publico, sob pena de perda do direito de assumir a fungdo temporaria e desclassificagdo, devendo a
administragdo convocar o proximo candidato, conforme a ordem de classificagdo.

8.3. O inicio do contrato dar-se-a na data a ser indicada pelo Departamento de Recursos Humanos e o comparecimento do candidato, a fim
de que seja preenchida a vaga de forma imediata, em razao do carater emergencial da contratacdo.

8.4. O candidato aprovado fora do nUmero de vagas oferecidas para o cargo (cadastro reserva) ndo possui expectativa de direito em assumir
a fungdo publica temporaria, podendo, todavia, ser convocado pela Secretaria Municipal da Saude de Navegantes, caso haja necessidade
superveniente de convocagdo de servidores temporarios para a area escolhida.

8.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional, ou que ndo se sujeitarem a rea-
lizagdo deste, serdo desclassificados.

8.6. A contratacao temporaria sera efetivada nos termos da Lei n°® 2384 de 13 de outubro de 2010, estando assegurada aos profissionais a
vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social — INSS.

8.7. A contratagdo terd o prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo ou até perdurar a situagdo de Emergéncia em
Saude Publica no Municipio, de acordo com a alinea ‘b’ do §3° do artigo 2° da Lei n® 2384 de 13 de outubro de 2010.

9. DAS VEDAGOES
9.1. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, conforme prelecionam os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigao Federal,
abaixo transcrito:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obe-
decera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) a de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundages, empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O resultado final serd divulgado no site da prefeitura: www.navegantes.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(DOM/SC).

10.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Chamamento Publico.

10.3. Duvidas poderao ser dirimidas na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Nereu Liberato Nunes, n® 727, Centro, Nave-
gantes — SC, das 13h00 as 17h00 e pelo e-mail saude.administracao@navegantes.sc.gov.br.

Navegantes/SC, 24 de abril de 2023.

LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA
PREFEITO MUNICIPAL

DITMAR ALFONSO ZIMATH . )
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

PABLO SEBASTIAN VELHO
SECRETARIO DE SAUDE

ANEXO 1 )
FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato:
Enderego completo:
RG:

CPF:

NO Titulo de Eleitor:
Telefones para contato:
E-mail:

Funcao:
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Documentos:

() Cépia RG

() Copia CPF

(') Titulo de Eleitor

() Comprovante de residéncia

() Cdpia do Diploma de Ensino Médio e/ou Superior

() Cépia da Carteira Profissional de Registro de Classe

() Certidao de Regularidade emitida pelo Registro de Classe
() Comprovante de curso e/ou formagao profissional

() Comprovante de tempo de servigo/experiéncia na area

ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO

Ao Secretario Municipal de Salide de Navegantes
DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Cargo/fungao pretendido:

N.° da Identidade:

Fundamentacdo:

Para uso da Banca Examinadora:
1 - Deferido 2 - Indeferido NAVEGANTES/SC, de 2023.

ANEXO III

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver agoes que facilitem a integracdo entre os agentes e a populacdo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude de individuos e grupos sociais ou coletividades; Participar do desenvolvimento das atividades de
planejamento e avaliacdo, da equipe, das agdes de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude; Desenvolver acbes de prevengao e
monitoramento dirigidas as situagdes de risco sanitario para a populagdo, conforme plano de acdo das equipes de controle de endemias; Promover agGes
de educagdo para a saude individual e coletiva, orientando a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores, visando o combate aos
mesmos; Participar de agGes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Estimular a participa-
¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, especialmente nas de prevencdo e controle de doengas; Receber e cumprir as
programag0es estabelecidas, observando a produgdo e qualidade exigida; Utilizar instrumentos para vigilancia, prevengdo e controle de doencas; Realizar
0 combate aos vetores, conforme orientagdo técnica, utilizando equipamentos de protegado individual - EPI, quando necessario e conforme determinado;
Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento, vigilancia, prevencdo, controle de doencas e promogdo da saude junto as familias, na area de
abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem situagGes de risco e/
ou requeiram atencdo especial; Promover o saneamento domiciliar de forma a descobrir, destruir e evitar a formacao e reproducdo de focos e criadouros,
executando os servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais pegonhentos; Desenvolver atividades inerentes ao
combate a doenga de chagas, esquistossomose, dengue e outras doengas; Proferir e/ou organizar palestras em escolas publicas e associagdes comunita-
rias, com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas; Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins; Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica

e 0 acompanhamento das microareas de risco; Utilizar instrumentos para diagndsticos demograficos e socio-culturais da comunidade de sua atuagdo;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de comportamento ou conduta, assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho, etc; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagoes e acidentes; Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos e para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Navegantes;
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
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Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agOes tragado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tra-
tamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca
ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncias executarem assisténcia basica e
aces de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF e executar outras atribuigdes correlatas a fungdo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre matérias de enfermagem; realizar
consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; proceder cuidados e direitos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
proceder cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imedia-
tas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; participar da elaboracdo. Execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais
de salde, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar dos Projetos
de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; efetivar agdes que contribuam com a prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral; prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem;
participar dos programas e das atividades de assisténcia a saude individual e dos grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e especificos;
acompanhar evolugdo do trabalho de parto; executar o parto sem distorcia; promover a Educacdo Visando a melhoria de saude da populacdo; participar
dos programas de higiene de seguranca do trabalho e de prevencdo de doengas profissionais e do trabalho; participar da elaboragdo e da operaciona-
lizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente dos diferentes niveis de atengdo a salde; participar do desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de salde e exercer outras tarefas correlatas. Realizacdo de procedimentos nas unidades de saude e nos domicilios dos pacientes.
ATRIBUIGOES DO CARGO DE MEDICO — CLINICO GERAL

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adoles-
cente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas corresponden-
tes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica

a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; e verificar e atestar 6bito

LEI COMPLEMENTAR 406-2023
Publicacdo N° 4745429

LEI COMPLEMENTAR N©° 406 DE 20 DE ABRIL DE 2023

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002 E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 374 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021 PARA O FIM DE PROMOVER A MODERNIZACAO TRIBUTARIA, SIMPLIFICAR PROCEDIMENTOS, DAR
MAIOR EFICIENCIA AO FISCO, INCENTIVAR A ATIVIDADE ECONOMICA E AMPLIAR A RECEITA.

O Prefeito de Navegantes, faco saber que a Camara Municipal votou e aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 19 Ficam acrescidos os art. 23-A e 23-B na Lei Complementar n. 06, de 31 de dezembro de 2002, com vistas a dar celeridade e trans-
paréncia a comunicagdo entre o Fisco e o Contribuinte, com a seguinte redacao:

“Art. 23-A Fica instituido o Domicilio Tributario Eletronico - DTE, para a comunicacdo eletronica entre a Administragao Tributaria Municipal
e 0 sujeito passivo e o responsavel das obrigagGes tributarias e ndo tributarias, incluindo as instituicbes financeiras e equiparadas, a ser
disponibilizado pelo Municipio de Navegantes:

§ 19 Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - Domicilio tributario eletronico: é um ambiente virtual, autenticado com certificacdo digital, que provera meio de comunicagoes eletronicas
do Municipio de Navegantes disponivel na rede mundial de computadores;

II - Meio eletronico: qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e arquivos digitais;

I1I - Transmissdo eletronica: toda forma de comunicagdo a distancia com a utilizagdo de redes de comunicagdo, preferencialmente a rede
mundial de computadores;

IV - Assinatura eletrnica: aquela que possibilite a identificacdo inequivoca do signatario e utilize certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, nos termos da lei federal especifica.

§ 20 A comunicagdo entre a Administragdo Tributaria Municipal e o terceiro a quem o sujeito passivo tenha outorgado poderes para repre-
senta-lo podera ser feita na forma prevista por esta lei.

Art. 23-B O Domicilio Tributario Eletronico - DTE é destinado, dentre outras finalidades, a:

I - Cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de atos administrativos, incluidos os relativos ao indeferimento de opgdo, a exclusdo e a
acoes fiscais relativas a optantes pelo Simples Nacional;

II - Encaminhar notificagOes fiscais, autos de infracdo, intimagdes e demais termos fiscais; e

III - expedir avisos em geral.

§ 1° Quando disponivel, o sistema de Domicilio Tributario Eletronico observara o seguinte:

I - As comunicagoes serdo feitas por meio eletronico por meio de funcionalidade prépria do sistema do Municipio de Navegantes, dispen-
sando-se a sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios - DOM e o envio por via postal;

II - A comunicacao feita na forma prevista no inciso anterior sera considerada pessoal para todos os efeitos legais;
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