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O Diretor em exercicio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria
Normativa n2 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura de inscrigdes com vista ao
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas alteracdes e da IN n? 01/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

1 Das inscrigOes:

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre as 08:00 horas de
03/04/2023 e as 17:00 horas do dia 10/04/2023 (n3o serdo aceitas inscrigdes recebidas apds esse
horario), mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital e também
disponivel em concursos.ufsc.br);
b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;
c) Comprovante de pagamento da inscri¢ao, nos termos do item 1.7.
o
1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo ficara
automaticamente prorrogado para os cinco dias Uteis subsequentes.

1.3 As inscricGes deverdo ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s) de
Ensino:

1.3.1 Campus Ararangua
1.3.1.1 Coordenadoria Especial de Fisica, Quimica e Matematica — FQM/CTS. (48) 3721-6940. E-
mail: sid.cts.ara@contato.ufsc.br. Site: https://fam.ufsc.br/

1.3.1.2 Departamento de Ciéncias da Saude - DCS/CTS. (48) 3721-2167. E-mail:
seletivo.dcs.ara@contato.ufsc.br. Site: https://dcs.ufsc.br/




1.3.2.1 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Saude Unica - BSU/CCR. (49) 3721-4166. E-mail:
seid.cbs@contato.ufsc.br. Site: http://bsu.ccr.ufsc.br/

1.3.2.2 Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agrondmicas - CBA/CCR. (49) 3721-4166.
E-mail: cba@contato.ufsc.br. Site: http://cba.ccr.ufsc.br/

1.3.3 Campus Joinville
1.3.3.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade - EMB/CTJ). (48) 3721-2194. E-mail:
emb.jve@contato.ufsc.br. Site: http://www.emb.joinville.ufsc.br/

1.3.4 Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima — Floriandpolis
1.3.4.1 Colégio de Aplicagao - CA/CED. (48) 3721-4641. E-mail:
processoseletivo.ca@contato.ufsc.br. Site: http://www.ca.ufsc.br/

1.3.4.2 Nucleo de Desenvolvimento Infantii — NDI/CED. (48) 3721-2787. E-mail:
processoseletivo.ndi@contato.ufsc.br. Site: https://ndi.ufsc.br/

1.3.4.3 Departamento de Educagdo do Campo - EDC/CED. (48) 3721-4489. E-mail:
edc@contato.ufsc.br. Site: https://edc.ufsc.br/

1.3.4.4 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN/CED. (48) 3721-2249. E-mail:
secretariamen@gmail.com. Site: https://men.ced.ufsc.br/

1.3.4.5 Departamento de Enfermagem - NFR/CCS. (48) 3721-4998/2771. E-mail:
nfr@contato.ufsc.br. Site: http://www.nfr.ufsc.br/

1.3.4.6 Departamento de Fonoaudiologia - FON/CCS. (48) 3721-4912. E-mail: fon@contato.ufsc.br.
Site: https://fon.ufsc.br/

1.3.4.7 Departamento de Ginecologia e Obstetricia — DTO/CCS. (48) 3721-2041. E-mail:
dto@contato.ufsc.br. Site: http://www.dto.ufsc.br/.

1.3.4.8 Departamento de Saude Publica - SPB/CCS. (48) 3721-9388. E-mail: spb@contato.ufsc.br.
Site: https://saudepublica.ufsc.br/

1.3.4.9 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras - LLE/CCE. (48) 3721-9288. E-mail:
[lesec.cce@contato.ufsc.br. Site: https://lle.cce.ufsc.br/

1.3.4.10 Departamento de Historia — HST/CFH. (48) 3721-4881. E-mail: hst@contato.ufsc.br. Site:
http://www.historia.ufsc.br/

1.3.4.11 Departamento de  Psicologia -  PSI/CFH. (48) 3721-9283. E-mail:
depto.psicologia@contato.ufsc.br. Site: https://psicologia.cfh.ufsc.br/

1.3.4.12 Departamento de Ciéncias Contabeis — CCN/CSE. (48) 3721-9383. E-mail:
cch@contato.ufsc.br. Site: http://www.ccn.ufsc.br/




1.3.4.13 Departamento de Arquitetura - ARQ/CTC. (48) 3721-9550. E-mail: arg@contato.ufsc.br.
Site: https://arg.ufsc.br/

1.3.4.14 Departamento de Engenharia Civil - ECV/CTC. (48) 3721-4627/4981. E-mail:
ecv@contato.ufsc.br. Site: https://ecv.ufsc.br/

1.3.4.15 Departamento de Informatica e Estatistica - INE/CTC. (48) 3721-9942. E-mail:
ine@contato.ufsc.br. Site: https://ine.ufsc.br/

1.4 Todas as informacgdes relativas a execug¢ao do processo seletivo simplificado — prorrogac¢do do
prazo das inscri¢des caso ndao haja candidato inscrito, publica¢dao da portaria de homologag¢ao das
inscricdes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados preliminares - serdo obtidas
junto ao Departamento de Ensino.

1.5 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do pagamento
da taxa de inscricao.

1.6 S3o considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto). Candidatos com
deficiéncia deverao apresentar laudo médico, conforme especificagdes no item 2.2.3.1.

1.7 Taxa de Inscricdo: RS 52,13 (cinquenta e dois reais e treze centavos), que deverdo ser
creditados na Conta Unica do Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdo de GRU, sob
o cédigo de recolhimento n? 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese
alguma sera restituida.

1.7.1 A emissdo da GRU devera ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
devera ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cddigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a insercdo desses dados deverdo ser preenchidos os campos
obrigatérios do formulario seguinte (CPF e nome do candidato) e no campo Numero de Referéncia
informar o ndmero (sem os simbolos) do Processo do Departamento para o qual esta se
inscrevendo, conforme consta no item 3 do Edital (exemplo: 2308012345202300).

1.8 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverad solicita-la
no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade. Se
necessario, sera solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade de
seu pedido. A condicdo especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

1.9 O candidato podera se inscrever em mais de um campo de conhecimento. No entanto, caso as
provas ocorram na mesma data e hordrio, caberd ao candidato optar por um dos campos de
conhecimento, sendo que ndo haverd devolucdo do valor pago na inscri¢do.



1.10 A UFSC nao se responsabiliza por problemas técnicos que os candidatos venham a enfrentar
para a inscricdo e acompanhamento dos processos seletivos simplificados.

1.11 A portaria de homologac¢ao das inscri¢cdes serd publicada no site do Departamento respectivo
no dia subsequente ao término do prazo de inscri¢des.

1.11.1 Caberd recurso quanto a homologacdo das inscricdes no prazo de até um dia util apds a
publicacdo, a ser interposto através do e-mail do Departamento conforme ponto 1.3 deste edital.

1.12 Podera ser concedida isen¢ao do pagamento da inscricdo ao candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.2 6.593/2008,
de 02/10/2008.

1.12.1 Aisengdo do pagamento da inscrigao devera ser requerida mediante envio de comprovante
atualizado de inscrigdo no CadUnico juntamente com os demais documentos obrigatérios do item
1.1, alineas a e b, deste edital.

1.12.2 0] comprovante atualizado podera ser obtido através do site
https://cadunico.cidadania.gov.br/, aplicativo CadUnico, ou de forma presencial nos postos de
atendimento do Cadastro Unico no municipio.

1.12.3 O candidato que tiver a inscricdo ndao homologada em razao do indeferimento do pedido de
isencdo podera encaminhar o comprovante de pagamento da inscricdo, conforme alinea c do item
1.1, em até um dia util da publicacdo da portaria que homologou as inscri¢des.

2 Dareserva de vagas:

2.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com o Decreto n? 9.508/2018, a Lei n? 12.990/2014 e a Portaria
Normativa n2 4/SGP/MPDG/2018.

2.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e/ou
as vagas reservadas para candidatos negros devera fazer a sua opg¢ao no Formulario de Inscricao.

2.1.2 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma do item 2.1.1 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo simplificado. O candidato que
ndo optar pelo disposto no item 2.1.1 concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

2.1.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste processo seletivo
simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem como hordrios de inicio, datas, locais de
aplicacdo e nota minima exigida, observados os dispositivos legais.



2.1.4 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

2.2.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 20% (vinte) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

2.2.2 O drgao solicitante que dispor de niumero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e o campo de conhecimento que recebeu a reserva
foi determinada por sorteio. De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais
campos de conhecimento foram alocadas as demais reservas, realizou-se novo sorteio, até
completar o percentual de 20%.

2.2.2.1 A ata do sorteio esta disponivel no site http://concursos.ufsc.br.

2.2.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverd fazer a sua opg¢ao no Formulario de Inscri¢cdo, informando o tipo de deficiéncia e anexando
laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, nos termos abaixo
descritos.

2.2.3.1 O laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste edital, devera
informar o tipo de deficiéncia, se fisica, auditiva, visual, intelectual, mental ou multipla, a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e nimero de registro no
conselho profissional.

2.2.3.1.1 O laudo médico deverd também apresentar as seguintes informacdes:

a) Origem da deficiéncia: se congénita ou adquirida (doenca, pds-operatorio, acidente, etc.);

b) Descricdo da incapacidade funcional: parte do corpo afetada, descrigdo detalhada da
deficiéncia, especificacdo das limitaces as atividades diarias e adaptacdes necessarias;

c) Em caso de deficiéncia fisica: especificar se apresenta paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, monoparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida. Quando houver encurtamento de membros, deverd ser registrada a
diferenga de tamanho em centimetros;

d) Em caso de deficiéncia auditiva: adicionalmente ao laudo médico, deverd apresentar exame de
audiometria tonal e vocal com imitanciometria, realizado nos ultimos 12 meses;

e) Em caso de deficiéncia visual: especificar acuidade visual com a melhor correcdo e descricao da
somatodria da medida do campo visual, se for o caso;

f) Em caso de deficiéncia mental ou intelectual: especificar as limitacdes associadas as areas de
habilidades adaptativas — comunicacdo, habilidades académicas, utilizacdo da comunidade,
cuidado pessoal, trabalho, habilidades sociais, lazer, saude e seguranca;

g) Em caso de deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.



2.2.3.2 Caso o candidato possua um laudo técnico complementar baseado na funcionalidade
deverd apresenta-lo no procedimento de avaliacdo da deficiéncia.

2.2.3.2.1 O laudo técnico complementar, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
edital, devera ser assinado pelo respectivo profissional de saude, preferencialmente especialista
na area da deficiéncia do candidato, e conter a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e numero de registro no
conselho profissional.

2.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizagdao das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.8.

2.2.5 Na homologacgao das inscrigdes, o candidato que ndao encaminhar o laudo médico conforme
os itens 2.2.3.1 e 2.2.3.1.1 concorrerda somente as vagas de ampla concorréncia.

2.2.6 Antes da convocacdo do candidato com deficiéncia, o DDP terd a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicdes, avaliard se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a viabilidade das condicdes de acessibilidade, as
adequacdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios
gue o candidato habitualmente utilize.

2.2.7 Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados, através do endereco de e-mail
informado no Formuldrio de Inscricdo, a comparecerem ao procedimento de avaliagdo da
deficiéncia, na cidade de Floriandpolis, independentemente da existéncia de reserva de vagas para
o campo de conhecimento.

2.2.7.1 Para avaliagao da deficiéncia o candidato devera apresentar a EMAPCD os documentos
comprobatdrios da deficiéncia originais, cuja cépia foi encaminhada junto com o Formulario de
Inscri¢gao, conforme o item 2.2.3.

2.2.8 Serd assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o nao
enquadramento da deficiéncia informada com a legislacdo, dirigido a EMAPCD, o qual devera ser
interposto em até 2 (dois) dias uteis da emissdo do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com
argumentacgao ldgica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o
nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

2.2.9 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para candidatos com deficiéncia seja
convocado e ndo assine contrato, sera convocado o candidato da lista de classificacdo de pessoas
com deficiéncia posteriormente classificado, se houver.

2.2.10 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.



2.2.11 Passara a compor apenas a lista de classificagdo geral, o candidato que:

a) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de avaliacdo da deficiéncia;

b) seja constatado pela EMAPCD que o laudo médico esta em desacordo com os itens 2.2.3.1 e
2.2.3.1.1;

c) ndo seja constatado o enquadramento da deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo
pela EMAPCD.

2.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

2.3.1 Nos termos da Lei n? 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito
“cor ou raca” utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas negras,
amparadas pela Lei n? 12.990/2014.

2.3.3 O érgao solicitante que dispor de numero igual ou superior a 3 (trés) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e o campo de conhecimento que recebeu a reserva
foi determinada por sorteio. De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais
campos de conhecimento foram alocadas as demais reservas, realizou-se novo sorteio, até
completar o percentual de 20%.

2.3.3.1 A ata do sorteio esta disponivel no site https://concursos.ufsc.br/edital-022-2023/

2.3.4 Em atendimento a Portaria Normativa n2 44/SGP/MPDG/2018, todos os candidatos que se
autodeclararam negros na inscricdo serdo convocado por e-mail, conforme endereco de e-mail
indicado no Formulario de Inscricdo, no qual receberdo as instrucées para procedimento de
heteroidentificacao.

2.3.4.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado através de envio de video dos
candidatos (instrucdes disponiveis no site https://concursos.ufsc.br/edital-022-2023/) além de
uma videochamada gravada com a comissdo de heteroidentificacdo, caso necessario.

2.3.4.2 A comissao de heteroidentificacdo serd composta por 05 (cinco) servidores distribuidos por
género, cor e naturalidade.

2.3.4.3 A autodeclaragao, deferida pela comissao, somente tera validade para fins deste Edital.

2.3.4.3.1 Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim
forem aferidos como “preto” ou “pardo” pela maioria dos membros da Comissao.

2.3.4.3.2 Sera indeferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que ndo
forem aferidos como “preto” ou “pardo”, pela maioria dos membros da Comissao.

23.44 O resultado preliminar das verificacbes sera  publicado no site
https://concursos.ufsc.br/edital-022-2023/.




2.3.4.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo simplificado. Entenda-se por
fendtipo o conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

2.3.4.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e ldbios do candidato, ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.

2.3.4.5.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidOoes referentes a confirmag¢dao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

2.3.4.6 O candidato aprovado no processo seletivo cuja autodeclaragdo nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo passard a compor apenas a lista de classificacdo geral,
conforme a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019.

2.3.4.7 Serd assegurado o direito a recurso, ao candidato que tiver sua autodeclaracado indeferida
no procedimento de heteroidentificacao.

2.3.4.7.1 O recurso deverd ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente, e ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do resultado, encaminhado para o
e-mail dct.ddp@contato.ufsc.bor, com o assunto: “RECURSO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGCAO — EDITAL 022/2023/DDP”.

2.3.4.8 Serd eliminado do processo seletivo:

a) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

b) O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo.

c) O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo
da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de
2014.

2.3.5 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para negros seja convocado e ndo assine
contrato, serd convocado o candidato negro posteriormente classificado, se houver.

2.3.6 Na hipdtese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

3.1 Campus Ararangua

3.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude - CTS

3.1.1.1 Coordenadoria Especial de Fisica, Quimica e Matemadtica - FQM
Campo de conhecimento: Quimica

Processo: 23080.010809/2023-05



N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com deficiéncia,
conforme prevé a secdo 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Graduagdo em Quimica ou Farmacia e Doutorado em Quimica.

3.1.1.2 Departamento de Ciéncias da Saude - DCS

Campo de conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/ Fisioterapia Neurofuncional,
Fisioterapia Traumato-Ortopédica, Fisioterapia em Pediatria.

Processo: 23080.013849/2023-09

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia e Mestrado ou Doutorado em qualquer area/programa.

3.2 Campus Curitibanos

3.2.1 Centro de Ciéncias Rurais - CCR

3.2.1.1 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Saude Unica - BSU

Campo de conhecimento: Medicina Veterinaria / Medicina Veterinaria Preventiva.

Processo: 23080.010723/2023-74

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos: Graduacdao em Medicina Veterindria ou Graduacao em Medicina Veterindria e
Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado em Veterinaria ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias
Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Biociéncia Animal ou Bioexperimentagdo ou Produgao animal ou
Microbiologia ou Biociéncias ou Ciéncias.

3.2.1.2 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satde Unica - BSU

Campo de conhecimento: Clinica e Cirurgia Animal.

Processo: 23080.010727/2023-52

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos: Graduacdo em Medicina Veterindria ou Graduacdo em Medicina Veterindria e
Especializacdo em Residéncia ou Programa de Aprimoramento em Medicina Veterinaria, na drea
de Clinica Cirurgica de Pequenos Animais ou Cirurgia de Pequenos Animais ou Graduacdo em
Medicina Veterinaria e Mestrado ou Doutorado em Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterindrias
ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterinaria ou Clinica Cirurgica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou
Clinica Cirdrgica Animal ou Clinica Veterinaria ou Clinicas Veterinarias ou Saude Animal ou
Biociéncia Animal ou Biociéncias ou Bioexperimentagao ou Ciéncias, com énfase ou disserta¢do na
area de Cirurgia de Pequenos Animais.

3.2.1.3 Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agrondmicas - CBA

Campo de conhecimento: Fisiologia Vegetal.

Processo: 23080.015077/2023-31

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com deficiéncia,
conforme prevé a secdo 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.



Requisitos: Graduacdao em Agronomia, Engenharia Florestal ou Ciéncias Bioldgicas ou Biologia e
Mestrado ou Doutorado em Ciéncias ou Fisiologia Vegetal ou Agronomia ou Agricultura ou
Fitotecnia ou Producdo Vegetal.

3.3 Campus Joinville

3.3.1 Centro Tecnoldgico de Joinville - CTJ

3.3.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade - EMB

Campo de conhecimento: Engenharia Elétrica/ Medidas Elétricas, Magnéticas e Eletronicas;
Instrumentacgao.

Processo: 23080.011121/2023-34

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Graduagao em Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia de Energia ou Graduagdo em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de
Controle e Automagdo ou Engenharia de Energia e Especializagdo em Administragdo ou
Engenharia ou Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatrénica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia de Energia e Mestrado ou
Doutorado em Engenharia.

3.4 Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima — Floriandpolis

3.4.1 Centro de Ciéncias da Educa¢ao — CED

3.4.1.1 Colégio de Aplicagdo - CA

Campo de conhecimento: Educagao Fisica

Processo: 23080.016585/2023-37

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Licenciatura em Educacao Fisica.

3.4.1.2 Colégio de Aplicagdo - CA

Campo de conhecimento: Educacdo Geral — Anos Iniciais
Processo: 23080.016587/2023-26

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos: Graduagdo em Pedagogia.

3.4.1.3 Colégio de Aplicagdo - CA

Campo de conhecimento: Educag¢do/ Tépicos Especificos em Educacdo/ Educagio Especial
Processo: 23080.016623/2023-51

N2 de vagas: 02 (duas).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Pedagogia com Habilitacdo em Educacdo Especial ou Licenciaturas com
Especializagdo em Educagdo Especial ou Licenciaturas com Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado ou Licenciaturas com Especializacdo em Educacdo Inclusiva ou
Licenciatura Plena em Educacdo Especial.



3.4.1.4 Nucleo de Desenvolvimento Infantil - NDI

Campo de conhecimento: Educacao Infantil

Processo: 23080.013903/2023-16

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com deficiéncia,
conforme prevé a se¢do 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Gradua¢do em Pedagogia (licenciatura).

3.4.1.5 Departamento de Educagao do Campo - EDC

Campo de conhecimento: Ensino/ Ensino de Ciéncias e Matematica

Processo: 23080.008401/2023-65

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduag¢ao em Licenciatura em Matematica ou Ciéncias na Natureza e Matematica ou
Educacdo do Campo com Habilitagdo em Matematica e Mestrado ou Doutorado em Educacdo ou
Educacgao Cientifica e Tecnolégica ou Educagao do Campo ou Ensino de Matematica.

3.4.1.6 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN

Campo de conhecimento: Educag¢do/Ensino de Inglés

Processo: 23080.011748/2023-95

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa e Mestrado ou Doutorado em
Educacdo ou Inglés ou Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos Linguisticos e
Literarios.

3.4.1.7 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN

Campo de conhecimento: Educacdo/ Métodos, Técnicas e Pratica de Ensino de Lingua Portuguesa
e Literatura de Lingua Portuguesa.

Processo: 23080.015387/2023-56

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras/Portugués e Mestrado ou Doutorado em Educacdo,
Letras, Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira, Teoria Literdria, Literatura Comparada, Linguistica,
Ciéncias da Linguagem ou Linguistica Aplicada.

3.4.2 Centro de Ciéncias da Saude — CCS

3.4.2.1 Departamento de Enfermagem - NFR

Campo de conhecimento: Enfermagem/ Enfermagem Médico-Cirdrgica

Processo: 23080.014181/2023-17

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Enfermagem e Mestrado em Enfermagem ou drea da saude ou
Doutorado em Enfermagem.

3.4.2.2 Departamento de Enfermagem - NFR
Campo de conhecimento: Enfermagem/ Enfermagem Pediatrica



Processo: 23080.014207/2023-19

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Enfermagem e Mestrado em Enfermagem ou area da saude ou
Doutorado em Enfermagem.

3.4.2.3 Departamento de Fonoaudiologia - FON

Campo de conhecimento: Fonoaudiologia

Processo: 23080.011554/2023-90

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagao em Fonaudiologia e Especializagdo em Fonoaudiologia, Linguagem,
Fonoaudiologia Educacional, Motricidade Orofacial, Disturbios da Comunicacgao, Ciéncias, Ciéncias
da Reabilitacdo, Ciéncias da Salde, Saude Coletiva, Saude Publica, Ciéncias Humanas ou Linguistica
ou Mestrado ou Doutorado em Fonoaudiologia, Disturbios da Comunicagdo, Ciéncias, Ciéncias da
Reabilitacdo, Ciéncias da Saude, Saude Coletiva, Saude Publica, Neurociéncias, Ciéncias Humanas,
Educacdo ou Linguistica.

3.4.2.4 Departamento de Ginecologia e Obstetricia - DTO

Campo de conhecimento: Ginecologia e Obstetricia

Processo: 23080.007441/2023-90

N2 de vagas: 02 (duas), sendo um delas, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia, conforme prevé a secao 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Medicina e Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia ou Graduacao
em Medicina e Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e Mestrado ou Doutorado.

3.4.2.5 Departamento de Saude Publica - SPB

Campo de conhecimento: Saude Coletiva/ Enfermagem em Sadde Publica

Processo: 23080.006850/2023-79

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com deficiéncia,
conforme prevé a secdo 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem e Mestrado ou Doutorado em Saude Coletiva ou
Enfermagem em Saude Publica.

3.4.3 Centro de Comunicagao e Expressao - CCE

3.4.3.1 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras - LLE

Campo de conhecimento: Letras / Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol)

Processo: 23080.011564/2023-25

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a secdo 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Letras Espanhol e Doutorado em Letras Espanhol ou Linguistica ou
Literatura ou Estudos da Traducdo.



3.4.4 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFH

3.4.4.1 Departamento de Histéria - HST

Campo de conhecimento: Histéria / Histdria da Africa

Processo: 23080.013485/2023-59

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros,
conforme prevé a se¢do 2 deste Edital.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Historia.

3.4.4.2 Departamento de Psicologia- PSI

Campo de conhecimento: Psicologia Social

Processo: 23080.008931/2023-11

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Psicologia e Mestrado ou Doutorado em Psicologia.

3.4.5 Centro Socioeconémico - CSE

3.4.5.1 Departamento de Ciéncias Contabeis - CCN

Campo de conhecimento: Contabilidade Financeira e Auditoria

Processo: 23080.010401/2023-25

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Contdbeis e Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado em
Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Economia ou Engenharia de Producao.

3.4.6 Centro Tecnoldégico - CTC

3.4.6.1 Departamento de Arquitetura - ARQ

Campo de conhecimento: Arquitetura e Urbanismo / Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo
Processo: 23080.006394/2023-67

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Gradua¢do em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado ou Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil.

3.4.6.2 Departamento de Engenharia Civil - ECV

Campo de conhecimento: Estruturas

Processo: 23080.012870/2023-89

N2 de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagao em Engenharia Civil ou Engenharia de Produgao Civil ou Mestrado em
Engenharia Civil.

3.4.6.3 Departamento de Informdtica e Estatistica - INE

Campo de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra/ Ciéncia da Computagdo/ Sistemas de
Computagdo / Teleinformatica

Processo: 23080.010651/2023-65

N2 de vagas: 01 (uma).



Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado ou Doutorado em Computag¢do, ou em Ciéncia(s) de/da Computacdo, ou em
Ciéncia(s) de/da Computacdo e Matematica Computacional, ou em Engenharia de/da
Computacdo, ou em Engenharia de Sistemas e Computacdo, ou em Informatica, ou em Informatica
Aplicada, ou em Computacdo Aplicada, ou em Sistemas e Computacdo, ou em Engenharia Elétrica,
ou em Engenharia Elétrica e de Computacdao, ou em Engenharia Eletrénica, ou em Engenharia
Eletrénica e Computacdao, ou em Engenharia Eletronica e Automacdo, ou em Engenharia de
Automacao e Sistemas, ou em Engenharia de Teleinformatica, ou em Microeletrénica.

4 Da Avaliagao:
4.1 Apds a divulgacdo da portaria que homologa as inscricbes, o respectivo Departamento
divulgara, também em seu site, a portaria que designa a comissao examinadora e o cronograma

das atividades do processo seletivo.

4.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data, local
e horario definidos em cronograma.

4.1.2 O candidato que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatérias sera eliminado e
ficard impedido de participar das etapas subsequentes.

4.2 O candidato serd avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).
4.2.1 Além das provas a que se refere o item 4.2, o érgao solicitante podera a seu critério, a ser
divulgado no cronograma, definir pela aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova

pratica (peso 1).

4.2.2 Se a opc¢ao do orgdo solicitante for pela aplicacdo da prova escrita de que trata o item 4.2.1,
esta tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

4.2.3 A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.

4.2.4 No caso de aplicacdo da prova escrita, o candidato deverd, para ser aprovado nesta fase,
obter nota minima 7 (sete).

4.2.5 Se o 6rgao solicitante optar pela aplicacao de prova pratica, esta tera carater classificatdrio.

4.2.6 No caso de nado aplicacdo das provas escrita e pratica a que se refere o item 4.2.1, o calculo
da média final deverd manter os pesos das provas definido no item 4.1.

4.2.7 Para todas as modalidades de avaliagio do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

4.2.8 A média para aprovacdao em cada prova sera 7 (sete), excetuando-se a prova de titulos, em
gue devera ser atribuida a mesma nota por todos os membros da comissao.

4.3 Da Prova Didatica



4.3.1 A prova didatica consistira em uma aula com duracdo de 40 a 50 minutos sobre um ponto
constante no Anexo 2 deste Edital (disponivel em concursos.ufsc.br), sorteado com 24 horas de
antecedéncia.

4.3.2 O ato do sorteio do ponto para a prova didatica é pessoal e ndao podera ser feito por
procuragao.

4.3.3 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo mdaximo previsto, decorridos 50 (cinquenta)
minutos de prova, a comissdao examinadora deverd interrompé-lo visando a ndo prejudicar o
cronograma, e registrara o fato em ata.

4.3.4 A prova didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presenga dos demais
candidatos.

4.3.5 Os candidatos deverdo entregar, antes de seu inicio, trés cdpias do plano de aula a comissao
examinadora, sendo atribuida nota zero a prova didatica do candidato que nao o fizer.

4.3.6 O candidato sera avaliado quanto: a entrega e organizacao de plano de aula; ao dominio do
tema sorteado; a capacidade de organizar ideias a respeito do tema sorteado; a capacidade de
expor ideias a respeito do tema sorteado; a objetividade; a coeréncia entre o plano de aula
apresentado e o desenvolvimento da aula; a adequacgao da exposicao no tempo previsto.

4.3.7 A média para aprovac¢ado no prova diddtica sera 7 (sete).
4.4 Da Prova de Titulos
4.4.1 A prova de titulos, de cardter classificatério, consistird na apreciacdo e valoracao dos titulos,

conforme pontuagdo estabelecida na Portaria Normativa n2 154/2019/GR (disponivel em
https://concursos.ufsc.br/contratacoes-professor-substituto/).

4.4.2 No horario previsto no cronograma para o sorteio de ponto da prova diddtica, o candidato
deverd entregar o Curriculum Lattes, devidamente documentado, com os documentos dispostos
na ordem de apresentac¢do no curriculo, ao secretario da comissao examinadora.

4.4.2.1 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n?
154/2019/GR deverdo ser apresentados por copia autenticada ou por cépia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse
requisito implica na ndo contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

4.4.3 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo e Pés-Graduacado reconhecidos pelo MEC. Os
diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidacdo no Brasil, que

devera ser comprovada no ato da contratagao.

4.5 Do Resultado final



4.5.1 A média de cada prova, com excecdo da prova de titulos, sera obtida mediante a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdo examinadora, de acordo
com os pesos estabelecidos para as provas.

4.5.2 A média final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
os pesos dispostos nos itens 4.2 e 4.2.1.

4.5.3 A classificacdo sera obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacgdo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a
7 (sete) e somente serdo homologados os candidatos que obtenham classificagdo observado o
limite disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

4.5.4 No caso de empate, a classificagao observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il — a maior pontuagdo na
prova didatica; Ill — a maior pontuacdo na prova de titulos; IV —a maior idade.

4.5.5 O resultado preliminar, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo, serd
divulgado pelo presidente da comissdao examinadora, no mural e site do Departamento respectivo,
conforme definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

4.5.6 Do resultado preliminar cabera recurso dirigido ao Chefe do Departamento, no prazo de um
dia util a contar da publica¢do dos resultados.

4.5.6.1 O recurso serd interposto através de requerimento a secretaria do Departamento
respectivo, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma
clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

4.5.7 Na divulgacdo do resultado preliminar, para cada campo de conhecimento havera trés listas
de classificacdo, sendo uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos
negros. O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, terd seu
nome constante na lista especifica de reserva, além de figurar na lista de classificagdo geral.

4.5.8 Apds fase recursal do resultado, o processo seletivo sera homologado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP) considerando o resultado preliminar divulgado
pelo Departamento, o resultado da comissdao de heteroidentificacdo e o parecer da EMAPCD,
guando for o caso. Somente serdao homologados os candidatos que obtenham classificacao
observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

459 O cdlculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificacdo sera realizado
adotando-se a seguinte metodologia:

4.5.9.1 Para a lista de classificacdo geral serd considerado o total de vagas disposto neste Edital,
por campo de conhecimento, sendo aplicado o disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

4.5.9.2 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, considerando o
Decreto n? 9.508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, serdo aplicados 20% do numero de aprovados
indicados no item 4.5.9.1, arredondando-se este nUmero para o inteiro subsequente.



4.5.9.2.1 Podera exceder o limite definido no item 4.5.9.2 no caso de haver candidatos
concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, que
venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla
concorréncia, considerando que nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.5.9.3 Nenhum candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do limite de
vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, de cada lista de classificacdo para
cada campo de conhecimento, serd considerado reprovado. O aumento do nimero de candidatos
aprovados em uma lista em decorréncia de empate ndo influencia no quantitativo das demais
listas.

4.5.10 N3do havera possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de aprovados publicada no DOU.

4.5.11 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo dos processos seletivos
nos campos de conhecimento do item 3 deste edital, onde houver a especificacao de realizacdo de
provas em outra lingua.

5 Da Remuneragao:

5.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Graduag¢do: RS 2.236,32.
Especializagdo: RS 2.459,95. Mestrado: RS 2.795,40. Doutorado: RS 3.522,21.

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentagao de
RS 229,00.

5.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Graduac¢do: RS 3.130,85.
Especializagdo: RS 3.600,48. Mestrado: RS 4.304,92. Doutorado: RS 5.831,21.

5.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentagao de
RS 458,00.

5.3 O candidato aprovado para o Magistério Superior serd contratado nos termos da Lei n2
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
perceberd remuneragdo composta de Vencimento Basico, acrescido de Retribuicdo por Titulacao,
de acordo com a titulacdo requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da
contratacdo, + Auxilio Alimentac3do, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E
vedada qualquer alteracao posterior da titulacao.

5.4 Professores do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais —
Graduacgdo: RS 3.130,85.

5.4.1 Professores Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais — Auxilio
Alimentacdo de RS 458,00.

5.5 O candidato aprovado para o Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico sera contratado nos
termos da Lei n2 8.745/93, no nivel 1 da classe D do cargo de professor da carreira do Magistério
Basico, Técnico e Tecnoldgico e perceberd remuneragdo composta de Vencimento Basico,



acrescido de Retribuicdo por Titulacao, de acordo com a titulacdo requerida no processo seletivo
respectivo, apresentada no ato da contratacdo, + Auxilio Alimentacdao, conforme os valores
estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer alteracdo posterior da titulacdo.

6 Das disposigoes gerais:

6.1 O candidato e demais envolvidos na realizagdo dos processos seletivos simplificados deverao
observar as orienta¢des do Guia de Biosseguranca da UFSC e demais alteragdes, disponivel no site
https://coronavirus.ufsc.br.

6.1.1 E obrigatério o uso de mdscaras de protecdo facial nos ambientes da instituicdo nos
seguintes casos: | — pessoas que apresentem sintomas gripais ou que tiveram contato com caso
suspeito ou confirmado de COVID-19 nos ultimos sete dias, devendo-se manter isolamento de
acordo com a orientacdo do servico de saude; Il — pessoas que possuam fatores de risco para
agravamento de COVID-19, destacando-se, mas ndo limitando-se a idade superior a 60 (sessenta)
anos, imunossupressdao e obesidade; e Ill — pessoas em ambientes fechados em que ndo seja
possivel manter o distanciamento fisico de 1 (um) metro ou ndo exista ventilagcdo natural por duas
aberturas criando fluxo de ar ou ventilacao forcada eficaz.

6.1.2 O candidato deverd apresentar o comprovante de vacina¢do, com pelo menos uma dose da
vacina, ou resultado do exame RTPCR negativo, ou outro teste aprovado pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da prova.

6.1.2.1 O candidato poderd encaminhar por e-mail, nos enderecos do item 1.3, o comprovante de
vacinacdo contra COVID-19 ou o resultado de teste negativo juntamente com os documentos da
inscricdo constantes no item 1.1 ou, ap6s a divulgacdo do cronograma do processo seletivo com
copia de seu documento de identidade, ou, ainda, apresentar pessoalmente no dia da primeira
etapa avaliativa do processo seletivo.

6.1.3 Estard impedido de realizar a etapa e sera eliminado do processo seletivo o candidato que
descumprir o procedimento de biosseguranga estabelecido no item 6.1.2.

6.2 A aprovacgdo/classificacio do candidato no Processo Seletivo Simplificado regido por este
edital constitui mera expectava de direito a sua contratacao, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposi¢des legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC, observada
também a disponibilidade orgcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.3 A selecdo dos candidatos se dard nos termos da Portaria Normativa n2 154/2019/GR
(disponivel em https://concursos.ufsc.br/contratacoes-professor-substituto/) e serda executada
pelo 6rgao solicitante.

6.3.1 O inicio do processo seletivo simplificado dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar
da publicacdo deste Edital no DOU.



6.4 O candidato selecionado serd contratado por tempo determinado conforme necessidade
administrativa e calendario académico, podendo o contrato ser prorrogado até um periodo de
vigéncia maxima de 2 (dois) anos, conforme a legislacdo vigente.

6.5 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n2 8.745/93. Caso cesse a necessidade
temporaria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo nao sera obrigada a efetivar
a contratacgao.

6.5.1 Podera ocorrer alteragdo da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no curso
do contrato, conforme necessidade institucional.

6.5.2 Os candidatos aprovados neste Edital, que excederem as vagas ofertadas no processo
seletivo respectivo, poderao ser aproveitados por outros Departamentos de Ensino, inclusive em
campi distintos.

6.5.2.1 O candidato serd consultado formalmente se aceita assumir a vaga em outro
Departamento. Caso o candidato recuse, ele permanecera na lista de aprovados do processo
seletivo que prestou.

6.5.2.2 O candidato terd 3 (trés) dias Uteis para responder a consulta. Caso ndo responda, sera
consultado o préoximo da lista e o candidato que ndao se manifestou permanecera na lista original.

6.5.2.3 A resposta negativa a consulta, por parte do candidato, ndo subtrai o direito de ser
consultado novamente, caso surja nova demanda de aproveitamento.

6.6 Estdao impedidos de serem contratados:

6.6.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcdo publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de
categoria funcional de nivel médio, que nao seja de natureza técnica ou cientifica.

6.6.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcao em regime de dedicacdo exclusiva.
6.6.3 Pessoa que tenha sido contratada, em qualquer Instituicdo Federal de Ensino, nos termos da
Lei n2 8.745/93 nos casos em que ndo tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do

encerramento do ultimo contrato.

6.6.4 Pessoa que tenha dois vinculos com o servico publico, independente da soma das cargas
horarias destes vinculos.

6.6.5 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico de Instituicdes Federais de Ensino.

6.6.6 Pessoa em exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao.



6.7 A comunicacao oficial com o candidato aprovado, convocando-o para a contratacdo, sera feita
por meio do e-mail do aprovado, indicado no Formulario de Inscricdo do processo seletivo. O
candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para entrega da documentacgdo obrigatéria para a
contratagao.

6.7.1 Os documentos exigidos para a contratacdo tempordria estdo disponiveis em:
https://concursos.ufsc.br/documentos-exigidos-para-contratacao-temporaria/.

6.8 Os candidatos estrangeiros deverdao comprovar no ato da contratacdo o Visto Permanente, de
acordo com a legislagdo vigente.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.10 0 A publicacao do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido valerd como
documento comprobatdrio de classificacao.

6.11 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.12 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selegdo ficardo os envolvidos sujeitos as
penalidades legais.

6.13 Os casos omissos serdo solucionados pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP/UFSC.

NILTON JORGE DE QUADRA
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Campo de Conhecimento:

Nome:

Data de Nascimento: ‘ Cidade de Nascimento: ‘ UF:
= . o

Sexo: ¥ Masculino [ Feminino Estado Civil:|

Nome do Conjuge: |

Nome do Pai: |

Nome da M3e: ‘

Deficiéncia: [isim [ Néo Qual a Deficiéncia?

. - . . [ sim I Nio
Necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas?

Qual?

Em caso de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tem interesse em concorrer nessa condi¢do?
[ sim [ Nio

Cor/Origem Etnica: Nacionalidade:
[J DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que sou preto ou pardo e possuo
aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial negro.

[J DECLARO ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracdo sujeito-me as penas da lei, especialmente as
consequéncias relacionadas ao Art. 92 da Portaria 18/2012-MEC e ao Edital deste processo seletivo.

Em caso de reserva de vagas para pessoas negras, tem interesse em concorrer nessa condi¢do?
[ Sim [ Nio




Endereco

Logradouro: ’

Ne: Complemento: |
Bairro: | Municipio: | UF:
CEP: | : ) Celular: | € )

E-mail (Campo Obrigatério):

Carteira de Identidade n°: Orgdo Expedidor: UF:

Data de Expedicdo: ‘ CPF:

Estrangeiro: RNM n2: Data de chegada:

Pais de origem: |
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ANEXO 2
PROGRAMA DE PONTOS PROVA DIDATICA - EDITAL 022/2023/DDP

1. Campus Ararangua

1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude - CTS

1.1.1 Coordenadoria Especial de Fisica, Quimica e Matematica - FQM

1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Quimica: 01 — Técnicas de Separagao de Misturas; 02 — Técnicas
de Caracterizacdao de Compostos Organicos: RMN 1H; RMN 13C; EM, UV-Visivel; 03 — Definicdo de
Funcdes Organicas e Inorganicas; 04 — LigacGes Quimicas: covalente, ibnica e metdlica; 05 —
Fotoquimica: definicdo, reacdes e aplicacdes; 06 — Conceitos acido-base aplicados a sistemas
organicos e inorganicos; 07 — Quimica Verde: conceito, principios e aplicagcdes; 08 — Biomoléculas:
importancia e metodologias sintéticas; 09 — Estratégias para formacdo de ligacdo C-C,
Organometadlicos e Organocatalise; 10 — Estrutura eletrénica dos dtomos.

1.1.2 Departamento de Ciéncias da Saude - DCS

1.1.2.2 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/ Fisioterapia
Neurofuncional, Fisioterapia Traumato-Ortopédica, Fisioterapia em Pediatria: 01 - Avaliagdo do
paciente adulto com disfungdes neuroldgicas; 02 - Reabilitacdo do paciente adulto com disfungGes
neurologicas; 03 - Avaliacdo do paciente pediatrico com disfuncGes neuroldgicas; 04 - Reabilitagcdo
do paciente pediatrico com disfungdes neuroldgicas; 05 - Avaliacdo do paciente adulto com
disfuncbes ortopédicas e traumatoldgicas; 06 - Reabilitacdo do paciente adulto com disfuncbes
ortopédicas e traumatoldgicas; 07 - Avaliacdo do paciente adulto com disfun¢des traumatoldgicas;
08 - Reabilitacdo do paciente adulto com disfun¢des traumatoldgicas.

2. Campus Curitibanos

2.1 Centro de Ciéncias Rurais — CCR

2.1.1 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satide Unica - BSU

2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria / Medicina Veterinaria Preventiva: 01 —
Mecanismos de patogenicidade dos fungos e bactérias; 02 — Caracteristicas gerais das bactérias e
fungos; 03 — Caracteristicas gerais dos virus e replicacao viral; 04 — Diagndstico laboratorial das
doencas bacterianas e micdticas animais; 05 — Diagndstico etioldgico das enfermidades infecciosas
viricas; 06 — Principais fungos, bactérias e virus de importancia para Medicina Veterinaria; 07 —
Imunidade inata a virus, bactérias e fungos; 08 — Imunidade adquirida a virus, bactérias e fungos;
09 — Complexo de Histocompatibilidade Principal, processamento e apresentac¢do de antigenos; 10
— Saude Animal (Programas sanitarios).



2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Clinica e Cirurgia Animal: 01 — Classificacdo e tratamento de
feridas em pequenos animais; 02 — Afecgdes cirdrgicas do sistema urinario em pequenos animais;
03 — Afecgles cirurgicas do sistema reprodutor em pequenos animais; 04 — Afecgdes cirdrgicas do
sistema respiratério e cardiovascular em pequenos animais; 05 — Afec¢des ortopédicas em
pequenos animais; 06 — Afec¢des oftalmoldgicas de pequenos animais; 07 — Fisiopatologia, tipos e
tratamento do choque em pequenos animais; 08 — Fluidoterapia em pequenos animais; 09 —
Afeccoes clinicas do sistema tegumentar em pequenos animais; 10 — Afecc¢des clinicas do sistema
digestério em pequenos animais.

2.1.2 Coordenadoria Especial de Ciéncias Biologicas e Agron6micas - CBA

2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Fisiologia Vegetal: 01 - Potencial hidrico, seus componentes e
suas contribuicdes no movimento de agua a curta e longa distancia na planta; 02 - Processos de
absorgao de solutos minerais, compartimentagao em nivel celular e homeostase nutricional no
corpo da planta; 03 - Macronutrientes e micronutrientes na fisiologia vegetal; 04 - Fotoquimica na
fotossintese; 05 - Metabolismo do carbono na fotossintese; 06 - Respiracao celular e suas relagdes
com o crescimento e desenvolvimento da planta; 07 - Hormonios e reguladores vegetais; 08 -
Disturbios fisiolégicos e perdas na pds-colheita; 09 - Padrées de amadurecimento e atributos de
gualidade de frutos; 10 - Sistemas de armazenamento e técnicas para a manutencao da qualidade
de frutos e hortaligas.

3. Campus Joinville

3.1 Centro Tecnoldgico de Joinville - CTJ

3.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade - EMB

3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/ Medidas Elétricas, Magnéticas e
Eletronicas; Instrumentagdo: 01 — Métodos de Andlise de Circuitos Elétricos: CC e CA; 02 —
Teoremas de Circuitos Elétricos: CC e CA; 03 — Circuitos Elétricos Trifasicos; 04 — Circuitos
Magnéticos; 05 — Transformadores; 06 — Conversores CA-CC e CC-CC para Acionamento de
Motores de Corrente Continua.

4. Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima - Floriandpolis

4.1 Centro de Ciéncias da Educagdao — CED

4.1.1 Colégio de Aplicagdo - CA

4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Educagao Fisica: 01 - Esportes na escola: interfaces com a
cultura escolar; 02 - Dangas e gindstica na educacdo fisica escolar; 03 - Jogos cooperativos e
competitivos na educacao fisica escolar; 04 - Jogos e brincadeiras na educacgao fisica escolar; 05 -
Educacdo Fisica inclusiva: Debates com a educacdo fisica na educacao basica; 06 - Educacao e
salude no ensino fundamental, 07 - Educagao Fisica e infancia; 08 - Percepg¢ao corporal na
educacado fisica escolar; 09 - Organizagao escolar e educacgao fisica escolar; 10 - Praticas corporais
de aventura e na natureza na educacao fisica escolar.

4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Educacdo Geral — Anos Iniciais: 01 - Linguagem Oral: oralidade
e seus géneros; 02 — Linguagem Escrita: tipos e géneros textuais; 03 — Andlise e Reflexdo sobre a
Lingua Portuguesa; 04 — Aquisicdo da linguagem escrita; 05 — Alfabetizacdo na perspectiva do
letramento; 06 — A pratica de leitura de fruicdo; 07 — Recursos Naturais e o meio ambiente; 08 —
Ecossistemas e seres vivos; 09 - Patrimoénio histérico e cultural da cidade em que se vive. 10 —
Numeros: seus significados e fungoes.



4.1.1.3 Campo de Conhecimento: Educacdo/ Topicos Especificos em Educa¢do/ Educagio
Especial: 01 - Avaliagdo escolar sob a perspectiva da educagado inclusiva; 02 - Ensino colaborativo
no contexto inclusivo; 03 - Tecnologia Assistiva e Acessibilidade; 04 - Adequacdes curriculares e
flexibilizagdo curricular no ensino fundamental e médio para estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo; 05 - Praticas pedagdgicas
nos anos iniciais do ensino fundamental em turmas com estudantes com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo; 06 - Trabalho pedagdgico nos anos
finais do ensino fundamental em turmas com estudantes com uma ou mais das diferentes
condicdes relacionadas a deficiéncia: intelectual, visual, fisica, auditiva e multipla; 07 - Educagao
de surdos no contexto inclusivo; 08 - Politicas publicas de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; 09 - Etica na educacdo especial e orienta¢des inclusivas; 10 - Funcbes e
atribuicdes do AEE na escola inclusiva.

4.1.2 Nucleo de Desenvolvimento Infantil - NDI

4.1.2.1 Campo de Conhecimento: Educag¢do Infantil: 01 - O papel do professor na educacdo
infantil; 02 - A atividade principal e a sua relagdo com a aprendizagem e desenvolvimento da
crianca na Educacdo Infantil; 03 - Especificidades educativas da creche e da pré-escola; 04 -
Organizacao, sistematizacdo e documentacao do trabalho pedagdgico na educacao infantil; 05 - O
principio inclusivo no trabalho pedagdgico na educacao infantil.

4.1.3 Departamento de Educag¢ao do Campo - EDC

4.1.3.1 Campo de Conhecimento: Ensino/ Ensino de Ciéncias e Matematica: 01 — Modelagem
Matematica na Educacdo do Campo: construcdo de conhecimento matematico nos diferentes
lugares/territorios; 02 — Etnomatematica na Educacdo do Campo: saberes em movimento; 03 —
Educacdo Estatistica na Educacdo do Campo: andlise critica de dados vinculados ao campo
brasileiro; 04 — Geometria na Educa¢do do Campo: pensando o espaco/territério camponés; 05 —
Ensino de Funcdo na Educacdo do Campo.

4.1.4 Departamento de Metodologia de Ensino - MEN

4.1.4.1 Campo de Conhecimento: Educa¢dao/Ensino de Inglés: 01 — A cultura na sala de aula de
lingua inglesa; 02 — Especificidades do ensino de Inglés na escola publica; 03 — Abordagens do
ensino de Inglés e implicagdes tedrico-metodoldgicas; 04 — Métodos e Abordagens de ensino de LE
ao longo da histéria: implicacdes para o ensino de inglés na atualidade; 05 — A perspectiva
comunicativa no Ensino de linguas e construcdes metodoldgicas posteriores; 06 — Desafios e
Possibilidades da Educacdo Inclusiva no Ensino de linguas; 07 — Recursos metodolégicos e
materiais didaticos para o ensino de Inglés: possibilidades, desafios e limites; 08 — Relacdo entre
universidade e escola na formagao docente na area de linguas: tensdes e possibilidades; 09 — A
perspectiva critica no Ensino de linguas e a formagao docente: mitos, possibilidades e desafios; 10
— O ensino de Planejamento pedagodgico: dimensdes constitutivas. OBS.: Os pontos listados estdo
em lingua portuguesa, mas a prova didatica deve ser realizada em inglés, de modo a permitir a
verificacdo da competéncia linguistica de candidatos e candidatas. O uso de textos, exemplos e
referéncias em outras linguas, além do inglés, é permitido.

4.1.4.2 Campo de Conhecimento: Educacdo/ Métodos, Técnicas e Pratica de Ensino de Lingua
Portuguesa e Literatura de Lingua Portuguesa: 01 - A formacdo do professor de lingua portuguesa
e literatura; 02 — A formacdo do leitor e produtor de textos na escola; 03 — A literatura na
educacdo infantil; 04 — O ensino de literatura nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 05 —



Proposicdes didatico-metodoldgicas para o trabalho com a literatura na Educacdo Infantil e nos
anos iniciais.

4.2 Centro de Ciéncias da Saude — CCS

4.2.1 Departamento de Enfermagem — NFR

4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem/ Enfermagem Medico-Cirargica: 01 -
Fundamentos tedrico-filosoficos da gestdo/administragdo e aplicacdo na organizacdo da
enfermagem e saude; 02 — A gestdo no contexto do SUS e no setor privado; 03 — O planejamento,
a organizacdo, a lideranga e a avaliagdo em enfermagem e salde; 04 — Gestdo de sistemas e de
organizacdes e geréncia de unidades e servicos de enfermagem e saude nos diferentes niveis de
complexidade; 05 — A constru¢do de modelos e processos gerenciais em enfermagem; 06 —
Praticas inovadoras em geréncia de enfermagem; 07 — Sistematizacao do cuidado de enfermagem;
08 — Cuidados de Enfermagem nas intercorréncias clinicas; 09 — Cuidados de Enfermagem nas
intercorréncias Cronicas; 10 — Cuidados de Enfermagem nas intercorréncias Agudas/Criticas.

4.2.1.2 Campo de Conhecimento: Enfermagem/ Enfermagem Pediatrica: 01 — Contexto histdrico-
social e o perfil epidemioldgico a saude da crianca e do adolescente; 02 - Politicas Publicas e
Programas de Saude direcionados a crianga e ao adolescente; 03 - Transformacdes e modificacGes
no processo de crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente; 04 - A crianga, 0
adolescente e a familia no processo de hospitalizacdo; 05 - Cuidado de enfermagem nas
intercorréncias clinicas da crianca e do adolescente; 06 - Cuidado de enfermagem nas
intercorréncias cirdrgicas da crianca e do adolescente; 07 - Cuidados de enfermagem a crianga e
ao adolescente em situagdes de urgéncia e de emergéncia; 08 - Consulta de Enfermagem e Visita
domiciliar a crianca e ao adolescente no contexto familiar; 09 - Seguranca do Paciente em
Pediatria; 10 - Sistematiza¢do da assisténcia de Enfermagem em Pediatria.

4.2.2 Departamento de Fonoaudiologia - FON

4.2.2.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia: 01 — Promoc¢do de Saude na Escola; 02 -
Promogdo do Letramento na Escola; 03 - Atuac¢do fonoaudioldgica educacional nos transtornos
funcionais; 04 - Avalia¢do da linguagem oral; 05 - Avaliagdo em linguagem escrita; 06 - Intervengao
dos Transtornos da Linguagem; 07 - Reabilitacdo auditiva de criancas com perda auditiva.

4.2.3 Departamento de Ginecologia e Obstetricia - DTO

4.2.3.1 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia: 01 — Anatomia e fisiologia
ginecoldgica; 02 — Assisténcia ao parto; 03 — Assisténcia ao pré-natal; 04 — Infeccbes em
ginecologia; 05 — Infec¢des em obstetricia; 06 — Contracepg¢do; 07 — Climatério; 08 — Doenca
hipertensiva na gesta¢ao; 09 — Malformacdes ginecoldgica; 10 — Sangramento uterino anormal.

4.2.4 Departamento de Saude Publica - SPB

4.2.4.1 Campo de Conhecimento: Saude Coletiva/ Enfermagem em Saude Publica: 01 -
Planejamento e avaliagdo em Saude; 02 — Gestado participativa e cogestdo na APS; 03 — Gestdo de
Materiais na APS; 04 — Vigilancia em Saude; 05 — Gestdo das redes de atencdo a saude e a APS; 06
— Epidemiologia em Servicos de Saude com foco na APS; 07 — Sistemas de Informac¢Ges em Saude.

4.3 Centro de Comunicagao e Expressao - CCE
4.3.1 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras - LLE



4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Letras / Linguas Estrangeiras Modernas (Espanhol): 01 —
Aspectos morfossintaticos e pragmaticos da lingua espanhola; 02 — Lingua, variacdo, norma e uso
na formacdo do professor de lingua estrangeira; 03 — Variantes e variedades orais do espanhol; 04
— Teorias da traducdo e ensino de linguas estrangeiras; 05 — O ensino da literatura na formacao do
profissional de letras; 06 — Teoria e critica de textos narrativos.

4.4 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFH

4.4.1 Departamento de Histéria — HST

4.4.1.1 Campo de Conhecimento: Histéria / Histéria da Africa: 01 — Historiografia, métodos e
fontes para a histéria africana; 02 — Historiografia da Africa subsaariana antes dos contatos com os
europeus; 03 — Sociedades e culturas na Africa subsaariana moderna; 04 — Estados africanos
subsaarianos; 05 — A Africa e o mundo atlantico na era moderna; 06 — O tréfico de pessoas
escravizadas; 07 — Colonizag3o e resisténcias; 08 — Descolonizagdo e lutas de libertagdo; 09 — Africa
contemporanea: desafios do periodo pds-independéncia; 10 — O Apartheid e a democratizagao da
Africa do Sul.

4.4.2 Departamento de Psicologia- PSI

4.4.2.1 Campo de Conhecimento: Psicologia Social: 01 — Objeto e histéria da psicologia social; 02
— Dinamica, processo e praxis grupal; 03 — Psicologia comunitdria, acdes coletivas e movimentos
sociais; 04 — Valores, atitudes, esteredtipos sociais e preconceitos; 05 — Rela¢@es intergrupais e
teoria da identidade social; 06 — Psicologia juridica e sua interface com a psicologia social; 07 —
Psicologia social e relagdes étnico-raciais; 08 — Género e psicologia social; 09 — Psicologia social,
politicas publicas e direitos humanos

4.5 Centro Socioeconémico - CSE

4.5.1 Departamento de Ciéncias Contabeis - CCN

4.5.1.1 Campo de Conhecimento: Contabilidade Financeira e Auditoria: 01 - Relagdo Custo —
Volume — Lucro; 02 - Estrutura das Demonstracdes Contdbeis; 03 - Aplicacdes do Conceito de
Financas na Contabilidade; 04 - Custeio Varidvel; 05 - Analises Vertical e Horizontal.

4.6 Centro Tecnoldgico - CTC

4.6.1 Departamento de Arquitetura - ARQ

4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/ Projeto de Arquitetura e
Urbanismo: 01 — Os sistemas construtivos/estruturais e suas relacdes com a concepg¢do do projeto
arquitetdnico; 02 — Abordagem pratica no ensino de tecnologia da construgdo aplicada ao curso
de Arquitetura e Urbanismo; 03 — Sistemas, processos e técnicas construtivas na arquitetura: do
vernacular a industrializacdo; 04 — Do projeto ao canteiro: os desafios na relagdo entre o projeto e
a obra; 05 — O projeto de iluminag¢do natural e seu impacto no consumo de energia na edificacao;
06 — Componentes de iluminacdo natural nas edificacbes e estratégias projetuais; 07 — A luz como
componente do espaco arquitetonico: sistemas e conceitos de iluminacdo natural; 08 — Métodos
de analise da iluminacdo natural como ferramenta de projeto arquitetonico; 09 — Estratégias de
ensino e aprendizagem utilizando modelos em escala e técnicas fotograficas para projeto e andlise
do ambiente luminico; 10 - Analise e desenvolvimento do projeto arquitetonico na producdo do
espaco ambiental.

4.6.2 Departamento de Engenharia Civil - ECV



4.6.2.1 Campo de Conhecimento: Estruturas: 01 — Dimensionamento de elementos estruturais
em aco a tracdo; 02 - Dimensionamento de elementos estruturais em aco a compressao; 03 -
Dimensionamento de vigas em concreto armado; 04 - Dimensionamento de lajes em concreto
armado; 05 - Dimensionamento de pilares em concreto armado.

4.6.3 Departamento de Informatica e Estatistica - INE

4.6.3.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra/ Ciéncia da Computag¢io/ Sistemas
de Computagdo / Teleinformatica: 01 — Introducdo a Redes de Computadores; Visdo geral do
modelo OSI e Internet; Redes sem fio; 02 — Introdugdo a Administracdo de Redes (sistemas de
administracdo de redes, fontes, e fluxos de informag¢dao para administracdo e objetivos
estratégicos); Administracdo Inovadora de Redes; Forcas do Mercado de Administracdo de Redes
(geréncia proprietaria, redes locais, e redes heterogéneas); Tendéncias em Administracdo e
Geréncia de Redes. Avaliagao de plataformas de geréncia, seguranga da geréncia de redes; 03 —
Conceitos Basicos de Seguranca da Informacdo; Criptografia Simétrica; Funcdes Hash, MAC,
Criptografia Autenticada, Derivacdo de Chaves; Criptografia Autenticada; Criptografia Assimétrica;
Gerenciamento e Distribuicao de Chaves; Protocolos criptograficos; Autenticagao; Seguranga da
Rede e de Sistemas; 04 — Principios de Arquitetura de Computadores; Légica de Programacao -
Algoritmos; Caracteristicas basicas da linguagem de programacdo; Programacdo envolvendo
estruturas de selecdo e repeticdo; Programacdao envolvendo varidveis indexadas;
Subprogramacao; 05 — Nog¢des sobre sistemas operacionais, funcionamento, recursos basicos;
Software aplicativos; Ambiente de Internet.



