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10.7.4. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Didatica, tanto o dominio
pelo candidato do tema sorteado quanto sua capacidade de organizagdo e exposi¢do de
ideias, no espago de tempo garantido, de acordo com critérios definidos pela prépria
Comissdo Examinadora. -

11. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

11.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos,
em cada prova do Concurso, uma nota em numero inteiro, numa escala de zero a cem
pontos.

11.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se,
para estabelecer critérios de uniformizagdo do julgamento e de atribuigdo de notas.

11.3. Apds a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas
para o Concurso, cada um dos Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das
médias das notas atribuidas a cada um deles;

Ill- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as
tabelas que contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos
candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

11.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal, caso ele seja inferior a cinco, e aumentando-o para o
nimero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

11.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota
atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

12. DA APURACAO DO RESULTADO

12.1. A apuragdo do resultado do Concurso serd realizada em sessdo publica.

12.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores,
serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que lerd, em voz alta,
o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida e
a classificagdo obtida pelo candidato.

12.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos
os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

12.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora
verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou
superior a setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo
considerados reprovados.

12.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de suas respectivas médias, considerados os critérios de desempate previstos
no subitem 11.5 deste edital.

Il- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que
constar do topo de sua lista;

Ill- ficard classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior
nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, serd
classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o maior nimero de posi¢des no
topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- o mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para todas as
classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

12.6. Na hipdtese de ocorrer empate, como critérios de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente nesta ordem, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n.2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim, a data de
realizagdo das provas;

) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em
cada prova, observado o disposto no subitem 11.5 deste Edital;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal). Para comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original
ou autenticado em cartdrio) atestados, declarag@es, certiddes ou outro documento publico
emitido por Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais. A entrega da
documentagdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado devera ocorrer no ato da
inscrigdo.

12.6.1. Permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser
realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

12.7. Apds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da
Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores,
individualmente, a cada candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes
e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em
Concurso.

12.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa
de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados
individualmente.

12.9. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrard ata de cada prova e sessdo
do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comiss&o.

12.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora
divulgara os resultados em sessdo publica final, em horario e data que serdo comunicados
aos candidatos, durante a realizagdo do Concurso.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do
Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara
Departamental.

13.2. Serd publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do
Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos
limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, por ordem de
classificagdo.

13.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Concurso publico.

13.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n.2 9.739/2019.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
no quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da
apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

14.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgédo
competente para tal fim.

14.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscrigdo, o
candidato nomeado e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da
posse: a) Formulario de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario de
Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo Il), conforme dispde a Instrugdo Normativa - TCU
N2 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragio quanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que ndo
é beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n.2 7.998/1990; d) Prévia
inspecdo médica oficial; e) Comprovagéo, quando for o caso, de obtengdo da nacionalidade

brasileira ou da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de certiddo de registro ou
documento equivalente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o
caso, e com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de
Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica,
se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou PASEP, se ja cadastrado;
m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagdo dos graus
académicos obtidos.

14.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

14.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado
para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.2
8.112/1990, e o disposto na Lei n.2 12.772/2012, alterada pela Lei n.2 12.863/2013.

14.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva, se for o caso, estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Camara
Departamental propria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

14.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito,
nos termos do artigo 41, "caput", da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo
pela Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da
instituicdo.

14.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo maximo de trinta
dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

14.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, deverd
entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

14.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir
da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da
Lei n.2 8.112/1990.

14.11. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do
Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberd recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato
praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com
base, subsidiariamente, na Resolugdo n.2 13/2010, do Conselho Universitario.

15.1.1. Recursos contra decisdo da Comissdo Examinadora serdo apresentados
a Camara Departamental ou estrutura equivalente no prazo de dez dias, contados a partir
da data de divulgacdo do resultado do concurso na sessdo publica final informada no
subitem 12.10 deste Edital.

15.1.2. Em ultima instancia, os recursos contra a homologacdo ou a anulagdo
total ou parcial do Concurso pela Cadmara Departamental serdo apresentados a
Congregagdo no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagdo oficial por Edital
publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

15.2. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do
respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro
teor da documentagdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

15.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de
reconsideragdo ou de interposi¢do de recurso decidird, em exame preliminar, sobre os
requisitos de sua admissibilidade.

15.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso somente serdo
recebidos:

|- por escrito;

II- dentro do prazo;

Ill- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletrénico ao enderego secgeral@enf.ufmg.br, mediante
confirmagdo de recebimento.

15.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgdo contra
o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragdo.

15.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o
recurso sera julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

15.3.4. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e
parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou 6rgdo competente.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo
continuo.

16.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

16.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver
expediente, presencial ou por meio de trabalho remoto, na Secretaria do érgdo pertinente
ou em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

16.4. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, autoriza
que a UFMG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, em conformidade com a Lei
Federal n.2 13.709, de 2018, a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD.

16.5. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s)
pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

16.6. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscrigdo, das provas, da
nomeagdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das
provas, observado o devido processo legal.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal
de Minas Gerais. Processo 23072.261782/2022-27.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
EDITAL N2 788, DE 10 DE ABRIL DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
legais e estatutdrias, e nos termos da Lei n? 8.745/1993 e suas alteracdes, da Lei
12.772/2012 e suas alteragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragbes, da Portaria
Interministerial n2 9.359/2021, do Decreto n? 9.739/2019, da Resolugdo n? 15/91 do
Conselho Universitdrio (aplicavel no que couber), torna publico que serdo recebidas as
inscrigdes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para
o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade. Lotagdo: Departamento de Bioquimica e Imunologia do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas. Area de conhecimento: Imunologia. Titulagdo minima exigida: Doutorado na
area de Imunologia ou dareas afins. Atribuigdes do cargo: Lecionar na graduagdo, podendo
também atuar nas demais atividades do cargo de magistério superior, exceto atividades
administrativas de representagdo, cargos e fungdes comissionadas e de confianga. Periodo
de Inscri¢des: 15 (quinze) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicagdo deste
Edital. Valor de inscrigdo: Isento. Previsdo da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial serd da
data de assinatura do contrato até 31/07/2023, podendo ser prorrogada até a duracdo
maxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo
manutengdo do motivo vinculante a vaga. Remuneragdo: serd correspondente ao nivel 1 da
Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e
Retribui¢do por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo
do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteracdo
posterior. Os valores da remuneragdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas
parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 1 - Remuneragdo de professor substituto

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023041200060
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A versdo completa deste edital estd disponivel no site de Inscrigdes para
docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL N2 788/2023) e
no processo SEI n2 23072.202743/2023-79.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 789, DE 10 DE ABRIL DE 2023
PRORROGAGAO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, resolve PRORROGAR, a partir de 28/06/2023, pelo periodo de 06
(seis) meses, o prazo de validade do processo seletivo para provimento de cargo na classe
de PROFESSOR SUBSTITUTO do Departamento de Engenharia Sanitdria e Ambiental da
Escola de Engenharia.

- Area de Conhecimento: Sistemas de Esgotamento Sanitario. Edital n2
2003/2022, de 30/11/2022, publicado no DOU de 02/12/2022, Segdo 03, pagina 193;
homologado pelo Edital n? 2123/2022, de 26/12/2022, publicado no DOU de 27/12/2022,
Segdo 3, pagina 115. Processo0:23072.271093/2022-21.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 801, DE 11 DE ABRIL DE 2023
RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N2 752/2023

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutdrias resolve: retificar, em parte, o Edital de abertura n2 752, de
05/04/2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2023, Segdo 3, pagina 71,
Professor Substituto, do Departamento de Morfologia do Instituto de Ciéncias Bioldgicas.

Onde se lé:

Area de conhecimento ‘MorfologLa ‘

Leia-se:

Area de conhecimento ‘Histologia Geral e Sistémica |

Processo: 23072.273640/2022-11

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N2 052/2023 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Raphael Alves Coelho. Objeto: Altera a clausula sexta, relativa a vigéncia.
Autorizagdo interna: Parecer da CPPD n2 529/2023. Vigéncia: 01/07/2022 a 31/03/2024.
Data da assinatura: 10/04/2023. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n2
23072.210416/2023-91.

EDITAL N2 774, DE 6 DE ABRIL DE 2023
RETIFICACAO DE EDITAL

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n? 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019 resolve: retificar,
em parte, o Edital homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de
Magistério Superior, n2 732 de 03/04/2023 Professor Assistente do Departamento de
Oftalmologia e Otorrinolaringologia Faculdade de Medicina, publicado no Diario Oficial da
Unido de 05/04/2023, Segdo 3; pagina 56.

Onde se lé:

"(...) Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo para Professor Substituto."

Leia-se:

"(...) Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico para Carreira de
Magistério Superior."

Processo n? 23072.217568/2023-14

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 15/2023. Espécie: Prorrogacdo do Contrato n2 08/2022, por tempo
determinado de Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal do Oeste do Para.
Contratada GUSTAVO FERREIRA DE OLIVEIRA. Objeto: Fica alterada a cldusula décima
primeira (do prazo) prorrogando-se o final do contrato até 31/12/2023, nos termos do
inciso |, paragrafo unico do art. 42, da Lei n? 8.745/93. Signatarios: FABRICIANA VIEIRA
GUIMARAES, Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, pelo contratante; e GUSTAVO FERREIRA DE
OLIVEIRA, contratada.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 22502/2023. Partes: Palheta Servigos e Universidade Federal do Pard.
Objeto: Estdgio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da
UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n2 11788/2008 e
demais normas que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da
publicagdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

Processo: 21938/2023. Partes: Porte Engenharia Ltda e Universidade Federal do
Para. Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de
Graduacdo da UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n?
11788/2008 e demais normas que regem a matéria. Vigéncia: 04 (quatro) anos a
contar da data da publicagdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

Processo: 21879/2023. Partes: Mastersys Consultoria de Informdtica Ltda e
Universidade Federal do Pard. Objeto: Estagio para alunos regularmente
matriculados em Cursos de Graduagdo da UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93
e suas alteragdes, Lei n2 11788/2008 e demais normas que regem a matéria.
Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo. Foro: Justica Federal -
Belém/Pa.

Processo: 06324/2023. Partes: Consorcio Shopping Center Bosque Grdo-Pard e
Universidade Federal do Pard. Objeto: Estagio para alunos regularmente
matriculados em Cursos de Graduagdo da UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93
e suas alteragdes, Lei n2 11788/2008 e demais normas que regem a matéria.
Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo. Foro: Justica Federal -
Belém/Pa.

AVISO DE RETIFICACAO

A Universidade Federal do Para a publico efetuar a retificagdo da publicagdo do
Aviso de Registro de Pregos do PE 40/2022, publicado no DOU de 07/03/2023, Segdo 3,
pagina 55. Em relagdo ao Objeto, Onde se |é: "PRESTACAO DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA DE REDES COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA"; Leia-
se: "PRESTACAO DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA".

Belém, 5 de abril de 2023.
EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EXTRATO DE DISTRATO N2 8/2023

PROCESSO N2 23073.017469/2023-24, DISTRATANTE - Universidade Federal do Para;
DISTRATADO: LUCIANO MOURA DE ASSUNGAO: Rescindir, a pedido do distratado, o
Contrato n2 097/2022, de Professor Substituto do Magistério Superior, com vigéncia a
partir de 12 de margo de 2023, conforme faculta a legislagdo vigente - Lei n2 8.745/93;
ASSINAM - Pela DISTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pelo DISTRATADO, LUCIANO
MOURA DE ASSUNCAO.

EDITAL N2 84, DE 11 DE ABRIL DE 2023

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, conforme
especificado abaixo:

Instituto de Ciéncias Juridicas - Faculdade de Direito, para o tema: Direito do
Estado, Direito Tributério e Direito Empresarial, processo n? 23073.008349/2023-36, objeto
do Edital n2 39, de 13/02/2023, publicado no Diério Oficial da Unido em 14/02/2023.

12 Lugar: Shayane do Socorro de Almeida da Paixdo;

29 Lugar: Georgenor de Sousa Franco Neto;

32 Lugar: Janaina Vieira Homci;

42 Lugar: Savio Barros Sousa;

GILMAR PEREIRA DA SILVA
EDITAL N2 85, DE 11 DE ABRIL DE 2023

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, conforme
especificado abaixo:

Escola de Aplicagdo, para o tema: Lingua Portuguesa, processo n¢
23073.005480/2023-41, objeto do Edital n2 25, de 30/01/2023, publicado no Didrio Oficial
da Unido em 31/01/2023.

12 Lugar: Anderson Luiz Teixeira Pereira;

29 Lugar: Elizier Junior Araujo Dos Santos;

39 Lugar: Gabriela de Andrade Batista.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
EDITAL N2 85, DE 11 DE ABRIL DE 2023

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, conforme
especificado abaixo:

Escola de Aplicagdo, para o tema: Lingua Portuguesa, processo n¢
23073.005480/2023-41, objeto do Edital n? 25, de 30/01/2023, publicado no Diério Oficial
da Unido em 31/01/2023.

19 Lugar: Anderson Luiz Teixeira Pereira;

29 Lugar: Elizier Junior Araujo Dos Santos;

32 Lugar: Gabriela de Andrade Batista.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
EDITAL N¢ 84, DE 11 DE ABRIL DE 2023

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, conforme
especificado abaixo:

Instituto de Ciéncias Juridicas - Faculdade de Direito, para o tema: Direito do
Estado, Direito Tributdrio e Direito Empresarial, processo n2 23073.008349/2023-36, objeto
do Edital n2 39, de 13/02/2023, publicado no Didrio Oficial da Unido em 14/02/2023.

12 Lugar: Shayane do Socorro de Almeida da Paixdo;

29 Lugar: Georgenor de Sousa Franco Neto;

32 Lugar: Janaina Vieira Homci;

42 Lugar: Savio Barros Sousa;

GILMAR PEREIRA DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N¢ 21, DE 11 DE ABRIL DE 2023
HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 53/2022

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICO o EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E
CLASSIFICAGAO do CONCURSO PUBLICO para Servidores Técnico-Administrativos em
Educacgdo de Nivel Intermedidrio, Médio e Superior da Universidade Federal da Paraiba - UFPB,
nos termos do Edital de Abertura n? 53/2022, e suas Retificagdes, de 26 de outubro de
2022.

Art. 12 Fica HOMOLOGADO o RESULTADO FINAL e a CLASSIFICAC»&O DOS
CANDIDATOS do Concurso Publico aberto pelo Edital de Abertura n? 53/2022, e suas
Retificagdes, de 26 de outubro de 2022, conforme Anexos |, Il e IlI.

I - O Anexo | deste Edital contém o resultado final e a classificagdo dos candidatos
inscritos as vagas da ampla concorréncia, no Concurso Publico aberto pelo Edital de Abertura
n2 53/2022, e suas Retificagdes, de 26 de outubro de 2022, conforme os critérios
estabelecidos no item 12.

Il - O Anexo Il deste Edital contém o resultado final e a classificagdo dos candidatos
inscritos as vagas reservadas aos Negros, conforme a Lei n° 12.990/2014, no Concurso Publico
aberto pelo Edital de Abertura n2 53/2022, e suas Retificagdes, de 26 de outubro de 2022,
conforme os critérios estabelecidos nos itens 5.2 e 14.

Il - O Anexo lll deste Edital contém o resultado final e a classificagdo dos
candidatos inscritos as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, no Concurso Publico
aberto pelo Edital de Abertura n2 53/2022, e suas Retificagdes, de 26 de outubro de 2022,
conforme os critérios estabelecidos nos itens 5.1 e 14.

IV - Conforme subitem 5.2.16, do Edital de Abertura n2 53/2022, em conformidade
com a Lei Federal n? 12.990/2014, os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Art. 22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes contrdrias.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023041200061
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