Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n® 490, de 29 de abril de 2023

O Reitor em exercicio da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos efetivos do
quadro unico de pessoal da Universidade Federaldo Rio de Janeiro, no nivel de classificagdao E, no padrio inicial
de vencimento na classe correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do “Anexo
I— Quadro de vagas” deste Edital. O presente Concurso Publico serd realizado em conformidade com a legislagdo
vigente, em particular com a Constitui¢ao Federal de 1988; com as Leis Federais n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; n°® 12.990, de 09 de junho de
2014; n°® 13.146, de 06 de julho de 2015; n°® 13.656, de 30 de abril de 2018; com os Decretos Federais n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999; n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; n® 9.739, de 28 de margo de 2019; n°® 10.654,
de 22 de margo de 2021, com a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, com a Portaria SGP/SEDGC/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021 e pelo
instituido neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus Anexos, cabendo sua coordenagdo, organizacao
e operacionalizagdo a Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro — PR4, por intermédio
da Comissao Executiva de Concursos Publicos.

1.2. Todas as informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscri¢ao, local
de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronogramas, convocagdes, resultados das
etapas e resultado final estardo disponiveis no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do
concurso.

1.2.1. A pagina do concurso disponibiliza os seguintes itens:

a) “1. EDITAIS, ANEXOS E LEGISLACAO”, onde os candidatos poderdo encontrar todos os Editais e Anexos
publicados, além da Legislacdo mencionada nestes.

b) “2. COMUNICADOS”, contém informacodes relacionas ao Concurso Publico.

¢) “3. CRONOGRAMAS PREVISTOS”, descreve as atividades a serem realizadas e o respectivo periodo.

d) “4. INSCRICAO”, onde o candidato pode realizar sua inscricio, consultar ou alterar uma determinada
inscri¢do, encaminhar documentagao pertinente ao processo de inscri¢ao (documentos relacionados ao pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ao pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a solicitacdo de atendimento especial para o dia das provas), gerar/imprimir o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigao e recuperar ou trocar sua senha.

1.3. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico serd feito pelo e-mail
tecnicoadministrativo@concursos.pr4.uftj.br.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes referentes ao presente certame,
disponiveis no endereco eletrdnico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, em particular ao
acompanhamento da execucdo das atividades associadas a cada fase do Concurso Publico, ao cronograma e as
publicacdes realizadas.

1.5. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia - DF.

1.6. Constituem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Quadro de vagas

Anexo II — Descri¢c@o sumaria das atividades dos cargos

Anexo IIT — Remuneragao

Anexo IV - Quadro de provas

Anexo V - Conteuados programaticos, a ser divulgado dia 31/05/2023, no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso

Anexo VI — Critérios para a prova de titulos, a ser divulgado dia 31/05/2023, no enderego eletronico



www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, as areas de atuacdo de cada cargo e o municipio da vaga de cada cargo, o requisito e a distribuicao
das vagas (ampla concorréncia, vaga reservada as pessoas com deficiéncia e vaga reservada aos candidatos negros)
estdo relacionados no “Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior podera sofrer acréscimo durante o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

2.2. As descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos encontram-se descritas no “Anexo II — Descrigao sumaria
das atividades dos cargos” deste Edital.

2.3. Conforme preconiza o art. 8° da Lei Federal n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo) sdo atribuigdes gerais dos cargos que o
integram, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagdes:

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa € a extensao na
UFRJ;

- executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a UFRJ disponha, a
fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.1. As atribuigdes gerais referidas no subitem 2.3 deste Edital serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional no qual serdo desempenhadas as atividades.

2.4. As parcelas que compdem a remuneracao de cada cargo estdo descritas no “Anexo III — Remuneracao” deste
Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificagoes.

b) atender ao pré-requisito constante no “Anexo I — Quadro de vagas” deste Edital.

c) estar registrado e em situagdo regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdao, quando cabivel.
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) se brasileiro, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, essa tltima somente no caso de candidatos do
sexo masculino.

f) se estrangeiro, possuir autorizagdo de residéncia na data da posse, nos termos da legislagao especifica, respeitado
o artigo 207, §1° da Constituicao Federal.

g) apresentar documentagao que comprove o pré-requisito exigido para o cargo/area de atuagao.

h) apresentar declaragdo de acumulacao de cargos e/ou empregos, publicos e/ou privados, que ocupe na época da
posse, de acordo com o modelo disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do
concurso, na ocasiao da nomeagao.

1) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades de demissdao ou destituicdo de cargo em
comissao.

J) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das tarefas inerentes
ao cargo para o qual concorre.

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a €época da posse, caso sejam solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender aos requisitos especificos de
cada cargo que se encontram discriminados no “Anexo I — Quando de vagas” deste Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “j”, e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fun¢ao da sua alinea “k”, bem como aqueles previstos no “Anexo I — Quadro de vagas™ deste



Edital, deverao ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente a fotocopia, sendo
excluido do Concurso Publico o candidato que nao os apresentar.

3.4. Poderao participar do presente Concurso Publico pessoas de nacionalidade brasileira e pessoas de
nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso Publico estardo submetidos a legislagio vigente no
Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, no § 2°, art. 5° na Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, o candidato concorre a soma do numero de vagas disponibilizadas neste Edital com o
numero de vagas que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo disponibilizadas neste
momento 13 (treze) vagas conforme o “Anexo [ — Quadro de vagas” deste Edital.

4.1.1. A distribuigdo das vagas seguiu o disposto no Anexo do Edital n® 299, de 24 de margo de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 6 de abril de 2023 (resultado do sorteio para distribui¢ao de vagas a serem
reservadas as pessoas com deficiéncia).

4.1.2. A pessoa com deficiéncia poderad se inscrever para qualquer cargo/area de atuacdo/municipio da vaga,
independentemente de haver ou nao reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia para o cargo/area de
atuacdo/municipio da vaga neste Edital, permanecendo, caso aprovada e classificada, em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar sua
inten¢do quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do assim como informar o(s) codigo(s) CID da(s)
sua(s) deficiéncia(s).

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia do cargo/area de atuagdo/municipio da vaga para o qual se inscreveu e, ainda, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia do cargo/area de atuacado/municipio da vaga para o qual se inscreveu.

4.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no art. 2° da Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015;
no § 2° art. 1° na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no Decreto n°® 10.654, de 22 de margo de
2021.

4.4. O candidato, apos efetivar sua inscri¢ao, na forma do subitem 4.1.3 deste Edital, devera acessar o endereco
eletronico www.concursos.prd.uftj.br, na pagina do concurso e, no item “4. INSCRICAO”, apés clicar em
“Acesso ao sistema”, seguir o seguinte procedimento: escolher a op¢do “Envio de documentagdo”, informar CPF
e senha de qualquer uma das inscricdes realizadas, selecionar a inscricdo para a qual deseja enviar a
documentagdo, marcar “Laudo médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia” e
encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e fotocdpia simples do laudo médico.

4.4.1. Os documentos mencionados devem ser encaminhados, impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo
indicado no cronograma do Concurso Publico.

4.4.1.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

4.4.2 O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deste Edital deve conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes:

a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora.

b) nome completo do candidato.

¢) especificacao do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacao que tal deficiéncia impde.



d) indicagdo das provaveis causas da deficiéncia.

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

f) local e data de sua emissao.

g) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.4.2.1. O laudo médico devera ter sido emitido h4, no maximo, 12 (doze) meses contados a partir do primeiro
dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua carater permanente.

4.4.3. A UFRJ ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses documentos a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.4.4. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 4.4 deste Edital, na forma
estabelecida no subitem 4.4 deste Edital ou estes ndo estejam legiveis ou o laudo médico encaminhado nao atenda
aos requisitos previstos nos subitens 4.4.2 e 4.4.2.1 deste Edital, este ndo obtera o direito a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” sera
divulgado no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no
cronograma do Concurso Publico.

4.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

4.7. A divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” ocorrera no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na
pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

4.8. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o provimento do cargo, sera
avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no art. 14 da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, na UFRJ,
no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagdo nessa avaliagdo.

4.9. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes inerentes ao cargo ou a funcao a desempenhar, a viabilidade das
condi¢des de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao habitual de equipamentos ou
outros meios pelo candidato e a Classificagao Internacional de Doengas (CID) apresentada.

4.10. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas do cargo.

4.11. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana.

4.12. O candidato que ndo for considerado com direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacao
da avaliacdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia que
ocuparia, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contraindicacdo da avaliacdo da equipe multiprofissional ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

4.14. Apos a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia do candidato ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.



5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservados
20% (vinte por cento) do total das vagas de cada cargo/area de atuagdo, conforme o “Anexo I — Quadro de vagas”
deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido para cada
cargo/area de atuagdo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital resultar nimero fracionario, o
quantitativo de vagas reservadas serd aumentado para o niimero inteiro, imediatamente superior, em caso de a
parte fraciondria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiroimediatamente
inferior, em caso de a parte fraciondria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. A distribui¢ao das vagas seguiu o disposto no Anexo do Edital n° 299, de 24 de margo de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 6 de abril de 2023 (resultado do sorteio para distribui¢ao de vagas a serem
reservadas aos candidatos negros).

5.1.4. O candidato negro poderd se inscrever para qualquer cargo/area de atuagdo/municipio da vaga,
independentemente de haver ou nao reserva de vagas para os candidatos negros para o cargo/area de
atuacdo/municipio da vaga neste Edital, permanecendo, caso aprovado e classificado, em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos negros do cargo/area de atuacdo/municipio da vaga
para o qual se inscreveu.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros deverad declarar sua intencao
quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, conforme o quesito “cor ou raca”, utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico sera facultado ao candidato desistir de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, segundo o § 2°, art. 2° da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.3.2. A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

5.4. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, realizado por
comissao criada especificamente para este fim, conforme previsto na Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.1. A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros € seus suplentes, devendo esta atender
ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.4.1.1. A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da
condic¢ao declarada pelo candidato, segundo os critérios estabelecidos no art. 9° da Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas
neste Edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.4.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial.

5.5. Os candidatos selecionados em cada cargo/area de atuagdo/municipio da vaga para a realizacao do



procedimento de heteroidentificagdo serdo convocados segundo o disposto no § 3°, art. 8° da Portaria Normativa
n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, considerando-se os
empates na ultima posicao.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por intermédio do “Edital de Convocagdo para o Procedimento de
Heteroidentificacao” contendo informagdes sobre data, hora e local de realizagdo do mesmo, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrdnico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data
informada no cronograma do Concurso Publico.

5.6. O candidato que deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, na data, horario e local
estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico, conforme o previsto no § 5°, art. 8°, da Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia.

5.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos, segundo o art. 10 da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.7.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem mencionada no subitem 5.7 deste Edital serd eliminado
do Concurso Publico.

5.8. O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021, do Ministério da Economia, que alterou o art. 11 da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.9. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participagdo no procedimento de
heteroidentificacao.

5.10. O “Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo™ sera divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

5.11. O candidato poderda interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacao”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

5.12. O recurso do candidato sera julgado por uma comissao recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da comissao de heteroidentificagao.

5.12.1. A comissdo recursal, em sua decisdo, considerard a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela comissao de heteroidentificagao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.12.2. A comissao recursal aplicara, no que couber, as disposi¢des relativas a comissao de heteroidentificagao.
5.12.3. Da decisdo da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.13. A divulgagao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacao” e do “Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo” ocorrera no endereco
eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso
Publico.

5.14. As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificacdo final.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdes serdo efetuadas, unicamente, via internet, por meio do endereco eletronico



www.concursos.pr4.uftj.br, na padgina do concurso, no item “4. INSCRICAO”, clicando em “Acesso ao sistema”,
no periodo informado no cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.1.2. A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso.

6.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, e em seus Anexos, disponiveis no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na
pagina do concurso, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de
atuagdo/municipio da vaga desejado.

6.3. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas devera, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do, assinalar a op¢ao correspondente a utilizagdo do nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.3.1. Todas as publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.3.2. Nas fases do Concurso Publico onde se faca necessaria a identificacao pessoal do candidato, por motivo de
seguranga no processo, 0 mesmo devera ser identificado por um documento oficial de identidade (ver subitem
10.2.1 deste Edital).

6.4. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais fora do prazo ou solicitadas de forma diferente da descrita neste
Edital.

6.4. 1. No ato de inscrigdo, o candidato indicara obrigatoriamente o cargo/area de atuagao/municipio da vaga para
o qual deseja concorrer, conforme o “Anexo [ — Quadro de vagas” deste Edital.

6.4.2. O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

6.4.2.1. Nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do, ainda que efetuada em valor
superior ou inferior ao estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, em inscrigdes que obtiveram isengao do
pagamento da taxa de inscricdo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, em que o candidato opte por
realizar a prova em uma das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

6.4.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado apos o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo via internet.

6.4.2.2.1. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscri¢ao enviado.

6.4.2.2.2. O boleto bancario podera ser gerado e/ou impresso a qualquer momento, apds a efetivacao da inscricao,
no periodo informado no cronograma do Concurso Publico, acessando o sistema no item “4. INSCRICAO”,
disponivel no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, utilizando a opg¢ao “Gerar
e/ou imprimir o Boleto Bancario”, informando “CPF” e “Senha” e clicando em “Acessar” na inscri¢ao desejada.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por deposito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento,
ou por qualquer outro meio que nao o indicado no subitem 6.4.2.2 deste Edital.



6.4.5. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento
bancério ou programacao de pagamento.

6.4.6. A UFRIJ registrard o pagamento da taxa de inscrigdo apds o envio, por parte do agente bancario, da
confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo, fato que podera ocorrer em até 3 (trés) dias tuteis apds o
pagamento da taxa de inscrigao ter sido realizado.

6.5. Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do

6.5.1. Em atendimento ao disposto na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencao total do
pagamento da taxa de inscri¢ao para o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.5.2. Nao serd aceito pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e envio de documentos
comprobatorios para o pedido de isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigao por qualquer outro meio diferente
do estabelecido neste Edital.

6.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
Requerimento de Inscricdo, da intengdo de solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, da opgao pela
qual pretenda pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a correta apresentacdo da
respectiva documentagao

6.5.4. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao o candidato devera declarar sua intengdo quando
do preenchimento do Requerimento de Inscricao.

6.5.5. Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do no caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional.

6.5.5.1. Para optar por solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao utilizando esta op¢do, o candidato,
apos realizar o disposto no subitem 6.5.4 deste Edital, devera selecionar “Isencao pelo Cadastro Unico” no
Requerimento de Inscrigdo.

6.5.5.1.1. A UFRIJ consultara o 6rgio gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengéio de Taxa de Concurso
(SISTAC), para confirmar as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.5.5.1.2. A UFRJ ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia
de informagdo incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também por divergéncia entre os dados
pessoais informados no ato da inscrigdo neste Concurso Publico (nome, nimero do documento de identidade,
nome da mie, CPF, data de nascimento, entre outros) e os dados que encontram-se armazenados no CadUnico.

6.5.5.1.2.1. Divergéncia entre os dados fornecidos quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e os
existentes no cadastro do CadUnico resulta no indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de

inscrigao.

6.5.5.1.3. O julgamento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera realizado pelo 6rgao gestor
do CadUnico, responsavel por conceder ou ndo a isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

6.5.6. Pedido de isenc¢ao no caso de doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

6.5.6.1. Para optar por solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao utilizando esta opg¢ao, o candidato,
apos realizar o disposto no subitem 6.5.4 deste Edital, devera selecionar “Isengdo para Doador de Medula Ossea”.



6.5.6.2. O candidato que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao na forma do subitem 6.5.6.1 deste
Edital, devera acessar, apos o termino do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o endereco eletronico
www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso e, no item “4. INSCRICAO”, apds clicar em “Acesso ao
sistema”, seguir o seguinte procedimento: escolher a op¢ao “Envio de documentagdo”, informar CPF e senha de
qualquer uma das inscri¢des realizadas, selecionar a inscrigdo para a qual deseja enviar a documentagdo, marcar
“Comprovante de Doador de Medula Ossea” e encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e
fotocopia simples da declaragio ou carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo REDOME.

6.5.6.2.1. Os documentos mencionados devem ser encaminhados, impreterivelmente, até o ultimo dia do periodo
indicado no cronograma do Concurso Publico.

6.5.6.2.2. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.5.6.3. A UFRJ nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses documentos
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.5.6.4. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 6.5.6.2 deste Edital, na forma
estabelecida no subitem 6.5.6.2 deste Edital ou estes ndo estejam legiveis, este ndo obtera a isengcdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

6.5.6.5. O julgamento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, no caso de Doador de Medula
Ossea, sera realizado pela UFR]J.

6.5.7. Nao sera concedida a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo necessaria para conceder isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como ndo enviar a documentacao exigida.

e) enviar a documentagdo exigida em fotocopia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.5.8. Somente sera permitido ao candidato solicitar 1 (um) pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao
por cargo (coluna “Cargo” do “Anexo I — Quadro de Vagas” deste Edital).

6.5.9. Caso o candidato tenha obtido isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para um determinado cargo/area
de atuagdo/municipio da vaga e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao desta mesma inscrigdo, perdera
o direito a isen¢do, sendo considerado o pagamento da taxa de inscri¢do para esta inscricao.

6.5.10. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do” sera divulgado no
endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do
Concurso Publico.

6.5.11. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢ao do Pagamento
da Taxa de Inscri¢do”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.5.12. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao” e do “Resultado Final do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricao” ocorrera no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data
informada no cronograma do Concurso Publico.

6.5.13. O candidato que ndo obtiver a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do podera gerar o boleto bancério
e efetivar sua inscricao realizando o pagamento da taxa de inscri¢ao no periodo informado no cronograma do
Concurso Publico, conforme disposto no subitem 6.4.2.2.2 deste Edital.



6.5.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscri¢ao
efetivada.

6.5.15. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferido, ndo necessitara efetuar
nova inscrigdo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.6. Atendimento especial para a realizagdo das provas

6.6.1. O candidato, pessoa com defici€éncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacao das
provas deverd, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, informar sua(s) necessidade(s), justifica-
la(s) e encaminhar a documentacao necessaria, quando for o caso.

6.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condi¢ao, informando no Requerimento de Inscri¢ao
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor, disponibilizado pela UFRJ, ou que necessita de
prova impressa de forma ampliada.

6.6.2.1. No caso de necessidade de auxilio de um ledor, este transcrevera, de acordo com as indicacdes do
candidato, as respostas para o cartdo de respostas da prova objetiva e/ou as respostas da prova discursiva e/ou as
respostas da prova pratica.

6.6.2.2. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24.

6.6.3. O candidato que necessitar de auxilio para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas para o cartao de respostas da
prova objetiva e/ou as respostas para a prova discursiva e/ou as respostas para a prova pratica. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal que efetuara as transcrigdes, de acordo com as indicagdes do candidato.

6.6.4. O candidato com dificuldade de locomocgao devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de
Inscrigdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.6.5. A UFRJ disponibilizard um interprete de Libras, caso o candidato necessite deste atendimento, o qual se
limitara a transmitir ao candidato as informagdes repassadas aos demais candidatos, nao interferindo na realizagao
da prova do candidato que solicitou o auxilio.

6.6.6. O candidato que faz uso de aparelho auricular devera solicitar autorizagdo para utiliza-lo quando do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

6.6.7. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera
registrar sua solicitagdo (atentar para o § 2°, art. 4° no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018).

6.6.8. O candidato que solicitar atendimento especial relacionado aos subitens 6.6.2, 6.6.3, 6.6.4, 6.6.5, 6.6.6 ¢
6.6.7 deste Edital, apos efetivar sua inscri¢ao, devera acessar o endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br,
na pagina do concurso e, no item “4. INSCRICAO”, apés clicar em “Acesso ao sistema”, seguir o seguinte
procedimento: escolher a op¢ao “Envio de documentagao”, informar CPF e senha de qualquer uma das inscrigdes
realizadas, selecionar a inscri¢do para a qual deseja enviar a documentagdo, marcar “Laudo médico para
solicitacdo de atendimento especial” e encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e fotocopia
simples do laudo médico.

6.6.8.1. O laudo médico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informagoes:

a) nome completo do candidato.

b) justificativa acompanhada de parecer da necessidade do candidato em ter o(s) atendimento(s) especial(ais)
solicitados para a realizacdo das provas.

¢) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

d) local e data de sua emissao.



e) assinatura e carimbo contendo o CRM dos membros da equipe multiprofissional ou do responsavel pela
emissdo do laudo.

6.6.8.2. O laudo médico devera ter sido emitido h4, no maximo, 12 (doze) meses contados a partir do primeiro
dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua carater permanente.

6.6.9. A UFRIJ nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses documentos a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.10. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no subitem 6.6.8 deste Edital, na forma
estabelecida no subitem 6.6.8 deste Edital ou estes ndo estejam legiveis ou o laudo médico encaminhado nao
atenda aos requisitos previstos nos subitens 6.6.8.1 e 6.6.8.2 deste Edital, este ndo tera sua(s) solicitacdo(des) de
atendimento especial atendida(s).

6.6.11. No caso da solicitacao de que trata o subitem 6.6.7 deste Edital ser atendida, o tempo adicional para a
realizacdo das provas serd de 1 (uma) hora.

6.6.12. Os documentos mencionados no subitem 6.6.8 deste Edital devem ser encaminhados, impreterivelmente,
até o ultimo dia do periodo indicado no cronograma do Concurso Publico.

6.6.13. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.6.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar devera indicar obrigatoriamente esta condicao.

6.6.14.1. No dia da prova, a candidata deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

6.6.14.2. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse
momento, a presenca do acompanhante.

6.6.14.3. Nao serd dado qualquer tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dispensado com a
amamentagao.

6.6.14.4. A Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, estabelece condi¢des especiais no caso de a crianga
ter idade inferior a 6 (seis) meses no dia de realizagdo da prova, comprovada obrigatoriamente por meio da
apresentacao da certiddo de nascimento da crianga.

6.6.14.4.1. Segundo o disposto no art. 4° da referida Lei, a mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.6.14.4.2. A nao apresentagdo da certiddo de nascimento para comprovacgdo da idade da crianca, mesmo que a
crianga tenha idade inferior a 6 (seis) meses, faz com que a candidata perca o direito ao previsto em Lei.

6.6.15. O(s) atendimento(s) especial(ais) solicitados pelo candidato para a realizagdao das provas serdao analisadas
e atendidos, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmagdo da Inscrigao.

6.6.16. O “Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial para a Realizacao das Provas”, contendo
informagdes sobre o deferimento ou ndo do pedido, serd divulgado no endereco eletronico

www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

6.6.17. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial



para a Realizag@o das Provas”, conforme disposto no item 11 deste Edital.

6.6.18. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Atendimento Especial para a Realizacao das Provas” e do “Resultado Final do Pedido de Atendimento Especial
para a Realizagdo das Provas” ocorrerd no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do
concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez para cargos/areas de atuacdo diferentes, tendo obedecido ao
item 6 deste Edital, havendo coincidéncia do dia e do horario de realizagcdo das provas, devera comparecer, no
dia das provas, ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgoes.

6.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.9. A UFRJ ndo se responsabiliza pelos pedidos de inscricdo que ndo sejam recebidos por motivo de ordem
técnica alheia ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a UFRJ.

6.10. A inscri¢do do candidato no Concurso Publico implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita e irrestrita das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

6.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes
aqui descritas e apos confirmagao pela rede bancaria do recolhimento da taxa de inscri¢ao referida no subitem
6.4.2 deste Edital, exceto nos casos de isengao.

6.12. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do com informacdes falsas, ou enviar
documentagao falsa/irregular, quer sejam referentes a: seus dados pessoais, pedido de isen¢ao do pagamento da
taxa de inscri¢do, pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pedido para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, ou a pedido de atendimento especial para a realizacao das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, sofrerd o cancelamento da inscri¢do e anulagao de todos os
atos posteriores a ela no Concurso Publico, em qualquer época, at¢ mesmo em relagdo aos atos eventualmente
praticados de nomeagdo e posse, sem prejuizo da instauragdo de inquérito policial, estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), caso comprovado que tenha
agido dolosamente para fraudar o certame.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdao homologadas, significando
que o candidato esta habilitado a participar do Concurso Publico.

7.2. O “Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas™ conterd a relagdo dos candidatos que concorrerao as
vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos
candidatos negros, e sera divulgado no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso,
na data informada no cronograma do Concurso Publico.

7.3. O candidato que nao tiver seu nome incluido no “Resultado Preliminar das Inscri¢des Homologadas”™, podera
interpor recurso, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7.4. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes
Homologadas” e do “Resultado Final das Inscricoes Homologadas” ocorrerda no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na padgina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

7.4.1. Apos a divulgagdo do “Resultado Final das Inscrigdes Homologadas™ nao cabera questionamento por parte
dos candidatos cujas as inscrigdes nao foram homologadas.



7.5. As informacdes referentes a data, horario, tempo de duragao e local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala), assim como as orientagdes para realiza¢do das mesmas, estardo disponiveis no
endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no Concurso Publico.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderao ser comunicados no dia
de realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao € necessaria a apresentagdo, no dia de realizagao das provas, de documento que comprove a localizagdo
do candidato no estabelecimento de realizagdao das provas, bastando que o mesmo se dirija ao local designado
portando documento de identificagdo original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagio das provas.

7.8.1. Nao serd enviada pelos correios nenhuma correspondéncia, nem qualquer mensagem eletronica, de
confirmacao da inscrigdo tampouco sobre o local de realiza¢ao das provas, estando estas informagdes disponiveis
conforme descrito no subitem 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como auséncia (falta) do candidato
e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DO CONCURSO PUBLICO
8.1. O Concurso Publico serad realizado em etapa unica, visando medir as habilidades e os conhecimentos
referentes ao desenvolvimento das atribui¢des do cargo, sendo composto das seguintes fases:

a) Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, exceto para o
cargo de Musico, todas as areas de atuagdo (Viola, Violino e Piano).

b) Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Odontélogo, todas as
areas de atuacdo (Endodontia, Dentistica e Prétese; Protese Dentédria e Implantodontia; Prétese, Dentistica e
Periodontia; Radiologia) e Musico, todas as areas de atuagao (Viola, Violino e Piano).

c¢) Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Enfermeiro, todas as
areas de atuacdo (Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediatrico,
Perfusionista e Psiquiatria).

d) Prova de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

9. DAS PROVAS
9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 5
(cinco) opgdes de resposta € somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, a pontuacdo maxima
possivel por disciplina e a pontua¢do minima para aprovacao estdo descritas no “Anexo IV - Quadro de provas”
deste Edital.

9.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a cartdo de respostas da prova objetiva,
que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva,
com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com o disposto neste Edital e com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes da prova objetiva. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas da prova objetiva por
erro do candidato.



9.1.4. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.1.5. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso do candidato ter solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal que transcrevera, de acordo com as indicagdes do candidato, as respostas para o cartao
de respostas da prova objetiva.

9.1.6. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo da prova objetiva por intermédio do “Edital de
Convocagado para a Prova Objetiva” contendo informagdes sobre os locais de prova, orientacdes e horarios a
serem observados, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.7. Os “Cadernos de Questdes da Prova Objetiva” e os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” serao
divulgados no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no
cronograma do Concurso Publico.

9.1.8. O candidato podera interpor recurso contra os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva”, conforme
disposto no item 11 deste Edital.

9.1.9. A divulgag¢do do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares da Prova
Objetiva” e dos “Gabaritos Finais da Prova Objetiva” ocorrera no enderecgo eletronico www.concursos.pr4.uftj.br,
na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.10. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com a imagem do cartdo de respostas da prova
objetiva, sera divulgado no enderego eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na pagina do concurso, na data
informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.11. O candidato podera interpor recurso contra “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, conforme disposto
no item 11 deste Edital.

9.1.12. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva” e do “Resultado Final da Prova Objetiva” ocorrera no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br,
na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.1.13. Os conteudos programaticos das disciplinas que serao alvos de avaliagao para a prova objetiva encontram-
se no “Anexo V - Conteudos programaticos” deste Edital, divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2. Da prova pratica

9.2.1. Os candidatos ao cargo de Odontologo, todas as areas de atuagao (Endodontia, Dentistica e Protese; Protese
Dentaria e Implantodontia; Prétese, Dentistica e Periodontia; Radiologia), aprovados na prova objetiva, serdo
classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva.

9.2.1.2. Serao convocados para a prova pratica:

a) os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os
empates na ultima posigao.

b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 3 (trés)
vezes o numero de vagas de cada cargo/area de atuagdo ou até os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior,

considerando-se os empates na ultima posigao.

¢) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 3 (trés) vezes o



niamero de vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior,
considerando-se os empates na ultima posigao.

9.2.2. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Musico, todas as areas de atuacao (Viola, Violino e Piano),
concorrentes as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, serdo convocados para a prova pratica.

9.2.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, a pontuacdo maxima
possivel por disciplina e a pontuagdo minima para aprovacao estdo descritos no “Anexo IV - Quadro de provas”
deste Edital.

9.2.4. Em atendimento ao disposto no art. 33 do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, sera publicado
no Diério Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso,
na data informada no cronograma do Concurso Publico, o “Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as técnicas
a serem utilizadas e a metodologia de aferi¢cao para avaliagdo dos candidatos”.

9.2.5. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da prova pratica por intermédio do “Edital de
Convocagao para a Prova Pratica” contendo informagdes sobre os locais de prova, orientagdes e horarios a serem
considerados, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.5.1. Os candidatos que nao forem convocados para a prova pratica serdo considerados eliminados do
Concurso Publico.

9.2.6. O “Resultado Preliminar da Prova Pratica” serd divulgado no enderego eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.7. O candidato poderé interpor recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova Pratica”, conforme disposto
no item 11 deste Edital.

9.2.8. A divulgagao “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica” e do
“Resultado Final da Prova Pratica” ocorrera no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do
concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.2.9. O conteudo programatico da disciplina que sera alvo de avalia¢do na prova pratica encontram-se no “Anexo
V - Contetdos programaticos” deste Edital, divulgado no enderego eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na
pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.3. Da prova discursiva

9.3.1. A prova discursiva para os candidatos ao cargo de Enfermeiro, todas as areas de atuagcdo (Medicina do
Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria) sera realizada
no mesmo dia da prova objetiva e consistird de uma questdo abordando situagdes, procedimentos ou tarefas
diretamente relacionadas ao desempenho das atividades profissionais inerentes ao cargo de Enfermeiro,
relacionada a area de atuacdo para a qual concorre.

9.3.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota da
prova objetiva e terdo a sua prova discursiva corrigida aqueles que:

a) concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 3 (trés) vezes o niimero de vagas de cada
cargo/area de atuagdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os empates na ultima
posicao.

b) concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 3 (trés) vezes o numero de
vagas de cada cargo/area de atuagdo ou até os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os
empates na ultima posigao.

¢) concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 3 (trés) vezes o numero de vagas
de cada cargo/area de atuagao ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os empates



na ultima posicao.

9.3.2.1. Os candidatos que ndo tiverem a prova discursiva corrigida serdo considerados eliminados do Concurso
Publico.

9.3.3. O valor da prova discursiva € 0 minimo de pontos para aprovacao estdo descritos no “Anexo IV — Quadro
de provas” deste Edital.

9.3.4. A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréafica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao
de outras pessoas, salvo o candidato ter solicitado atendimento especial para a realizagao das provas, no que diz
respeito a transcri¢ao das respostas das provas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, para o qual
devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.3.5. O candidato devera proceder em conformidade com o disposto neste Edital e com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno de questdes da prova discursiva.

9.3.6. A questao da prova discursiva devera ser respondida no proprio caderno de questdes da prova discursiva.
O caderno de questdes da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de sua prova ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo das respostas acarretara
nota 0 (zero) na prova discursiva.

9.3.6.1. O candidato realizara a desidentificacdo de seu caderno de questdes da prova discursiva quando da
entrega do material relativo a prova ao fiscal.

9.3.7. O espago reservado para a transcri¢ao da resposta no caderno de questdes da prova discursiva serd o inico
documento valido para a avaliagao da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de questdes da prova
discursiva sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9.3.8. O “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, juntamente com o caderno de questdes da prova discursiva,
serd divulgado no endereco eletronico www.concursos.pr4.ufrj.br, na padgina do concurso, na data informada no
cronograma do Concurso Publico.

9.3.9. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, conforme
disposto no item 11 deste Edital.

9.3.10. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva” e do “Resultado Final da Prova Discursiva” ocorrera no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.3.11. O conteudo programatico da disciplina que serd alvo de avaliagdo na prova discursiva encontra-se no
“Anexo V - Contetidos programaticos” deste Edital, divulgado no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do Concurso Publico.

9.4. Da prova de titulos

9.4.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valorar o conhecimento do candidato em fun¢do do grau
de instrucao adicional que possui, além do exigido como pré-requisito, € de sua experiéncia profissional no
cargo/area de atuagdo para o qual concorre.

9.4.1.1. A avaliagdo dos titulos (Avaliagdo — Académica e Avaliagdo — Experiéncia Profissional) e a pontuacdo a
eles atribuida ocorrerdo segundo os critérios estabelecidos no “Anexo VI — Critérios para a prova de titulos” deste
Edital (relaciona os cursos e suas respectivas pontuagdes, os quais podem ser considerados para a Avaliagdo —
Académica e as experiéncias profissionais e suas respectivas pontuagdes, as quais podem ser consideradas para
a Avaliagdo — Experiéncia Profissional), critérios estes especificos para cada cargo/area de atuagdo, e o disposto
neste Edital.



9.4.2. Os candidatos aos cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informacao, todas as areas de
atuacdo (Desenvolvimento, Suporte de Infraestrutura, Analise de Redes, Projeto de Redes e Seguranga), Arquiteto
e Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Bidlogo, Biomédico,
Contador, Economista, Engenheiro, todas as areas de atuacdo (Eletricista, Ambiental, Civil e Producao),
Estatistico, Farmacéutico, todas as areas de atuagdo (Geral, Farmécia Magistral e Radiofarmacia), Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Geografo, Médico, todas as areas de atuacdo (Anestesia, Cardiologia, Cirurgia
Cardiovascular, Cirurgia Geral, Cirurgia Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica Emergéncia, Endocrinologia,
Geneticista Pediatrico, Geriatria, Hematologia, Infectologia, Intensivista, Intensivista Pediatrica, Mastologia,
Medicina do Trabalho, Medicina Fisica e Reabilitagdo, Neonatologia (UTI), Neurofisiologia para EEG,
Neurologia, Neurologia FEletromiografia, Neurologia Pediatrica, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia e
Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Emergéncia Pediatrica, Pediatria, Pneumologia, Proctologia,
Radiologia, Radiologia Pediatrica, Reumatologia, Sanitarista e Urologista), Nutricionista, todas as areas de
atuacao (Geral, Clinica, Alimentacao Coletiva e Satde Publica), Pedagogo, Produtor Cultural, Psicélogo, todas
as areas de atuacdo (Clinica, Hospitalar e Organizacional), Técnico Desportivo, Técnico em Assuntos
Educacionais e Tecnologo, todas as areas de atuacdo (Assessoria de Imprensa), aprovados na prova objetiva,
serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva.

9.4.2.1. Serao convocados para a entrega de documentagdo para a prova de titulos os candidatos de cada
cargo/area de atuagdo, que concorrem:

a) as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia
ou os 10 (dez) primeiros candidatos classificados de ampla concorréncia, o que for maior, considerando-se os
empates na ultima posicao.

b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 3 (trés)
vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o que for maior, considerando-se os empates na tltima posigao.
c) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 3 (trés) vezes o
numero de vagas reservadas aos candidatos negros ou os 10 (dez) primeiros candidatos classificados nas vagas
reservadas aos candidatos negros, o que for maior, considerando-se os empates na tltima posi¢ado.

9.4.2.2. Os candidatos que ndo forem convocados para a entrega de documentag@o para a prova de titulos serdo
considerados eliminados do Concurso Publico.

9.4.3. Todos os candidatos ao cargo de Enfermeiro, todas as areas de atuacdo (Medicina do Trabalho, Geral,
Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria), aprovados na prova
discursiva, serdo convocados para a entrega de documentacao para a prova de titulos.

9.4.4. Todos os candidatos aos cargos de Odontologo, todas as areas de atuagao (Endodontia, Dentistica e Protese;
Protese Dentdria e Implantodontia; Protese, Dentistica e Periodontia; Radiologia) e Musico, todas as areas de
atuacao (Viola, Violino e Piano), aprovados na prova pratica, serdo convocados para a entrega de documentagao
para a prova de titulos.

9.4.5. Os candidatos serdo convocados para a entrega de documentagdo para a prova de titulos por intermédio do
“Edital de Convocagdao para a Prova de Titulos” contendo informagdes sobre o periodo, a forma e os
procedimentos a serem seguidos para o envio da documentagao, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado
no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, na data informada no cronograma do
Concurso Publico.

9.4.5.1. O candidato que ndo entregar os documentos para a prova de titulos conforme o disposto no subitem
9.4.5 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo sendo eliminado do Concurso Publico.

9.4.6. Todos os documentos enviados deverdo estar assinalados, em seu canto superior direito, com a alinea
correspondente a qual o candidato deseja que o documento seja avaliado, alinea esta encontrada na tabela

especifica de cada cargo/area de atuacao, constante do “Anexo VI — Critérios para a prova de titulos” deste Edital

9.4.7. Cada documento deve ser enviado na alinea correspondente a qual o candidato deseja que o documento



seja avaliado, alinea esta encontrada na tabela especifica de cada cargo/area de atuagdo, constante do “Anexo VI
— Critérios para a prova de titulos” deste Edital

9.4.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de cada
documento submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.

9.4.9. Cada documento enviado sera considerado uma Unica vez.

9.4.10. Os documentos encaminhados devem ser copias simples.

9.4.10.1. Os documentos emitidos via internet devem conter autenticagdo/certificagdo digital.
9.4.11. Nao serdo analisados:

a) documentos gerados via internet que ndo apresentem a autenticagdo/certificagao digital.

b) documentos ilegiveis ou que ndo contenham a indicac@o da alinea para a qual deseja ser avaliado.

c) documentos enviados na alinea que ndo diz respeito ao tipo de documento que deveria ser enviado para a
alinea.

9.4.12. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao etc.) devera enviar copia do documento
comprobatdrio da alteracdo na primeira alinea encontrada na tabela especifica de cada cargo/area de atuacgdo,
constante do “Anexo VI — Critérios para a prova de titulos” deste Edital, sob pena de ndo ter pontuados titulos
com nome diferente da inscri¢ao e/ou identidade.

9.4.13. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo, obrigatoriamente, ser traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, devendo o documento original e a traducao ser enviados.

9.4.14. Da Avaliacao — Académica
9.4.14.1. Serdo considerados os cursos concluidos até a data de 1 de agosto de 2023.

9.4.14.2. Para comprovacao da conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado ou em
nivel de mestrado serd aceito o diploma ou certificado/declaragao (este ultimo acompanhado obrigatoriamente
do historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da tese ou dissertagdo de conclusao de curso).

9.4.14.2.1. A comprovacao da conclusdo de curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado ou em
nivel de mestrado, concluido no exterior, devera ser feita iinica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por institui¢do de ensino superior do Brasil.

9.4.14.3. Para a comprovagao da conclusdo de curso de especializagdo, sera aceito certificado de conclusao do
curso, considerando o disposto na legislagao existente a época da emissao deste, no que diz respeito ao contetido
do certificado (Resolugao CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996; Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril
de 2001; Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007; Resolugdo n° 1, de 6 de abril de 2018).

9.4.14.3.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolugdo vigente a época ou o
candidato nao disponha do certificado, serd aceita uma declaracdo da instituicdo informando que o curso
atende as exigéncias da resolucdo vigente a época, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar que
permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indica¢ao da aprovacao ou
ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

9.4.14.4. Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de
doutorado ou mestrado cujas disciplinas estejam concluidas e a dissertacao ou tese ainda nao tenha sido realizada
ou o resultado do julgamento das mesmas ainda nio tenha sido obtido.



9.4.14.5. Para a comprovacao da conclusdo de curso de aperfeicoamento serd aceito certificado de conclusdo do
curso.

9.4.14.6. Somente sera aceito certificado/declaracao das institui¢des nos quais seja possivel a identificagdo da
entidade que o emitiu e em que constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.4.14.7. Nao sera considerado diploma, certificado de conclusdo de curso ou declaragdo que seja pré-requisito
para ingresso no cargo/area de atuacao pleiteado, devendo o candidato:

a) quando possuir dois ou mais certificados como pré-requisito basico, no caso em que ¢ solicitado OU um OU
outro certificado, escolher qual certificado sera apresentado como pré-requisito para posse e qual o certificado
serd disponibilizado para pontuacao na prova de titulos; e

b) no momento do envio da documentacao, além de enviar o diploma, certificado ou declaragao que possui,
assinalar no canto superior esquerdo do documento que sera utilizado para fins de comprovagao do pré-requisito
a expressao “Utilizado como pré-requisito”, sendo obrigatorio o envio de todos os documentos.

9.4.14.7.1. Tanto o documento a ser apresentado como pré-requisito para posse como o documento que sera
disponibilizado para pontuacdo na prova de titulos deverdo ser encaminhados na alinea especifica associada ao
documento que sera disponibilizado para pontuacao na prova de titulos.

9.4.14.7.2. O nao atendimento ao disposto no subitem 9.4.14.7 ¢ 9.4.14.7.1 deste Edital fard com que o
documento enviado como pré-requisito para a posse, constante no “Anexo [ — Quadro de vagas” deste Edital, ndo
seja pontuado, mesmo que este nao seja o documento a ser apresentado na posse como pré-requisito.

9.4.14.8. Serdao desconsiderados os documentos comprobatdrios que nao contenham todas as informagoes
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da Avalia¢do - Académica do candidato.

9.4.15. Da Avaliagdo — Experiéncia Profissional
9.4.15.1. Sera considerada para efeito de avaliacao a experiéncia profissional exercida a partir de 1/01/2017 até
1/08/2023.

9.4.15.2. Para o cargo de Musico, todas as areas de atuagdo (Viola, Violino e Piano), os critérios relacionados a
Avaliagao — Experiéncia Profissional sdo especificos e estdo descritos no “Anexo VI — Critérios para a prova de
titulos™ deste Edital.

9.4.15.3. Serdo aceitos como documentos comprobatorios da experiéncia profissional:

a) para servidor publico: declaracao expedida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos ou por outro setor da
empresa, devendo estar devidamente datada e assinada, sendo obrigatoria a identificagdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura, informando o periodo de inicio e fim (dia, més e ano ou dia, més e ano de inicio até
a data atual) e a descri¢@o das atividades exercidas de forma a comprovar a experiéncia relacionada ao cargo/area
de atuagdo para o qual o candidato concorre.

b) para empregado publico: contrato de trabalho em papel timbrado da entidade ou, na falta deste, copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da
identificacdo civil, folhas onde constam os contratos de trabalho), acompanhado de declaracdo informando o
periodo de inicio e fim (dia, més e ano ou dia, més e ano de inicio até a data atual) e a descri¢ao das atividades
exercidas de forma a comprovar a experiéncia relacionada ao cargo/area de atuagdo para o qual o candidato
concorre, devendo estar devidamente datado e assinado, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura.

c) para contratados pela CLT (Empresa privada): copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folha de
identificacao onde constam niimero, foto ¢ série, folha da identificagao civil, folhas onde constam os contratos
de trabalho), acompanhada de declaracao informando o periodo de inicio e fim (dia, més e ano ou dia, més e ano
de inicio até a data atual) e a descrigdo das atividades exercidas de forma a comprovar a experiéncia relacionada
ao cargo/area de atuagdo para o qual o candidato concorre, devendo estar devidamente datada e assinada, sendo
obrigatdria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

d) para prestador de servigo: contrato de prestacao de servigo ainda em vigéncia: declaragdao de vigéncia na data



de emissdo da declaracdo ou contracheque do inicio da prestacdo do servigo e do ultimo més da prestagao do
servico, e termo de aditamento do contrato, se for o caso; para contrato de prestacdo de servico ja encerrado:
termo de encerramento ou contracheque do inicio da prestacdo do servigo e do fim da prestacdo do servigo. Em
todos os casos, incluir declaragdo informando o periodo de inicio e fim (dia, més e ano ou dia, més e ano de inicio
até¢ a data atual) e a descricdo das atividades exercidas de forma a comprovar a experiéncia relacionada ao
cargo/area de atuagao para o qual o candidato concorre, devendo estar devidamente datada e assinada, sendo
obrigatdria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

e) para autdbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo - RPA (referentes ao més de inicio de
realizag¢do do servigo e ao més de término de realizacdo do servigo), acompanhado de declaragio expedida pela
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com CNPJ, devendo
estar devidamente datada e assinada, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela
assinatura, na qual consta o local onde os servigos foram prestados, informando o periodo de inicio e fim (dia,
meés e ano ou dia, més e ano de inicio até a data atual) e a descri¢do das atividades exercidas de forma a comprovar
a experiéncia relacionada ao cargo/area de atuacao para o qual o candidato concorre.

9.4.15.4. Nao serao pontuados como experiéncia profissional os periodos de qualquer tipo de estagio, prestagao
de servico como voluntario, trabalhos realizados sem vinculo empregaticio, bolsas de estudo, monitoria ou
docéncia e residéncia médica.

9.4.15.5. No caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado apenas um deles.

9.4.15.6. Serao desconsiderados os documentos relacionados no subitem 9.4.15.3 deste Edital que nao contenham
todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

9.4.15.7. Considerando o fato de que somente podera ser considerada a experiéncia profissional apos a obtencao
do curso de graduagdo exigido como pré-requisito, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar o diploma ou
certificado de conclusdao do curso de graduagao na alinea especifica para a experiéncia profissional existente na
tabela especifica de cada cargo/area de atuacdo, constante do “Anexo VI — Critérios para a prova de titulos” deste
Edital.

9.4.15.7.1. O candidato que nao encaminhar a documentacao descrita no subitem 9.4.15.7 deste Edital recebera
nota 0 (zero) na Avaliagdo — Experiéncia Profissional, independentemente de ter enviado documentagdo para ser
avaliada.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PRATICA E DISCURSIVA
10.1. As normas e orientagdes descritas no item 10 deste Edital, dizem respeito a prova objetiva, a prova pratica
e a prova discursiva.

10.2. A prova objetiva, a prova discursiva e a prova pratica sera realizada no municipio da vaga associado ao
cargo/area de atuacdo para o qual o candidato concorre.

10.2.1. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

10.2.2. Caso a oferta de lugares nas cidades de realizacdo das provas seja insuficiente, a UFRJ podera utilizar
cidades proximas estas para a realizacdo das provas objetivas.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos em relacdo ao horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

10.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte



brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados
obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; fotocopias de documentos de identidade,
ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; ou documentos digitais ndo citados no subitem 10.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.

10.3.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato e de sua assinatura.

10.3.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade relacionado no subitem 10.3.1 deste
Edital nao realizara as provas, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.3.5. O candidato serd submetido a identifica¢do especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de
perda, roubo ou furto devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido
no méaximo ha 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do das provas, sendo o candidato submetido a identificacao
especial. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario predeterminados pela organizagio do
Concurso Publico.

10.5. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos portdes.

10.6. Nao sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. A UFRJ nio efetuara a guarda de
qualquer tipo de arma.

10.7. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame a UFRJ podera proceder a coleta de dados
biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.8. Nao sera permitido ao candidato fumar no local das provas.

10.9. Nao haveré segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado para a auséncia do
candidato.

10.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo realizadas as mesmas.

10.11. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas informacdes referentes ao contetido e aos critérios
de avaliagao por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, ou pelas autoridades presentes.

10.12. Nao ¢ permitido o uso de:

a) aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player, similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

c) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletronicas ou similares;

€) maquina fotografica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relogio de qualquer espécie;



h) o6culos escuros;

1) protetor auricular;

J) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que nao seja transparente;
k) borracha;

1) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

10.13. A UFRJ recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos proibidos e nao
permitidos neste Edital. Caso o candidato tenha necessidade de portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pela UFRJ.

10.13.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato, deverd ser mantido embaixo
da carteira até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences s6 devera ser deslacrado fora do local
de prova.

10.13.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a bateria ou desligar o aparelho
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.13.3. A UFRJ nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.14. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, s6 podendo
fazé-lo apos o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apos a primeira hora do inicio das
mesmas. Caso deseje retirar-se antes deste hordrio, devera preencher um termo atestando sua desisténcia das
provas.

¢) ndo serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes das provas.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas em qualquer etapa do Concurso Publico.

€) ao terminar as provas o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, os cadernos de questdes das
provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar as respostas.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Em
se tratando de salas especiais para atender candidatos com necessidades especiais, este procedimento podera ser
flexibilizado, a critério da UFRJ.

10.15. Por motivo de seguranca, a UFRJ solicitard que o candidato transcreva, no ato da aplicacao das provas,
em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato, durante o periodo de realizacao de sua
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo uso/consultando
anotagdes € impressos.

c) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamento relacionado no subitem
10.12 deste Edital, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova, exceto quando houver
expressa autorizacao no ato da convocagao para a realizacao das provas.

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou candidatos.

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas das provas em qualquer meio.

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.14, alinea
“b”, deste Edital.

h) ausentar-se da sala de prova durante seu periodo de realizacao portando os cadernos de questdes das provas e
todo e qualquer documento utilizado para registrar as respostas.

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.



10.17. A eliminagao do candidato ocorrerd também quando:

a) continuar a registrar as respostas das questdes ao término do tempo destinado para a realizagdo das provas.

b) ndo devolver os cadernos de questoes das provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar suas
respostas.

¢) descumprir as instrugdes contidas nos cadernos de questdes das provas.

d) apos a prova, for constatado que o candidato utilizou processos ilicitos, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou qualquer meio em Direito admitido.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa de
Inscricao”, admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que
devidamente fundamentado.

11.1.1. Nao ¢ permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada

11.2. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia”, admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando a revisdo da avaliacdo que o definiu como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

11.2.1. Nao ¢é permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

11.3. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos Negros” admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando
arevisdo da avaliacao que o definiu como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

11.4. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial para a Realizacao
das Provas” admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisao
da avaliagdo que o definiu como nao tendo direito, total ou parcialmente, ao atendimento do pedido de
necessidades especiais para a realizagdo das provas.

11.4.1. Nao ¢ permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

11.5. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas” admitir-se-4 um unico
recurso para cada candidato, devidamente fundamentado, relacionado ao seu resultado, que considerou sua
inscri¢do como nao homologada, fazendo com que o mesmo nao tenha direito a participar da prova objetiva.

11.6. No caso do “Recurso contra os Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” admitir-se-4, para cada candidato,
um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacao ou ao conteudo da questdo, desde que
devidamente fundamentado.

11.6.1. Apods o julgamento dos recursos a UFRJ podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

11.6.2. Apods o julgamento dos recursos os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdao
atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos que nao obtiveram os pontos na corre¢do inicial.

11.6.3. Apods o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracao do gabarito de alguma questdo, a prova objetiva
serd recorrigida com o novo gabarito da questao.

11.7. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” admitir-se-a o pedido de recontagem
da pontuagdo atribuida, relacionado ao seu resultado.

11.7.1. A vista do cartdio de respostas da prova objetiva estara disponivel no endereco eletronico
www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma do Concurso Publico.



11.8. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Prética”, admitir-se-4 um tinico recurso para
cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisdo da nota recebida, desde que devidamente
fundamentado.

11.8.1. A vista do caderno de questdes da prova pratica e da ficha de avaliacdo da prova pratica estara disponivel
no enderego eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma
do Concurso Publico.

11.9. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, admitir-se-a um Uinico recurso
b

para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisao da nota recebida, desde que devidamente

fundamentado.

11.9.1. A vista do caderno de questdes da prova discursiva e da ficha de avaliacdo da prova discursiva estara
disponivel no endereco eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
cronograma do Concurso Publico.

11.10.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos” admitir-se-a4 um Gnico recurso

para cada candidato, relacionado ao seu resultado, contendo todos os questionamentos relativos a cada
documentagdo ndo pontuada, desde que devidamente fundamentado.

11.10.2. Nao ¢ permitido anexar ao recurso documentacdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

11.11. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao™ admitir-se-
4 um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado.

11.12. O recurso devera ser realizado no periodo informado no cronograma do Concurso Publico, na forma
informada quando de sua disponibilizagdo para os candidatos.

11.13. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

11.14. A nota do candidato, obtida apos o julgamento: do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva”, do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica”, do “Recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva” e do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos” podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo reducao, em relacao a nota divulgada preliminarmente.

11.15. A decisado final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
12.1. A nota final do Concurso Publico sera calculada considerando-se que NPO ¢ a nota da prova objetiva, NPP
¢ anota da prova pratica, NPD ¢ a nota da prova discursiva, NPT ¢ a nota da prova de titulos e NFI ¢ a nota final:

a) Para Administrador, Analista de Tecnologia da Informacao, todas as areas de atuagdo (Desenvolvimento,
Suporte de Infraestrutura, Analise de Redes, Projeto de Redes e Seguranga), Arquiteto e Urbanista, Arquivista,
Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Contador, Economista, Engenheiro, todas as areas de atuacao (Eletricista,
Ambiental, Civil e Produgao), Estatistico, Gedgrafo, Pedagogo, Produtor Cultural, Técnico Desportivo, Técnico
em Assuntos Educacionais e Tecndlogo, todas as areas de atuagdo (Assessoria de Imprensa).

NFI = (3 x NPO) + (2 x NPT)

b) Para Musico, todas as areas de atuacao (Viola, Violino e Piano)



NFI = (2 x NPP) + NPT

c) Para Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Farmacéutico, todas as areas de atuacdo (Geral, Farmacia
Magistral e Radiofarmécia), Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, todas as areas de atuagao
(Clinica, Alimentagdo Coletiva e Satde Publica) e Psicologo, todas as areas de atuacdo (Clinica, Hospitalar e
Organizacional)

NFI = (3 x NPO) + (2 x NPT)

d) Enfermeiro, todas as areas de atuacdo (Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia,
Obstétrica, Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria)

NFI = (3 x NPO) + (3 x NPD) + (2 x NPT)

e) Para Médico, todas as areas de atuagdo (Anestesia, Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral,
Cirurgia Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica Emergéncia, Endocrinologia, Geneticista Pediatrico,
Geriatria, Hematologia, Infectologia, Intensivista, Intensivista Pediatrica, Mastologia, Medicina do Trabalho,
Medicina Fisica e Reabilitagdo, Neonatologia (UTI), Neurofisiologia para EEG, Neurologia, Neurologia
Eletromiografia, Neurologia Pediatrica, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Patologia, Emergéncia Pediatrica, Pediatria, Pneumologia, Proctologia, Radiologia,
Radiologia Pediatrica, Reumatologia, Sanitarista e Urologista)

NFI = (3 x NPO) + (2 x NPT)

f) Para Odontdlogo, todas as areas de atuacdo (Endodontia, Dentistica e Protese; Protese Dentdria e
Implantodontia; Protese, Dentistica e Periodontia; Radiologia)

NFI = (3 x NPO) + (2 x NPP) + (2 x NPT)

12.2. Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados por cargo/area de atuagao/municipio
da vaga e tipo da vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou vaga
reservada aos candidatos negros), conforme a op¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do
Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Administrador, Analista de Tecnologia da
Informagao, todas as areas de atuacao (Desenvolvimento, Suporte de Infraestrutura, Analise de Redes, Projeto de
Redes e Seguranca), Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Contador,
Economista, Engenheiro, todas as areas de atuacdo (Eletricista, Ambiental, Civil e Producao), Estatistico,
Geografo, Pedagogo, Produtor Cultural, Técnico Desportivo, Técnico em Assuntos Educacionais e Tecnélogo,
todas as areas de atuacdo (Assessoria de Imprensa), para fins de classificagdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

3°) maior nota na prova de titulos;

4°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Administrador, Analista de Tecnologia da
Informagao, todas as areas de atuacao (Desenvolvimento, Suporte de Infraestrutura, Analise de Redes, Projeto de
Redes e Seguranca), Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Auditor, Bibliotecario-Documentalista, Contador,
Economista, Engenheiro, todas as areas de atuagdo (Eletricista, Ambiental, Civil e Producao), Estatistico,
Geografo, Pedagogo, Produtor Cultural, Técnico Desportivo, Técnico em Assuntos Educacionais e Tecnélogo,
todas as areas de atuagdo (Assessoria de Imprensa), para fins de classificagao, na situagao em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;



3°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;
4°) maior nota na prova de titulos;
5°) maior idade.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Musico, todas as areas de atuacdo (Viola,
Violino e Piano), para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova pratica;

2°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Musico, todas as areas de atuagdo (Viola,
Violino e Piano), para fins de classifica¢do, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova pratica;

3°) maior idade.

12.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Assistente Social, Bi6logo, Biomédico,
Farmacéutico, todas as areas de atuacdo (Geral, Farmécia Magistral e Radiofarméacia), Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, todas as areas de atuacao (Geral, Clinica, Alimentagdo Coletiva e Satde Publica) e
Psicologo, todas as areas de atuacdo (Clinica, Hospitalar e Organizacional), para fins de classificacdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satde Coletiva da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior nota na prova de titulos;

5°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Assistente Social, Bidlogo, Biomédico,
Farmacéutico, todas as areas de atuacao (Geral, Farmacia Magistral e Radiofarmacia), Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, todas as areas de atuagdo (Geral, Clinica, Alimentagdo Coletiva e Saude Publica) e
Psicologo, todas as areas de atuacao (Clinica, Hospitalar e Organizacional), para fins de classificagdo, na situacao
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Saude Coletiva da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

5°) maior nota na prova de titulos;

6°) maior idade.

12.9. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Enfermeiro, todas as areas de atuacao
(Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediétrico, Perfusionista e Psiquiatria),
para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Enfermagem basica da prova objetiva;

3°) maior nota na prova discursiva;

4°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satde Coletiva da prova objetiva;

5°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

6°) maior nota na prova de titulos;

7°) maior idade.

12.10. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Enfermeiro, todas as areas de atuagdo
(Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica, Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria),
para fins de classificacdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:



1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Enfermagem bésica da prova objetiva;

4°) maior nota na prova discursiva;

5°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Saude Coletiva da prova objetiva;
6°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

7°) maior nota na prova de titulos;

8°) maior idade.

12.11. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Médico, todas as areas de atuacao (Anestesia,
Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral, Cirurgia Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica
Emergéncia, Endocrinologia, Geneticista Pediatrico, Geriatria, Hematologia, Infectologia, Intensivista,
Intensivista Pediatrica, Mastologia, Medicina do Trabalho, Medicina Fisica e Reabilitagdo, Neonatologia (UTI),
Neurofisiologia para EEG, Neurologia, Neurologia Eletromiografia, Neurologia Pediatrica, Obstetricia,
Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Emergéncia Pediatrica, Pediatria,
Pneumologia, Proctologia, Radiologia, Radiologia Pediatrica, Reumatologia, Sanitarista e Urologista), para fins
de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Medicina basica da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satude Coletiva da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

5°) maior nota na prova de titulos;

6°) maior idade.

12.12. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Médico, todas as areas de atuacao (Anestesia,
Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral, Cirurgia Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica
Emergéncia, Endocrinologia, Geneticista Pedidtrico, Geriatria, Hematologia, Infectologia, Intensivista,
Intensivista Pediatrica, Mastologia, Medicina do Trabalho, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Neonatologia (UTI),
Neurofisiologia para EEG, Neurologia, Neurologia Eletromiografia, Neurologia Pediatrica, Obstetricia,
Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Emergéncia Pediatrica, Pediatria,
Pneumologia, Proctologia, Radiologia, Radiologia Pediatrica, Reumatologia, Sanitarista e Urologista), para fins
de classificacdo, na situagao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Medicina basica da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satude Coletiva da prova objetiva;

5°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

6°) maior nota na prova de titulos;

7°) maior idade.

12.13. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Odontologo, todas as areas de atuacao
(Endodontia, Dentistica e Protese; Protese Dentdria e Implantodontia; Protese, Dentistica e Periodontia;
Radiologia), para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Satde Coletiva da prova objetiva;

3°) maior nota na prova pratica;

4°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

5°) maior nota na prova de titulos;

6°) maior idade.

12.14. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para Odontologo, todas as areas de atuacao
(Endodontia, Dentistica e Protese; Protese Dentdria e Implantodontia; Protese, Dentistica e Periodontia;
Radiologia), para fins de classifica¢ao, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da
seguinte forma:



1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Politicas do SUS e Saude Coletiva da prova objetiva;
4°) maior nota na prova pratica;

5°) maior nota na disciplina Lingua portuguesa da prova objetiva;

6°) maior nota na prova de titulos;

7°) maior idade.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE
13.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletronico www.concursos.pr4.uftj.br, na pagina do concurso.

13.2 A homologa¢ao do resultado final do Concurso Publico far-se-a obedecendo-se estritamente a ordem de
classificagdo, respeitando-se os casos de empate na ultima posicgao.

13.3. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital (vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e vagas reservadas aos candidatos negros) e aquelas que vierem a surgir durante a
validade do Concurso Publico.

13.4. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera nomeado, obedecida a estrita ordem
de classificac@o, por meio de ato administrativo de provimento, publicado no Diario Oficial da Unido, conforme
o interesse da Administragao Publica.

13.5. No ato da posse todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de atuagdo deverdo ser comprovados
através da apresentacao dos documentos originais juntamente as fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico
o candidato que ndo os apresentar.

13.6. A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspe¢ao médica oficial, de acordo com o disposto no
art. 14, § tnico, da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU), e ao atendimento cumulativo das
demais condic¢des que a legislagdao vigente impde.

13.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso Publico de que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

13.8. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que ndo comparecer a qualquer das convocagdes
ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.8.1. Também seré tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que, mesmo comparecendo a todas as
convocacgdes e apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo
maximo de trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o disposto no art. 13, § 6° da Lei
Federal n° 8.112/90.

13.9. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com as despesas de sua transferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Nao serdo fornecidos atestados, certidoes ou certificados relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial da Unido.

14.2. Nao serdao fornecidos atestados, fotocopia de documentos, certiddes ou certificados relativos a notas de
candidatos reprovados.

14.3. Os candidatos classificados em posi¢cdes excedentes as vagas ofertadas neste Edital (vagas de ampla
concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e vagas reservadas aos candidatos negros) poderdo ser
nomeados em funcao da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.



14.4. A UFRIJ podera, se solicitada por outras Instituicdes Federais de Ensino IFE, no ambito do Estado do Rio
de Janeiro, e observada a ordem de classificagdo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para
nomeacgao naquelas Institui¢des, candidatos aprovados no presente Concurso Publico.

14.4.1. O candidato que nao desejar ser indicado para as IFE solicitantes devera manifestar-se, por escrito, por
sua permanéncia na relagcdo de aprovados da UFRJ.

14.5. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologag¢ao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da UFRJ.

14.6. Apo6s a homologagao do resultado final do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo de endereco,
telefone e e-mail, o candidato aprovado e classificado devera manter seus dados atualizados junto a UFRJ na
Divisdo de Admissdo, através de mensagem eletronica no endereco: admissao@pr4.uftj.br.

14.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessas
informacgdes.

14.7. Todas as informagdes referentes ao presente Concurso Ptblico, mesmo apos a publicagdo do resultado final,
deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento informados no subitem 1.5 deste Edital.

14.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, seus Anexos, assim como quaisquer Editais
complementares, comunicados, avisos ¢ convocacdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados pela UFRJ.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso Publico, ouvida a Pro-Reitora de
Pessoal da UFRJ.

Carlos Frederico Ledo Rocha
Reitor em exercicio



Anexo I — Quadro de vagas — Edital n° 490/2023

A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos:
- Médico: 20 (vinte) horas semanais.

- Tecnodlogo: 25 (vinte e cinco) horas semanais

- Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo: 30 (trinta) horas semanais

- Musico: 5 (cinco) horas por dia.

Horario diferenciado (*) - Horario de 14 horas as 22 horas, de segunda-feira a sexta-feira. -

Em funcdo dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser cumprida em horario diurno ou noturno ou em ambos os
turnos, respeitada a legislagdo vigente.

Vaga \
& Vaga reservada as
reservada aos

Total Vaea amola candidatos pessoas com Codigo

Area de atuagdo de £a amp? . deficiéncia - Pré-requisito da
concorréncia | negros - Lei o

vagas Decreto n vaga

nO
12.990/2014 9.508/2018

Nivel de Municipio

Cargo classificagdo | da vaga

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Administracdo, Administra¢do
Administrador E Rio  de 3 2 ! Piblica ou  Gestao  Piblica | )
Janeiro devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro

no 6rgdo regulador da profissao

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacdo na
Analista de Rio de area de Tecnologia da Informacéo,
Tecnologia da E Janeiro Desenvolvimento 3 1 1 1 devidamente registrado, fornecido | E-002
Informacao por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro

no 6rgdo regulador da profissao

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacdo na
Analista de Rio de | Suporte de area de Tecnologia da Informacéo,
Tecnologia da E . P 3 2 1 devidamente registrado, fornecido | E-003
~ Janeiro Infraestrutura e . .

Informacao por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro

no 6rgdo regulador da profissdo




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga

reservada aos

candidatos

negros - Lei
nO

12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Analista
Tecnologia
Informacao

de
da

Rio de
Janeiro

Analise de Redes

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo na
area de Tecnologia da Informacéo,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissao

E-004

Analista
Tecnologia
Informacao

de
da

Rio de
Janeiro

Projeto de Redes

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacdo na
area de Tecnologia da Informacéo,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissdo

E-005

Analista
Tecnologia
Informacgao

de
da

Rio de
Janeiro

Seguranca

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo na
area de Tecnologia da Informagao,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC

E-006

Arquiteto
Urbanista

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no o6rgdo regulador da
profissao

E-007

Arquivista

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Arquivologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao

E-008

Assistente
Social

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo

E-009




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

em Servico Social, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissdo

Auditor

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Ciéncias Contabeis, Direito ou
Ciéncias Economicas, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissdo

E-010

Bibliotecario-
Documentalista

Macaé

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacao, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgéo regulador
da profissao

E-011

Bibliotecario-
Documentalista
- Horario
diferenciado (*)

Macaé

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informagao, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgéo regulador
da profissdo

E-012

Bibliotecario-
Documentalista

Rio de
Janeiro

11

10

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informagao, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo

E-013




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao

Bibliotecario-
Documentalista
- Horario
diferenciado (*)

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacao, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissdo

E-014

Bidlogo

Duque de
Caxias

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Ciéncias Biologicas,
devidamente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no orgao regulador da profissao

E-015

Bidlogo

Macaé

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Ciéncias Biologicas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissdo

E-016

Bidlogo

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Ciéncias Biologicas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no orgao regulador da profissao

E-017

Biomédico

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Biomedicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo

E-018




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao

Contador

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢gdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissdo

E-019

Economista

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Ciéncias Econdmicas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no orgao regulador da profissao

E-020

Enfermeiro

Macaé

Medicina do
Trabalho

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
do Trabalho, com carga horéria
minima de 360h

E-021

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Geral

31

28

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao

E-022

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Materno-Infantil /
Perinatologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo

E-023




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
Materno-Infantil, com carga horaria
minima de 360h

ou

b) Residéncia em Enfermagem
Materno-Infantil

ou

¢) Certificado de conclusio de curso
de Especializacdo em Enfermagem
Saude Perinatal, com carga horaria
minima de 360h

ou

d) Residéncia em Enfermagem
Saude Perinatal

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Medicina do
Trabalho

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
do Trabalho, com carga horaria
minima de 360h

E-024

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Obstétrica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo

E-025




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica, com carga horaria
minima de 360h

ou

b) Residéncia em Enfermagem
Obstétrica

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Pediatrico

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Enfermagem
Pediatrica, com carga horaria
minima de 360h

ou

b) Certificado de conclusdo de curso
de Especializa¢cdo em Enfermagem
em Terapia Intensiva Pediatrica,
com carga horaria minima de 360h

E-026

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Perfusionista

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacdo
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Poés-graduagdo Latu Sensu
reconhecido pelo MEC ou
residéncia multidisciplinar

E-027




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as

pessoas com

deficiéncia -
Decreto n°®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

relacionada a esta area e ter
registrado a pratica de no minimo de
100 (cem) perfusdes

ou

b) Titulo de Especialista em
Circulagdo Extracorporea,
concedido pela Sociedade Brasileira
de Circulacdo Extracorporea

Enfermeiro

Rio de
Janeiro

Psiquiatria

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusao de curso
de Especializagdo em Enfermagem
Psiquiatrica ou Saude Mental, com
carga horaria minima de 360h

ou

b) Residéncia em Enfermagem
Psiquiatrica ou Saide Mental

E-028

Engenheiro

Macaé

Eletricista

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacgédo
em Engenharia Elétrica,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissdo

E-029

Engenheiro

Rio de
Janeiro

Ambiental

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Engenharia Ambiental,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢gdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissdo

E-030




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Engenheiro

Rio de
Janeiro

Civil

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Engenharia Civil, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissdo

E-031

Engenheiro

Rio de
Janeiro

Eletricista

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Engenharia Elétrica,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissao

E-032

Engenheiro

Rio de
Janeiro

Produgao

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Engenharia de Producio,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissdo

E-033

Estatistico

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em  Estatistica ou Ciéncias
Atuariais, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, ¢
registro no oOrgdo regulador da
profissdo

E-034

Farmacéutico

Rio de
Janeiro

Geral

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissdo

E-035




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Farmacéutico

Rio de
Janeiro

Farmacia
Magistral

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacgao
em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagdo em Farmacia
Magistral, com carga horaria
minima de 360h

E-036

Farmacéutico

Rio de
Janeiro

Radiofarmacia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacdo
em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagdo em
Radiofarmacia, com carga horaria
minima de 360h

E-037

Farmacéutico
Bioquimico

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissdo, formados conforme a
Resolu¢do n°04, de 11 de abril de
1969, do Conselho Federal de
Educacao, segundo ciclo
profissional, segunda opgéo

ou

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo

E-038




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Analises
Clinicas, com carga horaria minima
de 360h

ou

b) Titulo de especialista em
Analises Clinicas, expedido pela
Sociedade Brasileira de Analises
Clinicas

Fisioterapeuta

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em  Fisioterapia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgéo regulador
da profissdo

E-039

Geografo

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Geografia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissdo

E-040

Médico

Rio de
Janeiro

Anestesia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de

E-042




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

a) Residéncia Médica em
Anestesiologia ou

b) Titulo de Especialista em
Anestesiologia concedido  pela
Sociedade Brasileira de
Anestesiologia ou  Associacio
Me¢dica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Cardiologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Cardiologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Cardiologia concedido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

E-043

Médico

Rio de
Janeiro

Cirurgia
Cardiovascular

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Cirurgia
Cardiovascular

ou

b) Titulo de Especialista em
Cirurgia Cardiovascular concedido
pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Cardiovascular ou
Associagdo Médica Brasileira

E-044




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as

pessoas com

deficiéncia -
Decreto n°®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Médico

Rio de
Janeiro

Cirurgia Geral

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Cirurgia
Geral

ou

b) Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral concedido pelo
Colégio Brasileiro de Cirurgides ou
Associagdo Médica Brasileira

E-045

Médico

Rio de
Janeiro

Cirurgia Toracica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Cirurgia
Torécica

ou

b) Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral concedido pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia
Toracica ou Associacdo Médica
Brasileira

E-046

Médico

Rio de
Janeiro

Clinica Médica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de

E-047




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as

pessoas com

deficiéncia -
Decreto n°®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

a) Residéncia Médica em Clinica
Meédica ou

b) Titulo de Especialista em Clinica
Meédica concedido pela Sociedade
Brasileira de Clinica Médica ou
Associacao Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Clinica  Médica
Emergéncia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Clinica
Meédica acrescida de certificado de
conclusao de curso de
Especializagdo em Urgéncia e
Emergéncia, com carga horaria
minima de 360h

ou

b) Titulo de Especialista em Clinica
Meédica concedido pela Sociedade
Brasileira de Clinica Médica ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de certificado  de
conclusao de curso de
Especializagdo em Urgéncia e
Emergéncia, com carga horaria
minima de 360h

E-048

Médico

Rio de
Janeiro

Endocrinologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina acrescido de

E-049




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

a) Residéncia Médica em
Endocrinologia e Metabologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Endocrinologia e  Metabologia
concedido pela Sociedade Brasileira
de Endocrinologia e Metabologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Geneticista
Pediatrico

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Genética
Médica

ou

b) Titulo de Especialista em
Genética Médica concedido pela
Sociedade Brasileira de Genética
Médica ou Associacdo Médica
Brasileira

E-050

Médico

Rio de
Janeiro

Geriatria

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Geriatria
ou

b) Titulo de Especialista em
Geriatria concedido pela Sociedade
Brasileira de Geriatria e

E-051




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Gerontologia  ou
Médica Brasileira

Associacao

Médico

Rio de
Janeiro

Hematologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Hematologia e Hemoterapia

ou

b) Titulo de Especialista em
Hematologia e  Hemoterapia
concedido pela Associagdo
Brasileira de Hematologia,
Hemoterapia e Terapia Celular ou
Associagdo Médica Brasileira

E-052

Médico

Rio de
Janeiro

Infectologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Infectologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Infectologia concedido pela
Sociedade Brasileira de Infectologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

E-053

Médico

Rio de
Janeiro

Intensivista

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do

E-054




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Medicina
Intensiva

ou

b) Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva Area Adulto
concedido pela Associacdo de
Medicina Intensiva Brasileira ou
Associagdo Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Intensivista
Pediatrica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
acrescida de Residéncia Médica em
Terapia Intensiva Pediatrica

ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira ~de  Pediatria  ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de Residéncia Médica em
Terapia Intensiva Pediatrica

ou

¢) Residéncia Médica em Pediatria
acrescida de Certificado de Area de
Atuagdo em Medicina Intensiva
Pediéatrica concedido pela
Associacdo de Medicina Intensiva
ou Sociedade Brasileira de Pediatria
ou Associacao Médica Brasileira

E-055




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

ou

d) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria ou
Associagdo  Médica  Brasileira
acrescido de Certificado de Area de
Atuagdo em Medicina Intensiva
Pediatrica concedido pela
Associacdo de Medicina Intensiva
ou Sociedade Brasileira de Pediatria
ou Associa¢do Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Mastologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Mastologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Mastologia concedido pela
Sociedade Brasileira de Mastologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

E-056

Médico

Rio de
Janeiro

Medicina do
Trabalho

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Medicina
do Trabalho

ou

E-057




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

b) Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho concedido
pela Associacdo Nacional de
Medicina do  Trabalho  ou
Associagdo Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Medicina Fisica e
Reabilitagao

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Medicina
Fisica e Reabilitagao

ou

b) Titulo de Especialista em
Medicina Fisica e Reabilitacdo
concedido pela Sociedade Brasileira
de Medicina Fisica e Reabilitacao
ou Associacao Médica Brasileira

E-058

Médico

Rio de
Janeiro

Neonatologia
(UTD

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
acrescida de Certificado de Area de
Atuagao em Neonatologia
concedido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria ou Associagdo Médica
Brasileira

ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade

E-059




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Brasileira ~de  Pediatria  ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de Certificado de Area de
Atuacao em Neonatologia
concedido pela Sociedade Brasileira
de Pediatria ou Associacdo Médica
Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Neurofisiologia
para EEG

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Neurologia

ou

b) Titulo de especialista em
Neurologia concedido pela
Academia Brasileira de Neurologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

E-060

Médico

Rio de
Janeiro

Neurologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em

Neurologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Neurologia concedido pela

Academia Brasileira de Neurologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

E-061




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Médico

Rio de
Janeiro

Neurologia
Eletromiografia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Neurologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Neurologia concedido pela
Academia Brasileira de Neurologia
ou Associa¢do Médica Brasileira

E-062

Médico

Rio de
Janeiro

Neurologia
Pediatrica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
acrescido de Certificado de Area de
Atuagdo em Neurologia Pediatrica
concedido pela Academia Brasileira
de Neurologia ou Sociedade
Brasileira ~de  Pediatria  ou
Associagdo Médica Brasileira

ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira ~de  Pediatria  ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de Certificado de Area de
Atuagdo em Neurologia Pediatrica
concedido pela Academia Brasileira

E-063




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

de Neurologia ou Sociedade
Brasileira de  Pediatria  ou
Associacdo Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Obstetricia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEQC, acrescido de

a) Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, e registro
no Conselho Regional de Medicina
ou

b) Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia
concedido pela Federacdo Brasileira
das Associagdes de Ginecologia e
Obstetricia ou Associagdo Médica
Brasileira

E-064

Médico

Rio de
Janeiro

Oftalmologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Oftalmologia ou
b) Titulo de Especialista em
Oftalmologia  concedido  pelo
Conselho Brasileiro de
Oftalmologia  ou  Associacdo
Médica Brasileira

E-065

Médico

Rio de
Janeiro

Ortopedia
Traumatologia

€

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente

E-066




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Ortopedia
¢ Traumatologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia
concedido pelo Sociedade
Brasileira de  Ortopedia ¢
Traumatologia ou  Associagdo
Me¢édica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Otorrinolaringolo
gia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia concedido
pela Associagdo Brasileira de
Otorrinolaringologia ¢  Cirurgia
Cérvico-Facial ou  Associacio
Me¢dica Brasileira

E-067

Médico

Rio de
Janeiro

Patologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de

E-068




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

a) Residéncia Médica em Patologia
ou

b) Titulo de Especialista em
Patologia concedido pela Sociedade
Brasileira de  Patologia ou
Associacao Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Emergéncia
Pediatrica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira de  Pediatria  ou
Associagdo Médica Brasileira

E-069

Médico

Rio de
Janeiro

Pediatria

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Pediatria
ou

b) Titulo de Especialista em
Pediatria concedido pela Sociedade
Brasileira de  Pediatria  ou
Associagdo Médica Brasileira

E-070

Médico

Rio de
Janeiro

Pneumologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do

E-071




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Pneumologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Pneumologia  concedido  pela
Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia ou
Associagdo Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Proctologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituig@o
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Coloproctologia

ou

b) Titulo de Especialista em
Coloproctologia concedido pela
Sociedade Brasileira de
Coloproctologia ou Associacio
Meédica Brasileira

E-072

Médico

Rio de
Janeiro

Radiologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia  Médica em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem

E-073




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

ou

b) Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem concedido pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem ou
Associagdo Médica Brasileira

Médico

Rio de
Janeiro

Radiologia
Pediatrica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem acrescida de certificado de
conclusao de curso de
Especializagdo em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem Pediatrica,
com carga horaria minima de 360h
ou

b) Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem concedido pelo Colégio
Brasileiro de  Radiologia e
Diagnéstico por Imagem ou
Associagdo  Médica  Brasileira
acrescido de certificado de
conclusao de curso de
Especializagdo em Radiologia e
Diagnostico por Imagem Pediatrica,
com carga horaria minima de 360h
ou

c) Residéncia  Médica em
Radiologia e Diagnoéstico por

E-074




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Imagem acrescida de Fellowship
em Radiologia e Diagnostico por
Imagem Pediatrica, com carga
horaria minima de 360h

ou

d) Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem concedido pelo Colégio
Brasileiro de  Radiologia ¢
Diagnéstico por Imagem ou
Associagdo  Médica  Brasileira
acrescido de Fellowship em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem Pediatrica, com carga
horaria minima de 360h

ou

e¢) Residéncia  Médica em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem acrescida de Treinamento
Profissional em Servico em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem Pediatrica, com periodo de
treinamento minimo de 1 (um) ano
ou

f) Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem concedido pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem ou
Associacdo  Médica  Brasileira
acrescido de Treinamento
Profissional em Servico em
Radiologia e Diagnoéstico por
Imagem Pediatrica, com periodo de
treinamento minimo de 1 (um) ano




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Médico

Rio de
Janeiro

Reumatologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em
Reumatologia
ou

b) Titulo de Especialista em
Reumatologia  concedido  pela
Sociedade Brasileira de
Reumatologia ou  Associacdo
Me¢dica Brasileira

E-075

Médico

Rio de
Janeiro

Sanitarista

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Medicina
Preventiva e Social

ou

b) Titulo de Especialista em
Medicina Preventiva e Social
concedido pela Associagdo
Brasileira de Medicina Preventiva e
Administracio em Satde ou
Associagdo Médica Brasileira

E-076

Médico

Rio de
Janeiro

Urologia

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo

E-077




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, acrescido de
a) Residéncia Médica em Urologia
ou

b) Titulo de Especialista em
Urologia concedido pela Sociedade
Brasileira de  Urologia ou
Associagdo Médica Brasileira

Musico

Rio de
Janeiro

Viola

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Musica, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no o6rgdo regulador da
profissdo

E-078

Musico

Rio de
Janeiro

Violino

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Musica, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no oOrgdo regulador da
profissdo

E-079

Musico

Rio de
Janeiro

Piano

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Musica, devidamente registrado,
fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no oOrgdo regulador da
profissdo

E-080

Nutricionista

Macaé

Geral

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Nutrigao, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissdo

E-081




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Nutricionista

Rio de
Janeiro

Alimentagao
Coletiva

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacgao
em Nutri¢éo, devidamente
registrado, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Alimentagdo
Coletiva com carga horaria minima
de 360h

E-097

Nutricionista

Rio de
Janeiro

Clinica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Nutri¢ao, devidamente
registrado, fornecido por instituig@o
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo regulador
da profissdo, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagdo em Nutricao
Clinica com carga horaria minima
de 360h

ou

b) Diploma ou certificado de
conclusio de Residéncia em
Nutri¢do Clinica

E-082

Nutricionista

Rio de
Janeiro

Saude Publica

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Nutri¢ao, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Satude da
Familia, Saiade Publica, Saude

E-083




Vaga \
& Vaga reservada as
reservada aos

Total Vaea amola candidatos pessoas com Codigo

Area de atuagdo de £a amp: . deficiéncia - Pré-requisito da
concorréncia | negros - Lei o

vagas Decreto n vaga

nO
12.990/2014 9.508/2018

Nivel de Municipio

Cargo classificagdo | da vaga

Coletiva ou Atencdo Primaria a
Satde com carga horaria minima de
360h

ou

b) Diploma ou certificado de
conclusdo de Residéncia em Satide
da Familia, Satde Publica, Saude
Coletiva ou Atencdo Primaria a
Saude.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagdo
em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
Rio de Endodqntia, da proﬁssﬁo, acrescido de
Odontdlogo E . Dentistica e 1 1 a) Certificado de conclusao de curso | E-084
Janeiro , NS .
Protese de Especializagdo em Endodontia
com carga horaria minima de 360h
e
b) Certificado de conclusdo de curso
de Aperfeicoamento em Dentistica
ou Protese, com carga horaria
minima de 120h

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
Odontélogo E Rio - de | Prétese Dentéria e 1 1 MEC, e reNgistro no FSrgéo regulador
Janeiro Implantodontia da profissao, acrescido de
a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagio em Protese
Dentaria, com carga horaria minima
de 360h

€

E-085




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

b) Certificado de conclusdo de curso
de Aperfeicoamento em
Implantodontia, com carga horaria
minima de 120h

Odontodlogo

Rio de
Janeiro

Protese,
Dentistica
Periodontia

€

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacdo
em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgéo regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagio em Protese
Dentéria ou Dentistica com carga
horaria minima de 360h

e

b) Certificado de conclusdo de curso
de Aperfeicoamento em
Periodontia, com carga horaria
minima de 120h

E-086

Odontodlogo

Rio de
Janeiro

Radiologia

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Odontologia, devidamente
registrado, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializagdo em Radiologia
Odontoloégica e Imaginologia, com
carga horaria minima de 360h

E-087

Pedagogo

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em  Pedagogia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo

E-088




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao

Produtor
Cultural

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em  Produgdo  Cultural ou
Comunicag¢ao Social com
habilitagdo em Produgdo Cultural,
devidamente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissdo

E-089

Psicologo

Rio de
Janeiro

Clinica

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Psicologia
Clinica, com carga horaria minima
de 360h

ou

b) Titulo de Especialista em
Psicologia Clinica concedido pelo
Conselho Federal de Psicologia

E-090

Psicélogo

Rio de
Janeiro

Hospitalar

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em  Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Psicologia

E-091




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Hospitalar, com horaria
minima de 360h

ou

b) Titulo de Especialista em
Psicologia Hospitalar concedido
pelo  Conselho  Federal de
Psicologia

ou

¢) Certificado de conclusdo de
Residéncia Multiprofissional em
Saude

carga

Psicologo

Rio de
Janeiro

Organizacional

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em  Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissao, acrescido de

a) Certificado de conclusdo de curso
de Especializacdo em Psicologia
Organizacional, com carga horaria
minima de 360h

ou

b) Titulo de Especialista em
Psicologia Organizacional e do
Trabalho concedido pelo Conselho
Federal de Psicologia

E-092

Técnico
Desportivo

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduagido
em Educacdo Fisica, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgao regulador
da profissdo

E-093




Cargo

Nivel de
classificagdo

Municipio
da vaga

Area de atuacio

Total
de
vagas

Vaga ampla
concorréncia

Vaga
reservada aos
candidatos
negros - Lei
nO
12.990/2014

Vaga reservada as
pessoas com
deficiéncia -

Decreto n®
9.508/2018

Pré-requisito

Codigo

vaga

Técnico
Assuntos
Educacionais

cm

Macaé

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Graduacao
em Pedagogia ou Licenciaturas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissao

E-094

Técnico
Assuntos
Educacionais

cm

Rio de
Janeiro

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Pedagogia ou Licenciaturas,
devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo regulador da profissdo

E-095

Tecnologo

Rio de
Janeiro

Assessoria de
Imprensa

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Graduacédo
em Comunica¢do Social ou
Jornalismo ou Comunicacao Social
com habilitagdo em Jornalismo ou
Relagdes Publicas ou Comunicagio
Social com habilitacdo em Relagdes
Publicas, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, ¢
registro no o6rgdo regulador da
profissdo

E-096




Anexo II — Descrigao sumaria das atividades dos cargos — Edital n® 490/2023

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacodes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagoes ¢ pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informagédo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos ¢
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio € o
treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padroes, coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquiteto e Urbanista: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar ¢ executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, economicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquivista: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria ¢ assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais ¢ programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auditor: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir
pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario-Documentalista: Realizar auditagem, acompanhar as execu¢des orcamentarias, financeiras, patrimoniais ¢
de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bidlogo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educag@o ambiental. Realizar diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais, além de
realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Biomédico: Atuar em equipes de satude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes ¢ contribuintes e administrar o
registro dos livros nos o6rgdos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais;
realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Economista: Analisar o ambiente economico; elaborar e executar projetos de pesquisa economica, de mercado ¢ de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto
coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programagao econdmicofinanceira; atuar nos mercados
internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos de satde e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar acdes para a
promogdo da satde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar
a operacdo e a manutengcdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.



Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Estatistico: Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de
dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biologicas, microbiologicas e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico Bioquimico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas ¢ bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagao de
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Fisioterapeuta: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagnosticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes. Desenvolver programas de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Geobgrafo: Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretagdo e da interagdo dos aspectos fisicos € humanos; avaliar
os processos de produgdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano,
rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do territorio; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar uso ¢
ocupagdo da terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressdo antropica e diagnosticar impactos e tendéncias. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Meédico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promog¢do da saude;
coordenar programas ¢ servigos em saude, efetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Musico: Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudar e pesquisar
musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios € enfermos); organizar, administrar ¢
avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de educagdo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Odontologo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais € canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e
condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Pedagogo: Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) construciao do projeto pedagdgico de escolas de educagio
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar ¢ de associac¢des a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Produtor Cultural: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos e administrativos,
bem como de ensino, extensao e pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os processos mentais ¢ sociais de individuos,



grupos ¢ instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educa¢do; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Técnico Desportivo: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientacao
da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos perante as competicdes e provas desportivas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orienta¢do, supervionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnologo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Anexo III - Remuneragao - Edital n® 490/2023

A remuneragdo serd composta do vencimento basico, acrescido do Incentivo a Qualificacdo e das demais

vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei.

- Vencimento Basico
Classe E: R$ 4.556,92

- Incentivo a qualificagcdo

A parcela relativa ao Incentivo a Qualificacdo poderd ser acrescida ao vencimento basico, na forma do que
dispdem os artigos 11 e 12 da Lei Federal n° 11.091, de12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas nao

acumulaveis
Nivel lari fi 1 i ist ‘ . ‘ .
el QG escolaridade forma SUPCTION a0 PIEVISIO PaTa 0 1 4105 de conhecimento | Area de conhecimento
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da . o i
Educacio) com relagao direta com relacao indireta

Ensmo, mgdlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo

Curso de gradua¢do completo 25% 15%
Especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

- Vantagens pecunidrias (auxilios)

Auxilio Auxilio pré-

. ~ Auxilio transporte
alimentacao escolar

Auxilio saude

RS 658,00 R$ 321,00 |Na forma da legislagdo vigente [Na forma da legislacdo vigente




Anexo IV — Quadro de provas — Edital n® 490/2023

Administrador, Analista de Tecnologia da Informacao, todas as areas de atuacao (Desenvolvimento, Suporte de
Infraestrutura, Analise de Redes, Projeto de Redes e Seguranca), Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Auditor,
Bibliotecario-Documentalista, Contador, Economista, Engenheiro, todas as areas de atuagdo (Eletricista,
Ambiental, Civil e Produgao), Estatistico, Gedgrafo, Pedagogo, Produtor Cultural, Técnico Desportivo, Técnico
em Assuntos Educacionais e Tecndlogo, todas as areas de atuagdo (Assessoria de Imprensa)

Tino de Tino de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
Ir) ova uz stio Disciplinas de cada maxima minima para
P q questoes questao possivel aprovagao
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Objetiva Multipla Le glslagao 8 1 8 3
escolha Conhecimentos 75 5 50 30
especificos
Titulos 25

Enfermeiro, todas as areas de atuagao (Medicina do Trabalho, Geral, Materno-Infantil/Perinatologia, Obstétrica,
Pediatrico, Perfusionista e Psiquiatria)

Tino de Tino de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
Ir)ova uz stio Disciplinas de cada maxima minima para
P q questoes questao possivel aprovagao
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Legislagao 8 1 8 3
oy Politicas do SUS e
Objetiva gggéﬁf;a Saude Coletiva 6 ! 6 2
Enfermagem bésica 5 2 10 6
Conh§01mentos 20 ) 40 24
especificos
Discursiva | Discursiva Conh§01mentos 1 20 20 12
especificos
Titulos 25

Médico, todas as areas de atuacdo (Anestesia, Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral, Cirurgia
Toracica, Clinica Médica, Clinica Médica Emergéncia, Endocrinologia, Geneticista Pediatrico, Geriatria,
Hematologia, Infectologia, Intensivista, Intensivista Pedidtrica, Mastologia, Medicina do Trabalho, Medicina
Fisica e Reabilitagdao, Neonatologia (UTI), Neurofisiologia para EEG, Neurologia, Neurologia Eletromiografia,
Neurologia Pediatrica, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia,
Emergéncia Pediatrica, Pediatria, Pneumologia, Proctologia, Radiologia, Radiologia Pediatrica, Reumatologia,
Sanitarista e Urologista)

Tipo de Tipo de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
~ Disciplinas de cada maxima minima para
prova questao questoes questao possivel aprovagao
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Legislagao 8 1 8 3
s Politicas do SUS e
Objetiva gggéﬁf;a Saude Coletiva 6 ! 6 2
Medicina bésica 5 2 10 6
Conh§01mentos 20 ) 40 24
especificos
Titulos 25




Musico, todas as areas de atuagao (Viola, Violino e Piano)

Tino de Tino de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
Ir)ova uz stio Disciplinas de cada maxima minima para
P q questoes questao possivel aprovagao
Pratica Conhecimentos 5 10 50 30
especificos
Titulos 25

Odontologo, todas as areas de atuagao (Endodontia, Dentistica e Protese; Protese Dentaria e Implantodontia;
Proétese, Dentistica e Periodontia; Radiologia)

Tipo de Tipo de Quantidade | Valor de Pontuacao Pontuacao
~ Disciplinas de cada maxima minima para
prova questao questoes questao possivel aprovagao
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Legislacdo 8 1 8 3
L Multipla Politicas do SUS e
Objetiva escollfa Satude Coletiva 6 ! 6 2
Conhecimentos 20 ) 40 24
especificos
Pratica Conhecimentos 3 10 30 18
especificos
Titulos 25

Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Farmacéutico, todas as areas de atuacao (Geral, Farmacia Magistral e
Radiofarmacia), Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, todas as areas de atuacdo (Clinica,
Alimentagao Coletiva e Saude Publica) e Psicologo, todas as areas de atuacdo (Clinica, Hospitalar e

Organizacional)
Tipo de Tipo de o Quantidade | Valor de Pon/tu‘agao Roptuagao
~ Disciplinas de cada maxima minima para
prova questao ~ ~ . ~
questoes questao possivel aprovagao
Lingua portuguesa 15 1 15 6
Legislagdo 8 1 8 3
- Multipla Politicas do SUS e
Objetiva escolha Saude Coletiva 6 ! 6 2
Conh?mmentos 20 ) 40 24
especificos
Titulos 25




Universidade Federal do Rio de Janeiro - Pro-Reitoria de Pessoal — PR4

Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n°® 490, de 29 de abril 2023 — Cargos Nivel E

Cronograma previsto até a realizacao da Prova Objetiva e Prova Pratica para os candidatos ao cargo de

Musico

Atividade Periodo
Divulgagao do “Edital de abertura” na internet 13/05/2023
Publicacao do “Edital de abertura” no DOU 16/05/2023

Divulgagao do “Anexo V - Contetidos programaticos” na internet

A partir de 10h de 31/05/2023

Divulgacao do “Anexo VI — Critérios para a prova de titulos” na internet

A partir de 10h de 31/05/2023

Inscri¢do via internet

A partir de 10h de 31/05/2023
até 23h59min de 2/07/2023

Pagamento da taxa de inscri¢ao

31/05/2023 até 3/07/2023

Geragao/Impressao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao

31/05/2023 até 3/07/2023

Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo

A partir de 10h de 31/05/2023
até 23h59min de 7/06/2023

Envio da documentacao para o pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de
inscri¢ao

A partir de 10h de 31/05/2023
até 23h59min de 7/06/2023

Envio do laudo médico para o pedido para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e laudo médico para solicitagdo de atendimento
especial

A partir de 10h de 31/05/2023
até 23h59min de 2/07/2023

Divulgacao do “Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢dao do Pagamento da
Taxa de Inscri¢ao” na internet

A partir de 12h de 14/06/2023

Interposigao de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengao
do Pagamento da Taxa de Inscri¢do” na internet

A partir de 10h de 15/06/2023
até 17h de 16/06/2023

Divulgag¢dao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao” na

A partir de 12h de 23/06/2023




Universidade Federal do Rio de Janeiro - Pro-Reitoria de Pessoal — PR4

Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos

Edital n°® 490, de 29 de abril 2023 — Cargos Nivel E

Cronograma previsto até a realizacao da Prova Objetiva e Prova Pratica para os candidatos ao cargo de

Musico

Atividade

Periodo

internet

Divulgagdo do “Resultado Final do Pedido de Isen¢do do Pagamento da Taxa
de Inscri¢ao” na internet

A partir de 12h de 23/06/2023

Divulgacdo do “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” na internet

A partir de 12h de 14/07/2023

Divulgacdo do “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas
Reservadas aos Candidatos Negros™ na internet

A partir de 12h de 14/07/2023

Divulgagdo do “Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial
para a Realizag¢ao das Provas™ na internet

A partir de 12h de 14/07/2023

Interposi¢do de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” na internet

A partir de 10h de 17/07/2023
até 17h de 18/07/2023

Interposi¢ao de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as vagas Reservadas aos Candidatos Negros” na internet

A partir de 10h de 17/07/2023
até 17h de 18/07/2023

Interposi¢ao de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Atendimento Especial para a Realizagdo das Provas” na internet

A partir de 10h de 17/07/2023
até 17h de 18/07/2023

Publicacdo do “Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem

utilizadas e a metodologia de afericdo para avaliagdo dos candidatos para os 20/07/2023
candidatos ao cargo de Musico” no DOU

Divulgacao do “Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem

utilizadas e a metodologia de afericdo para avaliacao dos candidatos para os 20/07/2023

candidatos ao cargo de Musico” na internet

Divulgag¢dao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia” na internet

A partir de 12h de 26/07/2023

Divulgag¢dao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas aos Candidatos
Negros” na internet

A partir de 12h de 26/07/2023

Divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Atendimento Especial para a Realizagao das Provas”
na internet

A partir de 12h de 26/07/2023

Divulga¢dao do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” na internet

A partir de 12h de 26/07/2023

Divulgacao do “Resultado do Resultado Final do Pedido para Concorrer as
vagas Reservadas aos Candidatos Negros™ na internet

A partir de 12h de 26/07/2023
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Cronograma previsto até a realizacao da Prova Objetiva e Prova Pratica para os candidatos ao cargo de

Musico

Atividade

Periodo

Divulgacao do “Resultado do Final do Pedido de Atendimento Especial para
a Realizacao das Provas” na internet

A partir de 12h de 26/07/2023

Divulgacdo do “Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas” na
internet

A partir de 12h de 26/07/2023

Interposicdo de “Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes
Homologadas™ na internet

A partir de 10h de 27/07/2023
até 17h de 28/07/2023

Divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado
Preliminar das Inscrigdes Homologadas™ na internet

A partir de 12h de 4/08/2023

Divulgagao do “Resultado Final das Inscricdes Homologadas™ na internet

A partir de 12h de 4/08/2023

Publica¢do do “Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva” no DOU

14/08/2023

Publicacao do “Edital de Convocagao para a Prova Pratica para oos candidatos
ao cargo de Musico” no DOU

14/08/2023

Divulgacao do “Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva” na internet

A partir de 12h de 14/08/2023

Divulga¢ao do “Edital de Convocagdo para a Prova Pratica para os candidatos
ao cargo de Musico” na internet

A partir de 12h de 14/08/2023

Divulgacao do “Local da Prova Objetiva” na internet

A partir de 12h de 14/08/2023

Divulga¢ao do “Local da Prova Pratica para os candidatos ao cargo de
Musico” na internet

A partir de 12h de 14/08/2023

Aplicagao da Prova Objetiva

A partir das 9h de 20/08/2023

Aplicagao da Prova Pratica para os candidatos ao cargo de Musico

A partir das 9h de 20/08/2023

Divulgacao do “Caderno de Questdao da Prova Objetiva” na internet

A partir de 12h de 23/08/2023

Divulgagao do “Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” na internet

A partir de 12h de 23/08/2023

Interposi¢ao de “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” na
internet

A partir de 10h de 24/08/2023
até 17h de 25/08/2023

Divulgagao das proximas atividades

A partir de 12h de 25/08/2023




