ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

Sena‘?lta

PREFEITURA MUNICIPAL GESTAD 20212024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CHAMADA PUBLICA N° 003/2023

Considerando a situagdo de necessidade emergencial por inexistir
candidatos aprovados em processo seletivo ou concurso publico e para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Prefeito Municipal
de Serra Alta, sr. Rafael Marin, no uso de suas atribuicées legais, nos termos
da Lei Municipal 692/2006 e Lei Complementar 037/2018, torna publica a
abertura das inscriges do Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica
para contratacdo de Pessoal, para atuar junto a Secretaria Municipal de
Educacao Cultura e Esportes, sendo uma (1) vaga de AGENTE EDUCATIVO -
40 (quarenta) horas semanais, turma Maternal IV no CEI Primeiros Passos.

JUSTIFICATIVA:

Considerando o interesse e necessidade publica no atendimento dos
servicos prestados aos alunos do CEl PRIMEIROS PASSOS e da continuidade
no efetivo atendimento as demandas do setor educacional.

Justificando que nao ha concurso Publico ou Processo seletivo vigente para
a contratacao de Agente Educativo(a).

Salientando que a educagao é um direito social previsto no Art. 6°, caput,
da Constituicdo Federal de 1988. A Constituicdo prevé ainda em seu Art. 30,
inciso VI, que &€ competéncia dos municipios - manter, com a cooperagao técnica
e financeira da Unido e do Estado, programas de educacéo infantil e de ensino
fundamental.

A Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Esportes a Sra. Ildinéia
Cecatto, no uso das suas atribuigcoes, solicita que seja realizado procedimento
para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico;
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Frisa-se, ainda, que a auséncia de servidores compromete o bom

andamento das atividades escolares e consequentemente prejudica o

desenvolvimento e aprendizado dos alunos.
Por todos os motivos expostos, a Unica alternativa & a realizagéo de

Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica para preenchimento da vaga

de necessidade excepcional, temporaria e inadiavel.

CRONOGRAMA
DATA ATO
15/05/2023 Publicagao do Edital
151'(8’?{;;?2202:@ Inscricdo Presencial Na Prefeitura Municipal
22/05/2023 Contagem dos Pontos e Publicacao do resultado Preliminar
23/05/2023 Recurso Contra Resultado Preliminar
26/05/2023 Homologagao e Publicagédo do Resultado final

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica sera regida pelo
presente Edital, coordenado pelo Departamento de Pessoal do Municipio de

Serra Alta.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica destina-se a selecao

de profissionais para atuar como Agente Educativo(a) na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes, em carater emergencial até 15 de dezembro
de 2023 ou até a contratagao por meio de Concurso Publico.

1.3 O contrato temporario extinguir-se a sem direito a indenizagoes:

| — Pelo termino do prazo contratual;

Il — Por iniciativa do contratado, mediante formalizagéo por escrito, satisfazendo
as exigéncias legais;

Ill — Por iniciativa da administragéo publica.
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1.4 A selecgao dos candidatos sera publicada no Orgéo de Publicagdes Oficiais
da Prefeitura Municipal - Diario Oficial dos Municipios € no portal eletrénico do
municipio, e o chamamento obedecera a ordem crescente de classificagao.

1.5 A validade do Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica sera ate
15 de dezembro de 2023, desde que nao existam aprovados em Concurso

Publico.
1.6 Os candidatos deverao retirar o inteiro teor deste Edital no endereco

eletrénico serraalta.atende.net, sendo sua inteira responsabilidade a obtencao

de tal documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

2. DA INSCRIGAO

2.1 O periodo das inscrigdes acontecera entre os dias 15 e 19 de maio de 2023.
As inscricoes serao realizadas junto a Prefeitura Municipal de Serra Alta, no
Departamento Pessoal, situada a Avenida Dom Pedro Il, n® 830, no municipio de
Serra Alta, no horario de expediente da Prefeitura Municipal.

2.2 A inscri¢ao sera realizada de forma gratuita.

2.3 Sao condigoes para as inscrigoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos
completos a data do encerramento das inscri¢coes.

b) Haver preenchido a ficha de inscri¢ao.

c¢) Documento de Identidade (copia xerox)

d) Ter capacidade fisica para a funcao a ser desempenhada;

e) estar ciente de que no ato da inscrigdo devera comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a vaga neste Edital, sob pena de perda do direito a
vaga, podendo haver reapreciagcdo dos documentos de inscricao em qualquer
etapa do processo;

f) apresentar Documentos comprobatérios de escolaridade, conforme

especificado no quadro de descrigao da vaga.
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2.4 Deverao ser entregues no momento da inscrigao

a) Ficha de inscrigdo preenchida e assinada (Anexo | deste Edital);

b) Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia;

c) Cépia de Certificado de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

d) Copia de Histérico Escolar, no nivel exigido pelo cargo.

e) Documentos para comprovagao de tempo de servico, caso possua, para
somatério de pontos e eventual desempate.

f) Atestado de Frequéncia ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior na
area de Educacgao, caso possua, para somatorio de pontos.

2.5 As inscrigoes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serao
indeferidas.

2.6 Ap6s a data e horario fixado, com o término do prazo para recebimento das

inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicao ou

pretexto;
2.7 Descrigao da Vaga:
Escolaridade/ Carga Vencimento| Tipo
o= Vagas S Lotacao
Item| Cargo Habilitagao | Vagas S Horaria | Mensalem | de
cD
Exigida Semanal R$ Prova
Secretaria
Agente Ensino Médio Titulo e
01 ) 01+ CR| - 40h 1.623,63 Municipal de
Educativo | Completo S .
Educacao,
Cultura e
Esportes
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2.8Descricao detalhada das atribuigoes:

AGENTE EDUCATIVO
- Acompanhar e auxiliar as atividades pedagoégicas desenvolvidas pelos

professores junto com as criangas;

- Participar de reuniées e planejamento a critério da escola;

- Participar de eventos e promogées desenvolvidos pela creche;

- Receber as criancas;

- Receber e transmitir recados;

- Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar;

- Cumprir regras do regimento interno da creche;

- Participar da construgao do PPP da unidade, juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar acoes pedagogicas que estejam de

acordo com 0 mesmo;

- Respeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social, historia

da crianga, desenvolvendo agoes do cuidar/educar,

- Participar e colaborar das reunioes, eventos, promogoes desenvolvidas

pelo CEIM que atua;

- Conhecer a legislacao que rege a Educacao Infantil e a vida funcional do
servidor, fazendo valer direitos e deveres;

- Executar todas as acgoes pertinentes ao cuidar/educar como algo
indissociavel;

- Colaborar com o professor na avaliagao descritiva das criangas dando
sugestoes,;

- Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito.

- Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras _
oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado; @J
- Ter ética nas relagoes de trabalho, bem como nas relagées interpessoais; ‘ E;
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- Manter seu local de trabalho organizado;
- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das

atribuigoes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducao do

custo das operagoes;

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares
do érgao.

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

3 - DA SELECAO

3.1 A selecao dos candidatos inscritos dar-se-a mediante prova de titulos e sera
do tipo classificatéria, na qual serao avaliados e pontuados os titulos

apresentados.

4 - DA CLASSIFICAGAO

4.1 CARGO AGENTE EDUCATIVO(A)
| — 0,50 (meio ponto) para cada ano completo de servicos prestados no cargo

pretendido em érgaos publicos;

Il — Até 2,0 (dois pontos) para o candidato que estiver cursando ensino superior
em Pedagogia ou demais licenciaturas, considera-se 0,25 pontos a cada
semestre de curso completo, sendo contado uma Unica vez (nao acumulativo);
Il — 3,00 (trés pontos) para nivel de Licenciatura na area de Educagao, sendo
contado uma Unica vez (nao acumulativo);

4.1.1 As fragGes de tempo de servico publico até 06 meses (na soma geral) serao
desconsideradas, sendo que as fragdes acima de 06 meses serdao computadas
como pontuagao integral.

4.1.2 A pontuacao € limitada a 10 (dez) pontos.
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4.1.3 Na classificagao final, entre os candidatos com igual pontuagéo serao

fatores de desempate:

| — Maior tempo de servico prestado em 6rgaos publicos;

Il — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

Il — Exercicio da funcao de jurado - Certidao, Declaragdo, atestado, ou outro
documento publico equivalente, expedido pela Justica Estadual ou Federal,
relativo ao exercicio da fungédo de jurado (Art. 440 do Cédigo de Processo
Penal).

IV- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico, realizado
pelos membros da comissao deste Processo Seletivo Simplificado — Chamada

Publica.

5 — DA CONTRATAGAO

5.1 Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacéo obtida. A contratacao e o exercicio da fungao dependerao
da comprovagao dos seguintes requisitos basicos:

5.1.1 Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

5.1.2 Gozo dos direitos politicos.

5.1.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.1.4 Quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais.

5.1.5 Idade minima de dezoito anos.

5.1.6 Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

5.1.7 Aprovagao no presente processo seletivo.

5.2 Para fins de nomeacao serdo exigidos dos candidatos fotocopia dos

seguintes documentos:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira Nacional de Habilitagéo (se possuir);

f) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos

do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo,
Certiddo de regularidade atualizada emitida pelo 6érgdo de classe,
quando for o caso;

i) Certidao de Nascimento dos filhos até 21 anos;

J) Cadastro de Pessoa Fisica dos filhos;

k) Cartao do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

) Declaragdo de que néo estara acumulando cargos publicos, na forma
disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

m) Em caso de acumulagcédo legal de cargos, fungao, emprego ou
percepgédo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, ‘b” e ‘c”
do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragdo, 6rgdo ao qual
pertence e carga horaria;

n) Comprovante de enderego atualizado;

o) Declaragdo de ter sofrido ou néo, no exercicio de fungéo publica,
processo disciplinar/penalidades disciplinares;

p) Atestado admissional;

q) Declaragéo de bens;

r) Cartdo de Conta Salario no banco indicado pelo Departamento de
Recursos Humanos;

s) Formulario de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo
RH);
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) Outros requisitos justificados pelas atribuigbes no cargo e ou
estabelecidos em Lei ou solicitados pelo Departamento de Recursos

Humanos.
5.2.1 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no
item acima impedira a contratacao do candidato, sendo assim o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica.
5.2.2 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagao do
exame medico pré-admissional, ou que nao se sujeitarem a sua realizagao,
serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica.
5.2.3 Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os
requisitos para a contratacao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do
mesmo, o Municipio de Serra Alta convocara o préximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo cargo.
5.2.4 O candidato convocado tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis contados da
convocacgao, para apresentagdo da documentagéo de contratacdo, e 5 (cinco)
dias uteis contados da convocagédo para entrar efetivamente em exercicio.

5.2.5 A convocagao do candidato sera por meio de publicacao no endereco
eletrénico serraalta.atende.net, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento das publicagées, e observancia aos requisitos. Decorrido o
prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacao do candidato,
considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

6 —DOS RECURSOS

6.1 Da classificagdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso por
escrito, uma Unica vez, enderegada a Comissao, no dia 23/05/2023 diretamente

no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no horario de
atendimento da Prefeitura Municipal.
6.2 O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razoes do

pedido recursal.
6.3 Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na

presenca da comissao, permitindo-se anotagoes. / @
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6.4 Havendo reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome

do candidato passara a constar no rol de selecionados, ou ocorrera a

reclassificagao dos inscritos antes da publicagéao do resultado final.

7- DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A homologagao do resultado sera publicada no Diario Oficial dos Municipios
e no portal eletrénico do municipio de Serra Alta -SC.

7.2 O nao comparecimento dos convocados em até 03 (trés) dias uteis apos a
realizagéo da convocacéao, para a apresentagdo de documentos, caracterizara
sua desisténcia da vaga.

7.3 A nao observancia dos prazos e inexatiddo das informacdes ou a
constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos
eliminarao o candidato.

7.4 Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo
determinado.

7.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serao resolvidas pela Comissao de Acompanhamento.

7.6 Para comprovacdo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de CTPS,
certidées ou declaracdes expedidas por érgao publico devidamente timbrado e
assinados ou outro documento que permita a comprovacgao de experiéncia.

7.7 O Horario de trabalho do servidor, sera definido conforme necessidade da
administracao publica municipal.

7.8 Fica eleito o foro da Comarca de Modelo — SC para dirimir questdes oriundas
do presente Processo Seletivo Simplificado — Chamada Publica.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Serra Alta, 15 de maio de 2023

RAFAEL MARIN
Prefeito municipal

e teatto

IDINEIA CECATTO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

@ Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC L (49)3364 0092 / 3364 0076 / 3364 0172

CEP: 89871-000 & www.serraalta.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

Selm

PREFEITURA MUNICIPAL GESTAD 2021/2024

ANEXO |

FICHA DE INCRICAO

|

|

|

‘ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| CHAMADA PUBLICA N° 003/2023

|

;Cargo Pretendido: ( ) AGENTE EDUCATIVO(A)

Nome do (a) Candidato (a):

§N° RG: Data de nascimento: __ / / Sexo: M ( )-F ()
CPF: Estado Civil:

e-mail:

Endereco:

;Bairro: Municipio:

Estado: Fone: ()

( ) Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo simplificado — Chamada Publica n® 003/2023, responsabilizando-me pelas

informagées aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:
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