ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

EDITAL N2 003/2023 - DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABRE INSCRIGCOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho/SC torna publico o Processo Seletivo Simplificado n°
003/2023, que se destina ao cadastro reserva para o preenchimento de futuras vagas por
prazo determinado. Os candidatos classificados neste edital serdo admitidos em carater
temporario obedecendo a ordem de classificacao por funcao e de acordo com a necessidade do
servigo, e reger-se-a pelas instrugbes contidas abaixo:

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Constituem requisitos para participagao no Processo Seletivo Simplificado:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da
Constituicao Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar
documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n? 70.436, de 18/04/72;

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

1.4 Estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

1.5 Estar devidamente registrado, e em dia, junto ao respectivo Conselho Profissional
especifico, para o cargo que assim o exigir;

1.6 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigbes do cargo, que sera comprovada por meio
de exames médicos especificos no processo de admissao;

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser efetuadas do dia
03/05/2023 até as 16h do dia 10/05/2023, exclusivamente via internet.

2.1.1. O candidato devera fazer a inscricao de forma online, através do AUTOATENDIMENTO,
devendo seguir 0s seguintes passos:

12 Acesso: - Acessar pelo link: https:/rionegrinho.atende.net/autoatendimento ou Portal do
Cidadao Prefeitura Municipal de Rio Negrinho >> Autoatendimento.

22 Cadastro: Caso ainda nao possua cadastro no AUTOATENDIMENTO, o mesmo deve ser
criado. Na péagina do Autoatendimento em Servicos Destaque >> solicitacdo de acesso >>
selecione: Servicos do Portal do Cidaddo >> preencher todos os dados corretamente e
confirmar >> realizar a confirmagédo NO SEU E-MAIL e aguardar o deferimento pela Prefeitura.
Caso ja possua cadastro no Autoatendimento, basta partir para a etapa 3.

32 Realizar Login: - Autoatendimento >> Servicos em Destaque >> Emissao de Processo
digital >> Login com CPF e senha (cadastrados anteriormente) >> Assunto: Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos >> Sub-Assunto: Edital 003/2023 - Processo Seletivo
Simplificado >> Preencher todos os dados, anexar os documentos e confirmar.

4° Para acompanhar o andamento do Processo:- Autoatendimento >> Servicos em
Destaque >> Consulta de Processo Digital >> Visualizar >> Tramites.

2.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo sendo admitidas alegacbes de erro e alteracées de dados apés efetivada a
inscrigao.

2.3 A constatagao da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e nos documentos apresentados, determinard o cancelamento da
inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulagdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de
recurso.
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2.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral dessas disposi¢cdes e a
aceitacdo tacita das condicbes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca dos quais ndo podera este alegar
desconhecimento.

2.5 Nao sera cobrada taxa de inscricao para a participagao no Processo Seletivo Simplificado e
cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo;

2.6 Em caso de duvida ou problema com a inscri¢cdo via sistema, a questdo devera ser dirimida
através do e-malil seletivo.saudern@gmail.com ou
adm.educacao@educacaorionegrinho.com.br.

3. DA OCUPACAOQO/FUNCAO E PRE-REQUISITOS

CARGO CARGA REMUNERAGCAO PRE-REQUISITO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
Auxiliar de  Servigos 40h 40 horas R$ 1.441,67| Conclusdo da 42 série do
Gerais Il - (Limpeza em ensino fundamental.

Escola de Volta Grande
e Serro Azul)

Auxiliar de  Servigos 40h 40 horas R$ 1.441,67| Conclusdo da 42 série do
Gerais Il - (Servigos de ensino fundamental.
Limpeza interna em
Postos de Saude)
Auxiliar em Saude Bucal 40h 40 horas R$ 1.441,67| Ensino Fundamental
Completo, Registro no
Conselho  Regional de
Odontologia e Certidao de
Regularidade fiscal com o

CRO.

Fonoaudidlogo 40h 40 horas R$ 5.091,89| Formagéo em Curso
20h 20 horas R$ 2.545,94 | Superior de Fonoaudiologia

Médico Clinico Geral 40h 40 horas R$ 16.121,97| Formacéao em Curso
30h 30 horas R$ 12.091,48| Superior de Medicina e
20h 20 horas R$ 8.060,98| Registro no Conselho de
10h 10 horas R$ 4.030,49 | Classe

Médico ESF 40h 40 horas R$ 16.121,97| Formacéao em Curso

Superior de Medicina e
Registro no Conselho de

Classe
Médico Ginecologista 40h 40 horas R$ 16.121,97| Formagao em Curso
30h 30 horas R$ 12.091,48| Superior de Medicina e
20h 20 horas R$ 8.060,98| Registro no Conselho de

10h 10 horas R$ 4.030,49| Classe
Médico Ortopedista 40h 40 horas R$ 16.121,97| Formagao em Curso
30h 30 horas R$ 12.091,48| Superior de Medicina e
20h 20 horas R$ 8.060,98| Registro no Conselho de

10h Classe
Médico Pediatra 40h 40 horas R$ 16.121,97| Formacéao em Curso
30h 30 horas R$ 12.091,48| Superior de Medicina e
20h 20 horas R$ 8.060,98| Registro no Conselho de

10h 10 horas R$ 4.030,49| Classe
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Odontdlogo ESF 40h 40 horas R$ 7.342,38| Nivel superior em
Odontologia e registro no
respectivo conselho.

Técnica de Enfermagem 40h 40 horas R$ 2.014,82| Curso técnico de nivel
(Volta Grande) médio em Enfermagem
completo e registro no
respectivo conselho.

Técnico em 40h 40 horas R$ 2.014,82| Curso técnico de nivel
Enfermagem médio em Enfermagem
completo e registro no
respectivo conselho.

(*) A jornada de trabalho dos contratados para as fungdes, conforme a necessidade da
Administracdo Publica Municipal sera de: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais para as fungdes
de Médico - Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista e Médico Pediatra, -
20 ou 40 horas semanais para a funcao de Fonoaudibélogo e 40 (quarenta) horas semanais
para as demais funcdes contidas neste Edital.

(**) Nao esta sendo exigido como pré-requisito a Residéncia Médica de 02 (dois) anos em
Medicina Interna/Clinica Médica, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, mas o cadastro junto ao érgao de classe deve estar ativo.

3.1 O edital destina-se ao cadastro de reserva, a classificagcdo nao gera direito automatico
de ingresso no quadro da Administragao Municipal para os cadastros de reserva.

3.2 A admissdo é de competéncia do respectivo 6rgdo, dentro dos seus interesses e
conveniéncias, respeitando-se em qualquer caso, o0s limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

4. DA PROVA DE TiTULOS, CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O Processo Seletivo sera composto somente por Provas de Titulos.

4.2 Os Titulos deverao ser enviados pela internet no ato da inscrigao.

4.2.2 Os documentos anexados deverao estar nos formatos PDF.

4.2.3 Nao serao recebidos Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que
nao seja o especificado no item “da inscrigdo” ou fora do periodo e horario divulgados para a
entrega destes, conforme expresso neste Edital.

4.2.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagao
com clareza.

42,5 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.2.6 A Prova de Titulos sera avaliada em uma escala até no maximo de 20 (vinte) pontos
somados e extraidos da pontuacdao maxima, de acordo com os critérios descritos nas
tabelas abaixo

4.2.7 A pontuacao de cada campo € limitada a pontuagao maxima do respectivo titulo.

4.2.8. A pontuagdo maxima permitida para cada candidato é de 20 (vinte) pontos, sendo a
soma do campo “pontuagdo maxima”, ndo do campo pontuacao.

4.2.9. A formacao académica nao contara pontos, mas € pré-requisito para contratagao.
4.2.10. O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissao Organizadora, Examinadora
e Julgadora, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, que podera contar com a
colaboracdo de bancas suplementares e/ou consultoria juridica, sob a supervisdao da
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

5. AVALIACAO DE TiTULOS
5.1 A Valoragao da Avaliagdo dos Titulos ocorrera conforme segue:
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ITEM TiTULO PONTUACAO PONTUA(;AO
MAXIMA
1 Doutorado 05 p/ curso 05
2 | Mestrado 03 p/ curso 03
3 Pés graduacao na area 02 p/ curso 02
4  Certificado de conclusdo de curso na area 01 p/ curso 05
de formacéao exigida no Processo Seletivo,
com carga horaria minima de 40 horas
5  Experiéncia profissional na area 01 p/ano 05

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito para contratacao nao serao
considerados para pontuacao na Prova de Titulos.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcao e atividades, além do
periodo trabalhado.

6. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS

6.1 A classificagao final sera o somatério dos pontos da Prova de Titulos, de acordo com a
tabela de pontuagéo.

6.2 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas acima seréo
desconsiderados.

6.3 Para comprovagao do item ‘Experiéncia Profissional’, serdo considerados os seguintes
documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b. Declaracao: a declaracao da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a
especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel
pela empresa, especificando claramente cargo/funcéo exercido(a) pelo candidato, periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo érgéao de
pessoal, 0 documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

c. Perfil Profissiografico Previdenciario: o0 documento devera conter os dados do candidato, a
descricdo do cargo, area de atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da
instituicdo empregadora.

d. Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestacao de servigco para pessoa
juridica, devendo o mesmo ser comprovada através de declaragdo da empresa em papel
timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho
(data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcao e a area de atuacao.
e. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagées emitidas por 6rgao de
pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ,
contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término,
a funcao e a area de atuacao do servidor.

7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

7.1 A ordem de classificagdo prévia seguira o resultado do item 05 (cinco) e sera divulgada 05
(cinco) dias apos a finalizagao das inscrigdes.

7.2 A ordem de chamamento dos candidatos seguird, obrigatoriamente, a ordem
classificatoria de pontuacgao.

7.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate se dard primeiramente por
aquele que possuir maior idade, subsistindo o empate, far-se-a sorteio publico.
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8. DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

8.1 A convocacdo dos candidatos dar-se-a4 conforme necessidade, de acordo com a
respectiva ordem de classificagdo de notas e respeitado o prazo maximo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. Com a finalidade de acelerar o fluxo de contratagdes, a
convocacao ocorrera mediante telefone e/ou e-mail e/ou por meio de publicacao no site oficial
da Prefeitura de Rio Negrinho, sendo de responsabilidade do candidato a manutencao de
seus dados pessoais atualizados.

8.2 - O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de recebimento da
comunicagao via telefone, e-mail ou através de correspondéncia enviada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos com aviso de recebimento (AR) ou da convocacao
divulgada através de imprensa escrita e do site da Prefeitura para se apresentar e entregar a
documentagdo necessaria para admissao, sob pena de desclassificacao.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo do candidato fica condicionada a comprovagao da formacao exigida e a
apresentacao e entrega da documentacao necessaria.

9.2 O candidato chamado que nao aceitar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia ou
reclassificacao.

9.3 Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcao que ira
exercer, sendo condigdo para admissdo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina
Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado, também, por outra
especialidade médica.

9.4 A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, referente a acumulo de cargos publicos.

9.5 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a sob o
Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em
periodos diurnos e noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana, segundo a exigéncia do
servigo, inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

9.6 O contrato de trabalho por prazo determinado sera estabelecido, conforme necessidade,
podendo ser prorrogado, por igual periodo. A contratacdo se dara por meio de assinatura de
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Recursos ao resultado podem ser interpostos até 01 (um) dia util apés a divulgagéo do
resultado, exclusivamente por e-mail, com fundamentacao e provas do alegado.

10.2. O resultado da classificagédo final sera divulgado apds o prazo para apresentagao de
recursos.

11. DO FORO JUDICIAL
11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da Comarca de Rio Negrinho/SC.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Transcorrido o prazo de recurso, relativo ao resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado, a comissao publicara o resultado final.

12.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar da
data de publicagéo do resultado final.

12.3 A decisdo da prorrogacdo ou nao do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado seréa tornada publica através do site.

Rio Negrinho/SC, 03 de maio de 2023.

CAIO CESAR TREML
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Cargo

N¢ vagas

Atribuicoes

IAuxiliar de Satude Bucal

Cadastro
Reserva

Realizar agcdes de promocéo e prevencdo em salude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a
salde; Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos
clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
lodontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
lequipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde
de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; Exercer outras
atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria
n°648/GM de 28/03/2006

Auxiliar de Servicos Gerais Il -
(Limpeza em Escola de Volta
Grande e Serro Azul)

Auxiliar de Servicos Gerais Il -
(Servicos de Limpeza interna em
Postos de Saude)

Cadastro
Reserva

(com atribuigdes, principalmente, nas dependéncias internas do Orgéo).
efetuar limpeza e conservagdo das dependéncias internas e externas do
Orgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; realizar
ervicos relacionados com cozinha e copa; realizar servicos de costura,
lavagdo, secagem e passagem de roupa; auxiliar na execucao de reparos das
ependéncias internas e externas do 6rgao; manter organizado o material
usado em seu local de trabalho; zelar e efetuar limpeza das ferramentas,
utensilios e eletrodomésticos, bem como manter o asseio dos locais de|
rabalho; auxiliar na manutencdo em condigbes de funcionamento os
quipamentos de protegdo ou quaisquer outros relativos a seguranga doj
rgao; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; auxiliar no controle de movimentagao de veiculos, a entrada €|
aida de volumes, bens moéveis e pessoas; desempenhar servigos de portaria;
auxiliar no recebimento e entrega de documentos e outros; postar
correspondéncias; auxiliar nos levantamentos, nivelamento e medicoes;
lexecutar tarefas correlatas.

Fonoaudidlogo

Cadastro
Reserva

- Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento. -
lencaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicagbes necessarias;- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; programar, desenvolver e orientar o
treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; - participar de equipes multiprofissionais
para identificagao de distirbios de linguagem em suas formas de expressao
e audicdo; - fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas
atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; - executar tarefas correlatas.

Médico - Clinico Geral

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico — Ortopedista

Médico — Pediatra

Cadastro
Reserva

lexaminar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e
profilaticos; requisitar e interpretar exames; requisitar medicamentos e
instrumental da profissao; orientar o servico das atendentes de enfermagem
e fiscalizar sua execugao; zelar pelo instrumental a disposigdo; promover
medidas profilaticas de saude e educagao sanitaria, através da realizagéo de
programas sanitarios e ambientais; possibilitar o acesso da comunidade aos
lservicos meédicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a
consultas nas areas de clinica geral, pediatria, ginecologia, ortopedia e
fisiatria; agilizar a divulgagéo de conhecimentos da area médica, juntamente
com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e
recreativas; executar tarefas correlatas

Médico ESF

Cadastro
Reserva

realizar consultas e procedimentos na unidade de saude e, quando
necessario, no domicilio na sua area adstrita; diagnosticar, prescrever e
realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e interpretar exames;
requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; orientar o servigo das
atendentes de enfermagem e fiscalizar sua execugdo; zelar pelo
instrumental a disposicdo; promover medidas profildticas de salude e
educaca@o sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e
ambientais; realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; agilizar a divulgagdo de
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conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da
participagdo em atividades educacionais e recreativas; atender as pessoas
independente de sexo e idade, ter habilidade e vocagéo para trabalho em
equipe na comunidade; . comprometer-se com as pessoas, conhecendo
mais sobre aspectos de suas vidas particular, familiar e social, que possam
ser Uteis na promogao dos cuidados com a saude; aprofundar-se no
conhecimento da realidade local, levando a identificagdo das doengas mais
comuns e seus determinantes; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas para tratamento e promogéao da saude de agdes, enquanto os
individuos estdo saudaveis; executar as agdes de assisténcia integral,
alienando a atuagéo clinica a saude coletiva; . assistir as pessoas em todas
as fases e especificidades da vida: crianga, adolescente, mulher gravida,
adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; exercer outras atividades correlatas
acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n° 648/GM de 28/03/2006.

Odontélogo ESF

Cadastro
Reserva

. executar trabalhos de cirurgia dentaria e bucal; examinar, diagnosticar,
prescrever e executar tratamento dentdrio; executar profilaxia dentéria;
lextrair dentes; compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes; tratar
carie e obturar canais; efetuar curativos e prescrever medicagao; zelar pelo
material, equipamentos e instrumentos; conscientizar e motivar a clientela
beneficiada para promocdo e manutencdo da saude bucal, através da
realizacdo de palestras, revelacdo de placas bacterianas, orientacdo de
higiene bucal e dieta alimentar;. propiciar a analise de informagdes
estatisticas, através do registro de dados no programa de odontologia;
lexecutar tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

[Técnico em Enfermagem (Volta
Grande)

Cadastro
Reserva

Possibilitar o planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo dag
atividades, prestando assisténcia técnica de enfermagem, executando aquelas|
privativas do enfermeiro; concorrer para a prevengao de acidentes e doengas
profissionais, participando nos programas de higiene e seguranga no trabalho,
bem como em atividades de educagdo e saude; promover a divulgagdo do
programa de protecdo a saude da mulher, colaborando na execugdo de
lexames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagdes quanto ao planejamento|
familiar; administrar medicamentos mediante prescricdo médica; participar de|
vacinagdo e suas programagles; fazer coleta de material para exames,
quando indicado; fazer visitas domiciliares e notificagbes de doengas|
transmissiveis; desenvolver atividades de pré e p6s consulta médica; participar|
de atividades de saude a nivel comunitario; fazer a previsdo e vistoriar 0
lequipamento de assisténcia de enfermagem; executar outras atividades|
compativeis com a funcéo.

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos|
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
lassociagoes etc); Realizar agbes de educagao em saude a grupos especificos|
e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar|
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento|
da USF; Outras acgbes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; Exercer outras
atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n¢
648/GM de 28/03/2006; Atribuicdes comuns a todos os profissionais que|

integram as equipes da Estratégia de Salde da Familia.




