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Brusque

PREFEITURA

EDITAL Nº 010-2023-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicação Nº 4760488

-
-

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

realizar sua inscrição.

-
terno e desabrigado; atendimento ao público.

-

e em carácter emergencial.
-

1.9. O candidato poderá se inscrever somente a 1(uma) vaga.

CARGO REQUISITOS
Médico Especialista Ginecologista e 
Obstetra

-

Médico Especialista Gastroenterologista
-

Médico Especialista Mastologista
-

Médico Auditor

Médico Regulador

Técnico em Enfermagem Vacinador
-

Terapeuta Ocupacional
-

3.1. O candidato deverá ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

3.3. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar cópia e original da documentação na seguinte ordem:

a) Ficha de Inscrição (a ser preenchida no ato da entrega dos documentos);
b) Cópia da Carteira de Identidade;
c) Comprovantes escolares:
– Diploma de Graduação
– Residência na Especialidade
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d) Registro da Especialidade no Conselho

3.3.2. Para o cargo de Técnico em Enfermagem – Vacinador
a) Ficha de Inscrição;
b) Cópia da Carteira de Identidade;
c) Comprovantes escolares:
– Habilitação mínima: Ensino Médio (Curso Técnico em Enfermagem)

d) Registro no Conselho (Técnico em Enfermagem)

3.3.3. Para o cargo de Terapeuta Ocupacional
a) Ficha de Inscrição;
b) Cópia da Carteira de Identidade;
c) Comprovantes escolares:
– Diploma de Graduação;

d) Registro no Conselho (Terapeuta Ocupacional)
e) Declaração de que está ou não aposentado (ANEXO II)

sendo este o único responsável por procurar meios para fazer a inscrição;

-

-

legislação vigente.

atender de qualquer maneira as regras deste Edital.

penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar ou ainda que tenha sido demitido por justa causa.

para esse ato.

3.15. Não serão aceitas cópias ilegíveis ou rasuradas.

exijam;
4.2. A nacionalidade brasileira ou equiparada;
4.3. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;
4.4. Apresentar comprovante de quitação eleitoral;

4.7. Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

CARGO VAGAS CARGA HORÁRIA
Médico Especialista Ginecologista e Obstetra 1 vaga + C.R.* 20 horas semanais
Médico Especialista Gastroenterologista 1 vaga + C.R.* 20 horas semanais
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Médico Especialista Mastologista 1 vaga + C.R.* 20 horas semanais
Médico Regulador 1 vaga + C.R.* 20 horas semanais
Médico Auditor 1 vaga + C.R.* 20 horas semanais
Técnico em Enfermagem Vacinador 1 vaga + C.R.* 40 horas semanais
Terapeuta Ocupacional 1 vaga + C.R.* 30 horas semanais

*CADASTRO DE RESERVA.

Básica de Saúde ou em outros serviços.

6. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO

6.1. Médico Especialista

-
dade;
• Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saúde;

conformar o diagnóstico;
-

tração;

• Participar de campanhas de saúde comunitária de caráter preventivo;
• Disponibilizar todos procedimentos de sua área de especialização aos usuários do SUS;

6.2. Técnico em enfermagem

diárias e orientando-o para reduzir sua sensação de insegurança e sofrimento e obter a sua colaboração no tratamento;
-

-
ças para imunização;

equipe;

6.3. Terapeuta Ocupacional

-

-

elaborar diagnóstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado.
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pessoal técnico e auxiliar.
-

te dos processos de planejamento e avaliação das mesmas.
-

6.4. Médico Regulador

• Auxiliar na construção e aplicação dos protocolos de regulação;

• Autorizar ou não a realização do procedimento;

o preenchimento dos laudos médicos.

6.5. Médico Auditor

• Realizar procedimentos relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestão Municipal do SUS;

-
veniados ao SUS;

-

disponibilizados aos cidadãos;

-
ticipantes do sistema;

-

relatórios de gestão;

de atendimento aos pacientes e usuários e dos controles internos.

-

a) Tempo de serviço:

PONTOS
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TÍTULOS
Diploma de Conclusão Ensino Médio 10
Diploma de Conclusão de Graduação 15

20
Diploma de Conclusão de Mestrado 30
Diploma de Conclusão de Doutorado 40

7.2. Para cálculo da pontuação será utilizada a seguinte fórmula:

PF = PMH + PTS Na qual:
PF = Pontuação Final;
PMH = Pontuação da Maior Habilitação;
PTS = Pontuação do Tempo de Serviço.

7.4. Não será computado o Tempo de Serviço de mesmo período em entidades diferentes.

8. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

para os candidatos que se enquadrarem na condição de idoso nos termos do Artigo 1º da mencionada Lei (possuírem 60 anos completos 
ou mais).

seguintes critérios de desempate:
a) Candidato mais idoso;
b) Maior tempo de serviço correlacionado ao cargo;

ponto(s) que deseja contestar sob pena de não ser admitido seu recurso. O Formulário para Interposição de Recurso (ANEXO I) deverá ser 

Municipal de Brusque ( ).
10.6. Contra a Lista Final não caberá mais recurso.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

 .
12. DO RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR

-

13. DO RESULTADO FINAL
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13.2. Contra o Resultado Final não caberá mais recurso.

-

b) PIS;
c) CPF;
d) Carteira de Identidade;
e) Título de Eleitor;

g) Certidão de casamento ou nascimento conforme o caso;

Edital);

m) Declaração de bens (anexo III deste Edital);

o) Foto 3X4;

15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

na Prefeitura Municipal de Brusque;

serem estabelecidos pela Secretaria de Orçamento e Gestão.

-
belecidas para o presente processo seletivo.

direito adquirido aos candidatos.

15.10. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria de Fazenda e Gestão Estratégica e Secretaria Municipal de Saúde.

EDUARDO HOFFMANN
Secretário de Fazenda e Gestão Estratégica

INSCRIÇÕES
LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR
RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRITOS
LISTA FINAL DE INSCRITOS
RESULTADO PRELIMINAR
RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
RESULTADO FINAL
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ANEXO I

Prefeitura de Brusque.

-

junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saúde e contra decisão da comissão do referido Processo Seletivo.

I. Do objeto de recurso:
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
................................................  (explicitar a decisão que está contestando).

II. Dos argumentos do recurso:
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

III. Dos anexos de suporte para recurso (opcional):
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

........................................................ 
Assinatura do candidato

EXTRATO 206 2023 -TERAPEUTA OCUPACIONAL
Publicação Nº 4760919

MUNICÍPIO DE BRUSQUE

-

CONTRATADO
SANDRA MARIA BORSATTI

carga horária de 30 horas semanais.

SUZANA MARCIA MACHADO MAFRA
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO 207 2023 -AGENTE SERVIÇOS ESPECIAIS
Publicação Nº 4760925

MUNICÍPIO DE BRUSQUE

-

CONTRATADO
IDETE DE MEDEIROS BONATTO
CRISTIANO SILVA
NAIR NAVES


