03/05/2023 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 4199 Pagina 161

PREFEITURA

EDITAL N° 010-2023-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicagao N° 4760488

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 010/2023

O Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, nomeado através da Portaria n°® 14.774/2023, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com as Leis Municipais n°s 4.442/21, 322/2020, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, destinado a contratagdao de MEDICO ESPECIALISTA, MEDICO REGULADOR, MEDICO AUDITOR, TERAPEUTA OCUPACIONAL e TEC-
NICO EM ENFERMAGEM — VACINADOR em carater temporario a fim de atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuacdo
no Municipio de Brusque, sob o regime Administrativo Especial — Lei Municipal 4.442/21, que se regera pelas normas dispostas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de
realizar sua inscrigao.

1.2. Os cargos, nimero de vagas, carga horaria, habilitacdo e remuneragdo estdo especificados no quadro constante do item 5 deste edital.
1.3. O exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados, bem como a prestagdo de servico ex-
terno e desabrigado; atendimento ao publico.

1.4. O critério de selegdo do presente Processo Seletivo consistird de comprovacao de tempo de servico no cargo e avaliacdo de titulos, de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.5. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologagdo do resultado final,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

1.6. O contrato de trabalho sera realizado por prazo a ser definido de acordo com a necessidade da Administracao Municipal.

1.7. O presente processo seletivo da-se em razao da impossibilidade de nomeacdo de servidores efetivos, tendo em vista o nimero de car-
gos preenchidos e a necessidade de contratacdo temporaria para substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores efetivos,
e em caracter emergencial.

1.8. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera reincidido a qualquer momento e serd admitido o proximo clas-
sificado na lista deste processo seletivo.

1.9. O candidato podera se inscrever somente a 1(uma) vaga.

2. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

CARGO REQUISITOS
Médico Especialista Ginecologista e Formagdo em nivel de graduacdo em medicina e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional; Com-
Obstetra provante de residéncia médica, com respectivo registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

Formagdo em nivel de graduacdo em medicina e registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional; Com-
provante de residéncia médica, com respectivo registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.
Formagdo em nivel de graduacdo em medicina e registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional; Com-
provante de residéncia médica, com respectivo registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.
Formag&o em nivel de graduagdo em medicina, Curso de Pds-Graduagdo em Auditoria Médica; e registro no
orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

Médico Regulador Formagdo em nivel de graduacdo em medicina e registro no drgao fiscalizador do exercicio profissional.

Ter ensino médio completo, curso Técnico de Enfermagem e registro no drgao fiscalizador do exercicio profis-
sional. Certificado do Curso de Vacinagdo, realizado pela DIVE/SES/SC.

Obrigatdria Formacdo Superior Completa em Terapia Ocupacional, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscali-
zador do exercicio da profissdo.

Médico Especialista Gastroenterologista

Médico Especialista Mastologista

Médico Auditor

Técnico em Enfermagem Vacinador

Terapeuta Ocupacional

3. DO LOCAL, DATA, HORARIO E VALIDACAO DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

3.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria de Salde, setor de Recursos Humanos localizada na rua Germano Schaefer,
no 66, centro Brusque — SC 3° Andar, no periodo de 08 de Maio de 2023 a 18 de Maio de 2023 de segunda a sexta-feira, das as 08h as
11h30 e das 13h30 as 17h.

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copia e original da documentagdo na seguinte ordem:

3.3.1. Para o cargo de Médico Especialista (Ginecologista e Obstetra, Gastroenterologista, Mastologista, Médico Auditor e Médico Regulador)
a) Ficha de Inscricdo (a ser preenchida no ato da entrega dos documentos);

b) Cdpia da Carteira de Identidade;

c) Comprovantes escolares:

— Diploma de Graduacao

— Residéncia na Especialidade

— Cerificado de Pds graduagdo, especializacao/mestrado/doutorado
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d) Registro da Especialidade no Conselho

e) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos contratos de trabalho, ou Certiddo/atestado de tempo de servico, expresso em
anos e meses, considerado até 31/03/2023.

f) Se possuir algum tipo de deficiéncia incapacitante permanente apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos 3(trés) meses.

3.3.2. Para o cargo de Técnico em Enfermagem — Vacinador

a) Ficha de Inscricao;

b) Cépia da Carteira de Identidade;

¢) Comprovantes escolares:

— Habilitagdo minima: Ensino Médio (Curso Técnico em Enfermagem)

— Curso de Vacinagao, realizado pela DIVE/SES/SC.

— Cerificado de graduagao/especializacdo/mestrado/doutorado.

d) Registro no Conselho (Técnico em Enfermagem)

e) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos contratos de trabalho, ou Certiddo/atestado de tempo de servico, expresso em
anos e meses. considerado até 31/03/2023.

f) Se possuir algum tipo de deficiéncia incapacitante permanente apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos 3(trés) meses.
3.3.3. Para o cargo de Terapeuta Ocupacional

a) Ficha de Inscricao;

b) Cépia da Carteira de Identidade;

¢) Comprovantes escolares:

— Diploma de Graduagao;

— Cerificado de Pds graduacao, especializacdo/mestrado/doutorado.

d) Registro no Conselho (Terapeuta Ocupacional)

e) Declaracdo de que esta ou nao aposentado (ANEXO II)

f) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos contratos de trabalho, ou Certiddo/atestado de tempo de servico, expresso em
anos e meses. considerado até 31/03/2023.

g) Se possuir algum tipo de deficiéncia incapacitante permanente apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos 3(trés) meses.

3.4. O candidato no ato da inscricdo devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatidao das informacgdes nela contidas, tornando-se
apos a confirmacdo, o Unico responsavel pelas mesmas;

3.5. A Secretaria de Salde ndo se responsabiliza por quaisquer problemas técnicos que possam provocar a “ndo inscrigdo do candidato”,
sendo este o Unico responsavel por procurar meios para fazer a inscricdo;

3.6. Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condicao para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.7. A comissao realizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de servidores fara andlise de toda a documenta-
¢do entregue, validando as inscricdes e a documentacdo apresentada.

3.8. Sera indeferida a inscricdo do candidato que tiver sido dispensado, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar, ou por abandono ao servigo sem justificativa, ou justa causa.

3.9. O candidato podera ser convocado a qualquer momento para apresentar original da CTPS, para conferéncia ou qualquer outro docu-
mento. A ndo apresentacdo da documentagao solicitada, no prazo de 24 horas, acarretara o indeferimento da inscrigdo do candidato.
3.10. Sera indeferida a qualquer momento a inscricdo do candidato que tiver rescindido contrato administrativo especial, nos termos da
legislagdo vigente.

3.11. Serd indeferida a inscrigdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, que ndo for legivel, que estiver rasurada, ou que nao
atender de qualquer maneira as regras deste Edital.

3.12. Sera indeferida a qualquer momento a inscricdo do candidato que tiver sido dispensado nos ultimos 4 (quatro) anos, por motivo de
penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar ou ainda que tenha sido demitido por justa causa.

3.13. Ndo sera aceito inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco sera aceito inscrigdo fora da data especificada no item
3.2; todavia, sera admitida a inscrigdo por intermédio de procurador, munido com procuragdo publica (original), com poderes especificos
para esse ato.

3.14. Somente sera aceito, para fins de comprovacdo de tempo de servico, os contratos devidamente registrados em CTPS.

3.15. Nao serdo aceitas copias ilegiveis ou rasuradas.

4. DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO NA FUNGAO TEMPORARIA

4.1. Ter Formacao exigida para o cargo na qual se inscreveu e registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional para os cargos que
exijam;

4.2. A nacionalidade brasileira ou equiparada;

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.4. Apresentar comprovante de quitagdo eleitoral;

4.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovado por meio de Atestado Médico Admissional;

4.7. Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

4.8. Ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, salvo os casos previstos no art.37, XVI, “c” da Constituicdo Federal.

5. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERAGAO
Médico Especialista Ginecologista e Obstetra 1vaga + C.R.* 20 horas semanais R$ 10.288,14 + R$ 281,00 Auxilio Alimentacdo
Médico Especialista Gastroenterologista 1vaga + C.R.* 20 horas semanais R$ 10.288,14 + R$ 281,00 Auxilio Alimentacdo
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Médico Especialista Mastologista 1vaga + C.R.* 20 horas semanais R$ 10.288,14 + R$ 281,00 Auxilio Alimentacdo
Médico Regulador 1vaga + C.R.* 20 horas semanais R$ 9.056,57 + R$ 281,00 Auxilio Alimentagdo
Médico Auditor 1vaga + C.R.* 20 horas semanais R$ 9.056,57 + R$ 281,00 Auxilio Alimentacdo
Técnico em Enfermagem Vacinador 1vaga + C.R.* 40 horas semanais R$ 3.200,75 + R$ 562,00 Auxilio Alimentagdo
Terapeuta Ocupacional 1vaga + C.R.* 30 horas semanais R$ 5.486,99 + R$ 562,00 Auxilio Alimentagdo

*CADASTRO DE RESERVA.

5.1. O Local de trabalho ficard a critério ou interesse da Secretaria Municipal de Salude. Podendo este vir a atuar em qualquer Unidade
Basica de Saude ou em outros servigos.
5.2. Podera ocorrer o remanejamento da lotagao do servidor a qualquer momento, a critério da administragdo.

6. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

6.1. Médico Especialista

Responsabilidades e atribuicdes:

» Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comuni-
dade;

* Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;

* Analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées normais para
conformar o diagndstico;

* Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de assisténcia farmacéutica, indicando dosagem e respectiva via de adminis-
tracdo;

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucao da doenca;

« Emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do obito, para atender determinacgGes legais;

e Atender emergéncias, cirurgias e traumatoldgicas;

* Participar de campanhas de salide comunitaria de carater preventivo;

» Disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS;

« Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior.

« Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 218/2013)

6.2. Técnico em enfermagem

Responsabilidades e atribuicdes:

» Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

 Administrar sangue e plasma, controlar pressao venosa;

» Monitorar e aplicar respiradores artificiais;

¢ Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes;

* Aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

« Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacGes, para obter subsidios aos diagndsticos;

» Fazer curativos, imunizagGes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;

 Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihes sao aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
diarias e orientando-o para reduzir sua sensagao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracao no tratamento;

» Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a elimi-
nagdo de secrecBes e melhorar a aparéncia do cadaver;

» Realizar agGes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da US;

« No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

» Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico bem como de gestantes e crian-
cas para imunizacao;

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infecgdo;

* Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela
equipe;

e -Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

» Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 218/2013).

6.3. Terapeuta Ocupacional

Responsabilidades e atribuigoes:

 Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e orga-
nizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais.

 Promover a salde e integragdo social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando
e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitagdo de usuarios acometidos por
algum disturbio de ordem fisica e/ou psiquica.

e Estudar os fendmenos fisioldgicos, psicoldgicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano.

 Desenvolvimento Infantil e Salde Fisica do Adulto, exercer atividades em unidades de salde, centros de convivéncia, ambulatorios, hos-
pital-dia, instituicdes gerais especializadas, creches, centros de reabilitacdo, domicilios e outros.

* Realizar supervisao coordenacao, programagao ou execucao especializada em grau de maior complexidade.

* Realizar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica mental do individuo,
elaborar diagndstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado.
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* Atuar em extrema colaboracao com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo.

e Estudar casos e contribuir na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares.

e Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar.

» Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamen-
te dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

» Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, sempre que ne-
cessario, bem como promover adaptagGes estruturais nestes ambientes.

« Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundacdo ou
Autarquia em que esta lotado referente a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Salde.
* Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, sempre que solicitado.

» Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacdo profissional.

6.4. Médico Regulador

Responsabilidades e atribuigdes:

« Auxiliar na construcdo e aplicacao dos protocolos de regulagao;

» Realizar solicitacdes de procedimentos em casos especificos quando ndo permitido para operadores solicitantes;

» Realizar andlise de solicitacdes de procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo;

» Preencher sempre os campos de justificativa das acdes realizadas;

» Excluir solicitages ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a exclusdo;

* Atuar sobre a demanda que requer autorizagdo prévia, por meio de AIH e APAC;

» Verificar as evidéncias clinicas das solicitagbes e o cumprimento dos protocolos de regulagdo, por meio da analise de laudo médico;
e Autorizar ou ndo a realizacdo do procedimento;

» Definir a alocagdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento;

« Avaliar as solicitacdes de alteragdo de procedimentos ja autorizados e a solicitacdo de procedimentos especiais, além de orientar e avaliar
o preenchimento dos laudos médicos.

6.5. Médico Auditor

Responsabilidades e atribuicdes:

» Analisar e auditar os prontuarios de pacientes, emitindo o respectivo parecer;

» Realizar procedimentos relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestdo Municipal do SUS;

* Fiscalizar convénios e contratos do SUS, bem como avaliar as informagGes relativas a prestacdo de servigos no ambito do SUS no Municipio
de Brusque, quanto aos seus aspectos técnicos e normativos, de acordo com as normas de auditoria expedidas no ambito do SUS;

» Realizar o controle, avaliacdo e executar a revisao técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou con-
veniados ao SUS;

« Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo agGes orientadoras e correti-
vas quanto a aplicacdo de recursos destinados a acGes e servicos de salide, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadaos;

» Auditar as ac0es e servicos estabelecidos no plano municipal de salde;

» Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados;

* Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou par-
ticipantes do sistema;

» Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade
dos processos, produtos e servicos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informagGes necessarias ao julgamento das realizacdes e a introducdo de fatores corretivos e preventivos;

» Analisar e auditar as ag0es e servigos desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado;

« Aferir a preservagdo dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servico Municipal de Controle,
Avaliacdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas, pro-
cedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde prestados a populacao, visando a melhoria progressiva de assisténcia de salde;
* Realizar o controle e avaliagao dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na
qualidade em relacdo a comercializacdo de produtos e da prestacdo das agoes e servicos de interesse a salde da populagao;

* Analisar os relatdrios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e
relatorios de gestdo;

» Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servicos publicas ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacdo
de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.

7. A CLASSIFICAGAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de pontuacao final, observando-se, para tanto, os critérios de pon-
tuacdo especificados no quadro abaixo:

a) Tempo de servigo:

DESCRIGAO PONTOS
Por més de servigo trabalhado na fungdo, considerado até 31/03/2023, no cargo pretendido. 1,0
Por més de servigo — durante o periodo de residéncia multiprofissional na especialidade para qual se inscreveu. 0,5
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b) Habilitacdo, na area que pretende atuar:

TiTULOS PONTUAGCAO
Diploma de Conclusdo Ensino Médio 10
Diploma de Conclusdo de Graduagao 15
Diploma de Conclusdo de Pds-Graduacdo/Especializagdo 20
Diploma de Conclusdo de Mestrado 30
Diploma de Conclusdo de Doutorado 40

7.2. Para célculo da pontuagao sera utilizada a seguinte férmula:

PF = PMH + PTS Na qual:

PF = Pontuacao Final;

PMH = Pontuacgdo da Maior Habilitagdo;

PTS = Pontuacao do Tempo de Servico.

7.3. Estara classificado o candidato que obter, no minimo, 10 (dez) pontos.

7.4. Ndo sera computado o Tempo de Servico de mesmo periodo em entidades diferentes.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate na pontuacao aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

8.2. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios de desempate:

a) Candidato mais idoso;

b) Maior tempo de servico correlacionado ao cargo;

9. DA LISTA DE INSCRICAO PRELIMINAR

9.1. A lista dos candidatos inscritos sera divulgada em 19 de maio de 2023, em ordem alfabética sem classificacdo, no Site da Prefeitura
Municipal de Brusque(https://portal.brusque.sc.gov.br/).

10. DO RECURSO DA LISTA DE INSCRICAO

10.1. O candidato podera interpor recurso do resultado da lista de inscricdo, devidamente fundamentado, apontando com clareza o(s)
ponto(s) que deseja contestar sob pena de nado ser admitido seu recurso. O Formulario para Interposicdo de Recurso (ANEXO I) devera ser
preenchido, assinado e entregue no dia 22 de maio de 2023, na Secretaria Municipal de Salde, setor de Recursos Humanos localizada na
rua Germano Schaefer, n® 66, centro Brusque — SC 3° Andar, das as 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h;

10.2. O recurso, cujo modelo encontra-se disponibilizado no Anexo I do presente Edital, para ser aceito devera ser fundamentado e assinado
pelo candidato, apontando com clareza o(s) ponto(s) da sua irresignacao, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido.

10.3. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, tampouco sera aceito recurso fora da data especificada no item 10.1; todavia, sera admitido
recurso por intermédio de procurador, munido com procuracdo publica (original), com poderes especificos para esse ato.

10.4. Caso ndo haja manifestacdo da parte interessada, a lista preliminar sera considerada como lista final.

10.5. A lista dos candidatos pds recurso sera divulgada em 23 de Maio de 2023, em ordem alfabética sem classificacdo, no Site da Prefeitura
Municipal de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br).

10.6. Contra a Lista Final ndo caberd mais recurso.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1. As listagens dos aprovados na ordem decrescente de classificagao serdo divulgadas em 26 de maio 2023, através do site da Prefeitura
Municipal de Brusque, no endereco eletrénico: https://portal.brusque.sc.gov.br .
12. DO RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O candidato podera interpor recurso do resultado preliminar, devidamente fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) em
que deseja combater, sob pena de ndo ser admitido seu recurso. O Formulario para Interposicao de Recurso (ANEXO I) devera ser preen-
chido, assinado e entregue no dia 29 de maio de 2023, na Secretaria Municipal de Salde, setor de Recursos Humanos localizada na rua
Germano Schaefer, n® 66, centro Brusque — SC 3° Andar, das as 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h;

12.2. O recurso, cujo modelo encontra-se disponibilizado no Anexo I do presente Edital, para ser aceito devera ser fundamentado e assinado
pelo candidato, apontando com clareza o(s) ponto(s) da sua irresignagao, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido.

12.3. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, tampouco sera aceito recurso fora da data especificada no item 12.1; todavia, sera admitido
recurso por intermédio de procurador, munido com procuragao publica (original), com poderes especificos para esse ato.

12.4. Caso nao haja manifestacdo da parte interessada, o resultado provisério sera considerado como resultado final.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final sera publicado no dia 30 de maio de 2023, através do site da Prefeitura Municipal de Brusque, no endereco eletronico:
https://portal.brusque.sc.gov.br, bem como no Diario Oficial dos Municipios — DOM.
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13.2. Contra o Resultado Final ndo cabera mais recurso.
14. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado e convocado para trabalhar, devera apresentar no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brus-
que, na data e horarios fixados por este departamento, COPIA dos seguintes documentos:

a) CTPS (folhas da identificacdo);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locagdo ou declaracao com firma reconhecida no cartorio;
g) Certiddo de casamento ou nascimento conforme o caso;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovacao relativa a quitacdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

j) Certiddo de quitagdo eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral (www.tre-sc.gov.br);

k) Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, fornecida pelo candidato (anexo I deste
Edital);

1) Declaracdo que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungdo publica, fornecida pelo candidato (anexo II deste Edital);
m) Declaragao de bens (anexo III deste Edital);

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

o) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificagao cadastral do e-Social.

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

q) CPF de conjuge e filhos.

r) Registro no Conselho de Registro Profissional

14.2. Os candidatos aprovados e convocados para trabalhar, via Edital de Convocagao, Publicados no site (https://portal.brusque.sc.gov.br),
que ndo comparecerem na data marcada para aceitacao da vaga e para a realizacdo do exame médico admissional, perdera a vez para os
subsequentes da lista de classificacdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscricdo o candidato que obteve rescisdo de contrato por justa causa,
na Prefeitura Municipal de Brusque;

15.2. Ndo havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serdo preenchidas de acordo com os critérios a
serem estabelecidos pela Secretaria de Orcamento e Gestdo.

15.3. O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracOes falsas, inexatas ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscricao
cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominagGes legais;

15.4. O pedido de inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente edital, e valera como aceitacao tacita das normas esta-
belecidas para o presente processo seletivo.

15.5. O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da Administracdo, ndo gerando para tanto nenhum
direito adquirido aos candidatos.

15.6. O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera seu salario pela Caixa Econémica Federal, agéncia
Brusque, cuja data da assinatura do contrato de abertura de conta sera informada pela sua respectiva secretaria.

15.7. O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricao no CPF, devera regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve
possivel, sob pena de ndo ter seu salario depositado na conta em razdo da irregularidade.

15.8. A aprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagées em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e respeitados os limites de gastos com
pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

15.9. E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado o seu contato telefonico, enquanto estiver participando do processo
Seletivo, por meio de requerimento entregue no setor de Recursos Humanos.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Fazenda e Gestdo Estratégica e Secretaria Municipal de Saude.

Brusque, 02 de maio de 2023.

EDUARDO HOFFMANN
Secretario de Fazenda e Gestdo Estratégica

CRONOGRAMA EDITAL 010/2023

08/05/2023 - 18/05/2023 INSCRICOES

19/05/2023 LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR

22/05/2023 RECURSO CONTRA A LISTA DE INSCRITOS
23/05/2023 LISTA FINAL DE INSCRITOS

26/05/2023 RESULTADO PRELIMINAR

29/05/2023 RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
30/05/2023 RESULTADO FINAL

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



03/05/2023 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 4199 Pagina 167

ANEXO I .

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAQ RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado pelo edital nO .............c........... , realizado pela
Prefeitura de Brusque.

B, ceriiiii i e rean , portador do documento de identidade nO ........cccceeereens ,
requerimento da iNscricdo N .......ccceevceveeennn , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado, edital n° ............. , @ Ser pres-
tado para a Secretaria Municipal de Salde, Para 0 CArgo AE ....cciicieererirriieeeeeerrere e e s ssrere e e e e raree e e s ssreeeeeeesnraeeeeeensnenes , apresento recurso

junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde e contra decisdo da comissdo do referido Processo Seletivo.

1. Do objeto de recurso:

Assinatura do candidato

EXTRATO 206 2023 -TERAPEUTA OCUPACIONAL
Publicacdo N° 4760919

MUNICIPIO DE BRUSQUE

EXTRATO 206/2023

EXTRATO DE INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PU-
BLICO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE O MUNICIPIO DE BRUSQUE E:

CONTRATADO INICIO DO CONTRATO / TERMINO DO CONTRATO
SANDRA MARIA BORSATTI 04/05/2023-02/05/2024

ORIGEM: Processo Seletivo Simplificado 13/2022

FUNDAMENTO: Lei n° 4.442/2021

OBJETO: O CONTRATADO trabalhara para a contratante nas funcdoes de TERAPEUTA OCUPACIONAL, dentro da natureza do seu cargo, com
carga horaria de 30 horas semanais.

Brusque, 02/05/2023
SUZANA MARCIA MACHADO MAFRA
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO 207 2023 -AGENTE SERVICOS ESPECIAIS
Publicacdo N° 4760925

MUNICIPIO DE BRUSQUE

EXTRATO 207/2023 ) )
EXTRATO DE INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PU-
BLICO POR TEMPO DETERMINADO, ENTRE O MUNICIPIO DE BRUSQUE E:

CONTRATADO INICIO DO CONTRATO / TERMINO DO CONTRATO
IDETE DE MEDEIROS BONATTO 04/05/2023-02/05/2024
CRISTIANO SILVA 04/05/2023-02/05/2024
NAIR NAVES 04/05/2023-02/05/2024
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