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consultor Cesar Arenhart e ao presidente da COMISSAO Fabiano Spézia, que passaram a discorrer sobre a modelagem institucional juridica,
enfatizando: I - Justificativa do Projeto; II — Descricdo do Modelo de Contratacao proposto (Concessdo PPP ou outro); III — Descricdo dos
servicos previstos a serem executados pela futura concessiondria; IV — Indicacdo e descricdo da estrutura de gestao contratual proposta;
V — Apresentacdo dos critérios de avaliagdo de desempenho; VI — Termo de Referéncia e Minutas do edital, anexos e respectivo contrato;
VII — Descrigao das ag0es para implementacdo do projeto e respectivo cronograma; VIII — Organograma de relacionamento entre partes
interessadas (Stakeholders), no processo de planejamento, obra, operagdo, manutencdo e monitoramento do projeto.

Nesta reunido, foram também destacados pontos relevantes dos projetos, como: Modelo de contratacdo, prazo da concessdo, projecoes
populacionais, solugdes de engenharia para solugbes dos sistemas coletivos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, solugdes
indicadas para areas ndo atendidas por sistemas coletivos, Investimentos e custos operacionais, ndo previsdo de outorga, Taxa Interna de
Retorno, Modelo de Licitagdo, Procedimentos licitatdrios, e avaliagdo da melhor proposta por critério de técnica e prego.

Finalizada a apresentacdo das pontuacgdes dos projetos e dirimidas as duvidas, o Presidente submeteu a deliberagdo dos membros integran-
tes da CET, os quais decidiram, por unanimidade: a) APROVAR, de forma parcial, os estudos técnico-operacional, socioambiental, Economi-
co-financeiros e Juridico institucionais das empresas, na proporgdo:

41% (quarenta e um por cento) para a empresa PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA, e 42% (quarenta e dois por cento) para a
empresa SERRANA ENGENHARIA LTDA/EBS — EMPRESA BRASILEIRA DE SANEAMENTO LTDA.

Os valores de ressarcimento, relativo aos respectivos estudos, serdo admitidos no futuro edital e serao atribuidos ao pagamento pela futura
concessionaria.

Caso um dos municipios opte pela ndo participagdo do futuro Edital, o valor de ressarcimento estara limitado a 50% (cinquenta por cento),
do favor aprovado, mantida a condicdo de que este sera efetivamente pago as autorizadas, na efetivacao do contrato de Concessao, con-
forme termos previsto no referido Edital.

A possibilidade de uso dos estudos apresentados para elaboracdo de modelo regionalizado com a participacdo de outros municipios da
AMVALI, garantird, as autorizadas o respectivo ressarcimento, sem prejuizo ao processo de PMI.

Na sequéncia, foram relatados os préximos passos: I — encaminhamento da decisdo da Comissdo Especial Técnica do PMI 001/2022 para
ratificacdo dos Gestores Municipais, conforme determina o item 9.3.3 do Termo de Referéncia; II — Utilizacdo dos Estudos para ajustes
necessarios no procedimento de modelagem a ser elaborado pelo CIGAMVALI; III — abertura de consulta publica e realizacdo de audiéncia
publica; IV — encaminhamento das minutas de edital de licitacdo e contrato para analise e parecer das Procuradoria-geral dos Municipios;
V — publicacdo do Edital de Licitagdo; VI — Realizagdo do procedimento licitatdrio.

Apds os esclarecimentos e nada mais havendo a ser discutido, a Presidente da CET agradeceu o empenho de todos na conclusao das
analises dos estudos/projetos apresentados, bem assim a participagdo de todos, determinou a publicacdo desta ata no Diario Oficial dos
Municipios, o encaminhamento da decisdo proferida pela CET para ratificacdo dos Prefeitos. Sem mais a tratar, a reunido foi encerrada e eu,
Fabiano Spezia, Presidente da Comissdo Especial Técnica do PMI 001/2022, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada
por mim, e pelos demais membros presentes. Jaragua do Sul, 21 de margo de 2023.

Fabiano Spezia —

Kerling Fabiane Hornburg —

Andrey Ricardo Krischanski —

Isaias Kubnik —

Luann Junior Forteski —

Viviane Hafemann —

Cesar Augusto Arenhart -

EDITAL DE IN§CRICKO EM ESTAGIO REMUNERADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 -

ADMINISTRACAO
Publicacdo N° 4799470

EDITAL DE INSCRICAO EM ESTAGIO REMUNERADO .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 - ADMINISTRACAO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU — CIGAMVALI

O Consorcio Intermunicipal de Gestdo Publica do Vale do Itapocu, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado para cadastro
de interessados, em Estagio Remunerado, nos seguintes termos:

1. Da vaga e area contemplada.
1.1. O presente Edital tem como objeto a abertura de inscri¢des para preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio remunerado.

1.2. O ato de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado importara na ciéncia e aceitagao, por parte do candidato, de todos os
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termos do edital.

1.3. O candidato que for convocado, admitido e iniciar suas atividades fara jus, a:

I — Bolsa-auxilio mensal no valor de 1 (um) salario minimo nacional vigente, devida pelo cumprimento de jornada de atividade em estagio
de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;

II — Auxilio transporte mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais);

III - Recesso remunerado de 30 (trinta) dias, desde que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional,
caso o estagio tenha duracao inferior a 1 (um) ano, sendo que em qualquer caso o periodo de gozo sera definido a critério da Administracao.

2. Dos critérios de admissibilidade para realizacdo de estagio.

2.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo os candidatos que relinam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade a época da inscrigao para o preenchimento da vaga;

b) Estar matriculado e frequentando regularmente, na data da inscricdo, qualquer periodo letivo compreendido entre o 1° ao 10° semestre
do Ensino Técnico, Graduagao ou Superior de Tecnologia dos cursos de Ciéncias Contabeis, Direito, Comércio Exterior, Empreendimento,
Administragdo, Gestdo de Negdcios, Gestdo Empreendedora, Gestdo Empresarial, Processos Gerenciais, Gestdao de Negocios, Empreende-
dorismo, Gestdo e Empreendedorismo e Administracdo Publica;

c) Nao exercer cargo publico ou realizar atividade remunerada, sob qualquer regime juridico, em outros entes publicos.

3. Da inscricdo no processo seletivo.
3.1. Para a participagdo no processo seletivo os candidatos interessados poderdo se inscrever de forma online no Instituto Euvaldo Lodi
(IEL), através do cddigo da vaga: 108660-JAR / ESTAGIO - ADMINISTRATIVO

3.2. O periodo das inscricdes ocorrera a partir da data 22/05/2023.
3.3. Se o candidato realizar multiplas inscrigdes, sera considerada valida somente a ultima inscrigdo.

4. Critério de classificagdo no processo seletivo.

4.1. O critério de classificagdo no processo seletivo sera de acordo com os seguintes parametros:
a) periodo atualmente em curso;

b) conclusdo e/ou matricula em cursos diversos;

) experiéncia profissional.

4.2. Para fins da alinea “a” do item anterior, serdo os candidatos classificados conforme teste de aptiddo de conhecimentos gerais e infor-
matica.

4.3. A classificagdo sera definida primeiramente pelo periodo letivo que o candidato estd matriculado, seguidamente pela conclusdo ou
matricula em cursos diversos e posteriormente pela experiéncia profissional.

4.4. Na hipdtese de empate dos candidatos, sera utilizado como critério, o desempenho do candidato em entrevista a ser realizado pelo(a)
responsavel de onde o mesmo sera lotado.

4.5. Permanecendo o empate entre os candidatos, tera precedéncia na lista classificatdria aquele que, sucessivamente possua a maior idade.
5. Da divulgagdo dos resultados.

5.1. A divulgacdo do candidato classificado, ocorrera no Diario Oficial dos Municipios — DOM.
5.2 O candidato classificado recebera notificagdo via site eletr6nico do Instituto Euvaldo Lodi (IEL).

6. Das convocagoes

6.1. Apds convocado o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos pessoais (carteira de identidade e inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica);

b) Carteira de Trabalho (copia da pagina da foto/assinatura e identificacdo dos dados);

¢) Nimero do PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (quando for o caso);

g) Certiddo de Nascimento/Casamento;

h) Comprovante de residéncia;

i) Declaragao de ndo-acumulagdo ilegal de cargo fungao, emprego ou percepcao de proventos;

j) Atestado de frequéncia do ano de 2023, constando informacoes do periodo atualmente em curso (ano/semestre) e a data provavel da
conclusdo do mesmo;

k) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades disciplinares;

[) Certidao de antecedentes criminais;

m) 1 (uma) foto 3x4 colorida;

0) Copia de certificados de conclusGes de cursos diversos (informatica, word, excel, inglés, etc) se houver ou comprovante de matricula
atualizado.

6.2. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da data
da convocacdo para trazer os documentos (cdpias), na sede do Consorcio Intermunicipal de Gestdo Publica do Vale do Itapocu - CIGAMVALL.
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6.3. O ndo atendimento aos itens 6.1 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos ou a ndo veracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, implicara na eliminacdo do candidato do certame.

6.4. O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente Edital,
assim como, podera ser eliminado.

7. Disposicoes finais
7.1. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao entre assumir ou desistir da vaga, nao cabendo reclassificacao.

7.2. O programa de estagio sera regido pela Lei Federal N° 11.788, e pelas demais normas que disponham sobre a matéria.

7.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data do
ato de homologagdo do resultado final.

9.5. Em obediéncia ao Artigo 11 da Lei Federal n® 11.788/2008, a duracdo do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos.

Fabiano Spezia
Diretor do CIGAMVALI

EXTRATO CONTRATO N.° 020/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 021/2023 PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO N.© 013/2023
Publicacdo N° 4799349

CONTRATO N.© 020/2023

Processo Administrativo N.© 021/2023

Processo de Dispensa de Licitagao N.° 013/2023

CONTRATANTE: Consdrcio Intermunicipal de Gestdo Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI

CNPJ: 10.638.878/0001-00

CONTRATADO: AZIMUTE SOLUCC)ES SUSTENTAVEIS PARA ENGENHARIA, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE LTDA

CNPJ: 40.653.889/0001-20

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM ENGENHARIA SANITARIA PARA APOIO NA ESTRUTURACAO E MODELAGEM
TECNICO-OPERACIONAL, AMBIENTAL E ECONOMICO-FINANCEIRA DE SOLUCAO SUSTENTAVEL PARA SERVICOS DE AGUA, ESGOTAMEN-
TO SANITARIO E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PARA MUNICIPIOS DO CIGAMVALL

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 75, inciso I DA LEI FEDERAL N.° 14.133/21.

VALOR: VALOR GLOBAL DE R$ 218.000,00 (Duzentos e dezoito mil reais).

TIPO: CONTRATO ADMINISTRATIVO

PRAZO DE VIGENCIA: A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA E TERA A VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER PRORROGADO
MEDIANTE TERMO ADITIVO, DESDE QUE AS PARTES MANIFESTEM EXPRESSAMENTE A INTENCAO DE PRORROGAR O CONTRATO ANTES
DO SEU TERMINO.

DATA DE ASSINATURA: 18 de maio de 2023.

OSVALDO DEVIGILI
PRESIDENTE do CIGAMVALI

RESOLUCAO 029_2023 - EXONERACAO A PEDIDO ANA LUISA KRUGER 25 DE MAIO DE 2023
Publicacdo N° 4797818

RESOLUGCAO N° 029, DE 20 de Maio de 2023. )
DispOe sobre a exoneracao a pedido de ANA LUISA KRUGER do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVA do CIGAMVALI.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU — CIGAMVALI, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas pelo Protocolo de IntencGes ratificado pelos Municipios, pelo Contrato de Consorcio Publico e pelo Estatuto do CIGAMVA-
LI, fundamentado no art. 37, Incisos II, in fine, e V, da Constituicao Federal, no artigo 450 c/c artigos 468 e 499 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943 e demais legislagGes correlatas. Considerando-se o pedido
de exoneracdo da servidora,

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar a pedido a Sra. ANA LUISA KRUGER inscrita no CPF sob n.° 000.459.840-77 do emprego publico de Assistente Adminis-
trativa deste Consdrcio Publico, a contar do dia 25 de Maio de 2023.

Jaragua do Sul - SC, em 20 de Maio de 2023.

OSVALDO DEVIGILI
Presidente do CIGAMVALI
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