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BOCAIUVA DO SUL, 26 DE MAIO DE 2023.

ANTONIO LUIZ GUSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Guilherme Novakoski Bandeira
Codigo Identificador:47F6870F

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 162/2023 - PREGAO 46/2023

EXTRATO DE PUBLICACAO — ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 162/2023 - PREGAO N° 46/2023

OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM DESTINACAO AO HOSPITAL
MUNICIPAL SANTA JULIA, CONFORME PROPOSTA PARA ADEQUACAO TECNICA DE MERITO N° 10159.3700001/21-001
PROVENIENTE DE EMENDA PARLAMENTAR, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.
CONTRATADO: ZIMOVSKEI SERVICOS E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

CNPJ: 29.874.556/0001-99.

VALOR: R$5.400,00 (CINCO MIL E QUATROCENTOS REAIS).

e s . Valor Valor
Item| Especificaciio Marca| Unidade| Quant.| Unit. Total
2 Impressora Laser Tensdo Alimentagao: 110 V, Resolugao Impressdo: 1200 X 600 DPI, Velocidade Impressdo Colorida: 34 PPM, Velocidade Impressdo Preto E| HP UN 3 R$ R$

Branco: 36 PPM, Capacidade Memorias: 256 MB, Capacidade Folha: 630 UN, Tipo Bandejas: Dupla 1.800,00 | 5.400,00
BOCAIUVA DO SUL, 26 DE MAIO DE 2023.
ANTONIO LUIZ GUSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Guilherme Novakoski Bandeira
Cédigo Identificador:D114F9F1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO SUL

ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO PREGAO 42-2023

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito HELIO JOSE SURDI no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente sob a Lei n® 10.520/02 e em
face aos principios ordenados através da Lei n°® 8.666/93 e altera¢des posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de licitagdes e
ou pelo(a) pregoeiro(a) e sua equipe de apoio, resolve:

1. HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente licitacdo nestes termos:

a) Licitacdo n®: PR42/2023

b) Modalidade: Pregdo

c¢) Data de homologagdo: 29/05/2023

d) Objeto da licitagao: Aquisi¢ao de rede de protecdo para ginasio da escola municipal.
e¢) Fornecedores e itens declarados vencedores (cfe. cotacao):

2140 - JEVERSON IVAN PAESE - PITTY SPORTS (25.371.647/0001-50)

Valor unitario

Item Material/Servigo Unid. medida Marca Quantidade (RS)

Valor total (RS$)

28702 - Rede de prote¢do em Nylon, fio 4 ou superior, com aplicagdo dupla de 6leo ultravioleta,

! na cor branca, 755 metros quadrados. Inclusa instalagdo com argolas, cabo de ago e catracas. M 753 16,00 12.080,00
Total (R$): 12.080,00
Bom Jesus do Sul-PR, 29/05/2023.
HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal
Publicado por:

Eduardo Diaz Schossler
Cédigo Identificador:CC63B271

ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2023 EDITAL 01/2023

ABRE INSCRICOES E INSTITUI NORMAS PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO E EXCEPCIONAL.
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o

O Prefeito Helio Jose Surdi, do Municipio de Bom Jesus do Sul, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei n'
803/2017, Autoriza a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a Contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para o
cargo de: Nutricionista, para suprir o afastamento de servidor efetivo em decorréncia de licenca legalmente concedida e outros, em conformidade
com a Lei Municipal n° 803/2017 em carater temporario e excepcional para o periodo de um ano, regendo-se pelas seguintes regras:

DAS INSCRICOES:
DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

As inscricbes serdo realizadas gratuitamente pelo proprio candidato, entre os dias 06 de junho de 2023 a 21 de junho de 2023 no
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura sito a Avenida Ipiranga n® 72 centro Municipio de Bom Jesus do Sul, exceto sabados, domingos,
pontos facultativos e feriados.

No momento da inscri¢do o canditado devera entregar duas vias da ficha de inscricio com todos os campos obrigatorios preenchidos, copia
do CPF e RG e demais documentos para comprovar os titulos declarados, devidamente autenticados em cartorio ou acompanhados do
original para autenticacfio por servidor responsavel pelo recebimento da inscrigéo.

O correto preenchimento e entrega dos documentos ¢ de responsabilidade do candidato, sendo que a inexatiddao das informacgdes acarretara
a nao homologacio da inscricéo.

— Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescri¢cdes deste Edital, assim como os
requisitos e condigdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a surgir
durante o ano, desde que as atribuigdes da fun¢do sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.4, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢ao, a fungdo com a opgdo pessoa com
deficiéncia ou PcD. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

Naio serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcdo, caracterizada ou ndo dentro da
legislagdo vigente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

Com base na Lei Municipal n® 1.087/2022, ficam reservadas aos candidatos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

Para efeitos da Lei Estadual n® 1.087/2022, considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda, a raga etnia negra. Tal informagao integrara os registros cadastrais do candidato.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Detectada a falsidade na declaragdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:

1.18.1 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo.
1.18.2 Se candidato, a anulag@o da inscri¢ao no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) efetuar sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido no item 1.2.

b) entregar juntamente com a ficha de incri¢do, o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para AFRODESCENDENTE, devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo maximo de entrega o ultimo dia de inscrigao.

O procedimento de Heteroidentificagdo sera realizada por comissdo a ser instituida pelo municipio somente no momento da convocacdo do
candidato autodeclarado para a posse do cargo.

A publicagdo do resultado final serd feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD e negros, a
segunda com a pontuag@o dos PcD e a ultima com a pontuagdo dos afrodescendentes.

— Cada candidato podera optar por increver-se em uma (1) area de atuagdo, dentre as relacionadas no item 2.

— A validagdo da inscri¢@o sera realizada pela comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n° 1129/2023, apds
analise das fichas de inscrigdes e dos documentos apresentados no momento da inscrigao.

— Ao realizar a inscri¢do, o candidato manifestara sua concorddncia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.25 — A participagdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade na sua contratacio, ocorrendo apenas expectativa de convocacgio e
contratacio. Fica reservado ao Municipio de Bom Jesus do Sul o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse ¢ as
necessidades do servigo.

DOS CARGOS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS, REMUNERACAO E VAGAS

N° Vagas Cargos Formacdo minima exigida Carga horiria Remunera¢io Mensal R$

CR* Nutricionista Ensino superior completo 40 hrs 3.890,77

CR* (cadastro de Reserva)

O cargo de que trata o presente edital é de: Nutricionista

No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser aproveitados os candidatos selecionados e aprovados no processo, havendo
vaga e dotacdo orcamentaria disponivel.
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DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no 6rgdo da classe

Atribuicdes

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricio, anali - sando caréncias e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos.

ATRIBUICOES TIPICAS

Controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; Procede ao planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;
Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o
preparo e a distribui¢do das refeigdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; Orienta as cozinheiras sobre receitas novas; Efetua o registro das despesas ¢ das pessoas que recebem refeigdes, fazendo
anotagdes em for - mularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho
para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Observa a apresentacdo dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio, visando o total
consumo das refei¢des servidas, evitando desperdicio; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas
e/ou determinadas pelo superior imediato

DA CLASSIFICACAO
4.1 - A classificagdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

- Para atuar nos cargos: Nutricionista

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

I - Certificado ou Atestado de Conclusao e¢/ou Declaragdo de Conclusao e historico escolar correspondente a formagao minima exigidal
para o cargo e registo no conselho de classe.

10 Pontos 10 Pontos

II - Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de Pés graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area em que esta|

concorrendo. 5 pontos cada 10 pontos

IIT - Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em outras areas do|

conhecimento. 2 pontos 2 pontos

IV - Diploma ou certificado com historico de conclusdo de mestrado na area em que esta concorrendo. 10 pontos 10 pontos

V - Certificado de cursos de capacitagdo na area em que o candidato esta concorrendo, carga horaria minima de 20 horas. 1 ponto para cada curso completo 4 pontos

VI - Tempo de servigo na area que o candidato esta concorrendo. Considerando no maximo dez anos, compreendido entre 29/05/2013!

. 0,5 para cada 6 meses 10 pontos
429/05/2023.

TOTAL DE PONTUACAO 46 PONTOS

5-DO DESEMPATE

- Verificada a ocorréncia de empate apos a aplicacdo dos critérios de classificagdo definidos no item 4, deste edital, o desempate sera feito com a
ordem que segue:

1° - tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso),
completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

2° - numero de pontos por diplomas de pds graduacdo em nivel de especializacdo na area de inscrigao;
3° - tempo de servigo na area devidamente comprovado;

4° - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

5° - Sorteio em ato publico.

- No célculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fragdo de 15 dias ou mais como um més.
- Para a contagem de tempo de servico sera considerada como data limite o dia 29 de maio de 2023.

DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

As listas classificatorias serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, endereco eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br,
murais da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul a partir do dia 30 de junho de 2023.

DO RECURSO

- O candidato tera os dias 04 a 05 de julho de 2023, para apresentar recurso, exclusivamente para sua classificagdo, direcionado a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, sito junto ao setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Sao Paulo n°® 185, centro no Municipio de Bom Jesus do
Sul, por meio de requerimento (modelo em anexo III), assinado e em formato PDF ou imagem, que devera ser encaminhado através do e-mail
pss@bomjesusdosul.pr.gov.br.

A decisdo dos recursos serd encaminhada ao candidato recorrente via e-mail informado pelo candidato com confirmagao de recebimento.

Apos analisados eventuais recursos, o resultado final sera divulgado, a partir do dia 06 de julho de 2023, por meio de Edital, a ser publicado
Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, enderego eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
do Sul.

DAS VAGAS

- A distribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a
necessidade de contratagcdo da administragdo municipal.
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- A inclusdo no cadastro de reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e contrata¢do, ficando reservado ao municipio de
Bom Jesus do Sul o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse ¢ a necessidades do servigo obedecendo rigorosamente a
ordem de classificaciio final, dentro do prazo de validade deste edital.

- Os profissionais terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais dentre as areas de atuacao: Nutricionista.

- As vagas serdo preenchidas pelo niimero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até os locais nos quais prestardo
Servigo.

— A primeira chamada para a distribui¢do de vagas realizar-se-a a partir de 10 de julho de 2023 por meio do Imprensa Oficial do Municipio “Didrio
da AMP”, endereco eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul.

- Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito passara para o fim de lista e sera chamado o proximo classificado.

- O candidato convocado devera fazer a escolha de vaga pessoalmente.

- O candidato convocado que ndo comparecer no dia da distribuicdo, ou seu procurador legal, perdera o direito de optar pelas vagas existentes,
passando sua classificagdo para o fim de lista.

- No decorrer da vigéncia do cadastro de reserva, o profissional convocado pelo Municipio de Bom Jesus do Sul, através da Divisao de Recursos
Humanos para preenchimento de vaga deverd manifestar sua aceitagdo pessoalmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que a auséncia de
manifestacdo neste periodo implicara desisténcia da vaga, ou remogéo para o final da lista de classificagdo.

— O candidato remetido para o fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade por parte da administracdo municipal, apds todos os
demais classificados serem convocados. A ordem de classificagdo original sera utilizada entre os candidatos em fim de lista para efeito de
contratagao.

- O profissional que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

DA ADMISSAO:

9.1 A partir da homologagdo do resultado, obedecida a ordem de classifica¢do e ap6s o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o
cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico preenchera as vagas conforme necessidades dos Departamentos Municipais.

Para fins de admissdo, o profissional quando convocado para o preenchimento de vaga deverd, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar- se ao setor de
Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul, sito a Rua Sao Paulo, 185, Centro, munidos dos documentos descritos abaixo,
sob pena de perder a vaga.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida neste Edital.
O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para assumir a vaga, devera apresentar exames médicos admissionais
comprovando a deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais e
copias:

copia da Carteira de Identidade;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

cartdo PIS/PASEP;

copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

carteira de vacinagdo dos filhos até 05 (cinco) anos;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, comprovadas por exame médico admissional;

certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

comprovante de enderego;

declaragdo de acimulo de cargos e/ou empregos publicos;

ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicdo Federal.

declaragdo de que ndo recebe nenhum beneficio pelo Regime de previdéncia Propria —RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual ¢ Municipal
(modelo anexo II);

copias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes da tabela do item 2 deste Edital;

demais documentos que a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul achar necessarios, posteriormente informados;

O candidato podera ser reconduzido uma unica vez para final de lista, podendo o mesmo protocolar requerimento junto a Divisdo de Recursos
Humanos até a data estipulada no edital.

Serdo contratados profissionais em carater excepcional e temporario para o periodo de 01 (um) ano, a fim de suprir a auséncia temporaria de
servidores efetivos, em razdo de cumprimento de afastamentos ou licencas asseguradas nas leis municipais, federais especificas do servidor publico e
outras que possam surgir durante a vigéncia do processo seletivo, podendo ser demitido a qualquer tempo ou prorrogado a critério da municipalidade
e a bem do interesse publico.

O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado serd submetido ao regime juridico estabelecido na Lei Municipal n°
003/1997 e alteragdes posteriores.

Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberfo o vencimento constante da tabela do item 2.

DISPOSICOES FINAIS:
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A tabela de remuneracdo podera ter alteracdes de acordo com os reajustes aplicados aos servidores do Municipio de Bom Jesus do Sul.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Imprensa Oficial do Municipio “Didrio da AMP”, endereco eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, e atender aos
prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1(um) ano a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

O profissional sera dispensado a qualquer tempo, quando nao atender as exigéncias do cargo e deixar de cumprir os deveres dispostos na
Lei Municipal n° 003/1997 e alteracdes posteriores mediante registro realizado pelo chefe imediato do Departamento Municipal ao qual o
profissional esta lotado.

Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

Eventuais alteragdes na legislagdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente
edital serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de forma a ndo prejudicar o nivel de habilitagao,
mantidas, em qualquer caso, as condigdes estabelecidas neste edital.

Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo, a qual podera ser enviada ao e-
mail pss@bomjesusdosul.pr.gov.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bom Jesus do Sul-PR, 29 de maio de 2023.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal De Bom Jesus Do Sul

ANEXO I (modelo)
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a)_, portador da Cédula de Identidade N°_e do CPF N°_conta o tempo de servigo abaixo
especificado:

Institui¢do/ Empresa Periodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses ¢ dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com:_anos, meses e dias.
E para que a presente Declaracdo, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.
Bom Jesus do Sul- PR,...... de o, de 2023.

Assinatura do responsavel pelas Informagdes

ANEXO II (modelo)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins ¢ a quem de interesse for, qUE CU......ccevveeeeeerrnenen. portadora da Cédula de Identidade n.° .........cccueuneee ¢ do CPF/MF
N e , ndo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS em quaisquer das esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaragdo surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

Bom Jesus do Sul - PR, ......... de ........... de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO III (modelo)

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento Nome candidato RG RG: CPF: venho solicitar a revisao

da Pontuacdo da classificagdo do PSS na area de atuacao no item no item
E-mail de Contato

Justificativa

Bom Jesus do Sul - PR, ......... de .......... de 2023.
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Assinatura do candidato
ANEXO IV (modelo)

PROCESSO SELETIVO N° 1/2023
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS N° 1/2023

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°: (espaco reservado a comissdo responsavel)
*CARGO: Nutricionista

*CANDIDATO:

*DATA NASC.

*R.G. N * Orgao Expedidor:

*C.P.F. N

*TELEFONE:

*E-MAIL:

*ENDERECO:

Portador de Deficiéncia: () Juntar documentos Comprobatorios

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

I - Certificado ou Atestado de Conclusdo e/ou Declaragao de Conclusdo e histérico escolar correspondente a formagdo minima exigidal

. 10 Pontos *
para o cargo e registo no conselho de classe.

1I - Diploma ou certificado com historico de conclusio de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area em que estal

5 pontos cada
concorrendo.

11T - Diploma ou certificado com historico de conclusdo de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em outras areas do

h 2 pontos
conhecimento. p

IV - Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de mestrado na area em que esta concorrendo. 10 pontos

V - Certificado de cursos de capacitagdo na area em que o candidato esta concorrendo, carga horaria minima de 20 horas. 1 ponto para cada curso completo

VI - Tempo de servigo na area que o candidato esta concorrendo. Considerando no maximo dez anos, compreendido entre 29/05/2013 4

29/05/2023. 0,5 para cada 6 meses

TOTAL DE PONTUACAO *

*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
* OBS: Juntar copia de CPF ¢ RG

*Assinatura do Candidato
Anexo V (MODELO)

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 1/2023

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental () Multipla

R de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
Anexo VI (modelo)

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 1/2023

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei Municipal n® 1.087/2022?

() Nio () Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a op¢ao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os

critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso ptblico bem como a Lei Municipal n® 1.087/2022.
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As informacdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de
falsidade.
R de de 2023.

Assinatura do candidato
Publicado por:
Eduardo Diaz Schossler
Cédigo Identificador:6DA08DB9

ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO PR 35/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito HELIO JOSE SURDI no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente sob a Lei n® 10.520/02 ¢ em
face aos principios ordenados através da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela pregoeira e sua equipe
de apoio, resolve:

1. HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente licitagdo nestes termos:

a) Licitagdo n°: PR38/2023

b) Modalidade: Pregdo

c) Data de homologagdo: 29/05/2023

d) Objeto da licitagao: Aquisi¢ao de medicamentos.

e) Fornecedores e itens declarados vencedores (cfe. cotacao):

4781 - CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (03.652.030/0003-32)

Item Material/Servigo Unid. medida Marca Quantidade X:;;r unitario Valor total (R$)
4008 - Butilbrometo de escopolamina 10mg + dipirona sodica 250mg

5 Butilbrometo de escopolamina 10mg + dipirona sodica 250mg (Hioscina composta comprimido).|] COMP BELFAR CX C 20| 5.000 0,36 1.800,00
Codigo BR: 270620.

Total (RS): 1.800,00

5673 - CRISMED COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA (11.606.767/0001-85)

Item Material/Servigo Unid. medida Marca Quantidade X:;))r unitario Valor total (R$)
2 26710 - Atropina 0,25 mg/ml - ampola 1 ml. Cédigo BR: 268214. AMP FARMACE 50 3,06 153,00
4010 - Butilbrometo de escopolamina 20mg/ml, ampola 2ml
6 (Hioscina simples injetavel). Codigo BR: 267282. AMP HIPOLABOR 300 1,48 444,00
Total (R$): 597,00

5677 - GEORGINI PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI (10.596.721/0001-60)

Item Material/Servico Unid. medida Marca Quantidade X:;;r unitario Valor total (R$)

28 27733 - Soro fisiologico 0,9% frasco 1000 ML. UN BEKER / BEKER 400 7,08 2.832,00

Total (R$): 2.832,00

5679 - LICITE SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (34.223.536/0001-98)

Item Material/Servico Unid. medida Marca Quantidade zg;?r unitirio Valor total (R$)

29 26532 - soro fisiologico 0,9% frasco 250ml UN JP 1.000 4,17 4.170,00

30 27732 - Soro fisiologico 0,9% frasco 500 ml. UN Jp 500 4,84 2.420,00

31 26726 - Soro manitol 250 ml. UN JP 150 6,36 954,00

32 28705 - Soro Ringer Lactato 1000 ml. UN JP 200 10,00 2.000,00

33 19983 - Soro Ringer Lactato 500 ml. UN JP 500 6,80 3.400,00

Total (R$): 12.944,00

5680 - NOVA OESTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (34.772.843/0001-28)

Item Material/Servico Unid. medida Marca Quantidade X:;))r unitario Valor total (R$)
22741 - Dimenidrinato 50 mg/ml + cloridrato de piridoxina 50mg/ml - ampola 1 ml (IM) - X

17 Cédigo BR: 272334 AMP UNIAO QUIMICA| 200 6,50 1.300,00

Total (RS): 1.300,00

5460 - PATOMEDI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (41.141.956/0001-90)

Item Material/Servi¢o Unid. medida Marca Quantidade (Vl:;(;r unitirio Valor total (R$)
11 22729 - Complexo B - ampola 2ml - Codigo BR: 363088 AMP HYPOFARMA 200 2,539 507,80
14 22737 - Diclofenaco dietilaménio 11,6mg/g - bisnaga 60g - Codigo BR: 448612 BISN CIMED 800 4,20 3.360,00
24882 - Lidocaina (Cloridrato) 2% + epinefrina (20mg/ml + 0,005mg/ml) - Frasco-Ampola 20 i
24 ml AMP CRISTALIA 200 16,353 3.270,60
Codigo BR: 269850
34 28706 - Aparelho de Glicose, indicado para o monitoramento dos niveis de agticar no sangue| UN ONCALLPLUS 50 48,00 2.400,00
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