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PREFEITURA DE IRINEOPOLIS

IRINEOPOLIS

CNPJ 83.102.558/0001-05

www.irineopolis.sc.gov.br

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2023 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

Edital de Abertura n.° 01/2023

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a
matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n°® 240/2023,
TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, destinado a selecdo de pessoal para
admissdo em regime da CLT, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, e Lei Municipal Complementar n®
035/2007, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC,
endereco eletrénico www.ippec.org.bre correio eletronico ippec@ippec.org.br.

12

O Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo

e cadastro de reserva - CR, de acordo com a Tabela 3.1 deste edital e Lei Complementar Municipal n® 035/2007.

13

Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

14
15
16

Os requisitos e as atribuicdes dos empregos publicos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.
Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das

A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder

provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

1.7
18

E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.
Este Concurso tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
10/05/2023 | Publicacdo do Edital
10/05 a 15/05/2023 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo
17/05/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

18 e 19/05/2023

Prazo para recurso Edital de Isencédo

10/05/2023 a 09/06/2023

Periodo de Inscricao

09/06/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

14/06/2023

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

15 e 16/06/2023

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢gdes

24/06/2023

(sabado a tarde)

Data Provavel da Prova Escrita

25/06/2023 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

26e27/06/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
03/07/2023 | Publicacdo do resultado da prova escrita

04e05/07/2023 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
06/07/2023 | Edital de Homologacao final
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3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no emprego publico sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1 EMPREGO PUBLICO-LC 035/2007
EMPREGO PUBLICOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
- Car,gz.a Vagas Ampla [Vagas | Salario base Taxa‘ d.e - -
Emprego publico Horaria A Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD (R$)
Semanal R$
Atendente de consultorio dentario 40 h CR * 2.055,83 90,00 Ensino Médio Completo
Técnico de enfermagem (ESF) 40 h CR . 2-403'60f 90,00 Ensino Médio/técnico em
abono salarial enfermagem**
Agente de combate a Dengue 40 h CR * 2.640,00 90,00 Ensino Médio Completo
Agente comunitario de saude - 40h R » | 264000 | 90,00 | Ensino Médio Completo
Centro
Agente comunitéario de saude - . o
= 40 h 02 + CR* * 2.640,00 90,00 | Ensino Médio Completo
Sao Pascoal
Agente comunitério de saude - . -
h 40 h CR * 2.640,00 90,00 Ensino Médio Completo
Rio Branco
Agente comunitério de saude - . -
. 40 h CR * 2.640,00 90,00 Ensino Médio Completo
Serrinha
EMPREGO PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR
- Car,g;'a Vagas Ampla (Vagas | Salario base Taxa‘ d~e - s
Emprego publico Horaria . Inscri¢do Requisitos basicos
Concorréncia | PcD (R$)
Semanal R$
Médico (ESF) 40 h CR * 23.655,54 130,00 | Ensino Superior em Medicina**
Enfermeiro (ESF) 40 h CR * 4.884,78 130,00 | Ensino Superior em Enfermagem**
Odontélogo (PSB) 40 h CR * 8.460,78 130,00 | Ensino Superior em Odontologia**

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 Assigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocac¢ao imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no emprego publico durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima passarao a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacao imediata, mas poderdo ser chamados
guando de surgimento de vagas através vacancia ou criagdo de novas vagas para o respectivo emprego publico,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico;

34 Em hipdtese alguma sera realizada a adequacgdo/ajuste da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico -
Modalidade Emprego Publico, devendo o (a) mesmo(a) ficar atento as atribuigdes do ANEXO I do referido edital;

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao;

3.7 Para os candidatos aprovados e convocados ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude, o Municipio ira
fornecer o Curso introdutério de formacdo inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital,
sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico;
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3.8 Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscricdo, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o quadro de vagas acima;

3.9 Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Salde deverdo residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar conforme especificado na tabela acima. A comprovacdo de residéncia
sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro
documento idoneo, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006.

3.9.1 Os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude sdo divididos por localidade conforme descriminado na

tabela abaixo:

Emprego publico

Agente Comunitario de Saude - Centro
(Residir no Centro, Bairro Valdes, Sdo Francisco, Nossa Senhora Aparecida, Loteamento Lech, Colina Verde, Colonia Velha,
Coldnia Nova, Jardim Brand, Colonia Batatal, Campina Grande - Pertencente a drea do ESF Centro I e II).

Agente Comunitario de Saude - Serrinha
(Residir nas localidades de Serrinha, Serra Grande, Poco Preto, BR 280 (Col6nia Escada), Col6nia Escada, Campo do Meio,
Vila Nova, Campina dos Pintos, Colonia Francénia, Bom Retiro, Rio Vermelho- Pertencente a area do ESF Serrinha).

Agente Comunitario de Saude - Rio Branco
(Residir nas localidades de Sado José Timbdzinho, Sdo Roque, Rio Vermelho, Pé da Serra, Bom Sossego I e II, Santo Antbnio
I e II, Tokarski, Boa Vista, Pedra Branca - Pertencente a area do ESF Rio Branco).

Agente Comunitario de Saude - Sdo Pascoal
(Residir nas localidades de Gerisa, Assentamentos, km 04, km 07 ao 20, Rio Preto, Liticoski, Aparecida dos Pardos
(Irinedpolis), Serra Chata. BR 280 - Sdo Pascoal, Bom Retiro - Pertencente a area do ESF Sao Pascoal).

310 Os candidatos aprovados no Concurso Publico - Emprego Publico, quando da sua convocacgdo, serdo admitidos
pelo regime CLT, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descrito na Tabela 3.1, com fundamento nas
disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n° 035/2007.

311  Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

3.11.1 prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
apuradas em procedimento administrativo;

3.11.2 acumulacdo ilegal de cargos ou emprego publicos, empregos ou fun¢des publicas;

3.11.3 necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que
se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

3.11.4 insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

3.11.5 desativagdo/reducao de equipe(s);

3.11.6 rendncia ou cancelamento do convénio de adeséo assinado por iniciativa do Municipio ou da Unido;

3.11.7 cessacao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro com o que disp&e o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988;
b) ter no minimo 18 anos completos na data de encerramento das inscri¢oes;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;
e) tersido aprovado no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico;
f) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada, previsto na Lei
Complementar n® 42/2015, a ser disponibilizado o acesso, através da Secretaria Municipal de Saude.
g) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4.1.1 Apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, quando convocado (a) os seguintes
documentos e/ou informacdes:
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CPF;

comprovante de Endereco;

Carteira de Identidade -RG;

Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima votacdo;

Certificado de Reservista (homens);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos menores;

documento Escolar comprovando a Escolaridade e habilitacdo Profissional;
nao ter antecedentes criminais (certiddo emitida no site: www.tj.sc.gov.br/)
declaracdo de ndo acumulo de cargos ou emprego publicos com firma reconhecida;
laudo médico atestando boa saude fisica com médico do trabalho (Indicado pela prefeitura);
laudo Psicolégico, comprovando boa saude mental (Indicado pela prefeitura);
01 foto 3X4 recente;

peso;

altura;

tipo Sanguineo

conta Corrente no Banco do Brasil;

telefone

n° do PIS

CNH

declaragdo de Bens

carteira do conselho de classe;

certiddo de regularidade financeira do conselho de classe.

e-mail e Qualificagdo Cadastral.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitacao pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para este Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico serdo realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagcdo das inscricbes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a)

b)

preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo
no emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1
até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

56.1
5.6.2

5.6.3

564

N4&o sera permitida a inscrigdo para dois ou mais cargos para empregos publicos.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato serad considerada a Ultima inscricdo realizada (com
isencdo ou pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢cbes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.

Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia inscritos nos cargos que realizagdo prova no sabado, poderao solicitar a
alteragdo de horario de aplicagdo da Prova Escrita.

Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia deverdo enviar através de link especifico de Recursos no site
www.ippec.org.br, requerimento devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste edital,
devidamente assinado pelo candidato e da autoridade responsavel pela crenca religiosa, destacando que o
candidato faz parte da relacdo de membros da instituicdo religiosa, até o prazo previsto para a realizagdo das
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inscricdes estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF,
solicitando alteracdo do horario da aplicacdo da prova. Os arquivos devem ser no formato: .docx, .pdf ou .jpg.
Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo indeferidos.

5.6.5 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que cumprirem com os dois itens anteriores, deverdo comparecer ao
local de realizagdo das provas no mesmo dia e horario dos demais candidatos, portando caneta esferografica de
tinta cor azul ou preta, documento de identidade e alimenta¢do, quando serdo encaminhados para sala especial,
onde no qual ficardo isolados e incomunicaveis até as 18h00min, quando serdo autorizados a fazer a prova escrita
deste concurso, destacando que nao sera fornecida alimentacdo.

5.6.5.1 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia ndo poderao levar celular ou outros equipamentos eletronicos.

5.6.5.2 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que descumprirem com os quatro itens anteriores ndo poderao realizar
prova escrita em outro horario e serdo automaticamente desclassificados do certame.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagédo
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletrénico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data
nédo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque, nem as pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria,
tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

511  OIPPEC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

512  Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego publico e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagao das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89,
Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Conforme entendimento do STF (MS 31715/DF e MS 26310/DF) e do CNJ, a ordem de nomeacao dos candidatos

PCD, sera:
a) No caso de reserva de 5% das vagas para PCD, deverdo ser nomeados nas seguintes vagas: 52 vaga, 212 vaga, 41°
vaga, e assim sucessivamente.
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6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2  Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio
do emprego publico.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publicoem igualdade de condiges
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 Acessar o site www.ippec.org.br;

a) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publicono periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

b) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as
informacdes descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
altimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo de inscricdo, estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data definida na
Tabela 2.1- Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proéprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico,

terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas

com deficiéncia.
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6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10  Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo durante o periodo de realizagdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12  Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem

como quaisquer documentos enviados e nado serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao
seu destino.

6.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

7.1.2  Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.14 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serad divulgada no diério oficial do Estado e no site
www.ippec.org.brna data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.16 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e
seguintes subitens.

7.1.6.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

Acessar o site www.ippec.org.br;

a) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

b) preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste
edital.
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c) enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena
de indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados.

7.2 Os candidatos beneficiados pela Lei 13.656 de 30 de abril de 2018;

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.brem data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constarad a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as08h00min até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico - Modalidade Emprego
Publico, a qual decidirad sobre o pedido de reconsideracgao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.5 No Edital de homologacdo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste
Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera

reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa:realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no emprego publico, que sera realizado no momento da contratacdo do candidato classificado.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatoérias nas datas e horarios estabelecidos em

edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

9.2 Da primeira etapa — prova objetiva
9.2.1A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos do 60,00
S 20 6,0

emprego publico

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para o emprego publico e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.
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9.2.3 As atribuicdes dos cargo estdo disponibilizadas no Anexo I - Atribuigdes dos cargos, observando-se a

especificidade para o emprego publico e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.24 Das condigoes de realizagdo da Prova Objetiva

9.24.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.24.2 A prova objetiva sera aplicada no sabado.

9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.24.3 A prova objetiva serad aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.4.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.24.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢cdes.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.26 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7.1 Sera permitido ao candidato, portar garrafa de agua transparente, sem rétulo, sendo permitida a alimentacdo
durante a realizacdo da prova desde que fora da embalagem original, em saco plastico transparente.

9.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.29 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital e imagem.

9.2.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo
aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

9.211 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

9.212 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacido de qualquer tipo de
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imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo
da penalidade devida.

O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O IPPEC nédo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

N&o serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva.

O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hip4tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcagles feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata
e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

A prova objetiva terad a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5

(cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.2.28.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso

Publico - Modalidade Emprego Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.28.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediacdes e no

interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova serad fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugdo ao COVID-19.
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10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
11.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
112 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do Concurso
Publico - Modalidade Emprego Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
113 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.
C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.
d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Logico.
e) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Gerais.
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens, a
saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

12. DA ELIMINAGCAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publicoo candidato que:

12.1.1 na&o estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacbes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,;

12.14 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
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12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressado digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem9.2.26.

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 néo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serad anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois)dias uteis da

publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes
que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

132  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.
13.4 Procedimentos para envio do recurso:
Acessar o site;
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
¢) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Observacao: Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca

e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 Seréd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13,5  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova

objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8  Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao

sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

139  Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do emprego publico, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/loginna area do candidato, em data da

divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa

para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.10 resultado final do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela Prefeitura Municipal e publicado em Diario Oficial dos Municipios e no endereco eletronico
www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

15. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

15.1 A convocacdo para nomeagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da
prefeitura municipal, através de Edital de Chamamento, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

15.1.1 O candidato convocado devera definir se assume ou ndo a vaga no prazo maximo de dois dias Uteis e apresentar
os documentos para sua admissdo em até quinze dias, contados da data de sua convocacao.

15.1.2 A ndo manifestacdo do interesse pela vaga dentro do prazo acarretard na desclassificacdo do candidato, sendo
convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem de classificagdo para o respectivo cargo.

15.1.3 A posse para o emprego publico dependerd de prévia inspecdo médica, expedida pelo médico do trabalho. O
candidato convocado somente serd nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o emprego publico, ndo tomara posse, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

15.2 O candidato convocado devera apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os
requisitos para provimento, estabelecidos no edital.

15.2.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Irinedpolis, podera solicitar documentos complementares ao

candidato.

15.3 Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo
venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca no prazo informado no subitem 15.1.1, serd convocado o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem de classificagdo para o respectivo cargo, o candidato sera
automaticamente desclassificado do certame, a menos que solicite através de requerimento a postergacdo da
nomeacao, quando entdo sera reclassificado para o Ultimo da lista de classificacdo, uma Unica vez.

15.4 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a Prefeitura do
Municipio de Irinedpolis, apds o resultado final.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico e embora o candidato tenha
obtido aprovacao, levara a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes
da sua inscricdo.

163  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico de que trata este Edital.

164  Nao haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico - Modalidade Emprego Publico.

16,6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico -
Modalidade Emprego Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracao
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso
Publico - Modalidade Emprego Publico, Emprego publico e niumero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a
documentacao via SEDEX com AR para a Prefeitura Municipal de Irinedpolis, SC, aos cuidados da Comissdo Especial
do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

16.8  Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico serdo
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

169 A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico,
ouvido o IPPEC.

16.11 Serad admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.

16.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao

candidatoippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Irinedpolis - SC, 09 de maio de 2023.
LADEMIR FERNANDO ARCARI

Prefeito de Irinedpolis - SC.

VANDERLEI DA COSTA JUNIOR
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Irine6polis - SC.
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ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As atribuicdes especificas do ACS sdo as seguintes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necesséario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na
areas prioritarias da atencado basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver a¢des de educacdo e
vigilancia a salde, com énfase na promocao da salude e na prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagéo
comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe, potencializadas com as atribui¢des promulgadas
pela LEI FEDERAL n® 13.595, de 5 de Janeiro de 2018e com as determinacdes dadas pelo Decreto Municipal n° 4.193/2022
de 29 de Margo de 2022.

AGENTE DE COMBATE A DENGUE

Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de salude; Prevenir a dengue, conforme orientacdo do
Ministério da Saude, fazendo orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a doenca em todas as visitas;
Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as
familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Verificacdo de caixa d'agua,
calhas e telhados; Vistoriar terrenos baldios; Localizar, eliminar focos e criadouros; Realizar tratamento focal: aplicacdo de
larvicida em vasos de plantas, pneus, tambores e outros. Realizar tratamento focal em pontos estratégicos; Participar de
reunides e treinamentos. Realizar palestras e outras atividades de educacdo em saude; Emitir relatérios, preenchendo
formularios, atualizando mapeamento; Outras atividades inerentes a funcao.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Participar de todas as acbes da equipe de saude bucal; Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados, garantindo as condi¢cdes de biosseguranca; Realizar procedimentos coletivos como evidenciacdao de placa
bacteriana, orientacdes de escovacdo e uso de fio dental, escovacdo supervisionadas; Preparar o instrumental e material
para uso clinico, instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente ao retorno para
manutencdo do tratamento; Registrar os procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia em formuléario
préprio e enviar relatorios solicitados; Desenvolver outras atividades afins, quando solicitado.

ENFERMEIRO DO ESF

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidas pela instituicdo,
possibilitando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva. Executar diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, etc.
Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas. Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo aos pacientes, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doenca. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado. Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato.
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MEDICO DO ESF

Realizar atendimento ambulatorial.

Participar dos programas de atendimento as populagdes atingidas por calamidades publicas.

Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos
problemas levantados.

Participar da elaboracgdo e execucdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva.
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Prefeitura.
Proceder a notificacdo das doencas compulsdrias a autoridade sanitéaria local.

Desempenhar outras atividades afins.

ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios. Aplicar as
normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria, a fim de que sejam integralmente cumpridas de
maneira prevista ou na forma de adapta¢do que mais convenha aos interesses e necessidades do servi¢o. Encarar o
paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas. Examinar as
condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, progndstico e tratamento indicado. Aplicar
medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os resultados. Promover e participar do
programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las.
Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo. Prestar assisténcia odontoldgica, curativa,
priorizando o grupo materno-infantil. Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental. Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servicos de acordo com as necessidades de atendimento.
Realizar estudos sobre a freqliéncia e caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas causas e consequiéncias. Divulgar
pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populacdo em geral. Procurar manter boas
relagdes com as pessoas e tornar agradavel o ambiente de trabalho. Realizar quando solicitado inventario dos bens que
constituem o consultério odontoldégico em que exerce a sua funcdo. Zelar pela conservacdo dos materiais, instrumentos e
equipamentos colocados sob sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Ter nogdes basicas sobre o processo saude-doenca; Participar de relacionamento profissional e abordagem da clientela;
Realizar procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente:
posicOes para exames, transporte do paciente, assisténcia ao doente em fase terminal; Realizar procedimentos técnicos no
auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de materiais para exames; Medicacdo: calculo, vias,
dilui¢cdes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; Cuidados de enfermagem
em procedimentos técnicos especificos: nebulizacdo, inalacdo, oxigeno terapia, manobras de ressuscitardo
cardiopulmonar; Esterilizagdo: métodos fisicos e quimicos; Atuacdo nas emergéncias: controle nas hemorragias, medidas
de ressuscitacdo, insuficiéncia respiratoria; Prestar assisténcia pré-natal e ginecoldgica em nivel ambulatorial; identificar
complicacdes na gravidez: sinais e sintomas; Assisténcia a puerperal do parto normal e cesariano; identificar complica¢oes
do puerpério: sinais e sintomas; Realizar servicos de assisténcia a crianca: medidas antropométricas; hidratacéo,
amamentacao e registros; assisténcia a crianca doente; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao e orientagao
das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob
supervisdo direta do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
Realizar outras tarefas afins.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdao em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracoes
promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocacao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos,
homonimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo) e do
periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagéo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as
alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO

Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem.
Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises
combinatdrias. Probabilidade. Raciocinio Iégico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Histéria do Brasil. Problemas ambientais. Espago natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais
e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e rela¢des internacionais. As transformacdes
politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservacao do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias.
Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas,
via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a
acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar.
Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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AGENTE DE COMBATE A DENGUE

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio
de inseticidas e uso de E.P.I. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdao de doencgas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
préstata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia satde da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia
(trabalho a quatro méaos). Métodos de Prevencao (selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's). Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF).

ENFERMEIRO DO ESF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccbes dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saldde Publica e
Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.
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MEDICO DO ESF

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagoes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, codlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagcdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso,
distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Endécrino-Metabolicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Béasicos: distirbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da
tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.Satide Publica: Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

ODONTOLOGO (PSB)

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em sadde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencéo.
Métodos preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional.
Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicacbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exododnticas. Acidentes e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais.
Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema
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especifico. Anomalias dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos,
ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos,potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nocdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracbes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo
de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Emprego publico Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico — Modalidade Emprego Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e
declaro que:

a) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2023.

Assinatura do candidato

Pagina 21 de 24



PREFEITURA DE
IRINEOPOLIS

CNPJ 83.102.558/0001-05

www.irineopolis.sc.gov.br

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2023 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

Edital de Abertura n.° 01/2023

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

( )Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2023.

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico - Modalidade Emprego Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragéo da letra " " para letra " "
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
(

(

) Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo n&do esta previsto no conteldo programatico.
) Outros.

de de2022.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO ADVENTISTAS DO SETIMO DIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Eu, acima qualificado, devidamente inscrito no Concurso Publico 02/2023 — Modalidade Emprego Publico do municipio
de Irinedpolis/SC, venho perante a Comissdo Organizadora de Concurso Publico para requerer a alteragdo de horario de
minha prova, em razdo de minha religido de sabatista.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

de de 2023.

Assinatura do Candidato

Eu,

Pastor da Igreja , declaro que o(a) candidato(a) acima qualificado
estd em plena comunh&o com a igreja, sendo considerado(a) membro regular desta denominacéo religiosa.

Assinatura do pastor ou representante da instituicdo religiosa.
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