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PORTARIA N° 481/2023

Estabelece regras para a realizag@o de processos de selecdo de estagiarios
para cadastro de reserva na Se¢@o Judiciaria de Santa Catarina.

A Direcao do Foro da Justica Federal de 1° Grau — Secao Judiciaria de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve:

Estabelecer regras para a realizagdo de processos de selecdo de estagiarios para cadastro de reserva, em
cumprimento a Resolug¢ao n°® 208, de 04 de outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal e a Instrucao
Normativa n° 34, do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, de acordo com as seguintes condicdes:

1. REGRAS GERAIS:

1.1. Serao promovidas duas selecdes de estagiarios por ano, uma a cada semestre.

1.2. Os estudantes poderao se inscrever a qualquer tempo, de acordo com o seguinte cronograma:

Periodo de inscricdo para a selecio do Data da publicacio da lista de
PRIMEIRO semestre classificados

01/01 a31/01 Dia 15/02 (ou primeiro dia util seguinte)
01/02 a 28-29/02 Dia 15/03 (ou primeiro dia util seguinte)
01/03 a31/03 Dia 15/04 (ou primeiro dia util seguinte)
01/04 a 30/04 Dia 15/05 (ou primeiro dia util seguinte)
01//05 a31/05 Dia 15/06 (ou primeiro dia util seguinte)
01/06 a 30/06 Dia 15/07 (ou primeiro dia util seguinte)




Periodo de inscricdo para a selecio do Data da publicacio da lista de
SEGUNDO semestre classificados

01/07 a31/07 Dia 15/08 (ou primeiro dia util seguinte)
01/08 a 31/08 Dia 15/09 (ou primeiro dia 1til seguinte)
01/09 a 30/09 Dia 15/10 (ou primeiro dia 1til seguinte)
01/10a 31/10 Dia 15/11 (ou primeiro dia 1til seguinte)
01/11 a30/11 Dia 15/12 (ou primeiro dia 1til seguinte)
01/12 a31/12 Dia 15/01 (ou primeiro dia 1til seguinte)

1.2.1. As listas de cada semestre serdao atualizadas de acordo com a tabela acima e a cada més contemplarao
os candidatos classificados cumulativamente, desde o inicio até o final do semestre, excluindo-se os que ja
tiverem sido convocados.

1.3. A lista de classificados do primeiro semestre tera validade até o dia 14/08. A partir do dia seguinte,
entrara em vigor a lista de classificados do segundo semestre, contemplando os estudantes que se
inscreveram no periodo de 01/07 a 31/07. Da mesma forma, a lista de classificados do segundo semestre tera
validade até o dia 14/02 e, a partir do dia seguinte, entrard em vigor a lista de classificados do primeiro
semestre, contemplando os estudantes que se inscreveram no periodo de 01/01 a 31/01.

1.4. A cada mudanca de semestre, de acordo com o cronograma do item 1.2., os candidatos deverao se
inscrever novamente, caso mantenham o interesse em continuar participando da selecdo para cadastro de
reserva para estagio na Justica Federal de Santa Catarina.

1.5. No caso de nao haver candidatos classificados na listagem atualizada para uma determinada Subsecao
Judiciaria, poderdo ser convocados os candidatos classificados nas listagens dos semestres passados,
respeitando-se a ordem de classificacdo mais atualizada dos semestres anteriores, € desde que o estudante
ainda cumpra os requisitos desta Portaria.

1.6. O candidato podera fazer uma nova inscri¢do no mesmo semestre para o qual j& foi classificado, caso
ocorra alguma alteracdo em relacdo as informagdes prestadas na inscri¢ao anterior, ou ainda no caso de ter
desistido da vaga quando convocado anteriormente.

1.7. O candidato podera apresentar recurso até as 17h do dia util seguinte a publicacdo da respectiva listagem
de classificados do periodo no qual se inscreveu, de acordo com o cronograma do item 1.2.

1.8. Quando ocorrer a “nao aprovacao” de inscrigdo por motivo que possa ser corrigido pelo candidato, ndo
havera necessidade de apresentar recurso, bastando registrar uma nova inscricdo com a corre¢do dos itens
apontados, sempre respeitando o cronograma do item 1.2.



2. DISPOSICOES SOBRE O ESTAGIO:

2.1. Cursos e locais de estagio: Os cursos e locais de estagio disponiveis para cadastro de reserva serdo
divulgados no site da Justica Federal de Santa Catarina (trf4.jus.bor — CONCURSOS E ESTAGIOS —
Estagios — Justica Federal de Santa Catarina), devendo ser atualizados sempre que houver necessidade, em
razao de eventuais alteragoes.

2.1.1. Os candidatos que optarem pela inscrigdo para as Subsecdes Judiciarias de Cagador, Criciima, Itajai,
Joinville, Mafra e também para as suas respectivas Unidades Avangadas de Atendimento (Videira,
Ararangud, Tijucas, Sdo Francisco do Sul, Sao Bento do Sul), ao serem convocados para um dos dois locais
(Subse¢do Judiciaria ou Unidade Avancada de Atendimento), poderdo assumir a vaga ou aguardar pela
chamada para a outra localidade, que dependera da abertura de vaga e da ordem de classificacao. No caso de
assumirem a vaga na primeira cidade para a qual forem convocados, ainda poderdo ser chamados para a
segunda localidade (pela ordem de classificacdo e se ocorrer a abertura de vaga) e, caso tenham interesse,
poderdo desistir do estagio no primeiro local e assumir a vaga no segundo, pelo tempo que ainda restar para
completar o prazo maximo do estagio.

2.1.2. Com exce¢do da situagdo acima apresentada — possibilidade de inscri¢do para Cagador e Videira;
Criciima e Ararangua; Itajai e Tijucas; Joinville e Sdo Francisco do Sul; Mafra e Sdo Bento do Sul —, ndo ¢
permitida a inscri¢ao para duas ou mais localidades.

2.2. Numero de vagas: Cadastro de reserva para preenchimento das vagas que surgirem durante a vigéncia
desta Portaria.

2.3. Requisitos:

2.3.1.0 estudante devera estar regularmente matriculado no respectivo curso, frequentando a partir do
periodo/fase/semestre indicados no site da Justica Federal de Santa Catarina (trf4.jus.bor — CONCURSOS E
ESTAGIOS — Estagios — Justi¢a Federal de Santa Catarina).

2.3.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos que, no momento da convocagdo, ja tenham concluido
mais de 80% da carga horaria do curso. A conferéncia em relagdo a esse percentual maximo nao serad
efetuada no ato da inscricao.

2.4. Os alunos do curso de Direito poderao optar, no momento da inscri¢do nos processos seletivos, mediante
informagdo a ser registrada na Ficha de Inscricdo, por concorrer também a vagas na area administrativa
(além das vagas na area judiciaria).

2.5. Principais atividades a serem desempenhadas, além daquelas correlatas a pretendida formacdo
profissional em complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na Institui¢ao de Ensino:

DIREITO — AREA JUDICIARIA

TURMAS RECURSAISJFSC e TURMAS DO TRF4 SEDIADAS EM
FLORIANOPOLIS: Organizar e separar processos, pesquisar jurisprudéncia e doutrina,
elaborar minutas de despachos, decisdes e votos.

VARAS FEDERAIS E UNIDADES AVANCADAS DE ATENDIMENTO : Acompanhar e
realizar movimentagao processual, elaborar minutas de atos de secretaria, despachos, decisodes e
sentengas, oficios, cartas precatérias, mandados; atender as partes presencialmente, por e-mail e
telefone; assessorar nas audiéncias e videoconferéncias; elaborar pauta de audiéncias.




Centrais de Mandados — CEMAN: Identificar (cumpridos/nao cumpridos e/ou de acordo com
zoneamento de bairros e/ou conforme data de recebimento do mandado cumprido) e organizar
mandados, submetendo & apreciagdo do supervisor da CEMAN; preparar
malotes/correspondéncias para outras unidades da Justica Federal e das Justicas Estaduais;
contatar oficiais de plantdo.

Centros de Conciliacio — CEJUSCON: Atender ao publico, as partes e aos advogados;
realizar consulta processual para informagdo as partes e aos advogados; auxiliar na elaboracao
de pautas de audiéncias; auxiliar na elaboracdo de minutas de despacho; expedir cartas e
mandados de intimagao; digitar e acompanhar audiéncias de conciliacdo; acompanhar audiéncias
por videoconferéncia; auxiliar com autos findos e no setor administrativo.

DIREITO — AREA ADMINISTRATIVA

Areas de Apoio Judiciario (Florianépolis e subsecées judiciarias do interior do Estado):
Prestar atendimento, inclusive por telefone, ao publico; expedir certidoes; protocolar petigdes;
reduzir a termo os requerimentos de pessoas sem advogados nas acdes de competéncia dos
Juizados Especiais Civel e Previdenciario.

Nicleo de Documentacao (Floriandépolis): Analisar processos judiciais quanto ao assunto e ao
tempo de guarda, conforme tabela propria; movimentar processos € documentos fisicamente e
em sistema informatizado; atender aos servidores da institui¢do e as partes dos processos que
estdo sob a guarda dessa unidade; elaborar planilhas e relatdrios; recepcionar, conferir,
desmontar, higienizar, preparar e digitalizar os processos fisicos originarios das varas federais;
controlar e classificar documentos digitalizados para inser¢ao no sistema informatizado.

Arquivo Judicial das subsecdes judiciarias do interior do Estado: Receber, conferir e
arquivar processos; analisar a regularidade processual para eliminacdo de autos findos;
selecionar as pecas processuais que serdo preservadas para guarda permanente; prestar
informagdes processuais as Varas e ao Setor Administrativo.

ADMINISTRACAOQ: Digitalizar documentos e notas fiscais; manter atualizadas pastas de
controle de vigéncia contratual; auxiliar na elaboracdo de planilhas; receber e distribuir aos
setores competentes os documentos recebidos nos respectivos Nucleos/Se¢des; auxiliar no
atendimento ao publico interno e externo; redigir oficios, cartas e notificacdes; organizar e
manter organizados arquivos € documentos; auxiliar nas rotinas administrativas.




ARQUIVOLOGIA: Receber processos e documentos procedendo a sua conferéncia; classificar
processos € documentos da Institui¢do avaliando sua temporalidade conforme tabela propria;
proceder a destinacdo dos documentos e processos conforme tipo, tempo de guarda e local;
digitar as informagdes referentes a quantidade, tipo, tempo de guarda e localizacdo dos
documentos; organizar o arranjo (configuracdo espacial) do ambiente; atender servidores da
Instituicdo no que diz respeito a recuperagdo ou desarquivamento dos documentos e processos
sob guarda do Arquivo; proceder a revisdo de caixas e documentos arquivados; digitalizar
documentos.

BIBLIOTECONOMIA: Guardar livros e periddicos nas estantes; proceder leitura de estante;
atender aos usudrios; efetuar empréstimo e devolucdo de material bibliografico; auxiliar nas
tarefas de indexagdo de artigos de periddicos; auxiliar nas tarefas de catalogacdo e classificagdo
de material bibliografico; digitalizar documentos; inserir dados em sistema proprio da Biblioteca
e auxiliar na elaboragdo dos informativos divulgados pela Biblioteca.

CIENCIAS CONTABEIS: Auxiliar no recebimento, registro, arquivo e distribui¢do e envio de
documentos; auxiliar no protocolo de documentos; auxiliar no atendimento pessoal e telefonico
ao publico interno e externo; digitalizar e conferir documentos; administrar planilhas em Excel;
auxiliar nas rotinas administrativas, auxiliar na conferéncia de pagamentos.

ENFERMAGEM: Atender ao publico interno e externo; auxiliar nas atividades administrativas
referentes aos recebimentos, encaminhamentos, controle e guarda dos atestados médicos; copiar
e enviar documentos, elaborar relatérios, controlar e organizar arquivos e prontudrios dos
pacientes.

ENGENHARIA CIVIL: Auxiliar na elaboragdao de estudos de layout para todos os prédios
utilizados pela JFSC; auxiliar no desenvolvimento de projetos e solugdes arquitetonicas para os
prédios da JFSC; atualizar o registro de projetos de todas as Subsecdes; auxiliar na elaboracao
de projetos arquitetdnicos e complementares; auxiliar na elabora¢ao de orgamentos, pesquisa de
precos; auxiliar na elaboragdo de memoriais descritivos, pesquisa de materiais, normas; trabalhar
com AutoCAD e Excel.




ENGENHARIA ELETRICA: Auxiliar na analise projetos elétricos; auxiliar na anélise de
projetos em plataforma CAD; auxiliar na manutencdo em sistemas elétricos; auxiliar na analise e
avaliacao de laudos técnicos.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Realizar atendimento local ou remoto em ambiente
Microsoft, executando, inclusive, configuracdo e instalagdo de softwares especificos nos
equipamentos; instalar, configurar, customizar sistema operacional, aplicativos e periféricos;
preparar imagens de sistemas operacionais, utilizando ferramentas para esse fim; atualizar
manuais e base de conhecimento com casos solucionados e elaborar roteiros para instalacido de
software nas estacOes de trabalho; realizar testes para homologa¢dao de equipamentos e
componentes em processo de aquisi¢ao, conforme os padrdes e politicas de segurancga; realizar
instalagao, montagem, operagao, reparo (software) ou manutengdo basica de computadores e/ou
impressoras; configurar redes de dados; montar e operar equipamentos de videoconferéncia.

2.6. Jornada de estagio: 20 horas semanais, no periodo vespertino.

2.6.1. Excepcionalmente podera haver interesse por parte do 6rgao em contratar estagiarios para o periodo
matutino e, caso o candidato convocado ndo aceite e apresente desisténcia formal para a respectiva vaga, em
razao da incompatibilidade de horarios, serd mantido na mesma posi¢ao na lista de classificados e tera que
aguardar a abertura da proxima vaga para ser convocado novamente.

2.6.2. O estagiario tera direito ao descanso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada ano do contrato, sem
prejuizo do pagamento da bolsa, a ser usufruido no periodo de 16 de dezembro a 14 de janeiro.

2.7. Bolsa de estagio: O estagiario tera direito ao recebimento de auxilio-transporte, por dia trabalhado
presencialmente, e de auxilio financeiro, cujos valores deverdo ser divulgados no site da Justiga Federal de
Santa Catarina (www.trf4 jus.bor —- CONCURSOS E ESTAGIOS — Estagios — Justica Federal de Santa
Catarina), e atualizados sempre que houver necessidade, em razao de eventuais alteragoes.

2.8. Duracgao do estagio: 2 anos ou até a data de conclusao do curso.

2.8.1. Duragao do estagio para pessoas com deficiéncia: pode ser prorrogado apds o limite de 2 anos e até a
data de conclusao do curso, a critério de ambas as partes — estagiario e unidade concedente do estagio.

2.9. Os estudantes classificados, apds serem convocados para o estagio quando ocorrer a abertura de vaga,
deverdo encaminhar, previamente ao ingresso, a seguinte documentagao:

2.9.1. Comprovante de endereco;
2.9.2. Comprovante de matricula;

2.9.3. Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Federal e pela Justiga
Estadual (apenas para candidatos de 18 anos ou mais).

2.10. As unidades que contam com editais de selecdo de estagiarios em vigor na data da publicacdo desta
Portaria, somente utilizardao os novos cadastros de reserva apos o vencimento daqueles processos seletivos ou
quando neles estiver esgotada a lista de estudantes classificados.



3. RESERVA DE VAGAS:

3.1. Do total de vagas de estagio do quadro da Secdo Judiciaria de Santa Catarina serdo reservadas:

3.1.1. 10% para as pessoas com deficiéncia, cuja ocupagdo considerara as competéncias e necessidades
especiais do estagidrio e as atividades e necessidades proprias das unidades.

3.1.2. 30% para os candidatos negros que declararem tal condi¢gdo no momento da inscrigao.

3.2. A reserva de vagas tratada no item 3.1.2. serd aplicada aquelas unidades em que a quantidade total de
vagas de estagio existentes (livres e preenchidas) seja igual ou superior a 3 (trés).

3.2.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3. Na hipodtese de ndo haver na lista atualizada do semestre candidatos negros e/ou com deficiéncia
classificados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas para determinada cidade, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo na selecao.

3.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros
inscritos para as vagas da cota racial sera adotada a seguinte metodologia:

3.4.1. Para efeitos de reserva de vaga, considerar-se-ao candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscri¢do (preenchimento do formulario de autodeclaracao), conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.4.2. Sera realizado procedimento de heteroidentificagao para identifica¢do por terceiros da condig@o
autodeclarada apenas nos casos em que alguma denuncia seja dirigida a Justi¢a Federal (exclusivamente para
o e-mail dadh.concursoestagiarios@jfsc.jus.br), referente a falsidade da declara¢do de candidato classificado
na lista de cota racial, por entendimento de que ndo se trata de pessoa negra (preta ou parda), sendo
possibilitado a Administracdo iniciar, de oficio, o procedimento de heteroidentificacdo, diante de fundadas
razdes indicativas de abuso na autodeclaragao.

3.4.3. O procedimento de heteroidentificacdo para apurag¢do da dentincia serd realizado no momento em que
o candidato denunciado for convocado para iniciar o estagio ou, no caso de ja estar exercendo suas atividades
de estagidrio, em até 30 dias a contar do recebimento da referida dentncia.

3.4.4. Caso o candidato denunciado nao seja convocado para estagiar durante a validade da respectiva
selecdo de estagiarios, a denuncia serd totalmente desconsiderada.

3.5. O procedimento de heteroidentificagdo citado no item 3.4. serd promovido sob a forma presencial,
mediante convocagdo feita por e-mail (registrado na ficha de inscri¢cdo), com indicacdo de local, data e
horério para a sua realizagao.

3.5.1. Serd eliminado das sele¢des de estagiarios regidas por esta Portaria o candidato/estagiario que, apds
ser convocado nos termos do item 3.5., ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao. Tal pessoa
podera se inscrever em outra oportunidade apenas nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissao formada na subse¢ao judiciaria para
a qual o candidato/estagiario denunciado concorreu, com a finalidade de aferir a condi¢do declarada no ato
de sua inscricao.

3.6.1. A comissdo de heteroidentifica¢do sera formada por trés membros, sendo dois servidores da respectiva



subsecao judiciaria, a serem indicados pelo Diretor do Foro local, e mais uma pessoa, preferencialmente um
representante do movimento negro da localidade, a ser indicada pela unidade administrativa da propria
subsecao.

3.6.2. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico (relacionado a
aparéncia) para aferi¢do da condi¢@o declarada pelo candidato/estagidrio. Serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato/estagidrio ao tempo da realizacao do procedimento de
heteroidentificacao.

3.6.3. Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais do candidato/estagiario a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

3.6.4. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na anélise de
eventual recurso interposto pelo candidato/estagiario. No caso de recusa para a realizacao da filmagem, o
candidato/estagidrio serd eliminado da respectiva sele¢ao de estagiarios-

3.6.5. O candidato cuja autodeclaracao nao for validada no procedimento de heteroidentificagao sera
excluido da concorréncia pelo sistema de cotas e concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, sendo
classificado de acordo com as regras do item 5 desta Portaria. No caso de ja estar exercendo suas atividades
de estagiario, tera seu contrato rescindido e mantera sua respectiva classificagdo na lista geral, podendo ser
novamente convocado pelas vagas de ampla concorréncia, seguindo a ordem da classificagao geral.

3.6.6. Para a declaracdo ndo ser validada, ¢ necessario que haja unanimidade entre os membros da comissao
presentes no ato da verificagdo, quanto ao nao reconhecimento do candidato/estagiario como preto ou pardo.

3.6.7. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico
da Justica Federal da 4* Regio (trf4.jus.or - CONCURSOS E ESTAGIOS — Estagios — Justica Federal de
Santa Catarina), no prazo de até 3 dias uteis apds o procedimento, do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato/estagidrio, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito
da validagdo da autodeclaragdo e as condi¢des para exercicio do direito de recurso pelo interessado.

3.6.8. Sera admitido recurso em face da decisdo que nao validar a autodeclaracdo, devendo ser dirigido a
comissao recursal e encaminhado para o e-mail dadh.concursoestagiarios@jfsc.jus.br até as 17h do dia
seguinte ao da publicacdo do resultado provisorio do procedimento de heteroidentifica¢do, conforme prazo
estabelecido no item 3.6.7.

3.6.9. A comissdo recursal serd formada por dois servidores da subsecdo judiciaria de Florianopolis € por um
representante do movimento negro da Capital. Em suas decisdes, devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato/estagiario.

3.6.10. Da decisao da comissdo recursal, que deliberara pela maioria dos seus membros, ndo cabera recurso.

3.6.11. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdao sera publicado no endereco eletronico
da Justica Federal da 4* Regido (trf4.jus.bor — CONCURSOS E ESTAGIOS — Estagios — Justi¢a Federal de
Santa Catarina), no prazo de até 15 dias a contar do recebimento do recurso, do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato/estagidrio e a conclusdo definitiva a respeito da validagdo da autodeclaracao.

3.6.12. A declaragao que for validada pela comissao de heteroidentificacao terd validade pelo prazo de 5
(cinco) anos para fins de concorréncia pelo sistema de cotas em novas selegdes de estagidrios da Justica
Federal de Santa Catarina. J4 o candidato/estagiario cuja declaracio NAO for validada pela comissdo de
heteroidentificagdo, ndo podera concorrer novamente pelo sistema de cotas nas proximas selegdes de
estagiarios da Justi¢a Federal de Santa Catarina.

3.7. Os candidatos negros e com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selegao.



3.8. Os candidatos negros poderao, ainda, optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classifica¢do na selegdo, devendo fazer essa indica¢do no
momento da inscri¢ao

3.9. O candidato selecionado em vaga para pessoa com deficiéncia devera apresentar antes do ingresso, além
dos documentos mencionados no item 2.9, o laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas
(CID), expedido no prazo maximo de 12 meses antes da data do ingresso.

3.9.1. A compatibilidade da deficiéncia com a atividade relacionada a vaga oferecida, a lotagdo e a adaptacao
ao trabalho de pessoa com deficiéncia serdo avaliadas e acompanhadas por equipe multidisciplinar
constituida para este fim.

3.9.2. A comissao multidisciplinar, mencionada no item 3.9.1, ou o supervisor de estagio, poderdo solicitar, a
qualquer tempo, a avaliagdo pericial do candidato.

3.9.3. Nas situagdes em que a area médica ou a equipe multidisciplinar concluir que o grau de deficiéncia do
estagiario ¢ flagrantemente incompativel com as atribuigdes da vaga de estagio oferecida, o mesmo sera
desligado ou reaproveitado em vaga que se considere compativel.

3.10. O estudante com deficiéncia tera atribui¢des e responsabilidades compativeis com sua condigao.

3.11. Os estudantes de escola especial cumprirao carga horaria acordada com a institui¢do de ensino,
observando-se o limite maximo de 20 horas semanais.

4. INSCRICOES:

4.1. As inscrigdes para as selecdes de estagidrios serdo realizadas de forma on-line, através de links proprios
a serem disponibilizados no site do Agente de Integragdo contratado e divulgados no site da Justi¢a Federal
de Santa Catarina, enderego eletronico da Justica Federal da 4* Regido (trf4.jus.bor — CONCURSOS E
ESTAGIOS — Estagios — Justica Federal de Santa Catarina).

4.1.2. O candidato recebera resposta quanto 8 APROVACAO ou NAO APROVACAO de sua inscri¢io até o
terceiro dia util seguinte a data do envio da inscri¢do, por mensagem enderegada ao e-mail registrado na
ficha de inscrigdo do respectivo candidato.

4.2. Serao exigidos os seguintes documentos para a efetivagao das inscri¢des, todos os quais precisam ser
apresentados no momento da inscri¢ao:

4.2.1. Ficha de inscri¢do preenchida, conforme modelo a ser disponibilizado no site do Agente de Integragao
contratado e divulgado no site da Justica Federal de Santa Catarina.

4.2.2. Documento(s) oficial(is), emitido(s) pela Institui¢do de Ensino na qual se encontra matriculado, que
comprove(m): a) o indice de aproveitamento do estudante no curso e, b) o periodo/fase/semestre em que se
encontra matriculado;

4.2.3. Copia da Carteira de Identidade;
4.2.4. Copia do CPF.

4.3. Além dos documentos citados no item 4.2, o candidato com deficiéncia devera apresentar o laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), expedido no prazo maximo de 12 meses
antes da data da inscricao.

4.4, Na hipoétese de o candidato declarar-se negro, devera apresentar a autodeclaracao, conforme modelo a
ser disponibilizado no site do Agente de Integragdo contratado e divulgado no site da Justica Federal de



Santa Catarina, endereco eletronico da Justi¢a Federal da 4* Regido (trf4.jus.br — CONCURSOS E
ESTAGIOS — Estagios — Justica Federal de Santa Catarina).

4.5. Na hipdtese de o candidato cumprir o critério social de desempate previsto no item 5.4.1., devera
apresentar comprovante, conforme o caso, de ser atualmente cotista de instituicao publica, bolsista em
institui¢ao privada ou beneficidrio de algum programa social relacionado a area da educacao (exemplos:
FIES, ProUni, etc).

4.5.1. Nao serdo aceitos para fins de cumprimento do critério social os comprovantes que nao identifiquem o
programa ao qual se referem e nem os relativos ao ensino médio e fundamental. Também ndo serdo aceitos
os comprovantes referentes a programas desvinculados da area da educagdo (exemplo: auxilio emergencial).

2 ¢

4.6. Caso o candidato assinale na ficha de inscrigao as opgdes de “pessoa com deficiéncia”, “preto ou pardo”,
e/ou “cotista de institui¢do publica, bolsista em institui¢do privada ou beneficiario de algum programa social
relacionado a area da educagdo”, e ndo apresente no ato da inscri¢do os respectivos comprovantes
(entendendo-se como comprovante, para o caso de inscri¢do para a cota racial, o documento de
autodeclaracdo), terd sua inscri¢do aprovada (caso os demais requisitos sejam atendidos), mas nao tera essas
opgoes validadas para fins de registro na sua inscrigao.

5.SELECAO:

5.1. O processo seletivo constitui-se da avaliagdo do desempenho académico a partir da analise do indice de
aproveitamento do estudante no curso, conforme item 4.2.2, em carater classificatdrio, cujo valor devera ser
igual ou superior a 6,0.

5.2. Caso a instituicao de ensino utilize o critério de conceitos, serdo considerados equivalentes os seguintes
valores:

5.2.1. Notas 10 e 9 para os conceitos A e B, respectivamente;
5.2.2. Nota 7,5 para o conceito C;
5.2.3. Nota 6 para os demais conceitos.

5.3. As listas de classificados, a serem publicadas conforme o cronograma estabelecido no item 1.2,
obedecerao a ordem classificatoria a partir da maior nota e deverao conter, no maximo, duas casas decimais.
Aplicar-se-4 a seguinte regra de arredondamento, caso necessario: o nimero que corresponda a terceira casa
apos a virgula serd eliminado e, sendo menor que 5, permanecera inalterado o algarismo a sua esquerda;
sendo maior ou igual a 5, serd acrescentada uma unidade ao algarismo a sua esquerda.

5.4. Havendo empate entre os candidatos, serao adotados como critérios de desempate, respectivamente:

5.4.1. Critério social: ser cotista de instituicao publica, bolsista em institui¢do privada ou beneficiario de
algum programa social relacionado a area da educagao (exemplos: FIES, ProUni, etc).

5.4.2. Maior idade.

5.5. A publicacao da relagao dos estudantes classificados, conforme o cronograma estabelecido no item 1.2,
sera feita em trés listas, contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas
com deficiéncia e a de candidatos negros; a segunda, somente a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia; e a terceira, dos candidatos negros.

5.5.1. Caberé ao Agente de Integracao contratado publicar as listas de estudantes classificados em site
proprio, de acordo com as regras e prazos estabelecidos nos itens 5.5. e 1.2. desta Portaria, respectivamente.



6. RECURSOS:

6.1. Os recursos serdo aceitos conforme estabelecido no item 1.7., devendo ser dirigidos a Dire¢do do Foro
da Secado Judiciaria de Santa Catarina e encaminhados para o e-mail dadh.concursoestagiarios@jfsc.jus.br.

6.1.1. Quando se tratar de “ndo aprovagdo” de inscri¢ao por motivo que possa ser corrigido pelo candidato,
nao havera necessidade de apresentar recurso, bastando registrar uma nova inscri¢gdo com a corre¢ao dos
itens apontados, sempre respeitando o cronograma do item 1.2.

6.1.2. Os recursos relativos a reserva de vagas deverdo seguir todas as regras estabelecidas no item 3 desta
Portaria.

7. CONVOCACAO E CONTRATACAO:

7.1. A convocagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classifica¢do, devidamente
atualizada, conforme o cronograma estabelecido no item 1.2.

7.1.1. Os candidatos do curso de Direito que aceitarem concorrer também as vagas de estdgio na area
administrativa (conforme informagao registrada na Ficha de Inscri¢do) serao convocados para o
preenchimento de tais vagas, quando surgirem, obedecendo a ordem de classificagdo. Aceitando a vaga
oferecida, o candidato ¢ automaticamente retirado da lista de classificados, ndo sendo mais convocado para
outra vaga na area judicidria.

7.1.2. No momento da convocagao para a area administrativa, caso o candidato, mesmo tendo assinalado
interesse em concorrer a essas vagas, nao aceite a oferta, permanecera na lista de classificados na mesma
posicdo em que se encontra e tera que aguardar a abertura de vaga na area judiciaria para ser novamente
convocado.

7.1.3. Caso o candidato ndo aceite a oferta ao ser convocado para vaga na area judicidria, sera
automaticamente retirado da lista de classificados, ndo sendo mais convocado para outra vaga na area
judicidria e nem mesmo para outra vaga na area administrativa (no caso dos candidatos que tenham
assinalado interesse em concorrer também as vagas de estagio na area administrativa).

7.1.4. Conforme item 2.6.1, caso o candidato seja convocado para vaga de estagio no periodo matutino e, por
incompatibilidade de horarios ndo possa aceita-la, sera mantido na mesma posi¢ao em que se encontra na
lista de classificados e terd que aguardar a abertura da proxima vaga para ser convocado novamente.

7.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos que, no momento da convocagao, ja tenham concluido mais
de 80% da carga horaria do curso.

7.3. Apos ser convocado por e-mail (registrado na ficha de inscricdo), o candidato tera o prazo de 3 (trés)
dias uteis para manifestar seu interesse na vaga e depois terd mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar a
documentacao solicitada, a contar da data de sua manifestacao de interesse. O candidato sera considerado
desistente e excluido da lista de classificacdo, sendo convocado o proximo colocado, caso ndo cumpra
qualquer um dos prazos acima citados.

7.4. A aprovagdo e a classificacdo neste processo seletivo geram para o candidato apenas expectativa de
direito a contratagao.

8. VALIDADE:

8.1. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e as selegdes de estagiarios semestrais
terdo sua validade definida de acordo com o item 1.3..

8.1.1. A cada atualizagdo da lista de classificados durante 0 mesmo semestre, de acordo com o cronograma



estabelecido no item 1.2., as listas anteriores perderdo imediatamente sua validade.

9. DIVULGACAO:

9.1. A presente Portaria serda amplamente divulgada no enderego eletronico da Justica Federal da 4* Regido
(trf4.jus.br — CONCURSOS E ESTAGIOS — Estagios — Justica Federal de Santa Catarina) e no site do
Agente de Integracdo contratado.

10. DISPOSICOES FINAIS:

10.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocacdes € avisos relativos aos
processos seletivos de estagiarios para a Secao Judiciaria de Santa Catarina.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Erika Giovanini Reupke, Juiza Federal Diretora do Foro,
em 04/04/2023, as 17:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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