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AVISO DE CHAMADA PUBLICA N 21/2023

PROCESSO EBSERH SEI N2 23523.016359/2023-08

OBJETO: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar - Agulha de Pungdo e Bocal
descartével, em carater emergencial.

OBSERVACAOQ: Caso haja discordancia entre as especificagdes dos itens com
aqueles do sistema Comprasnet (lista de itens), prevalecera as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia - Anexo | do EDITAL.

) PRAZO DE PARTICIPACAO: 22/05/2023 as 90:00H até 24/05/2023 as 23:59H -
HORARIO  DE  BRASILIA.  Edital e demais informagdes disponiveis em
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufma/acesso-
a-informacao/licitacoes-e-contratos/chamamentos-publicos

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO: devem ser encaminhados preferencialmente
por meio eletrénico em arquivo tipo .doc, via internet exclusivamente, através do e-mail:
licitacao@huufma.br

Informagdes adicionais serdo prestadas na Unidade de Licitagdo do Hospital
Universitario Federal do Maranh&o, no horéario de 08h00min as 12h00min e das 14h00min
as 18h00min de segunda a sexta-feira ou pelos contatos: Email: licitacao@huufma.br,
Telefone (s): (98) 2109-6450/ 1071/ 1088.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - HUUFMA, CPNJ 15.126.437/0004-96

Rua Bardo de Itapary, 227 - Centro - CEP: 65.020-070 - Sdo Luis - Maranhdo

Tel./ Fax: (098) 2109-1088/ 2109-6450/ 2109-1071

E-mail: licitacao@huufma.br

S3o Luis-MA, 19 de maio de 2023.
VANIA DA SILVA MAIA
Chefe da Unidade de Licitagdo/HU-UFMA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 23108.028124/2023-51. Espécie: Contrato de Comodato n? 028/FUFMT/2023.
Partes: Comodatdria a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, e
Comodante a MP Agro Maquinas Agricolas LTDA. Objeto: O presente Contrato objetiva o
empréstimo a comodataria, a titulo de COMODATO, um Distribuidor de sélidos TAURUS
12000 comporta simples / arco tubular / kit hexagon, adquiridos e emprestados novos, sem
uso, em perfeito estado de conservagdo, com a finalidade de serem utilizados, somente para
pesquisa, ensino e cursos de extensdo do setor de mecanizagdo agricola do Instituto de
Ciéncias Agricolas e Ambientais da UFMT - Campus - Sinop - MT. Valor do bem RS 375.692,52
(trezentos e setenta e cinco mil, seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois
centavos). Assinatura: 17/04/2023. Vigéncia: 12 (doze) meses. Assinam: Evandro Aparecido
Soares da Silva, Reitor da FUFMT e Douglas Moraes Peccin, Presidente da MP Agro.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2023 - UASG 154045

Nimero do Contrato: 65/2020.

Ne Processo: 23108.011782/2023-12.

Contratante:  FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO. Contratado:
00.332.087/0005-28 - SECURITY SEGURANCA LTDA. Objeto: O objeto do apostilamento é a
repactuagdo dos valores do Contrato 065/FUFMT/2020 em decorréncia das alteragdes da
CCT 2023/2024 - SINDESP/MT. Vigéncia: 01/01/2023 a 26/12/2023. Valor Total do
Apostilamento: RS 43.662,57. Data de Assinatura: 11/05/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 11/05/2023).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL
RETIFICAGAO N2 2 AO EDITAL N2 1/SGP/UFMT/2022
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes legais, na
forma da lei, de acordo com o Edital n? 1/SGP/UFMT/2022, publicado no D.O.U. N¢
245, de 29/12/2022, se¢do 3, pag. 127 a 133, resolve:

1) Retificar o item 18 abaixo relacionado, que passard a vigorar da seguinte
maneira:

18.6 O provimento de novas vagas respeitard a vigéncia do concurso e a
ordem de classificagdo por cargo, e, quando extintos ou inexistentes classificados, a
ordem de reclassificagdo. Em ambas as situagdes, observando-se a aplicagdo da
alternancia e da proporcionalidade entre os tipos de vagas: Ampla Concorréncia/AC e
Reservadas/PcD e Negros; diante do quantitativo de vagas que surgir.

18.6.1 Para vaga reservada/negros, nos termos da Lei n. 12.990/2014, o
percentual legal aplicado é de 20% (vinte por cento); respeitando-se o quantitativo de
vaga que surgir por drea/subarea até extingdo de classificados por Campus.

18.6.1.1 A titulo de exemplo: a cada 05 (cinco) vagas para serem providas
por cada area/subdrea e campus, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo de um
classificado para a area/subdrea e campus.

18.6.2 Para vaga reservada/PcD, a administragdo adota o percentual legal de
5% (cinco por cento); observando-se o quantitativo que surgir por cargo até a extingdo
de classificados por campus.

18.6.2.1 A titulo de exemplo, diante da disponibilidade de quantitativo de
novas vagas durante a validade do certame, na aplicagdo da alternidncia e da
proporcionalidade entre os trés tipos de vaga (ac, PcD e negros), os classificados/PcD
serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas (ac+reservadas) por
drea/subédrea e por campus, até a extingdo de seus respectivos classificados.

18.7 No surgimento de novas vagas para o0s cargos que ndo tiveram reserva
a candidatos negros, aplicando-se o percentual 20% das vagas para candidatos negros,
a 32 vaga de cada area/subarea, por Campus de lotagdo, por antecipagdo do direito de
reserva, sera destinada ao primeiro candidato negro classificado e homologado para a
referida vaga, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados,
de acordo com o subitem 18.6.1.1.

18.8 No surgimento de novas vagas para 0s cargos que ndo tiveram reserva
a candidatos PCD, aplicando-se o percentual 5% das vagas para candidatos PCD, a 52
vaga de cada drea/subarea, por campus de lotagdo, por antecipagdo do direito de
reserva, sera destinada ao primeiro candidato PCD classificado e homologado para a
referida vaga, enquanto os demais candidatos PCD classificados serdo convocados, de
acordo com o subitem subitem 18.6.2.1.

18.9 N3do serda empossado o candidato habilitado que tenha completado 70
(setenta) anos de idade.

Cuiabd, 19 de maio de 2023.
ANDRE BAPTISTA LEITE
Pré-Reitor

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2023 - UASG 154054

Numero do Contrato: 93/2021.

N2 Processo: 23104.018003/2021-70.

Pregdo. N2 45/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERS.FED. DE MATO GROSSO DO SUL.
Contratado: 17.889.103/0001-57 - WIND COLD PECAS, ACESSORIOS E MANUTENCAO DE AR
CONDICIONADO LTDA. Objeto: 1.1 - o objeto do presente termo aditivo é a prorrogagdo,
por mais 6 (seis) meses, do prazo de vigéncia do contrato administrativo de servigos
continuados n? 93/2021-ufms, conforme previsto na cldusula segunda. - da vigéncia e nos
termos do art. li, do art. 57 da lei 8.666/93, com inicio na data de 08.06.2023 e término
em 08.12.2023.

1.2 - a critério da ufms, de modo consequente a conclusdo da nova licitagdo para
substituicdo dos servigos ora contratados, uma vez concluido antes do término da vigéncia
de 08.12.2023, o contrato sera rescindido, sem qualquer direito a ressarcimento por parte
da contratada.

1.3 - o presente termo aditivo tem o montante previsto até a data final da sua vigéncia de
r$ 487.947,54 (quatrocentos e oitenta e sete mil novecentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e quatro centavos).. Vigéncia: 08/06/2023 a 08/12/2023. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 487.947,81. Data de Assinatura: 22/05/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 22/05/2023).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Acordo de convénio que entre si celebram a Universidade Federal De Ouro Preto
e Aperam Inox América do Sul com interveniéncia da Fundagdo Gorceix. Processo SEI n2
23109.002678/2021-57. Este acordo tem por objeto o Curso de Especializagdo em Ciéncias
de Dados com vigéncia de 25/06/2021 a 25/06/2024. 25 de junho de 2021, Ouro Preto -
MG. Claudia Aparecida Marliére de Lima; Reitora da UFOP; Rodrigo Heronville da Silva;
Aperam Inox America do Sul; Cristovam Paes de Oliveira; Fundagdo Gorceix.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

EDITAL N2 6/UFPI, DE 19 DE MAIO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal do Piaui (UFPI), de acordo com o que estabelecem a Portaria ME N2 10.041, de 18 de agosto de 2021, o Decreto Federal N2 9.739, de 28 de
margo de 2019, o Art. 66 da Lei N2 9.394/96 (LDBEN), o Decreto Federal N2 8.259, de 29 de maio de 2014, a Lei N2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei N2 12.863, de 24 de setembro
de 2013, o Art. 48 do Estatuto da UFPI, a Resolugdo N2 102 CONSUN/UFPI, de 23 de agosto de 2022, e suas alteragdes, a Portaria Interministerial MEC/MPOG N2 405, de 30 de agosto de
2012, e a Portaria MEC N2 243, de 22 de margo de 2013, torna publico que estdo abertas inscri¢des para 21 (vinte e uma) dreas epistemoldgicas para provimento de 23 (vinte e trés) vagas,
e formacdo de cadastro de reserva, referentes a carreira do Magistério Superior, existentes nos Campi Amilcar Ferreira Sobral, na cidade de Floriano, Ministro Petrénio Portella, na cidade
de Teresina, Professora Cinobelina Elvas, na cidade de Bom Jesus, e Senador Helvidio Nunes de Barros, na cidade de Picos, todos no estado do Piaui. 1 REGIME JURIDICO, VAGAS,
REMUNERAGAO E LOTAGAO 1.1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publica, instituido pela Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de
1990. 1.2 Sdo oferecidas 23 (vinte e trés) vagas para docentes do Magistério Superior, distribuidas em 21 (vinte e uma) dareas epistemoldgicas conforme Regime de Trabalho,

Classe/Nivel/Cargo/Perfil, constantes no Quadro 1, de Distribui¢do de Vagas, a seguir:
Quadro 1: Distribui¢do de vagas para Docentes do Ensino Superior.

CAMPUS/CENTRO* AREA Ne DE VAGAS** | REG. DE TRAB. PERFIL
MAGISTERIO SUPERIOR
CLASSE A, NIVEL 1, ADJUNTO A CLASSE A, NIVEL 1, ASSISTENTE A CLASSE A, NIVEL 1, AUXILIAR A
1. CAFS 1. Enfermagem 01 AC + CR DE Graduado em Enfermagem e, no minimo, Doutor na
érea do concurso ou dreas afins.
2.CMPP/CCE 1.Teorias e Comunicagio de Moda 01 AC + CR DE Graduagio (Bacharelado ou Tecnélogo) em Moda e

Design ou em Estilismo e Moda e Doutorado em
Moda, ou Doutorado em Comunicagio e ou
Doutorado em Design com teses na drea de Moda.

3.CMPP/CCHL 1.Filosofia/ Epistemologia e Filosofia da Ciéncia 01 PcD + CR DE Graduado em Filosofia e, no minimo, Doutor em
Filosofia.
2 Filosofia/ Estética e ontologia 01 AC + CR DE Graduado em Filosofia e, no minimo, Doutor em
Filosofia
3.Fundamentos Sécio Histdricos da Realidade Brasileira 01 AC + CR DE Graduado em Servico Social e, no minimo, Doutor em
Servigo Social ou 4reas afins.
4.CMPP/CCN 1.Ensino de Quimica 01 PN + CR DE Graduagdo em Quimica e portador do titulo de
doutor em: Educagio em Ciéncias, ou em Ensino de
Ciéncias, ou em Educagdo (com tese sobre Ensino de
Ciéncias ou Ensino de Quimica).
2.Fisica da Matéria Condensada 01 PN + CR DE Graduado em Fisica ou reas afins, e, no minimo,

Doutor em Fisica ou dreas afins, com tese na drea de
Fisica da Matéria C

@
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3.Fisica da Matéria Condensada/ 01 AC + CR DE Graduado em Fisica e, no minimo, Doutor em Fisica
Instrumentagdo em Fisica ou Ciéncias, com tese defendida na drea de Fisica
com experiéncia em instrumentagdo cientifica, ou
seja, construgdo  ou  desenvolvimento  de
i na drea de Fisica.
5.CMPP/CCS 1.Dentistica 01 AC + CR TI-40 Graduado em Odontologia e, no minimo, Doutor em
Restauradora Odontologia com 4rea de concentragdo em dentistica
ou materiais dentdrios com tese na drea de
dentistica.
2.0bstetricia 01 AC + 01 PN + CR TI-40 Graduagio em Medicina e, no minimo,
em Obstetricia
3.Prétese Dentdria 01 AC + CR DE Graduado em Odontologia com especializaggo em
Prétese Dentdria e, no minimo, Doutor em
Odontologia, com tese em Reabilitagio Oral, Prétese
Dentaria ou Materiais Dentarios.
6.CMPP/CEAD 02 AC + CR DE Graduado em Engenharia Elétrica e, no minimo,
1Engenharia Elétrica Mestre em Engenharia Elétrica com dissertagdo
em Energias
2.Engenharia Mecanica 01 PN + CR DE Graduado em Engenharia Mecénica e, no minimo,
Mestre em Engenharia Mecanica com dissertagdo
em Energias
3.Engenharia Quimica 01 AC + CR DE Graduado em Engenharia Quimica e, no minimo,
Mestre em Engenharia Quimica com dissertagdo
em Energias
7.CMPP/CT 1.Fotogrametria e Sensoriamento Remoto 01 AC + CR DE Graduado em Engenharia Cartogréfica e de
grimensura, ou em ia de Agrimensura e
Cartogréfica, ou em Engenharia Cartogréfica, ou
em Engenharia de Agrimensura e, no minimo,
Mestre na érea do concurso.
8.CPCE 1. Filosofia 01 PN + CR DE Graduado em Filosofia e, no minimo, Doutor em | Graduado em Filosofia e, no minimo, Mestre em
Filosofia, em Educagdo ou em Educagdo do Campo. | Filosofia, em Educagdo ou em Educagdo do
Campo.
2.Pedagogia 01 PeD + CR DE Graduagdo em Pedagogia e, no minimo, Doutor em
Educacio.
3.Produgdo, Reprodugdo e Nutrigdo de Equideos 01 AC + CR DE Graduado em Zootecnia, ou em Medicina Veterinaria,
ou em Engenharia Agrondmica e, no minimo, Doutor
com Tese na drea do concurso.
5.CSHNB 1.Bases da Prética Médica 01 AC + CR P-20 Graduado em Medicina e, no minimo,
Especialista ou com Residéncia Médica, em
Clinica ~ Cirdrgica, ou em Ortopedia, ou
Urologia, ou na drea do concurso.
2.Enfermagem Médico-Cirurgica 01 AC + CR DE Graduado em Enfermagem e, no minimo, Doutor em
ou em Ciéncias da Saude.
3.Teoria e Histéria Econdmica 01 AC + CR DE Graduado em Economia e, no minimo Mestre, em
Economia ou em dreas afins com dissertago/tese
na drea do concurso.

*CAFS: Campus Amilcar Ferreira Sobral, Floriano-Pl. CMPP: Campus Ministro Petronio Portella, Teresina-Pl. CCE: Centro de Ciéncias da Educagdo. CCHL: Centro de Ciéncias
Humanas e Letras. CCN: Centro de Ciéncias da Natureza. CCS: Centro de Ciéncias da Satde. CEAD: Centro de Educacdo Aberta e a Distancia. CT: Centro de Tecnologia. CPCE: Campus
Professora Cinobelina Elvas, Bom Jesus-Pl. CSHNB: Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, Picos-Pl. ** Conforme sorteio publico realizado em 17/05/2023 e transmitido e disponivel no
canal Ufpi TV. CR: Cadastro de Reserva de acordo com o item 3.28 deste edital. AC: Vaga destinada a ampla concorréncia. PcD: Vaga destinada a pessoa com deficiéncia, conforme dispde
o Decreto Federal N2 9.508, de 24/09/2018. PN: Vaga Destinada a candidatos(as) negros(as), conforme dispde a Lei n? 12.990, de 09/06/2014. 1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) serdo nomeados(as) e lotados(as) no Campus para o qual se inscreveu(rem), dentro do prazo de validade do concurso e a medida das necessidades da UFPI, podendo esta
oferecer, aos(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as), sua nomeagdo para outros Campi para os quais existam ou venham a existir vagas e ndo possuam candidatos(as)
aprovados(as) e classificados(as) em concursos anteriores para a mesma area e para o mesmo cargo. 1.4 O(A) professor(a) nomeado(a) atuard em disciplinas do curso que tenham interface
com sua drea de conhecimento, nos estagios supervisionados, assim como desempenhara(do) as atribui¢des peculiares ao cargo, descritas no item 5 deste Edital. 1.5 No caso especifico das
areas da saude referentes ao Curso de Medicina, o(a) docente aprovado(a) atuard no mddulo de sua drea de conhecimento e em estudos tutoriais e em outros médulos do curso com os
quais sua drea de conhecimento tenha interfaces, nos Estagios Supervisionados, Internatos e Residéncias Médicas, assim como desempenhara as atribui¢des peculiares ao cargo, descritas
no item 5 deste Edital. 1.6 Os(As) professores(as) serdo nomeados(as) para as Classes e Regime de Trabalho, de acordo com a titulagdo, conforme indicado no Quadro 1, de Distribuigdo
de Vagas. 1.7 A Remuneragdo, compreendendo Vencimento e Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme disposto no Art. 82 da Lei N2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no D.O.U.
de 31 de dezembro de 2012 e alterada pela Medida Proviséria N2 614, de 14 de maio de 2013, encontra-se discriminada no Quadro 2:

Quadro 2: Remunerago.

Classe, Nivel - Regime de Trabalho Basico (RS) por Titulacdo (R$)
Classe A, Nivel 1 - DE 4.875,18 ializacs Mestrado Doutorad
975,04 2.437,59 5.606,46
Classe A, Nivel 1 - TI-40 3.412,63 511,90 1.279,74 2.943,39
Classe A, Nivel 1 - TP-20 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62

1.8 Durante o estagio probatdrio previsto na Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o(a) candidato(a) empossado(a) ndo poderd ser removido(a) a pedido. 1.9 A UFPI poderd
autorizar o aproveitamento de candidato(a) aprovado(a), mas ndo nomeado, no nimero de vagas previsto neste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, para ser nomeado por outra
Instituicdo Federal de Ensino, obedecendo ao disposto no Acdrddo N2 4623-28, de 18 de agosto de 2015, da Primeira Camara do TCU.

2 INSCRICOES

2.1 Periodo: as inscrigdes ocorrerdo de 29/05/2023 as 00h:00min até 07/07/2023 as 23h:59min, conforme Cronograma (Quadro 3) a seguir:

Quadro 3: Cronograma.

DATA

EVENTO

29/05 a 07/07/2023

Periodo de Inscricdes

29/05 a 07/07/2023

Inscricdo para a Classe A, Nivel 1, Adjunto A; Classe A, Nivel 1, Assistente A, para Docentes do Ensino Superior, conforme item 2.2 do Edital

29/05 a 12/06/2023

Inscricdo para a Classe A, Nivel 1, Adjunto A, conforme item 2.3 do Edital

14/06/20:

Divulgacdo da abertura ou ndo de vagas para a Classe A, Nivel 1, Assistente A (Titulo de Mestre), conforme item 2.3 do Edital

15/06 a 07/07/2023

Inscrigdes para a Classe A, Nivel 1, Assistente A, para portadores do titulo de Mestre, caso ndo tenha candidatos(as) inscritos(as) para a Classe A, Nivel 1, Adjunto A, conforme
item 2.3.1 do Edital

29/05 a 22/06/2023 Prazo para requerimento de isencdo do de taxa
28/06/2023 Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do de taxa
29/06/2023 de recursos contrarios ao indeferimento de isencdo do de taxa
0/06/20: Divulgacdo do dos recursos contrérios ao indeferimento de isencdo do de taxa e publicacdo do resultado final dos pedidos de isencdo
14/07/20: Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas

17 a 19/07/2023

de recursos contrarios ao ou de inscricbes

27/07/2023 Divulgacéo do dos recursos e &0 das inscricdes
11/08/20: Divulgacdo do local de aplicacdo da Prova Escrita
0/08/20: Aplicagdo da Prova Escrita, no hordrio e locais divulgados anteriormente

A partir de 21/08/2023

Divulgacdo, em até 96 horas da realizacdo da Prova Escrita, por drea, do resultado da Prova Escrita e dos locais onde serdo realizados os sorteios dos temas da Prova Didatica

Até dois dias uteis apds a divulgacdo, no sitio da UFPI, do resultado da Prova Escrita da drea

de recurso contrério ao resultado da Prova Escrita*

A partir de 22/08/2023

Sorteio do Tema da Prova Didatica, por drea, e entrega do Curriculum Vitae impresso e com cdpias das conforme item 3.13

A partir de 23/08/2023

Aplicagdo da Prova Didatica, por area, em local a ser informado diretamente ao(a) por ocasido do sorteio do tema

A partir de 24/08/2023

Divulgacdo dos resultados da Prova Diddtica, por drea, em até 96 horas da realizacdo da Prova Diddtica

Até dois dias Gteis apés a divuls no sitio da UFPI, do resultado da Prova Didatica

de recurso contrério ao resultado da Prova Didética*

A partir de 25/08/2023

Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos, em até 96 horas da realizacdo da Prova Didatica

Até dois dias Uteis apés a divulgacdo, no sitio da UFPI, do resultado da Prova de Titulos

de recurso contrario ao resultado da Prova de Titulos*

A partir da divulgacdo do resultado da prova de titulos Convocacdo para os de para aqueles que 4 vaga reservada aos(as) negros(as)
A partir da divulgacdo do resultado da prova de titulos C 30 para os de inspecdo médica para os que as vagas d das a com deficiéncia
Divulgacdo posterior Resultado dos de i para agueles gue concorreram a vaga reservada aos(as) negros(as)
Divulgacdo posterior Resultado dos de inspecdo médica para os que concorreram as vagas a com deficiéncia

Divulgacdo posterior Prazo para recursos do resultado do pre de i £l

Divulgacdo posterior Prazo para recursos do resultado da inspecdo médica

Divulgacdo posterior Resultado dos recursos do resultado do de i i £l

Divulgacdo posterior Resultado dos recursos do resultado da inspecdio médica

Divulgacio posterior

* O resultado do recurso interposto pelo(a) em qualquer etapa do concurso, serd

Publicacdo do Resultado Final do Concurso

30 mesmo como resposta ao e-mail de recurso enviado & Comissdo O de Concursos Docentes (COC/UFPI).

2.2 Para aquelas areas em que a abertura de inscrigdes esta prevista para uma Unica Classe (Classe A, Nivel 1, Adjunto A, para Docentes do Ensino Superior portadores do titulo

de Doutor, Classe A, Nivel 1, Assistente A para Docentes do Ensino

Superior portadores do titulo de Mestre e Classe A, Nivel 1 e Auxiliar A para Docentes do Ensino Superior portadores

do titulo de Especialista), as inscri¢des serdo realizadas no periodo de 29/05 a 07/07/2023, observando-se o perfil descrito no Quadro de Distribui¢do de Vagas. 2.3 Para a drea de FILOSOFIA,
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no Campus Professora Cinobelina Elvas, conforme Quadro 1 de Distribuigdo de vagas para Docentes do Ensino Superior, ha previsdo de abertura de concurso para a Classe A, Nivel 1, Adjunto
A, e Classe A, Nivel 1, Assistente A, mas em principio serdo aceitas inscricdes apenas para a Classe A, Nivel 1, Adjunto A, no periodo de 29/05 a 12/06/2023. 2.3.1 Ndo havendo, neste
periodo (29/05 a 12/06/2023), candidatos(as) inscritos(as) para a drea de FILOSOFIA, no Campus Professora Cinobelina Elvas, conforme Quadro 1 de Distribui¢do de vagas para Docentes do
Ensino Superior, em numero igual ou superior ao triplo das vagas oferecidas, serdo aceitas inscricbes para a Classe A, Nivel 1, Assistente A, para candidatos(as) portadores(as) do titulo de
Mestre, no periodo de 15/06 a 07/07/2023. 2.3.2 A titulagdo discriminada no Perfil do Quadro de Vagas apenas sera exigida para posse no cargo, de acordo com o § 12, Art. 42 do Decreto
Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019, e com a Resolugdo N2 102 CONSUN/UFPI, de 23 de agosto de 2022, e suas alteragdes. N3o serd avaliada a titulagdo dos(as) candidatos(as) para
deferimento de inscri¢do, sendo considerado apenas a quantidade de candidatos(as) inscritos(as) para previsdo de abertura prevista no item 2.3.1. 2.4 O valor da taxa de inscrigdo encontra-
se disposto no Quadro 4 abaixo: Quadro 4: Valor da taxa de inscrigdo.

CLASSE, NIVEL - REGIME DE TRABALHO VALOR (R$)
Classe A, Nivel 1 - DE 240,00
Classe A, Nivel 1 - TI-40 145,00
Classe A, Nivel 1 - TP-20 88,00

2.5 e} pagamento deverd ser efetuado através de depdsito bancario com Guia de Recolhimento da Unido (GRU) (ver
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_ nov05|te/gru S|mples asp; Unidade Gestora: cdd. 154048; Gestdo: c6d. 15265; Recolhimento: céd. 288837; CPF do Contribuinte deve ser o CPF
do(a) candidato(a). 2.5.1 Serd indeferida a inscri¢do cujo pagamento da taxa seja realizado de forma diversa da prevista no item 2.4. 2.5.2 A inscricgdo somente sera deferida apds a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancaria. 2.5.3 O pagamento da GRU referente a inscri¢do neste Edital devera ser realizado dentro do periodo de inscrigdo previsto
no Cronograma. 2.6 Podem requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme o disposto no Art. 12 da Lei N° 13.656, de 30 de abril de 2018, os(as) candldatos(as) que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal e cuja renda familiar mensal per capita seJa inferior ou |gua| a meio salario-minimo
nacional e/ou os(as) candidatos(as) doadores(as) de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. A solicitagdo de isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, se
deferida, dispensa a obrigatoriedade do envio do comprovante do pagamento de taxa da alinea "b" do item 2.8, deste Edital. 2.6.1 O Requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo, disponivel no ANEXO 7 deste Edital, deve ser enviado juntamente com os demais documentos de inscri¢do, no prazo para requerimento de isengdo do pagamento de taxa, previsto
no Cronograma. 2.6.2 Os(as) candidatos(as) doadores(as) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude deverdo anexar, junto ao "Requerimento de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo", a Declaragdo de doacdo de medula 6ssea expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, que podera ser substituida por Atestado ou Laudo
Médico emitido por profissional de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, juntamente com a data da EFETIVA DOACAO DE MEDULA OSSEA, nos termos da Lei N2 13.656, de 30
de abril de 2018. 2.6.3 O(a) candldato(a) que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, estara declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 11.016, de 29 margo de 2022, junto
ao "Requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo". 2.6.4 Na hipétese de solicitagdo da isengdo prevista no item 2.6.3, a UFPI, por meio do Nimero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o(a) candidato(a) ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o Art. 22 do Decreto Federal N2 6.593, de 2 de outubro
de 2008. 2.6.5 Caso a documentagdo enviada, referente a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, ndo possibilite a andlise ou ndo demonstre a condigdo do(a) candidato(a), o pedido
de isengdo serd indeferido. 2.6.6 O(a) candidato(a) que tiver o seu pedido de isengdo indeferido poderd impetrar recurso para o e-mail coc@ufpi.edu.br no periodo de "Interposigdo de
recursos contrarios ao indeferimento de isengdo do pagamento de taxa" previsto no Cronograma. 2.6.7 O(a) candidato(a) cujo pedido de isengdo de taxa e/ou recurso contrario ao
indeferimento de inscrigdo devido a isen¢do de taxa for indeferido podera realizar o pagamento da taxa e uma nova inscrigdo, até o encerramento do Prazo de Inscri¢des, previsto no
Cronograma. 2.6.8 O(a) candidato(a) que prestar informag&o falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, estard
sujeito a: cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado; exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo, de acordo
com o Art. 2° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018. 2.7 O(A) candidato(a) devera preencher completamente a Ficha de Inscricdo (Requerimento ao Presidente da COC), disponivel no
ANEXO 1, apds ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital. 2.8 O pedido de inscri¢do far-se-a mediante processo eletrénico a Comissdo Organizadora do Concurso, devendo ser
instruido com os seguintes documentos: a) Ficha de inscri¢do (Requerimento ao Presidente da COC) - ANEXO 1; (obrigatdrio) b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo; (obrigatorio)
c) Documento de identidade que contenha foto, frente e verso; (obrigatério) d) Declaragdo de autenticidade - ANEXO 2; (obrigatério) e) Formuldrio de autodeclaragdo pessoa negra (PN)
- ANEXO 3; (nos termos deste edital) f) Requerimento para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) - ANEXO 4; (nos termos deste edital) g) Requerimento de atendimento
diferenciado - ANEXO 5; (nos termos deste edital) h) Requerimento de candidata lactante - ANEXO 6; (nos termos deste edital) i) Requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
- ANEXO 7; (nos termos deste edital, observado o prazo para solicitagdo no Cronograma) j) Requerimento de uso de nome social - ANEXO 8. (nos termos deste edital) 2.8.1 E obrigatério
o envio dos documentos relacionados no item 2.8, alineas "a)", "b)", "c)" e "d)"; para as demais alineas, "e)", "f)", "g)", "h)", "i)" e "})", o envio deve ser efetuado de acordo com os termos
deste Edital. Os documentos de inscrigdo devem ser enviados em arquivo UNICO, em PDF, sendo a primeira pagina a Ficha de Inscrigdo (Requerimento ao Presidente da COC) e a seguir os
demais documentos em ordem de leitura e andlise do setor de destino. Estes documentos s&o os mesmos antes utilizados no formato tradicional em papel. 2.8.2 O requerente devera enviar
o arquivo UNICO, de tamanho até 24 MB, em PDF, para o e-mail protocologeral@ufpi.edu.br, solicitando formalizacdo de abertura de processo, para encaminhamento a Comissdo
Organizadora do Concurso. 2.8.3 Apenas serd aceita a inscricdo enviada em arquivo UNICO e em PDF e cujo anexo tenha prévia liberagdo de acesso para o e-mail:
protocologeral@ufpi.edu.br. 2.8.4 E de total

responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o seu processo de inscricdo no presente Edital junto ao Protocolo da UFPI, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento e/ou
problemas no envio dos documentos via e-mail. A UFPI ndo se responsabiliza por pedidos de inscrigdo ndo recebidos por motivos de ordem técnica (falhas na transferéncia de dados, falhas
ou congestionamento das linhas de comunicagdo). 2.8.5 O Curriculum Vitae ndo deve ser apresentado no ato de inscri¢do, somente fisicamente, por ocasido do sorteio da Prova Didatica,
de acordo com o item 3.13. 2.9 A Universidade ndo aceitard documentagdo recebida fora do prazo fixado no item 2.1, independentemente do fato que tenha gerado o atraso na entrega
da documentagdo. 2.10 Ndo serd admitida inscrigdo condicionada a posterior complementagdo de documentos. 2.11 Os dados informados no ato da inscrigdo e o pagamento da respectiva
taxa sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ficando expresso que, em nenhuma hipdtese, havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia da Administragdo. 2.12 O deferimento das inscricdes pela Comissdo Organizadora do Concurso e a homologagdo por seu Presidente serdo publicados no sitio eletronico
da Universidade (www.ufpi.br), links Concurso e https://leg.ufpi.br/concursoufpi. 2.13 Para a posse e avaliagdo da Prova de Titulos, nos termos do Quadro de Distribuigéo de Vagas (perfil
do/a candidato/a), tendo em vista as denomlnagoes dos Programas de Pés-Graduagdo, muitas vezes, dadas de forma generalizada, podendo envolver diversas dreas de conhecimento ndo
especificadas na referida denominacio, serdo utilizados os seguintes critérios auxiliares: a) Denominagdo do Curso/Programa; b) Area de concentragdo; c) Tema desenvolvido na dissertagio
ou tese; d) Tabela das areas de conhecimento - CNPq. 2.14 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento diferenciado por motivo de crenga religiosa nos termos do Art. 52, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal, deverd solicita-lo no ato da inscri¢do, juntamente com os demais documentos de inscrigdo, conforme ANEXO 5 deste Edital. 2.14.1 Deverd ser enviado em anexo
ao "Requerimento de atendimento diferenciado" a declaragdo da congregacgdo religiosa a que pertence, atestando a sua condicdo de membro da igreja. 2.14.2 A falta de apresentagdo do
Requerimento devidamente documentado implicard a ndo-concessdo de atendimento diferenciado ao(a) candidato(a). 2.15 O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, como previsto no Art.
42 do Decreto Federal N2 9.508, de 24 de setembro de 2018, podera concorrer as vagas a ele reservadas, ainda que a area ndo oferega vagas para provimento imediato, de modo que os
eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva, conforme areas discriminadas no Quadro de Distribuicdo de Vagas. Para tanto, devera solicita-lo no ato da inscrigdo, juntamente com
os demais documentos de inscri¢do, conforme ANEXO 4 deste Edital, e em anexo o laudo médico assinado por um médico especialista. Deixando de fazé-lo, o(a) candidato(a) ndo concorrerd
a reserva da vaga. 2.15.1 O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento de realizagdo das provas, devera solicita-
lo no ato da inscrigdo, juntamente com os demais documentos de inscrigdo, conforme ANEXO 5 deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado de que necessite e
em anexo o laudo médico assinado por um médico especialista. Deixando de fazé-lo, ndo sera disponibilizado o atendimento diferenciado. 2.15.2 O laudo médico assinado por um médico
especialista, exigido nos itens 2.15 e 2.15.1, deve ser legivel, emitido nos ultimos 12 meses (contado até o término do periodo das inscrigdes), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), e as tecnologias assistivas e as condigBes especificas, caso necessite, para
a realizagdo das provas. Deve conter, ainda, o nome e CPF do(a) candidato(a) e o nome, a assinatura, o carimbo e o nimero da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
que forneceu o laudo médico. 2.15.3 Os requerimentos de atendimento diferenciado serdo atendidos segundo os critérios de viabilidade, razoabilidade, a natureza das Provas e as
possibilidades de atendimento, podendo, inclusive, ouvir érgdos competentes da UFPI. Caso o atendimento diferenciado seja negado, o(a) candidato(a) serda comunicado(a) via o e-mail que
informar na ficha de inscri¢do. 2.15.4 O(a) candidato(a) que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas da ampla concorréncia, da
mesma drea, de acordo com a sua classificagdo no concurso. 2.15.5 Os(as) candidatos(as) terdo seus nomes publicados e constardo na lista de classificagdo por cargo de sua opgdo, observado
0 nimero maximo de candidatos(as) homologados(as), determinado no Anexo Il do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019. 2.15.6 Antes da homologagdo do resultado final do
concurso, o(a) candidato(a), munido(a) de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, deverd submeter-se a inspe¢do médica promovida por uma junta
médica, designada pela UFPI, mediante convocagdo definida no Cronograma, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo
grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) em tais condi¢des. 2.15.7 O(a) candidato(a)
que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na inspegdo médica devera constar apenas como Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessdria para tanto, em todas as etapas
do certame, respeitando o Anexo Il do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019, e desde que ndo tenha utilizado o Tempo Adicional solicitado em atendimento diferenciado, neste
caso serd eliminado do concurso. 2.15.8 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo(a)
candidato(a) a vaga reservada as pessoas com deficiéncia posteriormente colocado(a). 2.15.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos(as) sem
deficiéncia na hipétese de ndo haver inscri¢do ou aprovagdo de candidatos(as) com deficiéncia; neste caso, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem
de classificagdo. 2.15.10 As pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, na forma do §22 do Art. 52 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do § 12 do Art. 12 do Decreto Federal N2 9.508, de 24 de setembro de 2018. O
percentual de reserva sera observado na hipdtese de provimento, quando do surgimento de novas vagas, para a mesma area, no prazo de validade do concurso. 2.15.11 Caso a aplicagdo
do percentual de que trata o item 2.15.10 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do Art. 52 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, combinado com o § 32 do Art. 12 do Decreto Federal N2 9.508, de 24 de setembro de
2018. 2.16 O(a) candidato(a) negro(a), amparado(a) pela Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014, poderd concorrer as vagas a ele(a) reservadas, ainda que a drea ndo oferega vagas para
provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva, conforme dreas discriminadas no Quadro 1, de Distribuicdo de Vagas. Para tanto, devera
autodeclarar-se no momento da inscrigdo, juntamente com os demais documentos de inscri¢do, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica —IBGE, anexando a ficha de inscricdo o "Formulario de autodeclaragdo pessoa negra (PN)" disponibilizado no ANEXO 3. 2.16.1 Os(as) candidatos(as) negros(as)
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, da mesma drea, de acordo com sua classificagdo no concurso. 2.16.2 A autodeclarag¢do do(a)
candidato(a) goza da presungio relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, regulamentado pela Portaria Normativa MPDG/SGP N2 4, de 06 de
abril de 2018. 2.16.3 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, que utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a). 2.16.4 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd antes da homologagdo do resultado final do
Concurso Publico e sera realizada por uma Comissdo designada pelo Reitor da UFPI. 2.16.5 A realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, bem como a data de interposicdo de
recursos e respectivos resultados, ocorrerdo conforme o Cronograma de Execugdo. 2.16.6 O(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021. 2.16.7 O procedimento de heteroidentificacdo
ocorrera conforme Edital ou Nota Informativa de orientagdes gerais a ser divulgada pela COC. 2.16.8 Serd eliminado(a) do concurso publico, o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaragdo
falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo unico do Art. 22 da Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014. O parecer da
comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do Art. 50 da Lei N2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. 2.16.9 A
eliminagdo de candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo. 2.16.10 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que, no ato da inscrigdo, declararam-se
aptos(as) a concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), na forma da Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014, terdo seus nomes publicados e figurardo na lista de
classificagdo por drea de sua opgdo, observado o nimero maximo de candidatos(as) homologados(as), determinado no Anexo Il do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019.
2.16.11 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) e classificado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente colocado(a).
2.16.12 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo. 2.16.13 As pessoas negras, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, na forma do Art. 12 da Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014. 2.16.14 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
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a candidatos(as) negros(as), esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme o disposto no § 22 do Art. 1° da Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014. 2.17 A nomeagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as). 2.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, de acordo com a Lei N2 13.872, de 17
de setembro de 2019, devera solicitar o direito de amamentar, juntamente com os demais documentos de inscricdo, conforme "Requerimento de candidata lactante", ANEXO 6,
acompanhado da certiddo de nascimento da crianga. 2.18.1 Caso seu/sua filho(a) ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida neste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento. 2.18.2 Terd o direito previsto no item 2.18 a mde cujo filho(a)
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova. 2.18.3 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um(a) acompanhante adulto(a), que ficara em sala reservada
e serd o(a) responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar um(a) acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. 2.18.4
A pessoa acompanhante deverd estar presente desde o horario estabelecido para o inicio das provas. A UFPI ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas. 2.18.5 A mde terd
o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por crianga. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova, com acréscimo de igual periodo. 2.18.6 Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por fiscal. 2.19 Qualquer candidato(a) podera solicitar inscrigdo
e concorrer para o cargo do seu interesse, independentemente de o cargo possuir reservas de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras ou ampla concorréncia. 2.20 Foi realizado
sorteio para alcangar a totalizagdo das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as). 2.21 De acordo com o Decreto Federal
N¢ 8.727, de 28 de abril de 2016, o(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que
desejar ser atendido(a) pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo anexando, juntamente aos demais documentos de inscrigdo, o "Requerimento de uso de NOME SOCIAL" disponibilizado no
ANEXO 8 deste Edital. 2.22 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas inscri¢do, provas, nomeagdo e/ou posse de candidato(a), se verificada a falsidade de declaragdes prestadas ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados. 3 PROVAS 3.1 O concurso serd realizado no campus Ministro Petronio Portella (Teresina - Pl), em datas, locais e hordrios que
serdo divulgados, conforme o cronograma, no sitio eletrénico da Universidade (www.ufpi.br), link https://leg.ufpi.br/concursoufpi. 3.2. O concurso constara de: a) Prova Escrita, de carater
eliminatdrio; b) Prova Didética, de carater eliminatério; c) Prova de Titulos, de carater classificatério. 3.3 O contetido programatico das provas escrita e didatica e a bibliografia sugerida serdo
disponibilizados no sitio da UFPI (www.ufpi.br), link https://leg.ufpi.br/concursoufpi. 3.4 O(a) candidato(a) deve comparecer ao local de aplicagdo da Prova Escrita com, no minimo, 01h30min
(uma hora e trinta minutos) de antecedéncia, com tempo suficiente para localizar a sala onde sera realizada sua prova, munido de documento de identidade que contenha foto e com caneta
azul ou preta, devendo aguardar, dentro da sala, as orientagdes da Banca Examinadora. 3.5 As salas de aplicagdo da Prova Escrita serdo fechadas meia hora antes do seu inicio.
Candidatos(as) retardatarios(as) ndo terdo acesso as mesmas. 3.6 A Prova Escrita versara sobre tema da area para a qual o concurso estd sendo realizado, que sera sorteado no momento
de sua aplicagdo. O sorteio do tema da Prova Escrita das dreas que serdo divididas em mais de uma sala sera realizado na primeira sala, considerando a distribuigdo dos(as) candidatos(as)
em ordem alfabética, e o tema sorteado serda comunicado as salas subsequentes da mesma area. A duragdo da Prova Escrita serd de 4 h (quatro horas) e a amplitude da nota variara de
0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com variagdo de centésimos (duas casas decimais), sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima 7,00 (sete) pontos. 3.7 O texto da
Prova Escrita devera ter, no maximo, 08 (oito) laudas e ser escrito com tinta azul ou preta, com letra cursiva e legivel. 3.8. Serd permitido ao(a) candidato(a) fazer rascunho da prova, desde
que em folhas oficiais, com o carimbo da UFPI, e que este seja entregue junto com a redagdo definitiva a banca examinadora. 3.9 Ndo serdo oferecidas folhas adicionais da Prova Escrita
e nem folhas adicionais de rascunho, além daquelas constantes no caderno de prova. 3.10 Ndo é permitida a consulta na Prova Escrita a qualquer equipamento (notebook, calculadora,
telefone celular, entre outros) nem a consulta a qualquer bibliografia. 3.11 O(a) candidato(a) que infringir o item 3.10 serd eliminado e tera sua prova recolhida. 3.12 Ao final do término
da Prova Escrita, os(as) dois(duas) ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair simultaneamente. 3.12.1 O resultado da prova escrita serd divulgado com nome e senha pela Comissdo
Organizadora de Concurso, apds o recebimento dos resultados por senha, entregues pelas Bancas Examinadoras, para aplicagdo das cotas. 3.12.2 O nimero de candidatos(as) aprovados(as)
na Prova Escrita estd condicionado ao quantitativo das vagas ofertadas, conforme o Anexo Ill do Decreto N2 9.739, de 28 de margo de 2019, incluido pelo Decreto Federal N2 11.211, de
26 de setembro de 2022, obedecida a ordem de classificagdo e a reserva de vagas destinadas as pessoas negras e pessoas com deficiéncia, conforme Quadro 5:

Quadro 5: Candidatos(as) aprovados(as) na Prova Escrita.

Ne de Vagas Nimero méximo de candidatos(as) aprovados(as) por tipo de vaga
Ampla concorréncia - AC Reserva para Candidato/a Negro/a (Preto/a ou Pardo/a) - PN Reserva para pessoas com deficiéncia - PcD Total

01 04 01 01 06

02 08 02 01 11

3.12.3 Os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no quantitativo maximo de aprovados na etapa da Prova Escrita estardo automaticamente reprovados, ainda que tenham obtido
nota minima. 3.12.4 Os(as) candidatos(as) empatados(as) em ultimo lugar na relagdo de aprovados(as) ndo serdo considerados(as) reprovados(as). 3.13 O(a) candidato(a) aprovado(a) na
Prova Escrita deverd entregar fisicamente a Banca Examinadora do Concurso, por ocasido do sorteio do tema da Prova Didatica, seu Curriculum Vitae com copias para comprovagdo. Estas
copias devem ser comprovadas com documentos autenticados ou, caso contrario, apresentar os documentos originais para conferéncia. Nos casos das cdpias referente aos documentos
digitais, a comprovagdo sera por meio da publicagdo online ou por meio da certificagdo digital informada no documento. 3.13.1 Os trabalhos ndo publicados mas aceitos para publicagdo
deverdo ser acompanhados de carta de aceite de revista ou de editora, ndo sendo considerados trabalhos apenas submetidos aos editores ou em preparagdo. 3.14 A data, o horério e o
local do sorteio dos temas e de realizagdo da Prova Didética serdo disponibilizados no sitio da UFPI (www.ufpi.br), links Concurso e https://leg.ufpi.br/concursoufpi, juntamente com a
divulgagdo do resultado da Prova Escrita. 3.15 O tema da Prova Escrita ndo integrara os temas do sorteio da Prova Diddtica. 3.16 A Prova Didatica consistirda em uma aula tedrica, ou tedrico-
pratica, com duragdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, cujo tema sera sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacdo. Sera realizada no idioma
oficial do pais e a ela sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com variagdo de décimos, sendo eliminado o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima 7,00 (sete) pontos.
3.17 Ao iniciar a Prova Didatica, o(a) candidato(a) distribuira, a cada um dos quatro membros da Banca Examinadora, o seu Plano de Aula, em que deverdo constar: o tema, os objetivos
especificos, o contetdo a ser abordado, a metodologia, o material didatico a ser utilizado, a avaliagdo e a bibliografia bdsica consultada. 3.18 A Prova Didatica sera gravada. 3.19 O(a)
candidato(a) que chegar atrasado(a) ou ndo comparecer para realizagdo do sorteio da Prova Diddtica ou de sua realizagdo,

no horario e local determinados, sera eliminado(a), independentemente do tempo de atraso ou do fato que tenha gerado o atraso. 3.20 O julgamento e os critérios de avaliagdo da Prova
Escrita e Prova Diddtica obedecerdo a Resolugdo N2 102 CONSUN/UFPI, de 23 de agosto de 2022, seus respectivos anexos e suas alteragdes, disponivel no sitio www.ufpi.br, link
https://leg.ufpi.br/concursoufpi. O julgamento e os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos obedecerdo aos ANEXOS 9 e 10 deste Edital. 3.21 A interposicdo de recurso contrario ao
resultado de cada etapa do concurso sera realizada sem interrupgdo do concurso e sem prejuizos para o(a) candidato(a), para o e-mail da Comissdo Organizadora de Concursos Docentes
(COC/UFPI): coc@ufpi.edu.br. 3.22 Apéds a divulgagdo do resultado de cada etapa do concurso (Prova Escrita, Prova Didética e Prova de Titulos), disponivel no sitio da UFPI, o(a) candidato(a)
tera dois dias Uteis para solicitar a documentagdo referente a etapa e impetrar recurso contrario ao seu resultado. 3.23 A solicitagdo sera efetuada ao Presidente da COC, conforme modelo
disponivel no sitio na UFPI (www.ufpi.br), link https://leg.ufpi.br/concursoufpi. 3.24 O resultado do recurso interposto pelo(a) candidato(a), em qualquer etapa do concurso, serd comunicado
diretamente ao(a) mesmo(a) como resposta ao e-mail de recurso enviado a COC. 3.25 Apds a analise do recurso, caso seja necessario retificar o resultado ou convocar o(a) candidato(a)
para a etapa do concurso seguinte a contestada, a divulgagdo sera feita no sitio www.ufpi.br, links Concurso e https://leg.ufpi.br/concursoufpi. 3.26 O julgamento final do Concurso e a
relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecerdo as disposicdes do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019, e, complementarmente, a Resolugdo N2 102 CONSUN/UFPI,
de 23 de agosto de 2022, e suas alteragbes e, ainda, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas negras, conforme Quadro 6 abaixo:

Quadro 6: Candidatos(as) aprovados(as) no Resultado Final.

N2 de Vagas Numero maximo de i ados(as) por tipo de vaga
Ampla concorréncia - AC Reserva para Candidato/a Negro/a (Preto/a ou Pardo/a) - PN Reserva para pessoas com deficiéncia - PcD Total
01 03 01 01 05
02 06 02 01 09

3.27 No resultado final os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no nimero maximo de aprovados do Quadro 6 do item 3.26, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico. 3.28 O resultado final do Concurso para o provimento das vagas, por drea, obedecera as disposicdes do Decreto Federal N2 9.739, de
28 de margo de 2019 e a ordem de classificagdo do Quadro orientador de ordem convocatéria dos cadastros de reserva de acordo com o tipo de vaga disponibilizada, conforme os Quadros
7,8e9:

Quadro 7: Quadro orientador de ordem convocatéria quando a vaga disponibilizada for para Ampla Concorréncia (AC).

ORDEM DE CONVOCACAO E LIMITE ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 9.739/2019 TIPO DE VAGA

Ampla_Concorréncia

Ampla_Concorréncia

Reserva de vagas - Negros

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Negros

© fo |~ fo [0 |& fw o e

Ampla_Concorréncia

Quadro 8: Quadro orientador de ordem convocatéria quando a vaga disponibilizada for reservada para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

ORDEM DE CONVOCACAO E LIMITE ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 9.739/2019 TIPO DE VAGA

1 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Ampla_Concorréncia

Reserva de vagas - Negros

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla_Concorréncia

Reserva de vagas - Negros

© fo [N fo [0 |& |w [N

Ampla Concorréncia

Quadro 9: Quadro orientador de ordem convocatéria quando a vaga disponibilizada for reservada para Pessoas Negras (PN).

ORDEM DE CONVOCAGAO E LIMITE ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 9.739/2019 TIPO DE VAGA
1 Reserva de vagas - Negros

Ampla_Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Ampla_Concorréncia

N o o s e e

Ampla_Concorréncia

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 101 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023052300101 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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| 8 | Reserva de vagas - Negros |

‘ 9 ‘ Ampla Concorréncia ‘

3.29 Os(as) candidatos(as) empatados(as) em Ultimo lugar na relagdo de habilitados e classificados ndo serdo considerados(as) reprovados(as). 3.30 A UFPI fard a composi¢do
de Bancas Examinadoras para cada uma das areas objeto do concurso, discriminadas no Quadro 1, de Distribuicdo de Vagas. 4 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 4.1 O(a)
candidato(a) deverd: a) Ter sido habilitado(a) e classificado(a) no concurso; b) Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada através de Diplomas ou Certificados, devidamente
registrados ou reconhecidos, atendendo completamente ao perfil apresentado no quadro de vagas deste Edital; c) Apresentar, revalidados ou reconhecidos no Brasil, os titulos de
Graduagdo e Pds-Graduagdo emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras; d) Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) portador(a) de visto permanente; e) Estar quite com as
obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso; f) Contar com aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, consoante laudo da Junta Médica Oficial da UFPI; g)
Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para
posse previsto no § 12 do Art. 13 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 5 ATRIBUICOES DO CARGO 5.1 O(A) professor(a) do magistério superior tem como atribuigdes:
preparar e ministrar aulas tedricas e praticas em cursos de graduagdo, de pds-graduagdo (Lato Sensu e Stricto Sensu) e de extensdo; produzir material de trabalho; coordenar cursos e
outras atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo; aplicar e corrigir provas, orientar e avaliar alunos, programas e projetos, avaliar disciplinas e cursos; participar do processo de
avaliagdo institucional; supervisionar alunos em internatos e em estagios obrigatérios e ndo obrigatérios e residéncias médicas ou multiprofissionais, quando for o caso, participar da
administragdo universitdria em cargos e fungdes académicas e administrativas e em Colegiados; exercer atividades extra muros; participar de comissdes de sindicancia e de processos
administrativos; realizar pesquisas; divulgar sua produgdo académica, participar de seminarios, simpdsios, congressos e outros encontros académico-cientifico-culturais; participar de bancas
examinadoras de concursos e outras formas de sele¢do; avaliar trabalhos académicos; orientar a elaboragdo de teses, dissertagdes, monografias e trabalhos de conclusdo de curso; planejar
e implementar cursos e disciplinas, elaborar programas, projetos e planos de trabalho; comunicar-se oralmente, por escrito e por meio eletronico; prestar assessoria e consultoria e atualizar
seus conhecimentos. 6 DISPOSICOES GERAIS 6.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do concurso e as regras deste Edital. 6.2 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelece o Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019. 6.3 N&o sera fornecido ao(a)
candidato(a), qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Unido.
6.4 A inscrigdo do(a) candidato(a) no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital e em Informages Complementares e nos Temas de
cada drea, publicados exclusivamente no Boletim Oficial da Universidade e no seu sitio eletronico (www.ufpi.br), links Concurso e https://leg.ufpi.br/concursoufpi, das quais o(a) candidato(a)
ndo poderd alegar desconhecimento. 6.5 Os(As) professores(as) aprovados(as) e nomeados(as) deverdo participar, obrigatoriamente, de um Curso de Introdugdo a Docéncia do Ensino
Superior. 6.6 O(A) professor(a) nomeado(a) ministrara aulas relacionadas as disciplinas da drea para a qual prestou concurso, ou de dreas afins, na propria Unidade de Ensino em que for
lotado ou em outra Unidade, de acordo com as necessidades da Universidade. 6.7 A Comissdo Organizadora do Concurso divulgara, no sitio eletronico da Universidade, as atualizagGes
ou alteragdes deste Edital e de seu Cronograma. 6.8 As cdpias dos comprovantes do Curriculum Vitae serdo devolvidas ao(a) candidato(a), ou ao(a) procurador(a), por solicitagdo do(a)
mesmo(a), no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do resultado final do certame no D.O.U. Findo esse prazo, ndo serd mais possivel fazer a solicitagdo e as copias dos
comprovantes do Curriculum Vitae serdo eliminadas. 6.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, admitido recurso ao Conselho de Administragdo (CAD)
da UFPI.

GILDASIO GUEDES FERNANDES
ANEXO 1
EDITAL N2 06/2023-UFPI - FICHA DE INSCRICAO

I NOME DO(A) CANDIDATO(A) ‘

NUMERO DO CPF ‘
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ |

‘ DATA DE NASCIMENTO ‘ ‘ CEDULA DE IDENTIDADE ‘ UF ‘
abaixo assnado, \ \ \ | L] L rrrrrr T

‘ ENDERECO (RUA, AVENIDA, QUADRA, NUMERO, CASA, CIDADE ETC...) ‘

‘ FONE RESIDENCIAL ‘ ‘ CELULAR ‘
LT T 1 [T ] N N O caMPUS /CeNTRO
Requer, ao Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Docentes (COC/UFPI), sua inscrigdo no processo seletivo para o cargo de
Professor do Magistério Superior

AREA CLASSE
do A D J u N T o A O
A s s 1 s T € N T E A Q
A u X | L | A R A 0
D 1 - N i v E L 1 0

‘ TITULAGAO ACADEMICA (Méxima concluida) ‘

‘ desta instituicdo, nos termos do Edital N® 06/2023 - UFPI e declara, sob as penas da lei, que: ‘

Os dados informados nesta ficha sdo verdadeiros; Possui habilitacdo legal para o exercicio do cargo a que concorre; Estad ciente de que ndo tomara posse se ndo provar a
habilitagdo legal, independente da classificagdo obtida; Na hipdtese de ser nomeado(a), apresentard provas das condigBes (perfil) exigidas para o cargo a que concorre; Tem pleno
conhecimento das normas e métodos que regem o Edital deste Concurso; Estd ciente de que a inexatiddo ou irregularidade dessas afirmativas, ainda que verificada posteriormente,
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, com a anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo dos demais procedimentos de ordem administrativa, civil ou penal.
CIDADE/UF:__/___, DATA:_/ | ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO 2

EDITAL N2 06/2023-UFPI - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE A Comissdo Organizadora do Concurso (COC/UFPI), Eu, RG , CPF , declaro, de boa-
fé, serem auténticos os documentos apresentados por mim no Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de Professor do Magistério do Ensino Superior da Universidade Federal
do Piaui, objeto do Edital, nos termos do Edital n2. 21/2022 - UFPI, de 31/10/2022, estando ciente de que a informagdo falsa incorrera nas penas do crime do Art. 297 do Cddigo Penal
(Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.), e, administrativamente, a qualquer tempo,
exclusdo do referido processo seletivo. CIDADE/UF: / DATA: / / ASSINATURA.

ANEXO 3

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PESSOA NEGRA (PN) A Comissdo Organizadora do Concurso (COC/UFPI), Eu, __, candidato(a) a vaga no Concurso Publico para provimento
de Cargo Efetivo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Piaui, (Edital N2 06/2023-UFPI), venho requerer a inscri¢do para vaga reservada a negros, conforme previsto
na Lei n2. 12.990/2014, D.0.U. de 10.06.2014, ofertada para o setor de estudo: na Area de ___ do Campus .Para tal fim, DECLARO que sou preto ou pardo, conforme quesito de cor
ou raga do IBGE, e estar ciente que sofrerei as sangbes previstas em Lei, caso a presente declaragdo seja falsa, de acordo com o dispositivo no paragrafo tnico do artigo 2° da Lei n2.
12.990/2014, publicada no DOU de 10.06.2014. CIDADE/UF:___ ;DATA:_/ / ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)RG: _ CPF: _;

ANEXO 4
REQUERIMENTO PARA VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) A Comissdo Organizadora do Concurso (COC/UFPI), Eu, , candidato(a) a vaga no Concurso
Publico para provimento de Cargo Efetivo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Piaui (Edital n2 06/2023-UFPI), venho requerer a inscricdo para vaga reservada
a pessoa com deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal N2 9.508, de 24 de setembro de 2018, ofertada para o setor de estudo: na Area de do Campus . Nesta

ocasido, apresento laudo médico, em anexo, conforme os termos do Edital n? 06/2023-UFPI. CIDADE/UF:_ DATA:__ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)RG: _CPF: _.

ANEXO 5

EDITAL N2 06/2023-UFPI - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO A Comissdo Organizadora do Concurso (COC/UFPI), Eu, , candidato (a) a vaga no
Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Piaui, (Edital ne 06/2023-UFPI), na Area de do
Campus , venho requerer: Marque com um X no quadrado correspondente de atendimento diferenciado, nos termos do Edital n2 21/2022-UFPI: 1 H& necessidade de
atendimento diferenciado para realizar as provas do referido Concurso, conforme Laudo Médico em anexo. Tipo de Atendimento: 2.Atendimento diferenciado para realizar as provas
do referido Concurso, por motivo de crenga religiosa, conforme Declaragdo da Congregagdo em anexo. Tipo de Atendimento: 3.0utro, na forma da Lei e comprovado

em anexo. CIDADE/UF:___/__, DATA: / / ___ ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) RG: CPF:
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 102 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, I(:PI

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023052300102 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
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ANEXO 6

Edital N2 06/2023 -UFPI - REQUERIMENTO DE CANDIDATA LACTANTE A Comissdo Organizadora do Concurso (COC/UFPI), Eu, candidato (a) a vaga no Concurso Publico
para Provimento de Cargo Efetivo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Piaui, (Edital N2 06/2023 -UFPI) na Area de do Campus__, venho requerer: O direito
de amamentar filho(os) de até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico com base na 3 Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019:
A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, anexando, para tanto, o seguinte documento: Certiddo(des)
de nascimento; Declaro que estou ciente da obrigatoriedade de levar no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e seré o responséavel pela

guarda da crianga, conforme os termos do Edital N2 06/2023 -UFPI. Nome completo do acompanhante do bebé: N2 do documento de identificagdo (RG): , Orggo expedidor:
Observagdo: O original desse documento deverd ser apresentado no dia das provas. CIDADE/UF:_ /__ DATAJ __ ASSINATURA DA CANDIDATA RG: _CPF:
ANEXO 7
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO A Comissdo Organizadora do Concurso (COC/UFPI), Eu, candidato(a) a vaga no Concurso Publico
para Provimento de Cargo Efetivo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Piaui (Edital N2 06/2023-UFPI), na Area de do Campus , solicito: A

dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo com base na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018: 1. Declaro pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal cuja renda minima familiar per capita é inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, conforme Decreto Federal N° 11.016, de 29 margo de 2022, informando, para tanto, os
seguintes dados: NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:__Data de Nascimento:_ Ndmero de Identidade: Data de Expedicdo: CPF:___Nome da Mae:__ 2. No
Art. 12, Inciso II, ser doador de medula Gssea, anexando para tanto: a) Declaracio de doagdo de medula 6ssea de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde. CIDADE/UF:___
DATA: _/_/_ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A).

ANEXO 8

REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL A Comissdo Organizadora do Concurso (COC/UFPI), Eu, , nome civil da pessoa solicitante candidato(a) a vaga no Concurso Publico
para Provimento de Cargo Efetivo de Professor do Magistério Superior da Universidade Federal do Piaui (Edltal N° 06/2023-UFPI), na Area de do Campus, , venho requerer: De
acordo com o inciso | e I, do Paragrafo Unico, do Art. 1 do Decreto N2 8.727, de 28 de abril de 2016: 1. uso de nome social (designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida; e que reflete sua identidade de género), anexando, para tanto, o(os)

seguinte(s) documento(s): a) Documento de Identidade do(a) candidato(a) que contenha foto, frente e verso; b)No caso em que a pessoa solicitante for menor de 18 anos de idade, deverd

ser anexado, também, a cdpia do documento de identidade do responsavel NOME SOCIAL: NOME COMPLETO EM LETRAS DE FORMA Assinatura da pessoa solicitante Assinatura do
pai, m3e ou responsavel legal (Caso o solicitante seja menor de 18 anos) CIDADE/UF: , DATA:_/__ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)RG: __ CPF: __
ANEXO 9
TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAECentro/Campus: __ Departamento/Curso: ___ Area: Edital UFPI n® /20___NOME DO(A) CANDIDATO(A): _
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA TOTAL
01 - Pontos a serem Atribuidos 02 - Pontos Obtidos 03 - Pontos a serem Atribuidos 04 - Pontos Obtidos

1.0. TITULACAO ACADEMICA (cada item pontua apenas uma vez)

1.1. Titulo de Doutor 1000 50,0
1.2. Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3. Titulo de i 30,0 150
1.4. Residéncia Médica ou de outra 40,0 20,0
1.5. Curso Superior Graduacdo L i ou 6 10,0 5,0
1.6. Curso Superior com Habilitagao Legal (formagdo especifica para o magistério 100 50

do ensino basico ou técnico)

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

2.0. PRODUGAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA ( * OBSERVAGAO: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na érea do concurso e que tenham sido publicados nos dltimos cinco anos anteriores  contar da data de langamento do
edital do concurso).

NA AREA DO CONCURSO Pontos por C Curricular na drea do concurso Total de Pontos Atribuidos
2.1. Artigos publi em periédicos indexados - QUALIS Al e A2 CAPES* 100
2.2. Artigos em periédicos indexados - QUALIS A3 e A4 CAPES* 80
2.3. Artigos publicados em periédicos indexados - QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo publicado em Conferéncia Al, A2, A3 e A4 (especifico para 4rea de Ciéncia da 60
c S0)*

2.4. Artigos publicados em periddicos indexados - QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho completo publicado em Conferéncia Bl e B2 (especifico para 4rea de Ciéncia da 4,0
e o)

2.5. Artigos publi em periodicos indexados - QUALIS B4 CAPES ou trabalho completo publicado em Conferéncia B3 e B4 (especifico para drea de Ciéncia da C d0)* 20
2,6, Artigos publi QUALIS C CAPES* 1,0
2.7. Artigos ndo pelo sistema QUALIS, com ISSN e fator de impacto 1* 60
2.8. Resumos simples e resumos i em anais de ou_nacionais* 03
2.9 Trabalhos completos publicados em anais de congressos internacionais. Para dreas, exceto Ciéncia da Computagdo, cujos eventos tiveram no QUALIS, computar somente eventos 05
do QUALIS CAPES*

2.10. Trabalhos completos publicados em anais de congressos nacionais. Para dreas, exceto Ciéncia da Computagdo, cujos eventos tiveram no QUALIS, computar somente eventos do 04
QUALIS CAPES*

2.11. Livros publi com ISBN, com no_minimo 60 paginas, e conselho editorial 50
2.12. Capitulos de livros publicados inter com ISBN e conselho editorial 30
2.13. Capitulos de livros publicad com ISBN e conselho editorial 20
2,14. Organizacao de livros publicados com ISBN e conselho editorial 20
2.15. Prémio ou léurea cientifico, técnico, artistico-cultural ou prof de cardter nacional ou internacional (no_honorifico) 2,5 (méximo 10,0)
2.16. Registro de Software concedido 20
2.17. D de patentes com concessdo definitiva (Carta Patente) 10,0
2.18. Produgdo ou criagdo, curadoria de obra artistica, técnica ou cultural, na drea do concurso e que tenha sido apresentada ao piblico em locais ou instituigdes brasileiras ou 30
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

3.0. ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO Pontos por C Curricular Total de Pontos Atribuidos
3.1, Em curso de r = com carga horéria

3.1.1. de 180 a 360 horas 2,0 (méximo 10,0)
3.1.2. de 60 horas a 179 horas 1,0 (méximo 5,0)
3.2 Participacio em evento cientifico na condicéio de

321 geral 3,0 (méximo 15,0)
3.2.2. integrante de comisséo i 2,0 (méximo 10,0)
323 2,0 (méximo 10,0)
3.2.4. mediador 1,0 (méximo 5,0)
3.2.5. debatedor 1,0 (méximo 5,0)
3.2.6. relator de grupo 1,0 (méximo 5,0)
3.3. Realizacdo de estdgio profissional (docéncia) de no minimo um semestre 2,0 (méximo 10,0)

3.4. Estagio Pés-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil 5,0 (méaximo 20,0)

3.4.2. No exterior 10,0 (méximo 40,0)
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO Pontos por C Curricular Total de Pontos Atribuidos
4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educacio superior (por semestre) 3,0 (maximo 30,0)
4.1.2.exercicio de tutoria na educacio superior 1,5 (maximo 15,0)
4.1.3. exercicio de magistério na educacio basica (por semestre) 2,0 (méximo 20,0)
4.1.4. exercicio de tutoria na educagéo bésica 1,0 (méximo 10,0)
4.1.5. exercicio de cargo de direcfo, assessoramento e/ou 50 em instituicdo de educacio superior (por semestre) 2,0 (méximo 20,0)
4.1.6. exercicio de cargo técnico ional (por semestre) 1,0 (maximo 10,0)
4.1.7. prestacéio de servico em nivel de c £] ou técnica a curso 1,0 (maximo 10,0)
4.1.8. curso mi (minimo de 40 h) 1,0 (méximo 5,0)

4.1.9 a0 de projeto em instituicdes de ensino e/ou pesquisa (por ano) 1,0 (méximo 6,0)

4.1.10. bolsista de ividade em Pesquisa (PQ) ou D 6gico e Extensdo Inovadora (DT) do CNPg (por ano) 4,0 (méximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensdo em instituicio de ensino e/ou pesquisa 2,0 (méximo 8,0)

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 103 Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023052300103 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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4.1.12. consultor ad hoc em eventos cientificos ou culturais 1,0 (méximo 3,0)
4.1.13. participagdo em Comité de Etica em Pesquisa em periodo ndo inferior a 1 (um) ano 6,0 (maximo 6,0)
4.1.14.participagio em Comité de Assessoramento Técnico Cientifico 2,0 (méximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre letivo) 0,5 (maximo 2,5)
4.2.2. realizagio de estégio ndo obrigatdrio com o minimo de 120h 1,0 (maximo 5,0)
4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos: Programa de Iniciagio Cientifica, Programa de Iniciagdo a Docéncia e Residéncia Pedagégica (por ano) 2,0 (méximo 6,0)
4.2.4. participagio em Programa de Educagio Tutorial e Empresa Jinior (por ano) 2,0 (méximo 6,0)
4.2.5. participagiio em programa ou atividade de extenso (por ano) 2,0 (méximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente Curricular Total de Pontos Atribuidos

5.1. Participagdo:

5.1.1. Em banca exami de:
5.1.1.1. concurso piblico para professor efetivo do magistério superior ou do ensino basico, técnico e tecnolégico promovido por instituigdes publicas 2,0 (méximo 10,0)
5.1.1.2. processo seletivo para professor do magistério superior promovido por Instituigdes privadas 1,5 (méximo 6,0)
5.1.1.3. selegio para professor substituto do magistério superior ou selegdo para mestrado ou selegdo para doutorado promovida por Bes publicas 1,0 (méximo 5,0)
5.1.1.4. defesa ou qualificagio de 30 de mestrado (Ndo incluir participagdo em banca exami quando orientador) 1,0 (méximo 6,0)
5.1.1.5. defesa ou qualificagio de tese de doutorado (Ndo incluir participagdo em banca examinadora quando orientador) 2,0 (méximo 10,0)
5.1.1.6. defesa de trabalho de conclusdo de curso de especializagdo ou de graduagdo 0,5 (méximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN (por ano) 1,0 (méximo 5,0)
5.2.2. de livro (com ISBN) 0,5 (maximo 2,5)
5.3. Em érgdos colegiados deliberativos (por ano) 1,0 (méximo 5,0)

5.4. Orientagdo de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida 4,0 (méximo 20,0)
5.4.2. Dissertagdo de Mestrado concluida 2,0 (maximo 20,0)
5.4.3. Iniciagio Cientifica concluida 1,0 (méximo 10,0)
5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso de graduagao) concluida 1,0 (méximo 10,0)
5.4.5. Orientagdo de Monografia (trabalho de conclusdo de curso de especializagdo) concluida 1,0 (méximo 10,0)
5.5. Atividades profissionais com registro de acervo técnico atestado pelos conselhos profissionais 2,0 (méximo 20,0)
5.6. Exercicio de cargo de diregdo, ou 30 em icio/érgao de educagdo (por semestre) 2,0 (méximo 20,0)
5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre) 2,0 (méximo 10,0)
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

ANEXO 10
AVALIAGAO DE TITULOS SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE NOME DO(A) CANDIDATO(A):

COMPONENTES CURRICULARES PONTUAGAO POR COMPONENTE CURRICULAR

1.0. Titulagdo Académica

2.0. Produgdo Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica

3.0. Atualizagdo Profissional

4.0 éncia Didatico- 6gica e/ou Técnico-

5.0. Outras Atividades Realizadas

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A)

NOTA RESULTANTE DA CONVERSAO DOS PONTOS (2 casas decimais) eSO |

Aplicagdo da Férmula para a Conversdo dos Pontos Obtidos em Nota: NT = (TP) x 10---------- PMX NT - Nota Final obtida pelo(a) Candidato(a) P - Total de Pontos obtidos pelo(a)
Candidato(a)PMX - Maximo de Pontos obtidos por algum(a) Candidato(a) ___ (Pl), ___de _ de 20__Banca Examinadora Presidente Membro.

EDITAL N2 7 - UFPI, DE 19 DE MAIO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo presente
Edital, destinado a contratacdo tempordria de Profissional Técnico Especializado em Lingua de Sinais (LIBRAS), de nivel superior, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da UFPI, nos termos da Lei n2. 8.745 de 09/12/1993 e suas alteragdes, regulamentada pelas Leis n2. 9.849 de 26/12/1999 e Lei n2. 10.667 de 14/05/2003; Portaria n2
243/MEC, de 3/3/2011; Decreto n2. 7485 de 18/05/2011; Lei n2. 11.091 de 12 de janeiro de 2005; Portaria Normativa n2. 03/MEC de 2 de fevereiro de 2012, Oficio Circular n2? 818/2016-
MP, Decreto n2. 4.748 de 16 de junho de 2003, Portaria Interministerial n2. 173 de 20 de junho de 2017 e Portaria MEC n2. 1.034 de 30 de agosto de 2017.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Coordenadoria Permanente de Sele¢do - COPESE, vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui - UFPI. 1.2 O
Cargo, Lotagdo, Requisito/Escolaridade, Taxa de Inscricdo e Vagas estdo estabelecidos a seguir:

CARGO CODIGO/LOTAGAO REQUISITO/ESCOLARIDADE TAXA (RS) AC (1) VAGAS RESERVADAS(*) TOTAL
CN (2) PCD (3)
Profissional Técnico  [1-Campus Amilcar Ferreira Sobral a) Bacharelado em Letras Libras 100,00 2 - - 2
Especializado em Lingua | (Floriano-PI) ou
de Sinais b) Graduagdo em curso de nivel superior
+

Exame de Proficiéncia em
Tradugdo/Interpretagdo Libras/Portugués
(PROLIBRAS) ou Curso de Formagdo de
Intérpretes de Libras ou Especializagdo em
Tradugdo/Libras

2-Campus Senador Helvidio Nunes 1 - - 1
de Barros (Picos-PI)

(1) AC - Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.

(2) CN - Vagas especificas para candidatos autodeclarados negros (Lei n2 12.990/2014, de 09 de junho de 2014).

(3) PCD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (Decreto n? 3.298, de 20/12/1999).

1.3 Regime de trabalho: Celetista, previsto na Lei n2. 8.745/1993 e demais regulamentagbes pertinentes. 1.3.1 Forma de Contratagdo: Contrato por Tempo Determinado, sem
vinculo empregaticio, com contribuiges previdencidrias em favor do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS. 1.4 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. 1.5 A jornada de
trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Institui¢do. 1.6
A remuneragdo é a equivalente ao vencimento bésico do respectivo cargo: a) Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01 - RS 4.180,66. 1.6.1 O valor acima
serd acrescido dos auxilios alimentagéo e transporte, e demais beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 Traduzir e interpretar textos diversos do Portugués para LIBRAS e vice-versa; traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras ou atividades didatico-
pedagdgicas; assessorar durante as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo; realizar interpretacbes simultdneas durante eventos, reunides, concursos publicos, processos seletivos;
assessorar depoimentos em juizo perante 6rgdos e setores administrativos, policiais, culturais, sociais, politicos e de saude; participar da produgdo de material técnico, didatico-pedagdgico
ou de informatica; participar de formagdes propostas pela chefia imediata; executar outras atividades assemelhadas, segundo o interesse da UFP| e competéncia do cargo/funcdo de tradutor
e intérprete em LIBRAS, além de outras previstas na legislagdo vigente.
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