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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELNECIN\O N° 006/2023 DE 04/05/2023 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE SERVIDOR POR TEMPO DETERMINADO, CONFORME LEI
N© 2.613/2015 DE 15/07/2015 E SUAS ALTERACOES

Publicagdo N° 4765619

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAQ
N° 006/2023 DE 04/05/2023

Processo Seletivo Simplificado de Selecao para contratacao de servidor por tempo determinado, conforme LEI N°© 2.613/2015 de 15/07/2015
e suas alteracgdes.

RAFAEL NEITZKE TAMBOZI, Prefeito do Municipio de Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais e consi-
derando o inciso IX do art. 37 da CF/88, a Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 2.613/2015 de 15/07/2015 e suas alteragoes:

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde e autoriza a LEI N© 2.613/2015 de 15/07/2015
e suas alteragdes, especialmente em seu art. 29, inciso V.

Torna publico que estdo abertas as inscricoes do Processo Seletivo Simplificado de selecdo, por prazo determinado, para o cargo de Agente
de Servicos Gerais, conforme segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de selegdo sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
de Pouso Redondo;

1.2 A selecdo dos (as) candidatos (as) sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, bem como no mural da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;

1.3 O processo seletivo simplificado de selecao destina-se a selecdo de profissional para contratagdo temporaria pelo periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo de acordo com o interesso publico;

0.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;
2. DAS VAGAS

2.1 Sera oferecida a seguinte vaga, respeitados os requisitos de comprovacao presentes no item 3 deste edital:

I . Remuneracgdo Carga
Cargo Habilitagao/Escolaridade Mensal Horaria Vagas
) ) Ensino Fundamental Incom- )
Agente de Servigos Gerais R$ 2.106,61 40 horas semanais 05 + *CR

pleto

* Cadastro Reserva
2.2 A vaga disponivel terd lotagdo na Prefeitura de Pouso Redondo
3. DAS INSCRIC()ES

3.1 As inscrigOes serdo recebidas no dia 08/05/2023, das 08:00h as 11:30 e das 13:00h as 17:00h, nas dependéncias da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo e Cultura, Rua Antonio Carlos Thiesen, N° 92, Centro de Pouso Redondo/SC.

3.2 Os candidatos interessados deverdo dirigir-se ao local indicado no item anterior munidos dos seguintes documentos, original e fotoco-
pias:

2.1.1 Documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF);

3.2.2 Comprovagao de escolaridade.

3.2.3 Anexo I devidamente preenchido e assinado.

3.2.4 Experiéncia devidamente comprovada.

3.3 As inscricdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
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4. DA CLASSIFICAGAO

4.1 A classificagdo final dos candidatos consistird no n° de candidatos (as) a apresentarem documentacao valida e por ordem dos seguintes
requisitos:

4.1.1. Maior nivel de escolaridade comprovada;
4.1.2. Maior tempo de experiéncia comprovada na area que ira atuar;
4.1.3. Havendo empate dos critérios 4.1.1 e 4.1.2, tera direto a vaga o candidato com maior idade.

4.2 A classificagdo preliminar sera publicada, no dia 09/05/2023, no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina, bem como no mural da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, quando concluida a conferéncia e avaliagdo de toda a documentacdo de inscrigao.

4.3 Apds a publicacdo da Classificagao, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste edital.

5. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO

5.1 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira ou naturalizado (a);

b) o gozo dos direitos politicos;

) a quitacdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de 18 (dezoito);

f) aptidao fisica e mental adequada ao exercicio do cargo;

g) habilitacdo especifica para as fungoes atribuidas ao cargo;

h) demais documentacao exigidas para a contratacdo com o poder publico exigida pela normas da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo.

5.2 Para a contratagdo o candidato devera apresentar antecipadamente toda a documentagdo solicitada pelo setor de recursos humanos
do municipio.

5.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, impedira a
contratagdo do candidato e o0 mesmo sera eliminado da lista de classificagdo.

5.4 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo do mesmo, serao eliminados.

6. DOS RECURSOS

6.1 Da classificacdo preliminar, os candidatos poderao interpor recurso escrito, uma Unica vez, considerando o carater emergencial da neces-
sidade de contratacao, o qual sera recebido nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Rua Antonio Carlos Thiesen,
Centro de Pouso Redondo/SC, no dia 10/05/2023.

6.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal;

6.3 Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagoes.

6.4 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7. DO REGIME DE CONTRATACAO

7.1 Ao contratado, através do presente Processo, aplicar-se-a o regime administrativo especial previsto na Lei n® 2.613/2015 de 15/07/2015
e suas alteragOes, que dispde sobre a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e serdo segurados do Regime Geral da Previdéncia Social - INSS.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A homologacdo do resultado final sera publicada no dia 11/05/2023 no Dirio Oficial dos Municipios, bem como no mural da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, antes da chamada dos candidatos;

8.2 O ndo comparecimento dos chamados em até 72 (setenta e duas) horas, em dias Uteis, apds o chamado caracterizara desisténcia;

8.3 A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagbes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documen-
tos, eliminarao o candidato do processo seletivo simplificado de selecao;

8.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Educacdo e Cultura que, julgando necessario, podera submeté-los ao
Prefeito;

8.5 Demais informacdes ou duvidas poderao ser dirimidas na Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio de Pouso Redondo.

Pouso Redondo, 04 de maio de 2023.
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ELIZABETH APARECIDA OLIVEIRA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO
EDITAL N° 006/2023
Cargo Pretendido:
Nome do Candidato:
NO RG: CPF:

Data de Nascimento:
Sexo: M ()F ()
Estado Civil:

E- mail:
Escolaridade:
Enderego:

Municipio:

Telefone:

Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-me
pelas informacgdes aqui prestadas.

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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