De
Brasil

Au i
Secgunda-feim, § de Maio de 2023 ds 211

terca-feira, 09 de Maio de 2023 Aracaju - Sergipe

Didrio Dficial

10

N°29.149

umento Assing
cira - ICP-B

Educacao e da Cultura

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2023 /GS/SEDUC
PSICOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS
EDITAL DE ABERTURA

ASECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA —SEDUC, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no art. 211 da Constituigdo Federal do
Brasil, de 05 de outubro de 1988, no art. 90 da Constituicdo Estadual de Sergipe, de 05 de
outubro de 1989, e em consonancia com o art. 21 e art. 35, inciso XVI, ambos da Lein2 9.156,
de 09 de janeiro de 2023, que dispde sobre a estrutura organizacional da Administragdo
Publica Estadual de Sergipe, em face do que estabelece a Lei n 6.691, de 25 de setembro de
2009 e suas alteragdes posteriores, em cumprimento a Lei 9191, de 19 de abril de 2023, torna
publico aos interessados que realizara Processo Seletivo Simplificado — PSS para profissionais
das atividades de Psicélogo e Assistente Social, dentro do prazo de validade desta Selecdo
Simplificada, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condicdes consignadas
neste Edital.

1 DO OBIJETO:

1.1 Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado — PSS para a contratacio
tempordria de Psicélogo e Assistente Social, para desenvolver atividades na Rede Publica
Estadual de Ensino, da Secretaria de Estado da Educag¢do e da Cultura - SEDUC, sendo 60
(sessenta) vagas para psicélogos e 35 (trinta e cinco) vagas para assistentes sociais, conforme
tabela constante no Anexo I.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade da SEDUC,
obedecidas as normas deste Edital, composto de avaliagao de titulos e experiéncia na drea, de
cardter eliminatério e classificatério.

3 DASVAGAS E PRE-REQUISITOS:

3.1 As vagas encontram-se distribuidas entre a SEDUC e Diretorias de Educacao (DEA/DREs),
conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital, e serdo providas segundo a ordem
decrescente de pontuacéo.

3.1.1 Além das vagas constantes no presente Edital, serd formado CADASTRO RESERVA para
vagas gue surgirem durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Os(as) candidato(as) classificados(as) nesta sele¢do ocupardo vagas vinculadas a SEDUC ou
Diretoria de Educacdo, conforme opcdo, informada no ato de inscri¢do, observada a ordem
de classificacdo.

3.2.1 Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 20% (vinte por cento), serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), em atendimento ao § 32, do art. 152, da Lei Complementar Estadual n?
33/96, de 26 de dezembro de 1996, com alteracdo dada pelo art. 22, da Lei Complementar
Estadual n? 99, de 02 de agosto de 2004.

3.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 3.2.4, resulte em numero
fracionado, este serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), assegurada a quantidade minima
de uma vaga.

3.2.2 O(a) candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas (PcD) devera, sob as
penas da lei, assim declarar-se no ato de inscricdo e anexar relatério médico, sendo vedada
qualquer solicitagdo por parte do candidato apés a conclusdo da inscrigdo.

3.2.2.1 Devera constar no relatério médico disposto no item 3.2.2 a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

3.2.2.2 A auséncia do relatdrio médico disposto no item 3.2.2 excluird automaticamente o
candidato da lista de classificacdo destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), devendo figurar
somente na Lista Geral de Classificagdo. O resultado definitivo trard a informagdo dos
candidatos que se declararam PcD cuja documentacdo estiver regular; contudo, tal condicdo
somente serd ratificada quando o candidato for submetido a Pericia Médica do Estado.
3.2.2.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da
Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12, do art. 12, da Lei Federal n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Estadual n? 7.712,
de 08 de outubro de 2013 (Classifica a visdo monocular como deficiéncia visual) e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
3.2.3 As pessoas com deficiéncia que forem selecionadas serdo submetidas a Pericia Médica
do Estado, ocasido em que serdo avaliadas quanto a qualificacdo e a aptid3o para exercer as
atribuicbes da fungado.

3.2.3.1 A pericia médica citada no item 3.2.3 serd realizada exclusivamente em Aracaju/SE.
3.2.3.2 As pessoas com deficiéncia que forem selecionadas deverdao comparecer a Pericia
Médica do Estado munidas de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a
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espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n?
3.298/99 e suas alteracGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.3.3 Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes da funcdo, o
candidato sera eliminado da sele¢do. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o candidato
serd excluido da listagem de pessoas com deficiéncia, passando a constar somente da listagem
de ampla concorréncia. A decisdo da Pericia Médica do Estado serd terminativa.

3.2.4 Na ocasido do quantitativo de vagas asseguradas as pessoas com deficiéncia ndo forem
preenchidas em sua totalidade, as vagas remanescentes retornardo para a ampla
concorréncia.

3.3 As dreas e 0s pré-requisitos/escolaridade sdo os estabelecidos no quadro que segue:

QUADRO 1- Psicdlogos e Assistentes Sociais

LOTACAO PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE
- PSICOLOGO (A) ESCOLAR: detentor de diploma de graduacdo em
Psicologia, com registro profissional regular, preferencialmente com
DEA/DRE’s experiéncia profissional em servigos escolares.
SEDESEDUC

- ASSISTENTE SOCIAL: detentor de diploma de graduagao em Servigo
Social, com registro profissional regular, preferencialmente com
experiéncia profissional em servigos de acolhimento social.

4 DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

4.1 Carga Hordria e Remuneragdo Mensal:

4.1.1 Os psicélogos ou assistentes sociais terdo atuagao de 30 horas semanais, observada a
necessidade da Sede da SEDUC e da Diretoria de Educacdo — DEA/DREs em que o candidato
selecionado for lotado, desenvolvendo suas acBes de maneira itinerante (nas escolas e
municipios circunscritos 3 DEA/DRE), com remuneracio de R$ 2.249,69 (dois mil duzentos e
quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos);

4.2 Nos termos da Lei Federal n? 13.935, de 11 de dezembro de 2019, os psicdlogos e
assistentes sociais, de forma articulada, deverdo desenvolver agdes que contribuam para o
processo de ensino-aprendizagem, conforme quadro com a descrigao sumaria das atividades
a seguir:

Realizar andlise institucional da escola para proposicdo da melhoria das
condicdes do processo educacional; Contribuir com a elaboracdo, atualizagao
e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico, considerando as questoes
relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto a aprendizagem e aos
relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; Fomentar e
implementar praticas dialdgicas de resolugdo de conflitos no ambiente
escolar; Propor e desenvolver formagdes para os(as) demais profissionais da
escola, relacionadas as fases do desenvolvimento humano, aprendizagem e
relagBes interpessoais que permeiam o processo educativo; Participar das
reunides promovidas pela escola sempre que necessario; Promover agdes de
prevencdo e de intervencdo as préticas de violagdo de direitos que impactam
negativamente no processo de escolarizagdo e do desenvolvimento humano,
articulando com a rede de protegdo da crianca e adolescente, propondo
encaminhamentos para outros(as) profissionais especializados(as) quando
necessario; Promover a¢des gue estimulem a participacdo dos(as) estudantes
no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; Incentivar a realizacdo de
projetos e programas de desenvolvimento dos(as) estudantes, abordando
temas como orientag¢do profissional, violéncia, discriminagdo, sexualidade e
prevenc¢do ao uso de drogas, na perspectiva da redugdo de danos e saude
mental, visando o melhor desenvolvimento do potencial humano; Contribuir
na promocado da qualidade do ensino e bem-estar da comunidade escolar.

Psicélogo(a)

Assistente Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante,
Social desenvolvendo acdes de intervengbes para minimizar os impactos dos
problemas sociais que interferem no processo de escolarizagdo; Desenvolver
estratégias para estimular a participacao da familia na escola e no processo
educativo dos(as) estudantes; Realizar agoes que contribuam para o
acolhimento e a permanéncia dos(as) estudantes no ambiente escolar;
Participar das reunides promovidas pela escola sempre que necessario;
Elaborar relatorios das intervengdes realizadas, que subsidiem a formulagéo
de politicas publicas de educacdo; Promover agdes gue estimulem a
participacao dos(as) estudantes no ambiente escolar e o protagonismo
juvenil. Garantir orientagdes a comunidade escolar quanto a importancia do
respeito e clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relagdes
de ensino de aprendizagem e na formac&o do cidaddo. Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
satde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos

estudantes. Promover a¢des de acessibilidade.
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Psicélogo(a) | Articular o desenvolvimento de ferramentas que contribuam para relagdes
e Assistente | de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os
Social problemas educacionais de acordo com as orientagdes do nicleo central;
Defesa de préticas que considerem a realidade escolar sergipana, a
diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades
educacionais; Aplicagdo dos conhecimentos de Psicologia e de Servigo Social
para a melhoria dos processos escolares. Auxiliar a escola no
desenvolvimento do processo pedagdgico, com o objetivo de prevenir e
minimizar os problemas educacionais, hem como atuar na mediacdo de
conflitos, promovendo um ambiente adequado para a aprendizagem.
Elaborar relatérios das intervencgGes realizadas, que subsidiem a formulacdo
de politicas publicas de educacéo. Contribuir em programas, projetos e acdes
desenvolvidas na escola que se relacionam com a drea da educagdo.
Incentivar a realizagdo de projetos e programas de desenvolvimento dos
estudantes, abordando temas como orientagdo profissional, violéncia,
discriminagdo, sexualidade e prevengdo ao uso de drogas, na perspectiva da
redugdo de danos e salide mental, visando a um melhor desenvolvimento do
potencial humano; Contribuir na promogdo da qualidade do ensino e bem-
estar da comunidade escolar. Promover relagées colaborativas no 4mbito da
equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade.

5 DAS INSCRICOES:

5.1 A inscrigdo dos(as) candidatos(as) para as vagas implica o conhecimento e aceitagdo das
condi¢Bes definidas neste certame, sobre as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

5.2 A selegdo para recrutamento e contratagdo dos(as) candidatos(as) observara as exigéncias
previstas neste Instrumento Convocatério, devendo o(a) candidato(a) preencher os seguintes
requisitos:

5.2.1 Ter sido classificado(a) e aprovado(a) em todas as etapas deste processo seletivo, desde
que ndo tenha alterado sua condigdo de aprovagdo durante o respectivo periodo de validade;
5.2.2 Ser brasileiro(a);

5.2.3 Teridade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 75 (setenta e cinco) anos na data da
contratacdo;

5.2.4 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servigo Militar;

5.2.5 Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

5.2.6 N3o ter sido preso(a) cautelar ou definitivamente;

5.2.7 No ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administracéo direta
e indireta do Poder Executivo, salvo nos casos da acumulac&o licita prevista no art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢do Federal;

5.2.8 Se servidor(a) pablico estadual, ndo ser lotado(a) na Secretaria de Estado da Educagéo e
da Cultura, em cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 99, da Lei Estadual n? 6.691,
de 23 de setembro de 2009;

5.2.9 Nao possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor(a)
de ilicito penal, ressalvados os casos de absolvigdo com sentenga penal transitada em julgado
que reconhega estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia do fato;
nao constituir o fato infragdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infragao
penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal.

53 Para se inscrever, ofa) candidato(a) deverda acessar o portal
<http://www.seduc.se.gov.br>, na aba de editais e selegdes em que constam o Edital, a Ficha
de Inscrigdo online e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do e ao upload da
documentacdo. A inscrigdo pela internet estara disponivel ininterruptamente, a partir das 10
horas do primeiro dia até as 23:59 horas do Ultimo dia, considerando-se o horario local.

5.3.1 O(A) candidato(a) devera ler e seguir atentamente as orientagGes para formalizagdo de
sua inscricdo, tomando todo o cuidado com a confirmac&o dos dados preenchidos, uma vez
que é de sua responsabilidade a qualidade das informagdes e documentos a serem anexados
no site.

5.3.1.1 Se o(a) candidato(a) confirmar a inscricdo e perceber que errou na escolha da lotag&o,
podera cancela-la e efetivar nova inscrigdo, enquanto durar o periodo destinado para tal.
5.3.2 Finalizado o upload da documentagdo, o(a) candidato(a) devera imprimir ou salvar o
comprovante de inscrigdo. O comprovante sera a (nica prova documental de que a inscri¢do
foi devidamente finalizada.

5.3.2.1 Somente serdo aceitos arquivos de até 512kb.

5.3.2.2 Findo o prazo de inscricdes, a SEDUC divulgard a lista nominal de candidatos(as)
inscritos(as), constando ainda o quantitativo de arquivos anexados.

5.3.2.3 Se o(a) candidato(a) perceber que preencheu algum dado de forma equivocada ou
detectar alguma incoeréncia, podera solicitar impugnagdo da lista, no primeiro dia apos a
publicacdo da lista dos inscritos, por meio de requerimento administrativo, em protocolo
externo disponivel no site da SEDUC <https://www.edocsergipe.se.gov.br/protocolo-
externo/>.

5.3.2.4 Nao sera possivel, por meio da solicitacdo de impugnagado de lista, solicitar altera¢do
de lotagdo.

5.4 No momento da inscri¢do, o(a) candidato{a) devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo, autorizando expressamente a
divulgagdo de seus nomes, numeros de inscrigdo e pontuagdes obtidas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Piblica e nos termos
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da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO:

6.1 A selecdo dos candidatos sera feita mediante processo seletivo simplificado considerando
analise de titulos e experiéncia na area.
6.2 Participardo da Avaliagdo de Titulos todos os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as)
na selegdo, que serdo avaliados por meio da documentacdo a ser anexada (frente e verso),
mesmo que o verso estejaem branco), no ato da inscrigao, pelo préprio candidato(a), segundo
os critérios estabelecidos no quadro 1, do item 3.3, deste Edital, conforme o cargo para o qual
o(a) candidato(a) se inscreveu, sendo a classificagdo condicionada ao cumprimento do pré-
requisito exigido ao cargo, conforme Anexo lll, deste Edital.
6.2.1 Ndo serdo considerados, para fins de classificagdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos, bem como declaragdes de cursos a concluir,
declaragdes de matricula, historico escolar e declaragoes de integralizagao de carga horéria
sem a devida colagdo de grau.
6.2.2 A Comissdo Especial de Avaliagdo sera responsével pela andlise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento.
6.2.2.1 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada acarretard na eliminagdo do(a)
candidato(a) do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
6.2.2.2 O(A) candidato(a) que ndo fornecer as informacges complementares ou ndo
apresentar as informagdes solicitadas pela Comissdo serd desclassificado(a) da selecéo.
6.3 Na classificagdo e resultado da selegdo dos(as) candidatos(as) nas etapas de analise de
titulos e experiéncias, serdo atendidos os seguintes requisitos:
6.3.1 As vagas disponiveis serao preenchidas por ordem decrescente de pontuagdo dos
candidatos.
6.3.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
atendendo aos critérios:

a) maior idade;

b) maior pontuacdo no tempo de experiéncia profissional; e

¢) experiéncia profissional em orgdo publico.
6.3.3 O resultado final serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe. O resultado
provisorio e demais atos do certame serdo divulgados no site oficial da Secretaria de Estado
da Educagdo e da Cultura <https://www.seduc.se.gov.br>, cabendo ao(a) candidato(a)
acompanhar as informac@es divulgadas no site.
6.4 As Certiddes/DeclaracGes de que trata o item 6.1, deverdo ser emitidas em papel timbrado
da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e enderego, e deverdo informar a fungdo exercida
e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO, a fim de permitir o
cdmputo por semestre.

6.5 Ndo serdo considerados meses incompletos e periodos concomitantes exercidos em
outro CNPJ.

6.6 A Comissdo podera considerar as Certidfes/DeclaracBes que ndo obedecam a exigéncia
supracitada (formato DIA/MES/ANO). Contudo, n3o serd contabilizado todo o periodo
informado, devendo ser excluido da contagem o més efou ano inicial e final, a fim de
aproveitar o tempo trabalhado. Por exemplo, na declaragdo “Pedro da Silva laborou de 1995
a 1998”, somente seriam contados os anos 1996 e 1997, pois seriam excluidos os anos 1995
e 1998, por nao ser possivel identificar se o candidato laborou esses anos completos.

6.7  Somente serdo aceitas Declarages de Conclusdo de Curso se emitidas ha menos de
30 (trinta) dias da abertura do periodo de inscricdo do PSS.

6.7.1 Nao serdo consideradas declaraces de conclusdo de curso sem a devida colagdo de
grau.

6.8 A experiéncia profissional de cardter privado deverd ser comprovada,
obrigatoriamente, mediante cépia da Carteira de Trabalho Digital - CTPS e poderd ser
acompanhada de Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo emitida pela unidade de recursos
humanos ou pela autoridade responsavel pela entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

6.8.1 Somente a apresentacdo da Certiddo/Declaragdo de tempo de servico que trate de
experiéncia profissional de carater privado ndo sera considerada para fins de pontuagao.
6.8.2 Aapresentagdo da CTPS Digital, com vinculo aberto, ndo dispensa o atendimento do
item 6.10.

6.9  Aexperiéncia profissional de carater publico deverd ser comprovada mediante copia
da CTPS Digital ou Certidio/Declaracdo de tempo de servigo, emitida pela unidade central de
recursos humanos e/ou setor pessoal do 6rgdo/entidade ao qual era vinculado, na qual deverd
constar expressamente o cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

6.9.1 Ndo sdo considerados como orgdo central Diretor de Unidade de Ensino, Coordenador
Pedagdgico e Secretdrio Escolar.

6.10 Nos casos em que os vinculos ndo estiverem encerrados em CTPS, o candidato devera
apresentar, também, Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo emitida pela Unidade Central
de recursos humanos do érgdo/empresa em gue trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo efou fungio desempenhada e as atividades desenvolvidas.

6.11 No caso de experiéncia profissional como auténomo (a), a comprovagdo podera
ocorrer mediante contratos, acompanhados necessariamente de Recibos de Pagamentos de
Autonomo (RPA) ou notas fiscais de servigo ou declaragdo de imposto de renda, devendo
constar expressamente o cargo/funcdo desempenhados e as atividades desenvolvidas, assim
como inicio e fim de vinculo, a fim de que seja comprovado o cumprimento dos mesmos.
6.12 No caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovagdo dar-se-4 mediante
Certiddo da instituicdo para a qual trabalhou, acompanhada de tradugdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o cargo/fungdo
desempenhado e as atividades desenvolvidas.
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6.13 No caso de experiéncia em cooperativa ou associa¢do, a comprovacdo devera ser feita
mediante Declaracdo assinada pelo dirigente méximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas, acompanhada necessariamente da comprovagédo de recebimento
das sobras relativas ao Gltimo exercicio. Caso ndo haja reparticdo das sobras, o(a) candidato(a)
devera anexar o balanco social relativo ao dltimo exercicio que comprove tal situagdo.

6.14 O ato de nomeac3do, termos de posse, contracheque ou contrato de trabalho
apresentado isoladamente n3o ser3o pontuados, por ndo ser possivel aferir o efetivo tempo
de servico.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Caberé recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, apds a publicagdo do resultado
provisério no site oficial da Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura
<https://www.seduc.se.gov.br>.

7.2 O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site da
SEDUC, ficando disponivel ininterruptamente, desde as 10 (dez) horas até as 13 (treze) horas
do dia definido, conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horario
local.

7.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou intempestivo.
7.4 Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comiss3o de Avaliagdo podera
manter, aumentar ou diminuir a pontuagdo anteriormente atribuida.

7.5 A fase recursal restringe-se a corre¢do de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo
possivel anexar nenhum documento, somente sendo possivel explicitar as razdes do recurso.

8. DA VIGENCIA:

8.1 O prazo de vigéncia desta selecdo sera de 01 (um) ano, contado da data da publicacio do
Resultado Definitivo no Didrio Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por
igual periodo.

8.2 O prazo de vigéncia das contratacBes oriundas deste certame sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma Unica renovacdo, se persistirem os motivos que deram origem a contratacdo
inicial, observado o prazo méximo de 04 (quatro) anos de durac¢3o total.

9. DA CONVOCACAO:

9.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo aguardar convocagdo da Secretaria de Estado
da Educac3o e da Cultura para formalizac3o do contrato, sendo de sua total responsabilidade
acompanhar os atos publicados no site oficial desta Secretaria, implicando sua eliminagao do
Processo Seletivo a inobservéancia desse quesito.

9.2 Quando convocado, o candidato devera:

9.2.1 Apresentar na SEDUC ou Diretorias de Educacdo (DEA e DRESs) para a qual se inscreveu
os documentos originais que foram anexados no site da SEDUC no momento da inscri¢do, sob
pena de desclassificagdo se inexistentes ou inveridicos;

9.2.2 Prestar declaracdo de ndo acumulacdo de provento, remuneragdo ou qualguer outra
renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

9.2.3 Apresentar certiddes de regularizagao junto a Justica Eleitoral, ao Servigo Militar
obrigatério e a Justica Estadual e Federal, além de antecedentes criminais que comprovem
ndo ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos.

9.2.4 Atestado Médico de capacidade funcional, emitido por Médico do Trabalho.

9.2.5 Em atendimento ao disposto no § 2°, do art. 4°, da Lei n2 6.691, de 23 de setembro de
2009, é vedada a contrata¢do da mesma pessoa, ainda gue para servicos diferentes, durante
o periodo de 6 (seis) meses a contar do término do contrato.

9.3 Cabe a Secretaria de Estado da Educagao e da Cultura a convocagao dos candidatos
classificados necessdrios para o preenchimento das vagas existentes.

9.4 A lotagdo dos candidatos convocados deverd ser realizada pela Secretaria de Estado da
Educagdo e da Cultura, exclusivamente para atender a quantidade de vagas definidas neste
Edital.

9.5 Face a comprovada urgéncia, de acordo com o que disp&e a Lei n? 8.537, de 28 de maio
de 2019, a comprovagdo de sanidade fisica e mental pode ser atestada por laudo emitido por
Meédico do Trabalho, hipétese na qual deverd ser submetido a ratificagdo pelo Servico Médico
do Estado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de nulidade do contrato.

9.6 N3o havendo candidatos(as) aprovados(as) ou excedentes para alguma das vagas
ofertadas, a Secretaria de Estado da Educa¢do e da Cultura podera convocar, a pedido da
DEA/DRE, os(as) candidatos(as) com melhor pontuagdo na Lista Geral, mediante publicagdo
de Edital proprio de Convocagao de Convite, no site da SEDUC. Se ofa) candidato(a) nao
atender ao chamamento, no prazo de maximo 5 (cinco) dias Uteis, permanecera na lista
origindria, ndo modificando sua ordem de classificagdo.

10. DA PERICIA MEDICA

10.1 Para ser submetido a avaliagio médica, na Junta Médica Oficial do Estado, o(a)
candidato(a) deverd providenciar, as suas custas, os exames necessarios, devendo
comparecer no dia, hordrio e local designados, a ser publicado no site
<http://www.sead.se.gov.br>.

10.2 Durante os exames médicos, a Pericia Médica podera detectar a necessidade de exames
complementares.

10.3 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado de
Sergipe, que emitira laudo atestando aptid3o ou inaptiddo do(a) candidato(a).

10.4 O ndo comparecimento no dia marcado para pericia implica a desclassificagdo do(a)
candidato(a) do presente PSS.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 O(A) candidato(a) sera responsdvel pela manutengdo atualizada de seu endereco
residencial completo, endereco eletronico (e-mail) e contato telefonico.

11.2 O(A) candidato(a) que apresente dificuldade na redefinicdo de senha devera entrar em
contato por meio do telefone: (79)3194-3270, no horario de 07h as 13h e 15h as 17h.

11.3 Os(As) candidatos(as) excedentes fardo parte de um Cadastro de Reserva e poderdo ser
convocados pela Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura, caso surja necessidade de
substitui¢do para os cargos previstos neste certame, durante o prazo de vigéncia da selegdo.
11.4 Este procedimento de selegao nao implica direito a contratagdo do(a) profissional.
11.4.1 A contratag3o fica condicionada a necessidade da SEDUC.

11.5 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) serdo contratados(as) pelo Governo do Estado de
Sergipe, sob regime previstona Lei Estadual n2 6.691, de 23 de setembro de 2009 e alteragBes
posteriores, no que couber, na Lein2 2.148, de 21 de dezembro de 1977.
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11.5.1 Conforme previsto na legislagdo estadual, os(as) candidatos(as) convocados(as)
deverdo respeitar o intersticio de 6 (seis) meses para pactuagdo de novo contrato com a
Administragdo Publica Estadual, ainda que seja para cargo ou fung8es distintas.

11.5.2 O candidato deve observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagdo tempordria,
bem como as prescricdes do contrato que firmar com o érgdo do Planejamento, Orcamento e
Gestdo Estadual.

11.5.3 Os(As) contratados(as) nos termos deste edital estardo sujeitos(as) aos mesmos
deveres e proibigBes, inclusive quanto a acumulacdo de cargos, empregos e funcgdes, bem
como ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos
estaduais, no que couber.

11.5.4 Na ocasido da contratagdo, o prazo do contrato firmado entre o candidato aprovado e
o Governo do Estado de Sergipe sera aquele previsto no art. 42, da Lei Estadual 6.691/09.
11.6 Ao participar desta selegdo, os(as) profissionais interessados(as) deverdo demonstrar
integral conhecimento e anuéncia com todas as suas condicdes, bem como com todas as
condigGes estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da fungao.

11.7 O(A) candidato(a), ao ter sua contratacdo efetivada, deverd participar obrigatoriamente
de formagdo continuada oferecida pela SEDUC, sob pena de ndo ter sua contratagdo
prorrogada.

11.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial de Avaliagao.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ E DA CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA

Aracaju/SE, 08 de maio de 2023.

JOSE MACEDO SOBRAL
Secretario de Estado da Educagdo e da Cultura

ANEXO | —QUADRO DE VAGAS

Profissionais
Psicélogos Assistentes Sociais
Unidade| Porte
Total de wvagas | cCota Ampla Total de vagas| Cota Ampla
por unidada PeD anci por uni PeD | concorréncia

Nucleo

Central - i " 2 N 5 i

DEA | Grande 13 3 10 Z 1 6
DRE 01 | Medio B 1 4 El 1 2
DRE 002 Medio 5 1 a 3 1 »
DRE 03 | Médio s i 4 3 1 2
DRE 04 |Peyuenu 3 1 2 2z 0 2
DRE 05 | Paguena 3 1 4 7’ 0 r
DRE 06 | Médio 5 1 4 3 1 2
DRE 07 |Peyuenu 3 1 2 2z 0 2
DRE 08 Grande ¥ Fd 10 ) 1 b
DRE 09 [Pegucno 3 1 2 2 0 2
Tulal de vagas 60 14 46 35 6 29
ANEXO Il - CRONOGRAMA*
EVENTO DATA
Publicacgio do Edital 08/05/2023

Periodo de inscricdes pela Internet 15/05/2023 a 16/06/2023

Divulgacdo das inscrigdes realizadas 19/06/2023

Impugnacdo da Lista de InscricBes 20/06/2023

Divulgacdo do resultado provisério A ser oportunamente divulgada no site

Até 48 horas apds a divulgacdo do

Recurso contra o resultado provisorio b
resultado provisario

Divulgag¢do do Resultado Definitivo A ser oportunamente divulgada no site

*As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alterag3o serd previamente divulgada no site da SEDUC, devendo o
candidato manter atualizada sua leitura.

ANEXO Il - QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS

Modelo SEDUC

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO

ESPECIFICACOES DOS TITULOS MAXIMA

a) Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pos-
graduacio late sensu, com carga hordria minima de 360h, 01 2,0
na drea de educaciio ou na drea especifica a que concorre.
b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-
1. Titulos graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado, na area da 02 20
Académicas Educagdo ou na area especifica a que concorre. 2
¢) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de doutorado, na drea da &3 56
Educacio ou na area especifica a que concorre. 4
Certificados de cursos de atualizagdo, com carga horaria
2-Formagio minima de 40h, na drea de Educaclio ou drea afim & a,5 (por S5
Complementar habilitacao a que concorre, emitidos a partir de 2017. evento) s
Experigncia docente ou profissional na drea. 0,2 (por 5
- X
3. Experiéncia seriestre]
Certificados de particij Ho como ori ordenador 021
ou colaborador de projetos, emitidos a partir de 2017, £ o 1,0
semestre)
4a. Participagdo minima de 01 (um) ano como 05 (por
Reconhecimento membro do conselho escolar de Unidade de Ensino da ‘an:‘:) 10
Publico Rede PUblica Estadual.
Participagdo minima de 01 (um) ano como 0,5 (por
membro do conselho profissional em comissso de ‘am';') 1,0
educaggo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,0
oBs:

a) Nio serdo pontuadas experiéncias profissionais em atividades informais, estagios ou
voluntariados.

Conforme item 3.3. o Diploma de Graduagao faz-se necessario devido ao seu carater
desclassificatério.

b,



