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do candidato e implicara na sua eliminagdo do concurso, na nulidade da classificagéo e na perda dos efeitos,
sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

Art. 7° - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos com base nas regras estabelecidas no Edital
001/2018.

Publique-se e cumpra-se.
Foz do Iguagu, 15 de junho de 2023.

André Ricardo Cério Di Buriasco
Diretor Presidente
Portaria n. 003/2023 - Conselho Curador

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIARIOS
N° 001/2023
EDITAL N° 163/2023, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

O Diretor Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Foz do Iguacu (FMSFI), André Ricardo Corio Di
Buriasco, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas por forca de Lei n° 4.084/2013, do Decreto
n® 22.156/2013 e pela Portaria do Conselho Curador (COC) Portaria n. 003/2023 resolve:

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instru¢gdes destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para Estagiarios 001/2023 (PSS), para maiores de 18 (dezoito) anos, que estejam matriculados
e frequentando os cursos de ensino superior, modalidade presencial, em instituicdbes de ensino de Foz do
Iguagu-PR e previamente conveniadas com a Fundagdo Municipal de Foz do Iguagu, nos cursos
discriminados no item 6.

| - DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1 — Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios implica, desde logo, a ciéncia
e tacita aceitagao pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou
de retificagbes. E da responsabilidade do candidato conhecer todas as determinacdes referentes ao PSS e
certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos e documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do estagio por ocasido da contratagdo, se aprovado e convocado.

1.1.2 — O Estagio visa o processo de aprendizado de competéncias préprias da atividade. E
considerado um ato educativo supervisionado e devera ser acompanhado efetivamente pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e por um supervisor da parte concedente;

1.1.3 - O PSS destina-se ao preenchimento de vagas para contratacdo de estagiarios conforme
necessidade institucional.

1.1.4 - Os candidatos classificados ocuparao as vagas ofertadas e os demais permanecerao em lista
de espera, para serem convocados se houver necessidade.

1.1.5 - Os candidatos em regime de internato médico ou em Estagio Supervisionado ndo poderao
concorrer as vagas de estagio, e serao automaticamente desclassificados.

1.1.6 - Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades
da FMSFI, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes. A sua contratagdo dependera da
época conveniente e oportuna, bem como das necessidades institucionais e das disponibilidades
orgcamentarias.

1.1.7 — A Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu podera convocar os candidatos
classificados, conforme as necessidades decorrentes, respeitando o limite de contratagdo estabelecido pela
Lei Federal n® 11.788, de 25 de novembro de 2008.

1.1.8 — As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para
Estagiarios ocorrerao por conta do préprio candidato.

1.1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios publicados no Diario Oficial do
Municipio de Foz do Iguagu e no site da Fundag&o Municipal de Saude.
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1.1.10 - O n&o comparecimento do candidato, tanto na entrevista quanto na sua convocacéo,
implicara sua desisténcia automatica do PSS.

1.1.11 - A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios nao implicara
obrigatoriamente na sua contratagéo.

1.1.12 - A jornada de estagio tera duracdo de 30 (trinta) horas semanais, sendo divididos em 06
horas diarias com remuneracgéo correspondente a R$ 900,00 (novecentos reais) mensais para os estagios de
nivel superior, com beneficio de vale-transporte.

1.1.13. Sera firmado com o estudante contrato de estagio com duragdo de 6 (seis) meses, podendo,
por liberalidade da FMSFI, desde que atendidos os principios de conveniéncia e oportunidade, ser
prorrogado por igual periodo, desde que ndo ultrapasse o maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
comprovando, quando da prorrogagdo contratual, a continuidade de seu vinculo perante a instituigdo de
ensino.

1.1.14. O contrato de estagio podera ser rescindido a qualquer tempo, por ambas as partes, sem que
gere direito ao estagiario de qualquer indenizagao, sem necessidade de aviso prévio.

1.1.15 — O Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios tera validade de até 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

1.1.16 — A Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios acompanhara a realizagdo
de todas as etapas do mesmo.

1.1.17 - Caso o candidato conclua o curso de graduagéo no periodo inferior a 6 (seis) meses, ficara
impedido de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios.

1.1.18 - Estudantes com vinculo empregaticio na FMSFI, independente da forma de contratagcéo, nao
poderao realizar sua inscrigao.

1.1.19 - Estagiarios que completaram 24 (vinte e quatro) meses completos de estagio remunerado na
Unidade Concedente ndo poderao realizar inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios,
independente do tempo ou contrato de trabalho.

1.19.20 - Estagiarios que ndo completaram 24 (vinte e quatro) meses de estagio remunerado na
FMSFI poderéao participar do Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios, entretanto o tempo de estagio
nao podera ultrapassar os 24 (vinte e quatro) meses, se somado ao tempo anterior.

Il — DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

2 — As inscricoes serdo realizadas online no periodo de 19/06/2023 a 23/06/2023, através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJImzdi5 AHG6ttrYtRCfCdL1UgMniM908IVvUtpZj-
9tBX3g/viewform?usp=sf link devendo o candidato no ato da inscricdo encaminhar em arquivo unico PDF
com o nome completo do participante:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

a) 1 (uma) copia simples e legivel da Carteira de ldentidade (RG) ou outro documento oficial com foto,
legalmente reconhecido e dentro do prazo de validade.

b) 1 (uma) cdpia simples e legivel do CPF.

c) Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 3 meses).

d) 1 (uma) cépia simples e legivel da declaracdo de matricula escolar, referente ao ano de 2023 expedido
ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

Obs: Também serdo aceitas as declaragcbes com cddigo de verificagédo digital.

f) Histérico Escolar ou Documento oficial original da instituicdo de ensino contendo as disciplinas e notas dos
semestres concluidos.

- Documentos e/ou declaragdes deverdo conter obrigatoriamente carimbo e assinatura da pessoa
responsavel pela Instituicao ou cédigo de verificagao digital.

2.1 — Nao serao aceitas, em hipétese alguma, inscri¢des fora do prazo, provisérias ou condicionais.

2.2 — Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo. A homologacdo da inscrigdo ficara vinculada a
verificagao do cumprimento integral de todos os requisitos exigidos.

2.3 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 - No ato da inscrigdo o candidato recebera um aviso no e-mail cadastrado, que contara como
comprovante de inscri¢gdo. A instituicdo ndo se responsabilizara por cadastro de e-mails invalidos.
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2.5 — Da validacao das inscrigoes:

2.5.1 — Seréo validadas e divulgadas as inscri¢des que apresentarem documentacdo comprobatéria.

2.5.2 — E vedada a inscrigdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio
diferente dos especificados neste Edital.

2.5.3 - Seréao indeferidas as inscrigbes de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer relagdo com a
area de atuacao da vaga ofertada;

2.5.4 - Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao, correspondéncia ou qualquer outro meio diverso
do item 2.

Ill - DAS ENTREVISTAS

3. Dos critérios para realizagao das entrevistas

3.1 — A entrevista sera realizada online, nos dias 27 de junho de 2023 a 29 de junho de 2023, com
inicio conforme lista publicada no site, com tempo de duracdo de 15 (quinze) minutos.
*Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, para a entrevista. O nido comparecimento,
qualquer que seja a alegagao, acarretara na eliminagdo automatica do candidato.

3.1.1 — Sera eliminado automaticamente desta selecdo o candidato que nao comparecer ou atrasar-
se para a entrevista.

3.2 — Das pontuacgoes:

3.2.1 — A entrevista tera peso 100 (cem) na composicao da nota final do candidato.

3.2.1 - Os candidatos que foram aprovados e ndo forem convocados para assumir as vagas
disponiveis comporao a lista de espera;

IV - DA CLASSIFICAGAO

4.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a pontuagédo da entrevista (100% da
nota).
4.2 - A classificagdo do Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios sera publicada por edital,
apresentara os candidatos em ordem decrescente de pontos, inclusive a das pessoas com deficiéncia. Serao
classificados todos os que cumprirem as etapas do processo seletivo por ordem de pontuagao, discriminados
por curso de graduagao.
4.3 — Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a com 0s
seguintes critérios:

4.3.1 — No caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.71/2003 — Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério de maior
idade, considerando-se para tal, ano, més, dia, e hora de nascimento.

4.4 — Dos requisitos para a contratagao:

4.4.1 — A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado no Processo Seletivo
Simplificado para Estagiarios, esta condicionada a comprovagéo dos itens descritos abaixo, no momento da
convocagao, sob pena de desclassificagao:

4.4.1.1— Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de estudante, de acordo com o que dispde o artigo
37, Inciso | da Constituicdo Federal de 1988.

4.4.1.2— Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo.

4.4.1.3— Comprovar o nivel basico de escolaridade, para a area profissional de estagio a qual se
candidatou.

4.4.1.4— Nao ter, até a data de contratacdo, completado dois anos de estagio remunerado com a
Fundagao Municipal de Saude de Foz do Iguagu.

4.4.1.5— Estar matriculado e estar frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, com comprovante de matricula atualizado.

4.4.1.6 — Nao estar trabalhando com carteira assinada.

4.4.1.7 - Nao estar em estagio supervisionado ou em Internato Médico;

4.4.1.7 — Trazer o contrato de estagio devidamente assinado pela instituicdo de Ensino a qual esteja
vinculado no prazo de 5 (cinco) dias da data em que se apresentar para a contratagéo.
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) . JORNADA
A NIVEL BASICO DE SEMANAL BOLSA
AREAS ESCOLARIDADE DE AUXILIO VAGAS
ESTAGIO
X Estar cursando
ADMINISTRACAO DE - - . o | 30 hsemana | R$ 900,00
EMPRESAS admlnlstrag)%a:?ogac)g)artlr do 3 ou 6 h/dia VT CR
Estar cursando biomedicina | 30 h semana R$ 900,00
BIOMEDICINA (a partir 6°. Periodo). ou 6 h/dia + VT CR
Estar cursando Ciéncias
CONTABILIDADE Contabeis (a partir 3, | 30 semana | RS 900,00 CR
Periodo). ou 12
Estar cursando a partir do 30 hsemana | R$ 900,00
DIREITO 6° periodo de Direito. ou 6 h/dia + VT CR
Estar cursando
ENFERMAGEM Enfermagem (a partir 1o, | 0" semana R$ 909,00 CR
Periodo). ou 6 hidia "
Estar cursando engenharia
ENGENHARIAS civil, elétrica ou mecanica (a | " Semana R$+93%00 CR
partir do 3° periodo).
A Estar cursando Farmacia 30 hsemana | R$ 900,00
FARMACIA (a partir 5°. Periodo). ou 6 h/dia + VT CR
Estar cursando medicina (a | 30 h semana | R$ 900,00
MEDICINA partir do 7° periodo). ou 6 h/dia + VT CR
Estar cursando ciéncias da
computacéo, sistemas de
SISTEMAS DE INFORMACAO |  informacio, ou areas de 3%3 Semana R$+93$’00 CR
informatica (a partir do 3°
periodo.

*CR = Cadastro Reserva

VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

7.1 - Segue abaixo cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios:

DATAS ATIVIDADES
16/06/2023 Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado para
Estagiarios.
19/06/23 a 23/06/2023 Periodo de inscri¢cdes online no formulario.
26/06/2023 Resultado das Inscricbes Homologadas.
26/06/2023 Edital de Convocacéao para Entrevista.
27/06/2023 a 29/06/2023 Aplicacdo das Entrevistas.
30/06/2023 Divulgagéao do resultado final.
30/06/2023 Previsao de Chamada dos aprovados conforme classificagéo.

VIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 — A inexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.
8.2 — Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de outro

edital.

8.3 — O resultado final esta previsto para ser divulgado em 30 de maio de 2023.
8.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios.
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8.5 — O Diretor Presidente podera, antes da homologagéo, sob responsabilidade da FMSFI, anular ou
cancelar o Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacdes.

8.6 - Duvidas poderao ser encaminhadas ao e-mail processoseletivo.hmpgl@gmail.com com nome completo
e a vaga pretendida;

8.7 — Integram o presente Edital:

Anexo | — Descri¢des dos cargos e atribui¢des;

ANEXO | - DESCRIGAO DAS VAGAS E ATBIBUI(}OES DO ESTAGIARIQ
CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODAS AS AREAS) ATUAREM NO ESTAGIO:

1. NOCOES DE INFORMATICA
2.
3. DOMINIO DA LINGUA PORTUGUESA

ENSINO SUPERIOR
Estagiario de Administragao:

O Estagiario Administrativo ira atuar com atendimento, elaboragdo de planilhas, confecgdo de relatérios,
organizacdo de documentos, preenchimento de formulario interno, ser testado em situagdes reais de
mercado, em que precisa elaborar planos e auxiliar a empresa a resolver os problemas por meio de
consultorias e assessorias as organizagées com o intuito de que o estagiario aprenda a trabalhar em equipe,
negociar e se posicionar perante os problemas.

Atividades a serem desempenhadas / Responsabilidade do estagiario: auxiliar nas atividades operacionais do
departamento na atualizagdo de certiddes, separar documentos para clientes, arquivo, conferéncia de
relatérios, atender e preparar informagdes para atualizagdo de banco de dados dos clientes, auxiliar na
verificagdo de contratos, na negociagdo de saldo para clientes inadimplentes, na redacdo de cartas de
informagdes aos clientes e no planejamento de comunicagdo com cliente. O estagiario além de estar
cursando a graduagado € necessario ter determinacdo, atencdo a detalhes, capacidade de concentragao,
capacidade de lidar com o publico e capacidade de organizagao.

Formacgao
- Cursando Graduagao em Administragéo.

Estagiario de Biomedicina

O Estagiario de Biomedicina ira atuar prestando auxilio a area, conhecendo toda a rotina para obter
experiéncia e conhecimento da profissdo. Ira atuar nos setores conforme demandas gerenciais e
administrativas.

Atividades a serem desempenhadas / Responsabilidade do estagiario: Atividades administrativas inerentes a
rotina do laboratério (recepcado, sistemas de informacdo e faturamento); Realizacdo de coletas sob
supervisdo de profissional responsavel; Recebimento e triagem de amostras das UPAs e Hospital Municipal
Padre Germano Lauck; Realizagéo de atividades realizadas a analise e liberagdo (hematologia, coagulacgao,
bioquimica, imunologia, urinalise e liquidos corporais) de exames sob supervisao de profissional responsavel;

Formacao
- Cursando Graduagédo em Biomedicina.

Estagiario de Contabilidade:

Requisitos: Ter conhecimento em Excel, Perfil analitico, ter atengcdo a detalhes e ser organizado, ter
comprometimento com prazos e qualidade do trabalho.

Atividades a serem desempenhadas / Responsabilidade do estagiario: Atuar no departamento contabil e
fiscal. Langamentos fiscais e contabeis, conciliagdes, planilhas, etc.

Formacgao:
- Cursando Ciéncias Contabeis.



Ano XXII Diario Oficial N° 4.697 de 19 de Junho de 2023 Pagina 101 de 120

Estagiario de Direito

Requisitos: conhecimentos basicos em pacote office (word, power point e excel) e informatica; dominio da
lingua portuguesa e nog¢des do direito administrativo.

Atividades a serem desempenhadas / Responsabilidade do estagiario: Auxiliar no controle da movimentagao
dos autos de processos administrativos ou judiciais acompanhando a realizacdo dos correspondentes atos e
termos; Executar servicos de digitacdo, correspondéncia, escrituracédo, registro e arquivo que lhe forem
atribuidos; Auxiliar no controle de demandas do setor pelo Sistema de Informagdes Digitais do municipio
(SID); Auxiliar na elaboragao de minutas e pareceres juridicos na fase interna dos processos de compras e
em procedimentos de licitacao; Realizar diligéncias necessarias nas dependéncias do Hospital; Arquivamento
dos processos e documentos em geral, pela tramitagdo interna de Documentos, controle dos envios e
recebimentos;

Formacgao:
- Cursando Direito.

Estagiario de Enfermagem

O Estagiario de Enfermagem ira atuar prestando auxilio a area de Enfermagem conhecendo toda a rotina
para obter experiéncia e conhecimento da profissdo. Ira atuar nos setores conforme demandas gerenciais e
administrativas.

Atividades a serem desempenhadas / Responsabilidade do estagiario: fazer controles diversos, atender aos
pacientes, familiares e acompanhantes, participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdao do enfermeiro, preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, colher e ou auxiliar cliente na coleta
de material para exames de laboratério, segundo orientacdo, realizar exames de eletrodiagndsticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem, orientar e auxiliar
clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude, verificar os sinais vitais € as condigbes gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem, cumprirem prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem,
realizar a movimentagéo e o transporte de clientes de maneira segura, realizar fungbes administrativas de
enfermagem conforme necessidade.

Formacgao
- Cursando Graduagdo em Enfermagem

Estagiario de Engenharias

Atividades a serem desempenhadas / Responsabilidade do estagiario: dar suporte na area de Engenharia e
Manutencéo hospitalar conforme demanda da superviséo.

Formacao:
- Cursando Engenharias: Civil, Elétrica ou Mecanica.

Estagiario de Farmacia

Prestar assisténcia farmacéutica; Realizar adequadamente a dispensagcao de medicamentos; Realizar
adequadamente a dispensacdo de medicamentos controlados; Diferenciar material de compra e de
consignado e suas rotinas; Acompanhar Farmacéutica Clinica na evolugdo farmacéutica em pacientes da
UTI; Conhecer o consumo mensal dos medicamentos e materiais no setor da CAF; Realizar contagem
semanal dos estoques das farmacias e CAF; Dispensar medicamentos e materiais nas farmacias satélites;
Compreender as rotinas do fracionamento, desde a solicitagao até a dispensacgao.

Atividades a serem desempenhadas / Responsabilidade do estagiario: Conhecer principios de
biosseguranga, seguranga do paciente e normas regulamentadoras do trabalho em Instituicdbes de saude;
Compreender a Politica Nacional de Medicamentos; Conhecer as Boas Praticas de Dispensacao de
Medicamentos; Compreender sobre logistica e dispensagcdo de medicamentos; Conhecer nogbes de
Farmacovigilancia; Entender o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, desde a selegdo de medicamentos e
materiais médicos hospitalares até a dispensagdo e uso; Dominio de farmacologia basica; Reconhecer
potenciais interagdes medicamentosas; Demonstrar proatividade; Demonstrar habilidades em lidar com
equipe multidisciplinar; Apresentar interesse, iniciativa e eficiéncia na execugao das atividades relacionada
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ao estagio; Comprovar pontualidade e assiduidade; Demonstrar compromisso com suas atividades e
capacidade de lidar com prazos e metas; Mostrar postura compativel com profissional de saude; Respeitar os
colegas, funcionarios, pacientes e familiares;

Formacao
- Cursando Graduagao em Farmacia.

Estagiario de Medicina

Atividades a serem desempenhadas / Responsabilidades do estagiario: sob supervisdo, atuagdo do
académico de medicina no cenario hospitalar, contribuindo para a formagcdo e amadurecimento do futuro
médico, que tem a oportunidade de se familiarizar com as rotinas e protocolos institucionais. Realizagao de
atividades conforme demanda assistencial e administrativa do setor designado.

Formacgao:
- Cursando Graduagdo em Medicina.

Estagiario de Tecnologia da Informagao

Requisitos minimos: Cursando ensino tecnélogo ou bacharel de cursos na area de Ciéncias da Computacéo,
Sistemas de Informagao ou areas afins.

Atividades a serem desempenhadas / Responsabilidade do estagiario: Atuar na area de informatica conforme
demandas do supervisor. Ser comprometido, saber trabalhar em equipe; compreender nogdes de pacote
office e sistemas de informacao; suporte na area de software de gestédo hospitalar.

Formacgao
- Cursando Graduagéao/Tecnologo em Ciéncias da Computagéo, Sistemas de informagéo ou areas afins.

Publique-se e cumpra-se.
Foz do Iguacgu, 16 de junho de 2023.

André Ricardo Coério Di Buriasco
Diretor Presidente
Portaria n° 003/2023 — Conselho Curador

PROCESSO SELETIVO PUBI:ICO SIMPLIFICADO - 006/2022 _
EDITAL N° 164/2023 — DESCLASSIFICACAO, REPOSICIONAMENTO E CONVOCACAO.

Considerando o Processo Administrativo N° 404/2023 que trata da contratacdo de Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem, o Diretor Presidente da Fundagédo Municipal de Foz do Iguagu, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Municipal n° 4.084, de 05 de maio de 2013 e pelo artigo 19 do Decreto Municipal
n°® 22.156, de 09 de maio de 2013 e Portaria n°® 003/2023 — Conselho Curador de 10 de fevereiro de 2023,
resolve:

TORNA PUBLICO:

Art. 1° A DESCLASSIFICAGAO dos candidatos abaixo, classificados para os cargos de Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem PSS 006/2022, sendo assim desclassificados conforme edital de convocacao
n°® 156/2023, publicado no Diario Oficial N° 4.690 de 07 de Junho de 2023 da Prefeitura Municipal de Foz do
Iguacu.

ENFERMEIRO - AMPLA CONCORRENCIA
NOME DATA NASC. CLASSIFICACAO
SORAYA CRISTINA TOURINHO 13/01/1962 53°




