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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 39/2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituicdo, republicado com altera¢des no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Se¢do 1, Paginas 09 e 10, e pela Portaria IFMG n? 1389, de 01/10/2015, publicada no DOU ded
05/10/2015, se¢do 2, pagina 20; torna publica a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Provas, destinado a selegdo de candidatos para provimento de cargo publico da Carreira
de Técnico Administrativo em Educacdo do quadro de pessoal permanente do IFMG.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Concurso a que se refere este Edital sera realizado pelo IFMG, regido por este documento, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal do
IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

1.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos referentes ao concurso no portal do IFMG no enderego
www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

1.1.2. Os seguintes documentos sdo complementares a este Edital:

ANEXO | - Requerimento de condigBes especiais para realizagdo de prova;

ANEXO Il - Formuldrio para interposicdo de recurso;

ANEXO Il - Termo de desisténcia ou solicitagdo de final de lista;

ANEXO IV - Cronograma;

ANEXO V - Lotagdo, atribui¢des e requisitos de admissdo para o cargo.

ANEXO VI - Conteldo programdtico

1.2. O quantitativo de vagas, o seu detalhamento e jornada de trabalho constardo no item 1.11 Quadroll e Anexo V, submetido as regras deste Edital.

1.3. Todos os horarios mencionados neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. Em todas as fases do concurso, os resultados serdo divulgados pelo nome e nimero de inscri¢do dos candidatos.

1.5. Para investidura no cargo, serd exigida a escolaridade (habilitagdo) prevista no quadro detalhado de cada cargo ou cargo/area, conforme Anexo V, sendo exigida a
apresentagdo do diploma ou certificado, conforme estabelecido no Edital e Anexo.

.6. Ndo serdo aceitos certificados e diplomas de cursos de graduagdo e de pds-graduagdo obtidos em instituicdes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de Educag&o.

1.7. A admissdo far-se-a observando-se o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas Federais, regido pela Lei n2
8.112/90 e suas alteragdes; a Lei de criagdo dos Institutos Federais n® 11.892/2008; a Lei n® 11.091/2005 que dispde sobre o Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educagao;
e o Decreto n? 1.171/1994 que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais legislagdes vigentes.

1.8. O regime de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados os regulamentos e necessidades do IFMG.

1.9. Os candidatos admitidos deverdo desenvolver as atividades previstas na descricdo de cada cargo e poderdo exercer atividades inerentes ao cargo de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria Instituigdo, no ambito de sua competéncia e demais atividades previstas nos regulamentos do IFMG.

1.9.1. O candidato aprovado e admitido no IFMG devera participar do Programa de Recepgdo de Servidores, conforme regulamento da instituigdo.

1.10. A remuneragdo que corresponde a Classe, ao Padrdo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos deste concurso sdo expressas a seguir:

Quadro | - Remuneragdo e Regime de Trabalho

Nivel Regime de Trabalho Vencimento Basico Aux. Alimentagdo Total da Remuneragdo
(carga hordria)

D-101 40 horas RS 2.667,18 RS 658,00 RS 3.325,18

E-101 40 horas RS 4.556,91 RS 658,00 RS 5.214,91

1.10.1. O valor indicado no Quadro | poderd ser acrescido de beneficios e atualizado conforme legislagdo vigente.

1.10.1.1. A legislagdo garante beneficios de auxilio transporte, auxilio pré-escolar, auxilio para satide suplementar e outros, de acordo com a legislagdo e solicitagdo do ocupante
do cargo.

1.10.1.2. Serd instituido incentivo a qualificagdo ao servidor que possuir educagdo formal superior a exigida para o cargo de que é titular, desde que apresente certificado ou
diploma e conforme as determinagdes da Lei N2 11.091/2005 e Lei N2 12.772/2012.

1.11. O cargo, a habilitagdo minima requerida, as vagas destinadas a ampla concorréncia - AC, as vagas destinadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas - PPP, as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD e neste concurso sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro Il - Cargo, Nivel, Campus de Lotagdo e Vagas.

Cargo (PCCTAE) Nivel |Campus de Lotagdo Total de Vagas |AC'|PPP? |PcD?
Técnico de Laboratério/Area Eletroeletrénica D-101 | Ibirité 1 1 |0 0
Técnico de Tecnologia da Informacdo D-101 | Ibirité ou Ribeirdo das Neves ou Ouro Branco 3 2 |1 0
Técnico em Contabilidade D-101 | Ibirité ou Ribeirdo das Neves ou Ouro Preto ou Conselheiro Lafaiete 4 3 11 0
Bibliotecario-Documentalista E-101 |Sdo Jodo Evangelista 1 1 [0 0

'AC = Ampla Concorréncia;

2pcD = Pessoa com Deficiéncia;

3PPP = Pessoa autodeclarada Preta ou Parda.

1.12. As atribui¢des e requisitos de admissdo para o cargo estdo disponiveis no Anexo V.

1.13. Os cargos e campus/unidade de alocagdo das vagas ocorrera conforme o Quadro Il e Anexo V, devendo o candidato escolher o campus de lotagdo/concorréncia no ato
da inscrigdo.

2.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

I. ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n?. 70.436, de 18 de abril de
1972;

Ill. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da posse, passaporte com visto permanente, em conformidade com a legislagdo;

IV. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

V. estar quite com as obrigagBes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da posse, os comprovantes da obten¢do da habilitagdo exigida no Edital referente a vaga para a qual estd concorrendo. A comprovagdo da habilitagdo
dar-se-3 unicamente por meio de diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

VIII. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. em caso de candidatos com deficiéncia, esta deve ser compativel com a atividade a ser desempenhada, sendo apurada pela Junta Médica Oficial, com deficiéncia atestada
no resultado dos exames médicos, nos termos do subitem 5.1.12;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a
legislagdo aplicavel;

XI. ndo ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico,
da Lei n2 8.112/90 e suas respectivas alteragdes;

XIl. apresentar declaragdo afirmando que, nos ultimos 05 anos, ndo sofreu penalidade incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no art.137, da Lei n2 8.112/90
com suas respectivas alteragdes;

XIIl. apresentar declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma
do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

XIV. apresentar certiddo comprobatdria da qualidade de agente publico, com especificagdo pormenorizada dos cargos, empregos publicos ou fungdes publicas exercidas, o
respectivo tempo de servico e se respondeu ou responde a algum processo administrativo disciplinar ou sindicancia nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo em questdo deve ser emitida
nos 30 (trinta) dias anteriores a apresentagdo dos documentos para a posse;

XV. apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e do cdénjuge ou companheiro(a), quando for o caso;

XVI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da posse.

2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma ou certificado, conforme item VII do subitem 2.1, podera apresentar declaragdo oficial emitida pela instituicdo de ensino, nos
moldes exigidos pelo IFMG no ato de convocagdo para a posse, ficando obrigado a apresentar o diploma ou certificado posteriormente.

2.2. O candidato que ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital terd sua posse negada.

3.DAS INSCRICOES

3.1. Ao realizar a inscrigdo neste concurso, o candidato declara ter conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, publicados e disponiveis no portal do IFMG no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

3.1.1. Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, no enderego eletrénico do IFMG, www.ifmg.edu.br, no periodo de 01/06/2023 a 29/06/2023,conforme cronograma Anexo
IV, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 Ap6s esse periodo previsto no item 3.1.1 e no Anexo IV, o sistema travard automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscri¢des.

3.2. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou postal ou ainda qualquer forma diferente do previsto no Item 3.1.1

3.3. O candidato poderd realizar apenas uma inscricdo e deverd escolher o cargo ou o cargo/area e unidade de lotagdo.

3.3.1 O local de realizagdo das provas sera conforme o campus de lotagdo/concorréncia escolhido pelo candidato no momento da inscrigdo.

3.3.2. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, sob as penas
da lei, exceto para os candidatos com deficiéncia, conforme subitem 5.1.10 deste Edital.

3.4. Apos a realizagdo do cadastro, confirmagdo e transmissdo dos dados pelo candidato na Ficha Eletronica de Inscrigdo, ndo sera permitido, ainda que ndo tenha ocorrido a
realizagdo do pagamento da taxa de inscri¢do:

I alteragdo no cargo ou cargo/area/campus/unidade de lotagdo/concorréncia indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Inscrigdo;

II. transferéncias de inscrigdes, pagamentos ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas e opgdo de campus de lotagdo/cargo ou cargo/area.

Ill. alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia e/ou cotas raciais e vice-versa.

3.5. O pagamento/recolhimento da taxa de inscrigdo deverd ser feito na rede bancaria, respeitando o hordrio de compensagdo bancaria, até o dia definido no cronograma Anexo
IV, por meio do sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que podera ser feito por PIX, cartdo de crédito ou boleto bancario (GRU Simples), no ato da inscri¢do, conforme os
seguintes valores:

a) RS 140,00 (cento e quarenta reais) para as vagas de nivel E;

b) RS 100,00 (cem reais) para as vagas de nivel D.

3.6. Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia do IFMG ou motivo de forga

maior.
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3.6.1. Somente serd devolvida a taxa ao candidato que solicitar no prazo estabelecido em comunicado e constar da lista de inscrigdes deferidas publicadas no Portal do IFMG
no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

3.7. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.8. O IFMG ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento das redes de internet, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a inscrigdo ou o pagamento.

3.9. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o formuldrio de inscricdo de forma completa, correta e/ou fornecer informages inveridicas ou falsas.

3.10. Para inscrigdo, o candidato devera:

a) ler atentamente o presente Edital e seus anexos;

b) preencher o requerimento eletrénico de inscrigdo no portal do IFMG, www.ifmg.edu.br/portal/concursos, e transmiti-lo;

c) e efetuar o pagamento até o 12 primeiro dia Util posterior ao término das inscricdes respeitando o expediente bancario, é vedado o agendamento ou pagamento em
cheque.

d) verificar o deferimento da inscrigdo, conforme lista publicada no Portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, em data definida conforme cronograma
Anexo IV

3.11. A inscrigdo somente sera deferida ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrido dentro do prazo estabelecido no subitem 3.10, alinea "c".

3.12. A lista preliminar das inscri¢des deferidas sera publicada no Portal do IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos, conforme cronograma Anexo IV, ou a partir
do 52 dia util apés o ultimo dia de pagamento previsto no subitem 3.5.

3.13. O candidato que ndo tiver sua inscricdo deferida deverd entrar com recurso, conforme procedimentos e prazos estabelecidos no item 14.

3.13.1. O candidato que ndo constar na lista de deferidos e ndo interpuser recurso ou ndo obtiver o deferimento do recurso, conforme o subitem 3.14, estard eliminado do
concurso.

3.14. Apds o prazo de recurso para as inscricdes deferidas, conforme cronograma Anexo IV e nos termos do item 14, o IFMG publicara a lista definitiva das inscri¢des deferidas
no portal do IFMG, www.ifmg.edu.br/portal/concursos. Ndo cabendo mais recurso.

3.15 Os comprovantes definitivos de inscrigdo serdo disponibilizados na area do candidato, no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

3.15.1 Conforme cronograma Anexo IV, ou a partir de 5 (cinco) dias Uteis apds a data de pagamento, o candidato devera acessar novamente o portal do IFMG,
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, e imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo, que deve estar com o status de PAGAMENTO CONFIRMADO.

13.15.2 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo sera enviado pelo correio ou por e-mail.

3.16. E obrigatdria a apresentagdo, nos momentos de provas e convocagdo dos candidatos, do documento de identificagdo, com foto recente. Ndo serdo aceitos documentos
com foto infantil. O documento de identificagdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscrigdo ou outro documento oficial
que contenha o numero utilizado para a realizagdo da inscrigdo.

3.16.1. Os documentos deverdo estar em boas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

3.16.2. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, policia civil, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Poder Judicidrio; carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista ou certificado de dispensa
de incorporagdo.

3.16.3. Na hipétese de perda, furto ou roubo do(s) documento(s), o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo policial, registrado ha, no maximo, 60
(sessenta) dias, e outro documento oficial de identificagdo previsto no item 3.16.2

3.16.4. N3o serdo aceitos outros documentos além dos descritos no subitem 3.16.2.

3.16.5. Ndo serd aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

4.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO . .

4.1. Haverd isengdo da taxa de inscrigdo para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

4.1.1. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, artigo 19, inciso |, o candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor
de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, exclusivamente pela internet, no periodo
de 01/06/2023 a 12/06/2023, conforme cronograma do Anexo IV deste Edital, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.1.1.1. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e
comprovar tal situagdo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 e outubro de 2008. .

4.2. O candidato interessado em solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverd estar inscrito, ha no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26.07.2007, publicado no Diério Oficial da Unido de 27 de maio de 2007.

4.2.1. Serd realizado consulta no Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC) com vistas a averiguar se os candidatos estdo de acordo com as normas para obtengdo
da isencdo de taxa de concurso publico, conforme estabelecido pelo Decreto 6.593/2008.

4.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 4.2 deverd solicitar a isen¢do no mesmo formuldrio de inscricdo disponivel no portal do IFMG, no
endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, preencher os campos do formuldrio e informar o seu préprio Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.3.1. O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa terd o seu pedido de isencdo indeferido.

4.4. O IFMG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e
informara o deferimento ou indeferimento da isengdo do candidato.

4.5. Havera isencdo da taxa de inscrigdo para candidatos doadores de medula dssea.

4.5.1. O candidato doador de medula dssea devera enviar para o e-mail concursos@ifmg.edu.br, documento que comprove a doagdo da medula 6ssea por entidade reconhecida
pelo Ministério da Sadde, no periodo de 01/06/2023 a 12/06/2023, conforme cronograma Anrxo IV desse Edital,considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.5.2. Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doagdo de medula 6ssea, ou seja, o fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntério(a) de medula
dssea" ndo o configura como doador.

4.6. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, na aba Concursos, conforme cronograma do Anexo
IV do Edital.

4.7. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isencdo serd de dois dias ap6s a divulgagéo dos resultados e deverd ser realizado pelo e-mail: concursos@ifmg.edu.br,
inserindo como assunto do e-mail "Recurso contra indeferimento de taxa de isengdo - Técnico Administrativo" e justificar o pedido, anexando a documentagdo de cadastro no CadUnico
ou da doagdo de medula, conforme o caso.

4.7.1 N&o serd aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou correios.

4.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicard a eliminagdo
automatica do processo de isengdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. Para o candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida, constard em seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) a expressdo "Pedido de isen¢do deferido" e ndo
devendo efetuar o pagamento da inscrigdo.

4.10.Para o candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, constard em seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), no campo
Inscrigdo, a expressdo "Recebido".

4.11 Permanecendo o interesse em participar do certame, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo até a data de vencimento, conforme previsto no item
3.5 e cronograma do Anexo IV.

5.DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

5.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e alteragdes
posteriores é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, o qual
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, bem como na Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justi¢a (visio monocular), e ainda na Lei n? 12.764/2012.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n2 9.508/18, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.3.1. As solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da prova deverdo ser requeridas protocolizando-o junto a Comissdo Organizadora Local do Concurso, via e-mail
para comissdo local conforme enderego eletrénico no Quadro IX deste Edital.

5.1.4. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo
pretendido.

5.1.5. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% (cinco por cento) e maximo 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 9.508/18.

5.1.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.5 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas

5.1.6.1. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 5 (cinco), ndo serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva
de uma Unica vaga ultrapassaria o limite legal de 20% (vinte por cento).

5.1.6.2. No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas seré por cargo ou cargo/area, sendo o provimento respeitando-se o cargo ou cargo/érea e lotacdo.

5.1.7. Ndo cria impedimento para a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢Bes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou intermedidrios
permanentes para auxiliar a execugdo das atribuigdes do cargo.

5.1.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregdo.

5.1.9. O candidato com deficiéncia classificado no certame tera seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para a vaga a que concorre, observadas
as disposigbes contidas no Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

5.1.10. No ato da inscri¢do, o candidato que desejar concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia devera preencher e encaminhar o Anexo | juntamente com a comprovagdo
da condigdo de deficiéncia nos termos do disposto Decreto n? 9.508/2018, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos neste Edital, protocolizando-o junto a Comissdo
Organizadora Local do Concurso, por meio do e-mail concursos@ifmg.edu.br.

5.1.11. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso passara pela avaliagdo de uma Junta Médica Oficial, durante o exame admissional antes da posse, que

verificara:

a) se ele se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

b) se a deficiéncia alegada é compativel com a area para a qual foi aprovado;

c) se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 42 e seus incisos do Decreto n2 3.298/99, ou na Sumula 377, do STJ, ou ainda na Lei n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012.

gt

5.1.11.1. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelos motivos expressos nas alineas e "b" serd considerado inapto para investidura no cargo.

5.1.11.2. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelo motivo expresso na alinea "c" serd considerado inapto para investidura no cargo por meio da vaga de pessoa
com deficiéncia e serd excluido da lista especifica de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral de classificagdo, desde que atenda os critérios para figurar na lista de ampla
concorréncia, e sua nomeagdo de Pessoa com Deficiéncia sera tornada sem efeito.

5.1.12. O resultado da Junta Médica Oficial sera divulgado no portal do IFMG, www.ifmg.edu.br/portal/concursos, constando a identificagdo do candidato através de seu nimero
de inscrigdo e situagdo de apto ou inapto.

5.1.12.1. O candidato reprovado podera solicitar, via e-mail, concursos@ifmg.edu.br, cépia da decisdo da Junta Médica Oficial, no prazo e especificagdes de recursos, previstas
no item 14.

5.1.12.2. O recurso de que tratam o subitem 5.1.12.1 serd submetido a nova avaliagdo por Junta Médica Oficial, sendo vedado ao candidato o acréscimo de quaisquer
declaragdes, atestados, laudos ou outros tipos de documento ao processo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023052900036 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.1.13. Apos a inspe¢do médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, designada pelo IFMG, quanto a acessibilidade,
a recomendagdo de equipamentos, a natureza das atribuigGes e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, fungdo ou emprego e a deficiéncia apresentada.

5.1.14. A Equipe Multiprofissional serd composta de pelo menos trés profissionais: um integrante da carreira almejada pelo candidato, um integrante atuante nas areas das
deficiéncias em questdo e um médico.

5.1.15. A Equipe Multiprofissional verificard a condigdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 52, do Decreto n2 9.508/18 e suas alteragdes, bem como
a compatibilidade de suas necessidades especiais com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

5.1.16. . As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, seja por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para as dreas pertinentes.

5.1.16.1. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia aprovado, desde que haja candidato com deficiéncia aprovado.

5.1.17. O candidato com deficiéncia nomeado, que ndo comparecer para a posse sera excluido também da lista geral de classificagdo.

5.1.18. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

5.2. Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

5.2.1. Serdo providas, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, por candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 5.3.

5.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 29, do Art. 12, da Lei n?
12.990/2014.

5.2.3. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma
vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassa o limite legal de 20%.

5.2.4. No presente Concurso Publico, a concorréncia e o provimento pelas vagas serdo por cargo ou cargo/area, sendo o provimento respeitando-se o cargo ou cargo/area e
lotagdo.

5.2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no certame, terda seu nome publicado em lista especifica de autodeclarados pretos ou pados e em lista
de Ampla Concorréncia para a vaga a que concorre, observadas as disposi¢des contidas no Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

5.2.6. Para concorrer as vagas destinadas aos pretos ou pardos, os candidatos que se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, deverdo indicar essa
opgdo no ato da inscrigdo e assinalar: "manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos" e informar que deseja participar da reserva de vagas aos
autodeclarados pretos e pardos.

5.2.7. Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias dispostas no art. 22, da Lei n2? 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2.8. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n? 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do entdo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diério Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos aprovados que, no ato da
inscricdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior a homologagdo do
concurso.

5.2.9. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdo designada pelo Reitor do IFMG, e serd composta por cinco membros e seus suplentes, distribuidos
por género, cor e naturalidade.

5.2.10. O procedimento de heteroidentificagdo acontecerd por meio de entrevista, presencial e/ou de forma remota, gravada em audio e video e considerard, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato.

5.2.10.1. Os critérios para a realizagdo da entrevista, como local e forma, serdo publicados em data anterior a sua realizagdo.

5.2.11. Em data anterior a homologagdo do concurso, o candidato aprovado serd convocado para comparecer em dia, local e hordrio determinado pela comissdo organizadora
do concurso, munidos do documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo poderda submeter-se a entrevista.

5.2.12. O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:

I. ndo comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagdo;

Il. recusar-se a seguir as orientagdes da comissdo;

Ill recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

IV. ndo apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissdo;

V. utilizar-se de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.12.1. O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida terd direito a recurso, com base no item 14 deste edital e legislagdo vigente.

5.2.13 O candidato, cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pelo processo de heteroidentificagdo e/ou indeferida na instancia recursal, concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.5.14. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.5.15. As informagGes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.5.16. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5.17. Os candidatos audeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.5.17.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos audeclarados pretos
ou pardos.

5.5.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato audeclarados pretos ou pardos posteriormente
classificado.

5.5.18.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 5.2.5, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.DA ORDEM DE NOMEACAO

6.1. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguirda as determinagdes da legislagdo vigente e as regras
constantes deste subitem, observando o numero de vagas para cargo ou cargo/area.

6.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos pretos e pardos.

6.3. Os candidatos terdo direito a se inscrever no concurso por cargo ou cargo/area e campus de lotagdo de acordo com este Edital.

6.4. A homologagdo do resultado final serd realizada conforme item 12.4 e, em caso de empate, sera considerado o disposto no item 13.

6.5. Para o preenchimento das vagas, o candidato serd convocado de acordo com a ordem de nomeagdo prevista no item 6.8 e 6.9 e conforme a ordem de classificagdo geral,
observada o cargo ou cargo/area e campus de lotagdo.

6.6. Caso a vaga disponivel seja para campus de lotagdo/concorréncia distinta da op¢do do candidato a ser convocado, cabera a Gestdo de Pessoas documentar e proceder a
convocagdo do préximo candidato na respectiva lista de classificacdo, até que seja provida a vaga disponivel para cargo ou cargo/érea e campus de lotagdo/concorréncia necessaria a
instituicdo.

6.7. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerd conforme disponibilidade do cargo ou cargo/édrea e localidade necesséria a institui¢do.

6.7.1. Os candidatos aprovados que ndo forem convocados permanecerdo na classificagdo geral das listas de ampla concorréncia, lista de autodeclarados pretos ou pardos e
lista de pessoa com deficiéncia, para convocagdo em momento oportuno, respeitada a ordem de nomeagdo e classificagao.

6.8. De acordo com os critérios de alterndncia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagdo vigente, as vagas serdo providas conforme Quadro Ill a seguir:

Quadro I

Ordem de classificagdo Ordem de | Tipo de vaga
nomeagédo

12 colocado da lista de ampla concorréncia na classificacdo do cargo ou cargo/érea. 12 Vaga de ampla concorréncia
2° colocado da lista de ampla concorréncia na classificacdo do cargo ou cargo/érea. 20 Vaga de ampla concorréncia
12 colocado da lista de autodeclarados pretos ou pardos na classificagdo do cargo ou |32 Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou
| cargo/area. pardo
32 colocado da lista de ampla concorréncia na classificacdo do cargo ou cargo/érea. 42 Vaga de ampla concorréncia
12 colocado da lista de pessoas com deficiéncia na classificagdo do cargo ou cargo/area. 59 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia
42 colocado da lista de ampla concorréncia na classificacdo do cargo ou cargo/area. 62 Vaga de ampla concorréncia
52 colocado da lista de ampla concorréncia na classificacdo do cargo ou cargo/area. 72 Vaga de ampla concorréncia
29 colocado da lista de autodeclarados pretos ou pardos na classificagdo do cargo ou |82 Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou
| cargo/area. pardo
62 colocado da lista de ampla concorréncia na classificacdo do cargo ou cargo/area. 9e Vaga de ampla concorréncia
22 colocado da lista de pessoas com deficiéncia na classificagdo do cargo ou cargo/érea. 102 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia

6.9 Sera considerada para a nomeagdo o campus de lotagdo/concorréncia escolhido pelo candidato no ato da inscri¢do e as localidades disponiveis a serem providas.

7.DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia ou ndo, devera realizar os procedimentos
ja citados para inscrigdo e:

I. preencher o Anexo | deste Edital e anexar os laudos médicos (com CID) e demais documentos comprobatdrios das informagdes declaradas;

Il. encaminhar a documentagdo expressa na alinea anterior para o e-mail concursos@ifmg.edu.br, com data limite de envio até o Ultimo dia de pagamento da inscrigdo.

7.1.1. A Comissdo Organizadora fard a analise desses documentos e, se considerar necessdrio, poderd exigir a presenca do candidato em local e data estabelecidos e
comunicados através do enderego eletrénico fornecido na inscrigdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, para que seja feito um laudo pericial.

7.1.2. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas e ndo cumprir o estipulado no item 7 fara as provas nas mesmas condi¢des que os demais
candidatos.

7.1.3. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos sera divulgada no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, junto ao Edital, apés o
resultado de deferimento das inscrigdes, constando a identificagdo do candidato através de seu nome e numero de inscrigdo.

7.1.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas, a nomeagdo e posse dos candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou documentos apresentados.

7.2. A realizagdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislagdo especifica e a andlise técnica conferida pelo
IFMG.

7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera informar essa condigdo ao preencher o formulario eletrénico de
inscrigdo, procedendo conforme o subitem 7.1 e encaminhar parecer/laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 4, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

7.4. Aos candidatos com deficiéncias visuais que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem, de acordo com o laudo médico apresentado e
procedimentos do subitem 7.1.

7.4.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24
(vinte e quatro) em tamanho A3, de acordo com o laudo médico apresentado e procedimentos do subitem 7.1.

7.5. Do atendimento especial as lactantes

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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7.5.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, art. 42 da Lei Federal
n? 8.069 de 13.07.1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.5.2. A candidata lactante devera informar a necessidade de atendimento especial, conforme procedimentos abaixo:

a) preencher o Anexo | deste Edital, informando o nome e o nimero de documento (CPF e Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo de realizagdo da prova;

b) encaminhar a documentagdo expressa na alinea anterior para o e-mail concursos@ifmg.edu.br, com data limite de envio até o Ultimo dia de pagamento da inscrigdo.

7.5.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo nos termos do item 7.5, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida no dia da prova,
por questdes de seguranca e ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.5.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a m3e podera retirar-se, temporariamente e acompanhada de fiscal, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento a crianga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Coordenagdo. O fiscal devera garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste
Edital.

N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
Durante todo o periodo da prova, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do Concurso, juntamente com o adulto

N~

5.5,
.5.6.
responsavel.

7. O adulto a que se refere o subitem 7.5.2, alinea "a"
8. Em nenhuma hipdtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

7.5.
7.5.
7.5.9. A candidata lactante que n3o levar acompanhante maior de idade de acordo com o item 7.5.2, alinea "a" ndo podera realizar as provas.
7.5.
8.

ndo podera acompanhar a amamentagdo e deverd permanecer em outro local determinado pela Coordenagdo.
10. O IFMG ndo disponibilizara acompanhante.
DAS COMISSOES EXAMINADORAS

8.1. Serdo constituidas Comissdes Examinadoras responsaveis pela elaboragdo da Prova Objetiva e Pratica, em cada area de conhecimento e conhecimento especifico, contendo,
no minimo, 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, presidida por um dos titulares, por portaria emitida pelo Reitor ou pelo Diretor Geral do campus ou Diretor do campus
Avangado.

8.2. A composi¢do das Comissdes Examinadoras serad divulgada no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

8.2.1. A composi¢do das Comissdes Examinadoras das areas de conhecimento geral e conhecimento especifico, responsédveis pela elaboragdo da Prova Objetiva e Pratica, sera
alterada na hipétese em que, qualquer dos membros, se enquadre em uma das seguintes condigdes em relagdo aos candidatos constantes da lista de inscri¢des deferidas:

I. seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IIl. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante legal, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau;

Ill. esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

IV tenha amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

V. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos ultimos cinco anos;

VI. tenha mantido ou mantenha vinculo de orientagdo em cursos de mestrado e/ou doutorado com os candidatos inscritos, bem como desenvolvido atividades académicas em
conjunto com algum candidato, nos Ultimos cinco anos;

VII. seja ou tenha sido sécio do candidato em atividade profissional nos tltimos cinco anos.

8.3. A impugnacdo de membros da Comissdo Examinadora, que trata o subitem 8.1, deverd ser dirigida a Comissdo Organizadora Local, conforme contato disponivel no quadro
1X, apds a publicagdo da composi¢do no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, por meio de requerimento de recurso na forma e prazos previstos no item
14.

8.4. A impugnagdo que trata o subitem 8.3, ndo serd aceita quando interposta:

I. fora do prazo;

IIl. perante 6rgdo incompetente;

Ill. ndo permita a identificagdo daquele que interpde;

IV. ndo obedega a forma prevista no item 14.

8.4.1. As impugnagdes e/ou denlncias realizadas apds o prazo previsto no item 8.3 serdo avaliadas pelas Comissdes Organizadoras Locais e conforme o caso, pela Comissdo
Organizadora Central.

8.5. O candidato que solicitar impugnagdo de qualquer membro da Comissdo Examinadora deverd expor os fundamentos do seu peido de forma clara e objetiva, devendo anexar
os documentos comprobatérios de seu pedido.

8.6. No caso de acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Examinadora serda recomposta, por meio de portaria.

8.6.1. Cabera a Comissdo Examinadora recomposta, a avaliagdo da viabilidade da manutengdo do cronograma do concurso e a proposi¢do, caso necessario, de novo cronograma
para a realizagdo das provas e demais etapas.

8.6.2. Ocorrendo, a qualquer tempo, impedimento de membro titular da Comissdo Examinadora designada, por motivo de ordem pessoal, ética ou de forga maior, devidamente
justificado, este serd substituido pelo membro suplente.

8.6.3. Ocorrendo o previsto no subitem anterior, o suplente poderd substituir quaisquer dos membros da Comissdo Examinadora.

8.7. Devera ser assegurado que, em cada fase do concurso, todos os candidatos sejam avaliados pela mesma Comissdo Examinadora, exceto no caso do item 8.6.2.

9.DAS FASES DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. O Concurso constard das seguintes fases, conforme Quadro IV a seguir:

Quadro IV
Fase Prova Cargos Numero de | Valor por | Valor Pontuagdo minima para | Carater
questdes questdo total aprovagao
1 |Objetiva Técnico de Laboratério/Area | 40 2,5 100 60 Eliminatério e
Eletroeletronica Classificatorio
[Técnico de Tecnologia da Informagdo
[Técnico em Contabilidade
Bibliotecario-Documentarista
2 Desempenho Técnico de Laboratério/Area Eletroletrdnica | 1 100 100 70 Eliminatdrio e
Pratico Classificatério
9.2. A fase da Prova Objetiva sera realizada conforme composi¢cdo do Quadro V a seguir e seu contetdo respeitard o nivel de formagdo de cada cargo:
Quadro V
Fase 1 Area de conhecimento Peso Questdes Pontuacdo Méxima
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 2 8 16
(Classificatéria e
Eliminatoria)
Legislacdo 2 8 16
Informética 2 4 8
Conhecimento Especifico 3 20 60
Total 40 100

9.2.1. Apenas para o cargo de Técnico de Laboratério/Area Eletroeletronica, havera 22 fase de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, conforme item 11 deste
Edital.

9.3. Todas as notas emitidas em todas as fases do certame serdo apresentadas com 1 (uma) casa decimal. Se o segundo decimal for igual ou superior a 5 (cinco), converte-
se o primeiro decimal para a unidade imediatamente posterior, se for inferior a 5 (cinco) serd desprezado.

9.4. As Provas Objetiva e Pratica serdo realizadas no municipio do campus de lotagdo/concorréncia da vaga, de acordo com indicagdo na inscrigdo, conforme Quadro VI a

seguir:
Quadro VI
Cargo/Area _ Campus de Lotagdo Escolhido na Inscricdo Cidade de Aplicagdo da Prova
Técnico de Laboratério/Area Eletroeletrnica Ibirité Ibirité
Técnico de Tecnologia da Informagdo Ibirité Ibirité

QOuro Branco

Ouro Branco

Técnico de Tecnologia da Informagdo
Técnico de Tecnologia da Informagdo

Ribeirdo das Neves

Ribeirdo das Neves

Técnico em Contabilidade Ibirité Ibirité
Técnico em Contabilidade Conselheiro Lafaiete Conselheiro Lafaiete
Técnico em Contabilidade Ouro Preto Ouro Preto

Técnico em Contabilidade

Ribeirdo das Neves

Ribeirdo das Neves

Bibliotecdrio-Documentalista

S0 Jodo Evangelista

Sdo Jodo Evangelista

9.5 As informagdes sobre o local de realizagdo das provas serdo publicados no portal do IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

10.DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos, niveis e campi sera realizada conforme cronograma Anexo IV, com inicio as 13:00h, horério de Brasilia/DF, observado o item 10.5
e subitens, com duragdo de 4 (quatro) horas, a ser realizada no municipio do Campus de lotagdo/concorréncia da vaga.

10.2. O Conteldo Programatico da Prova Objetiva serd divulgado no portal do IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos conforme Anexo VI.

10.3. O endereco do local de realizagdo das provas sera definido posteriormente e divulgado no portal do IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos, conforme

cronograma Anexo V.

10.4. A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, contemplando as dreas de conhecimento previstas no item 9.2.

10.5. A Prova Objetiva sera constituida de questées de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada, sendo que somente
uma alternativa é correta.

10.6. A Prova Objetiva devera ser realizada pelo proprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um aplicador devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos

de pontuagdo.

10.7. O tempo de duragdo da prova, disposto no item 10.6, abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcrigdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

10.8. Os portdes do local de prova serdo abertos com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario de inicio da prova.

10.9. Os portdes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, conforme subitem 10.1.

10.10. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, conforme item 10.9, ndo poderd ter acesso ao local de prova e estard automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

10.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio da prova, munido de
documento oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscrigdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023052900038
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10.12. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Carteira Nacional de
Habilitagdo-CNH (com foto); carteira de trabalho, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o
nimero de identidade que lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos vélidos para candidato estrangeiro. Serdo considerados
ainda: Carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, policia civil, pelo corpo de bombeiros militar, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que
valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo.

10.12.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.12.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.12.3. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.12.4. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagdo do registro da ocorréncia em 6rgdo policial, registrado no maximo a 60 (sessenta)
dias antes da realizagdo da prova, e nesse caso, o candidato poderd, a critério do IFMG ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

10.13. O comprovante definitivo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

10.14. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou do espago fisico determinado pelo IFMG.

10.15. Apés ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicagdo das provas sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo.

10.16. Ndo sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscrigdo, bem como o local de prova do candidato.

10.17. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.19. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.20. O ndo comparecimento a realizagdo da prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste concurso publico.

10.21. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

10.22. Ni3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IFMG, observado o previsto no item 7 deste
Edital.

10.23. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo, relégio de qualquer tipo
(analdgico ou digital), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio transmissdo ou similares, notebook, gravador, e outros que possam favorecer o candidato na realizagdo da prova,
salvo para casos definidos pela Comissdo de Concurso Publico e informado por ocasido da divulgagdo do local de prova no portal do IFMG, no enderego
www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

10.24 Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizagdo da prova.

10.25. Os candidatos deverdo desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento assim que adentrarem
a sala de aplicagdo de prova.

10.26. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local indicado
pela comissdo organizadora. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

10.27. O candidato poderd ser submetido a detector de metais.

10.28. O candidato que durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 10.23, sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.29. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

10.30. O IFMG recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo das
provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

10.31. O IFMG ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a realizagdo das provas.

10.32. As candidatas e os candidatos com cabelos longos devem permanecer durante a realizagdo da prova e nas dependéncias do local de prova com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

10.33. Para a realizagdo da Prova Objetiva, haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

10.33.1. As questdes da prova deverdo ser respondidas no cartdo de respostas, insubstituivel e personalizado para cada candidato que devera assina-lo.

10.33.2. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo.

10.33.3. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.33.4. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. Ndo havera substituicdo desse cartdo, salvo
em caso de defeito em sua impressdo. .

10.33.5. No Formuldrio de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como
questdes mal assinaladas.

10.33.6. Atengdo: As marcagBes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos referentes as alternativas. O equipamento de leitura dptica registra apenas
marcagbes bem definidas.

10.33.7. A leitura e interpretagdo das instrugdes e questdes contidas no bloco de provas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.34. As instrugBes contidas na capa de prova, cabegalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.

10.35. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala.

10.35.1. O candidato podera levar consigo o caderno de provas somente apds transcorridas 3 (trés) horas de prova.

10.35.2. O rascunho do gabarito podera ser levado pelo candidato.

10.35.3. Os cadernos de prova serdo disponibilizados no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, no primeiro dia Gtil seguinte a aplicagdo da prova
objetiva.

10.36. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 10.35, tera o fato consignado em ata e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.37. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.38. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.39. Serd eliminado o candidato que:

I. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, conforme previsto no subitem 10.9, ou fora dos locais pré-determinados;

Il. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Ill. ndo apresentar o documento de identidade exigido no Edital;

IV. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia;

V. fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual;

VI. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, relégio, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que
deles fizer uso;

VIl. ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

VIIl. ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas fora do prazo;

IX. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

X. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

XI. recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal;

XII. fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

XIll. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

XIV. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

XV. tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

XVI. recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Comissdo Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

XVII. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo foram expressamente permitidos;

XVIII. comunicar-se com outro candidato;

XIX. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

XX. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

XXI. afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova;

XXII. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.40. Ao final da prova objetiva, os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Regéncia de Prova, atestando a finalizagdo e fechamento de malotes e retirar-se da sala de uma sé vez.

10.41. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, para cumprir o subitem 10.40, a selegdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

10.42. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd publicado no portal do IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos, a partir do primeiro dia util seguinte ao da
realizagdo da prova objetiva, conforme cronograma do Anexo IV deste Edital.

10.42.1. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente pelo candidato.

10.43. Para ser aprovado na Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, o candidato devera atender cumulativamente aos requisitos descritos no subitem a
seguir:

1. obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na drea de conhecimento especifico;

Il. ndo apresentar nota inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos em nenhuma das demais areas de conhecimentos;

Ill. obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova;

10.43.1. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.43, sera automaticamente excluido do concurso publico.

10.44. O candidato que discordar do Gabarito ou Resultado Preliminares da Prova Objetiva podera interno recurso conforme Item 14 deste Edital.

10.45. O Resultado Final da Prova Objetiva sera divulgado no Portal do IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos apés transcorrido o prazo de recursos.

11.DA SEGUNDA FASE - Prova Prética para o cargo Técnico de Laboratério/Area Eletroeletrénica

11.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados conforme item 10.43.

11.2. Em caso de empate na ultima classificagdo, todos os candidatos incluidos nessa situagdo serdo classificados e convocados para esta fase do concurso.

11.3. A Prova Prética tera carater eliminatério/classificatorio e serd realizada na mesma cidade da Prova Objetiva, em data, local e horario comunicados oportunamente na de
convocagdo para as Provas Prética a ser publicado no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

11.4. A ordem de apresentagdo dos candidatos serd de acordo com o nimero da inscrigdo, podendo a prova ocorrer em mais de 1 (um) dia.

11.5. A esta Prova Pratica sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado do certame o candidato que nela obtiver pontuagdo inferior a 70%
(setenta por cento) dos pontos.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023052900039 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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11.6. A Prova Prética sera gravada em dudio e video para efeito do registro e avaliagdo conforme o disposto no item XVII do art. 42 do Decreto n 9739/2019.

11.7. A Prova Pratica de Técnico de Laboratoério/Area Eletroletronica consistira na realizagdo de experimento em relagdo ao conhecimento especifico com duragdo de 20 (vinte)
a 40 (quarenta) minutos perante a uma Comissdo Examinadora no campus de lotagdo/concorréncia indicados pelo candidato na inscrigdo.

11.7.1. A Comissdo Examinadora sera composta conforme item 8 e seus subitens.

11.7.2. A realizagdo do experimento devera ser realizada com base no contelido programdtico de conhecimento especifico publicado no portal do IFMG, no enderego
www.ifmg.edu.br/portal/concursos. )

11.8. A prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratério/Area Eletroeletrénica consistird na montagem de um experimento que terd a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos d area, de acordo com os critérios definidos no Quadro VII abaixo:

Quadro VII
Item | Critérios Pontuacdo Maéxima
1. Aplicacdo das normas de seguranca (EPIs) para o desenvolvimento da prética proposta: jaleco, sapato fechado e outros 5
2. Manuseio e familiarizagdo com os equipamentos, materiais e utensilios para a técnica proposta 10
3. Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados 10
4. Organizacdo e utilizagdo adequadas as técnicas de laboratério empregadas nos procedimentos, manuseios e desenvolvimento da prética 15
5. | Dominio dos procedimentos realizados 20
6. | Realizacdo da prética no tempo previsto 10
7. Resultados obtidos conforme o previsto na prética 30
TOTAL 100
11.9. Os materiais que estardo disponiveis para a prova pratica, serd(do) divulgado(s) a partir do primeiro dia Util apds a publicagdo da classificagdo para a segunda fase.
11.10. O resultado preliminar da Prova Pratica sera publicado no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, a partir do primeiro dia util apds a
prova.

11.11. A nota final do candidato na prova pratica sera a mediana das notas dos avaliadores.

11.12. Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

11.13. O prazo para recurso comegard a contar a partir da publicacdo do resultado da prova prdtica e deverd ser interposto conforme o item 14, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a consulta aos resultados e comunicados relativos ao concurso.

12.DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

12.1. A classificagdo dos candidatos em cada uma das fases do concurso sera divulgada no portal do IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos, respeitados os
prazos para recurso em cada fase estipulados no item 14.

12.2. . A nota final do candidato no Concurso Publico, exceto para o cargo de Técnico de Laboratdrio/area Eletroeletrénica, serd a nota da Prova Objetiva.

12.3. A nota final do candidato no Concurso Publico, para o cargo de Técnico de Laboratério/érea Eletroeletronica serd, conforme abaixo:

Nota final = (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica) / 2

12.4. A classificagdo final dar-se-a em ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato, respeitado o disposto no Decreto 9.739/2019 e suas alteragdes.

12.4.1. De acordo com o Anexo Il do Decreto 9739/2019, relacionamos no Quadro VIII a quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos aprovados:

Quadro VI

Quantidade de Vagas Previstas no Edital por Cargo Quantidade Méxima de Candidatos Aprovados AC' | PPP? PcD?
1 5 3 1 1
2 9 6 2 1
3 14 9 3 2
4 18 11 4 3
5 22 14 4 4

'AC = Ampla Concorréncia;

2pcD = Pessoa com Deficiéncia;

3PPP = Pessoa autodeclarada Preta ou Parda.

12.4.2. Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados aprovados e constardo na lista de candidatos homologados.

12.5. A homologagdo do resultado final do concurso, serd realizada pelo Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e publicada no portal
do IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br/portal/concursos e no Diario Oficial da Unido e se dard em 3 listas:

a. lista unica por cargo (independente de localidade) para ampla concorréncia;

b. lista Unica por cargo (independente de localidade) para vagas reservadas para negros;

c. lista Unica por cargo (independente de localidade) para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

12.5.1 Os candidatos classificados na lista de cotas constardo também na lista de ampla concorréncia, caso preencham os requisitos.

12.5.1.1 No caso previsto no item 12.5.1, em que o candidato conste em mais de uma lista, poderdo ser classificados mais candidatos até o quantitativo previsto no Quadro
Vil

13.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate no resultado final, conforme calculo previsto no subitem 12.2 serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

I. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il. maior nota na Prova Objetiva;

Ill. maior nota na area de Conhecimento Especifico;

IV. maior nota na Prova Prética;

V. candidato mais velho.

14.DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer ato ou fase do concurso podera fazé-lo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da divulgagdo
do ato ou resultado de fase, preenchendo o Anexo Il e protocolizando-o junto a Comissdo Organizadora Local do Concurso, via correio eletronico (e-mail), conforme Quadro IX.

Quadro IX

Cargo/Area

Cidade de Aplicacdo da Prova

E-mail de contato:

Técnico de Laboratdrio/Area Eletroeletrdnica

Ibirité

concurso.ibirite@ifmg.edu.br

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Ibirité

concurso.ibirite@ifmg.edu.br

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Ribeirdo das Neves

concursos.neves@ifmg.edu.br

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Ouro Branco

concursos.ourobranco@ifmg.edu.br

Técnico em Contabilidade Ibirité concurso.ibirite@ifmg.edu.br
Técnico em Contabilidade Conselheiro Lafaiete concursos.lafaiete@ifmg.edu.br
Técnico em Contabilidade Ouro Preto concursos.ouropreto@ifmg.edu.br

Técnico em Contabilidade

Ribeirdo das Neves

concursos.neves@ifmg.edu.br

Bibliotecdrio-Documentalista

Sdo Jodo Evangelista

concursos.sje@ifmg.edu.br

14.2. A solicitagdo de vista ao cartdo de respostas da Prova Objetiva e Barema da Prova Prética poderd ser realizada pelo candidato a Comissdo Organizadora Local do Concurso,
durante o prazo de recurso, via e-mail conforme Quadro IX acima:

14.2.1. Em hipotese alguma sera fornecida, ao candidato, copia fisica ou digital, parcial ou total, das provas realizadas.

14.2.2. A solicitagdo de copia dos baremas ndo suspende ou prorroga o prazo de recurso previsto no item 14.1.

14.3. A incorregdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletrénico diferente do informado pelo candidato no ato da inscrigdo, a
falta ou envio do Anexo Il em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos: via correios/SEDEX, via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do Anexo Il ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste
Edital.

14.5. A pontuagdo obtida apdés o julgamento de recurso interposto poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

14.6. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso ou acesso a informagdes ou provas
de outros candidatos.

14.7. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigdo.

14.8. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteragdes, protocolando requerimento justificado junto a Comissdo Central de
Concursos do IFMG, por e-mail para concursos@ifmg.edu.br, no prazo de 2 dias Uteis da publicagdo no Diario Oficial da Unido.

14.8.1. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Central de Concursos.

14.8.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugna¢do e sua fundamentagdo legal.

14.8.3. N&o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

14.8.4. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no Portal do IFMG.

15.DA NOMEACAO E DAS EXIGENCIAS PARA POSSE

15.1. O candidato aprovado serd convocado a partir da publicagdo da nomeagdo no Diario Oficial da Unido, de acordo com a classificagdo obtida, considerando-se as vagas
existentes no Quadro de Pessoal permanente do IFMG para o cargo ou cargo/area a que concorreu.

15.2. A aprovagdo e a classificagdo no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de qualquer um dos campi do IFMG.

15.2.1. A nomeagdo é de competéncia do Reitor, dentro do interesse e da conveniéncia da Administragdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.3. Para fins de possivel comunicagdo, o candidato aprovado sera responsavel pela correcdo e pela atualizagdo de enderego e telefones durante a vigéncia do Concurso
Publico.

15.4. Os documentos que comprovem os requisitos bdsicos para a investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento da vaga, no ato da posse, de acordo com
o que dispde o art. 5.2, incisos | a VI e paragrafo 1.2, da Lei n.2 8.112/90 e suas alteracdes.

15.5. O candidato convocado deverd apresentar a documentagdo listada no portal do IFMG, no endere¢o www.ifmg.edu.br/portal/concursos, e enviada aos candidatos via e-
mail no ato da nomeagao.

15.6. Os candidatos nomeados deverdo passar por Pericia Médica Oficial para apresentacdo dos exames e laudos médicos listados no portal do IFMG, no enderego
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, e enviados por e-mail no ato da nomeagdo, tendo os exames a validade de 60 (sessenta) dias.

15.7. A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

15.7.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo acima (art. 13 da Lei n.2 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o préximo candidato
aprovado.

15.7.2. O candidato que ndo comprovar a escolaridade ou ndo atender, no ato da posse, aos requisitos listados no Anexo V e outros previstos no presente Edital tera sua
nomeagdo tornada sem efeito.

15.8. E de, até, 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados a partir da data da posse.

15.8.1. O servidor sera exonerado do cargo se n3o entrar em exercicio no prazo acima (art. 15 da Lei 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o préximo candidato
aprovado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 40
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15.9. O candidato julgado inapto em inspecdo de salide poderd interpor recurso no prazo do item 14.

15.9.1. O recurso constante no subitem anterior passard por andlise de junta médica indicada pelo IFMG.

15.10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogdo, reopgao
de vaga e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da fung&o.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As informagdes sobre o concurso poderdo ser obtidas somente via e-mail, conforme indicado no Quadro IX ou no Portal do IFMG.

16.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso ficara condicionada a observdncia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade do Concurso e da disponibilidade orgamentéria aprovada pelo 6rgdo competente.

16.3. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio, nos termos do art. 20 da Lei 8112/1990, durante o qual sua aptiddo,
capacidade e desempenho serdo avaliados por Comissdo competente para tal fim.

16.4. No interesse da Administracdo Federal, com a anuéncia do aprovado e sem prejuizos ao IFMG, o presente Edital podera ser aproveitado em outra Instituicdo Federal de
Ensino ou campus/unidade diverso para o qual o candidato concorreu.

16.4.1 O candidato formalmente convocado para aproveitamento do concurso terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para se manifestar em relagdo a aceitagdo ou ndo da
nomeagdo, sendo que a ndo manifestagdo sera considerada como desisténcia da vaga e localidade ofertada.

16.4.2 O candidato que for convocado por outra Instituicdo Federal de Ensino ou para outro campus/unidade de lotagdo diverso para o qual concorreu e que ndo aceitar assumir
a vaga para a qual foi convocado permanecerd em sua classificagdo inicial, conforme lista de homologagdo do resultado do concurso.

16.4.3 Nos casos previstos nos subitens 16.4.1 e 16.4.2 , em que o candidato ndo responda no prazo previsto ou ndo aceite a possibilidade de aproveitamento a ele ofertada,
o IFMG convocara o préximo candidato aprovado e assim sucessivamente, até que a vaga seja provida ou a lista de aprovados seja esgotada.

16.4.4. O candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua nomeagdo, quando convocado para assumir o cargo ou cargo/area no campus/unidade de lotagdo para o qual
concorreu, podera utilizar o recurso de final da lista, por apenas uma vez, conforme Anexo Ill.

16.4.1.1. O candidato aprovado no certame que solicitar recurso de final de lista, conforme subitem 16.4.4, tera nova classificacdo que sera considerada para aproveitamento
em outro 6rgdo ou campus/unidade ou para campus/unidade de lotagdo para o qual concorreu.

16.4.1.2 O candidato que ndo aceitar, pela segunda vez, a convocagdo para a sua nomeagdo para assumir o cargo ou cargo/aréa para o campus/unidade de lotagdo para o qual
concorreu, serd excluido do concurso.

16.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a posse, o IFMG reserva-se o direito de substitui-los, convocando o candidato com classificagdo posterior, durante
o prazo de validade do concurso, para provimento das vagas previstas neste certame, observando o disposto no subitem 16.4.

16.6. Em cumprimento ao art. 32 da Resolugdo n2 17/2020 do IFMG, no tocante ao provimento de vagas que porventura vierem a surgir no decorrer da validade do Edital,
o IFMG utilizard o instituto da Remogdo como prioridade antes da convocagdo dos demais classificados para provimento da vaga.

16.7. O aproveitamento de candidatos aprovados para vagas que surgirem em campus/unidade diferentes ao da concorréncia podera ser realizado com a anuéncia do candidato,
respeitando o disposto no subitem anterior, data de homologagdo do resultado final e a ordem decrescente da nota final do concurso.

16.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, todos os anexos a serem publicados pelo IFMG e regidos por este Edital, bem como as disposi¢cdes e instrugdes
contidas no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, e demais expedientes pertinentes a este certame.

16.9. O presente Edital de Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua respectiva homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo
interesse da Instituicdo.

16.10. Para execugdo deste concurso foi constituida uma Comissdo Organizadora Central, com o intuito de garantir que as normas gerais sejam cumpridas.

16.11. Poderdo ser constituidas Comissdes Organizadoras Locais, que responderdo pelas demandas locais e cuidardo da organizacdo e realizagdo das provas especificada para
cada campus/unidades deste Edital.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora Central do Concurso e, quando necessario, pela Comissdo Organizadora Local e Comissdo Examinadora da
area de conhecimento especifica.

ANEXO |

Concurso Publico de Provas - Edital n® 039/2023 .

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

Nome:
Cargo ou Cargo/Area:
Candidato concorrente a vaga para pessoas com deficiéncia? ( )Sim ( )Ndo
Em caso afirmativo, informar a deficiéncia que possui.
Candidato necessita de condicdes especiais para realizacdo das provas? ()Sim ( )N&do
Em caso afirmativo, informar detalhadamente quais as condi¢bes necessarias.
Este anexo deve ser preenchido, documentado e encaminhado conforme o estabelecido no item 7.
Local e data:
Assinatura do candidato:
ANEXO Il
Concurso Publico de Provas - Edital n® 039/2023
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Prova Objetiva:

Prova Prética:

Outro:

Nome:

Cargo ou Cargo/Area:

Inscricdo n2:

Fundamentacdo e referéncias bibliograficas:

Folha n? de

Local e data:

Assinatura do Candidato:
ANEXO Il
Concurso Piblico de Provas - Edital n® 039/2023
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com n2 de inscrigdo aprovado(a) em ¢ lugar no
CONCURSO PUBLICO destinado a sele¢do de candidatos para provimento ao Cargo ou Cargo/Area para o Campus homologado através
do edital n2 / , publicado no DOU de _ /__ /. , manifesto:

() minha desisténcia na nomeagdo para o concurso;

() solicitagdo de inclusdo em final de lista de classificagdo, tendo em vista nomeagdo para o campus/unidade para o qual concorri e ciéncia de que permanecerei na nova classificagio
sempre que for convocado(a) para aproveitamento em outra unidade ou para a unidade de concorréncia e estou ciente que posso solicitar essa inclusdo em final de lista apenas uma
Unica vez.

Local e data:
Assinatura do Candidato:

ANEXO IV

Concurso Publico de Provas - Edital n? 039/2023

CRONOGRAMA
Atividade Data de Inicio | Data Fim
Publicacdo / Divulgacdo do Edital e Cronograma 29/05/2023
Impugnagdo contra o Edital 30/05/2023 31/05/2023
Realizagdo de Inscri¢do 01/06/2023 29/06/2023
Solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo 01/06/2023 12/06/2023
Solicitagdes de condicBes especiais para realizagdo da Prova Objetiva (PCD, Lactantes, Outros) 01/06/2023 29/06/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo 14/06/2023
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo 15/06/2023 16/06/2023
Publicacdo do resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 19/06/2023
Ultimo dia para realizagio de pagamento de boleto da taxa de inscri¢do 30/06/2023
Publicacdo do resultado preliminar da Homologagdo das inscri¢des 05/07/2023
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Homologagéo das inscri¢des 06/07/2023 07/07/2023
Publicacdo do resultado final da Homologagdo das Inscri¢des 11/07/2023
Publicacdo da Composicdo Preliminar das Bancas Examinadoras 17/07/2023
Interposicdo de recursos contra a composicéo preliminar das Bancas Examinadoras 18/07/2023 19/07/2023
Publicacdo da Composicdo Final das Bancas Examinadoras 20/07/2023
Divulgacdo do Local de Prova (enderego) 10/08/2023
Realizagdo das Provas Objetiva 20/08/2023
Publicacdo do caderno de provas e do gabarito preliminar 21/08/2023
Interposi¢do de recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva 22/08/2023 23/08/2023
Publicacdo do Gabarito Final e resultado preliminar da Prova Objetiva 29/08/2023
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva 30/08/2023 31/08/2023
Publicacdo de resultado final da Prova Objetiva 06/09/2023
Convocacdo para a Prova Prética (_Cargo Técnico de Laboratério /Area) 11/09/2023
Periodo de realizagdo da Prova Prética 13/09/2023 15/09/2023
Publicagdo de resultado preliminar da Prova Prética 18/09/2023
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Pratica 19/09/2023 20/09/2023
Publicagdo de resultado final da Prova Pratica e Resultado Preliminar do Concurso 22/09/2023
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do concurso 25/09/2023 26/09/2023

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Publicagdo do resultado final do concurso 28/09/2023
Convocacdo para a heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos 28/09/2023
Periodo para realizacdo da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos 02/10/2023 04/10/2023
Publicacdo do resultado preliminar da heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos 04/10/2023
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos 05/10/2023 06/10/2023
Publicagdo de resultado final da heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos 09/10/2023
Publicagdo da Homologagdo do resultado final do concurso 11/10/2023
ANEXO V

Concurso Publico de Provas - Edital n2 039/2023

LOTAGAO, ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE ADMISSAO PARA O CARGO

Cargo: Técnico de Laboratério/Area Eletroeletronica

Campus/unidade de Lotagdo: lbirité

N2 de Vagas: 01

Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo):

€ertificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante nas dreas de: Eletronica, Automagdo Industrial, Mecatronica ou Eletroeletrénica ou Médio
completo e curso técnico nas dreas citadas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

£m atendimento a Decisdo Judicial exarada no Processo n? 1012153-72.2017.4.01.3400 da 82 Vara Federal Civil da SIDF que prevé que, desde que a formagdo superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em: Engenharia Elétrica ou Engenharia
Elétrica com énfase em sistemas eletronicos ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Mecatrénica ou Engenharia de Controle e Automagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Descrigdo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substdncias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras
e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagdo

Campus/unidade de Lotago: Ribeirdo das Neves ou Ibirité ou Ouro Branco
N2 de Vagas: 03
Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101
Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo):

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de Informatica ou Médio completo e curso técnico na mesma area, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Em atendimento a Decisdo Judicial exarada no Processo n? 1012153-72.2017.4.01.3400 da 82 Vara Federal Civil da SIDF, que prevé que, desde que a formagdo superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em: Sistemas de Computagdo ou
Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagdo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Descrigdo sumaria do cargo:

Pesenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgdo e
ferramentas de desenvolvimento.

Fornecer suporte aos usuarios na utilizagdo de recursos de Tl de microinformdtica, seus sistemas operacionais e aplicativos e infraestrutura de rede de comunicagdo de dados.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Pesenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface gréfica; aplicar critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar
programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicagdes.

Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas
e aplicagBes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteido para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, I6gico, estrutural, fisico
e grafico; definir critérios ergonémicos e de navegagdo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas
em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragdes de mdquinas e equipamentos (hardware); especificar mdquinas, ferramentas, acessdrios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagbes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades
e tarefas; distribuir tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

,Fornecer suporte aos usuarios na utilizagdo de recursos de Tl de microinformatica, seus sistemas operacionais e aplicativos e infraestrutura de rede de comunicagdo de dados.
Pesempenhar as atribuigdes inerentes aos atributos de configuragdes da infraestrutura de TIC, Compreendendo o suporte técnico de itens de configuragdo de infraestrutura nas fases de
aprovisionamento, operagdo e melhoria continua da infraestrutura composta por servidores, redes de comunicagdo, equipamentos ou softwares de armazenamento que suportam os
sistemas de TIC ofertados pela IFMG;

Planejar o aprovisionamento dos servidores (computador ou conjunto de computadores em que um sistema multiusudarios estd instalado);

Atuar na operagdo dos servidores, o que inclui andlise e corregdo de falhas em nivel de hardware e software, configuracdo e atualizagdo de sistemas operacionais;

Instalar, configurar e manter em operagdo os sistemas operacionais, incluindo atualizagdo de versdo e release, dos equipamentos que compde a infraestrutura de TIC;

Planejar o aprovisionamento de storage para prover capacidade para os servidores fisicos ou virtuais;

Atuar na operagdo desses servidores, o que inclui andlise e corregdo de falhas em nivel de hardware e software, configuragdo e atualizagdo de sistema operacional;

Realizar os servigos nos equipamentos da rede local, como instalagdo e configuragdo de computadores e ativos de rede;

Prestar suporte e manutengdo de servidores e data center, planejar capacidade e desenvolver projetos de melhorias dos servigos, gerenciando a criagdo de usudrios e manutengdo de
grupos para concessdo de privilégios com permissdo de acesso;

Projetar, operacionalizar e suportar redes internas e externas de comunicagdo de dados com e sem fio em qualquer meio de transmissdo e seus respectivos equipamentos;

Elaborar especificagdes técnicas e toda a documentagdo de estudos preliminares de contratagdes, dentro da sua area de atuagdo.

Cargo: Técnico em Contabilidade
Campus/unidade de Lotagdo: Ibirité ou Ouro Preto ou Conselheiro Lafaiete ou Ribeirdo das Neves
N2 de Vagas: 04
Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101
Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo):

Certificado de Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro ativo no conselho competente - CRC/MG
Em atendimento a Decisdo Judicial exarada no Processo n2 1012153-72.2017.4.01.3400 da 82 Vara Federal Civil da SIDF, que prevé que, desde que a formagdo superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serdo admitidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis e registro ativo
no conselho competente - CRC/MG.

Descrigdo sumdria do cargo:

Jdentificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade do dérgdo, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial. Realizar controle patrimonial.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:
|dentificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar
documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal.

Executar a contabilidade:Empenhar, liquidar e pagar; Desenvolver plano de contas PCASP- Plano de contas aplicado ao setor publico; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de
verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; emitir didrio, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obriga¢des fiscais acessérias; assessorar auditoria.

Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagdo; amortizar os gastos
e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patriménio.

Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e
administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo.

Ffetuar contabilidade gerencial: Compilar informagbes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentdria; acompanhar os resultados finais;
efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores do 6rgao; elaborar os demonstrativos contabeis.

Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa.

Utilizar recursos de informatica, acessar, alimentar e executar processos nos sistemas de governo utilizados pelo IFMG.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituragdo dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de

compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e orgamentdrios, registros de baixa de contratos e convénios,incorporagdo e

baixa de bens patrimoniais.

Operacionalizar os sistemas da Secretaria do Tesouro Nacional e demais sistemas do IFMG:Realizar empenhos, liquidagdes e pagamentos no SIAFI; Realizar langamentos no Sistema EFD-
Reinfi; Realizar verificagdo de disponibilidade orgcamentdria, classificagdo orgamentdria e outros procedimentos no Sistema de Planejamento Participativo - Sisplan; Realizar demais

atividades correlatas.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Campus/unidade de Lotagdo: Sdo Jodo Evangelista

N2 de Vagas: 01

Classe de Ingresso e Regime: Nivel E-101

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo):

Piploma de curso de nivel superior de graduagdo em Biblioteconomia, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo -

Registro no Conselho competente

Descrigdo sumdria do cargo:

Pisponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de

informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e

pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas.

,Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Pisponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes

e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informagdo online; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo: Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre institui¢des; administrar o compartilhamento de

recursos informacionais; Desenvolver politicas de informagdo; projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagdo; desenvolver padrdes de qualidade

gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade,

rede e sistema de informagdo e a conservagdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informagdo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagao;

avaliar desempenho de redes e sistema de informagdo; elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicagdo; administrar consércios

de unidades, redes e sistemas de informagdo; implantar unidades, redes e sistemas de informagdo.

Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados;

efetuar manutengdo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetdo de fontes de informagdo; gerar fontes de informagdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias

para geragdo de documentos digitais ou eletrénicos

Pesenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e

descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos

de conservagdo preventiva.

Pisseminar informagdo: Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumdrios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver

estudos e pesquisas: Coletar informagdes para memodria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar

bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de

qualidade e contetdo de fontes de informagdo; analisar fluxos de informagdes.

Realizar difusdo cultural: Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios de

comunicagdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VI

Concurso Publico de Provas - Edital n® 039/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1.Lingua, linguagem e multimodalidade; 2. Texto, e discurso; 3. Figuras de linguagem; 4. Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia; 5. Leitura e interpretagdo de textos; 6. Organizagdo
do texto e géneros textuais; 7. Intertextualidade; 8. Variagdes linguisticas; 9. Significagdo das palavras e efeitos de sentido; 10. Denotagdo e conotagdo; 11. Argumentagdo; 12. Processos de
formagdo de palavras; 13. Emprego das classes de palavras: pronomes, conjungdes, substantivos, adjetivos, advérbios e verbos; 14. Pontuagdo; 15. Paragrafagdo.

Referéncias

ABL - Academia Brasileira de Letras. Vocabuldrio Ortografico da Lingua Portuguesa (VOLP). 6.ed. Rio de Janeiro: ABL, 2021. Disponivel em: https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-
no-vocabulario. Acesso em: 30 ago. 2021.

ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada: limpando o pé das ideias simples. 1. ed. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2014.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2004.

CABRAL, Ana Lucia Tinoco. A forga das palavras: dizer e argumentar. 1 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KERSCH, Dorotea Frank; COSCARELLI, Carla Viana; CANI, Josiane Brunetti (org.). Multiletramentos e multimodalidade: a¢des pedagdgicas aplicadas a linguagem. 1. ed. Sdo Paulo: Pontes
Editores, 2016.

FIORIN, José Luiz. Argumentagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2010.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Sdo Paulo: Pontes Editores, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Escrever e argumentar. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Da fala para a escrita: atividades de textualizagdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MARCUSCHI, Luiz. Antdnio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramdtica completa. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

LEGISLACAO

1.Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988: Administragdo Publica - Art 37 a 41;

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: . Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragGes;

3. Licitagdo e Contratos; Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes e Lei 14.133/2021;

4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes;

5. Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragBes;

6. Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteragdes;

Referéncias

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL, Lei n. 8.112/90 e suas alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas federais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm.

BRASIL, Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes. Institui normas paras licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm.

BRASIL, Lei n. 14.133/21 e suas alteracdes.Institui normas paras licitagbes e contratos da Administracdo Pudblica e dé4 outras providéncias.Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art193 |

BRASIL, Decreto n. 1.171/94 e suas alteragdes. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.

BRASIL, Lei n. 11.091/2005 e suas alteragdes. Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e d4 outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02004-2006/2005/lei/|11091.htm.

BRASIL, Lei n. 11.892/2008 e suas alteragdes. Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2007-2010/2008/lei/111892.htm.

INFORMATICA

1) Sistema Operacional Windows 10: conceitos; utilizagdo do sistema; interface de trabalho; gerenciamento de contas e grupos de usuarios; recursos de pesquisa; configuragdo e operagdao
do mouse e teclado; logon e logoff no sistema; configuragdes de video, recursos de ajuda; formatagdo de dispositivos de armazenamento; painel de controle; configuragdes do sistema e
personalizagBes; instalagdo e remogdo de programas; utilitdrios e acessérios; ferramenta de limpeza de disco; desfragmentador de disco; atualizagdo do sistema; Windows Explorer;
gerenciamento de pastas e arquivos; compactagdo e compartilhamento de pastas e arquivos; editores de textos e imagens; inicializagdo automatica de programas; gerenciamento de energia;
gerenciamento de impressoras; execugdo de programas; tipos de arquivos; recursos seguranga; antivirus; firewall; configuragdo e utilizagdo de recursos para acesso e navegagdo na Internet;
configuragdes gerais. 2. Editor de texto (Microsoft Word 2013 em portugués): utilizagdo, personalizagdo e configuragdo do ambiente; interface; digitagdo, edigdo, revisdo e formatagdo de
texto; atalhos de teclado; estrutura e aparéncia do texto; elementos gréficos; texto em colunas; listas; tabelas; estilos; cabegalho e rodapé; notas de rodapé; numeragdo de paginas; imagens;
ferramentas de desenho; elementos visuais; ordenagdo e organizagdo de conteldos; comentarios; formatos de documentos; impressdo; exportando documentos; prote¢do de documentos;
hiperlinks; referéncias cruzadas; definicdo de lembretes; configuracdes de idioma; verificagdo ortografica; autocorregdo; autotexto; sumarios; indices; vinculos de informagdes e conteudos;
suplementos. 3. Editor de Planilhas (Microsoft Excel 2013 em portugués): utilizagdo; personalizagdo e configuragdo do ambiente; interface; aparéncia; digitagdo, edicdo, revisdo e formatagdo;
exibicdo de dados na tela; estilos; pastas de trabalho; edi¢do de linhas, colunas e células; realizagdo de célculos a partir dos dados; fungdes; construgdo de férmulas; formatagdo de dados;
filtros; tabela dindmica; reorganizagdo e resumo de dados; imagens; graficos e graficos dindmicos; protegdo; senhas de protecdo; congelamento de janelas; ocultagdo de dados; impressdo
de planilhas e graficos. 4. Internet e ferramentas: conceitos, utilizagdo, protocolo de transferéncia de arquivos (FTP), correio eletronico, World Wide Web (www), Pesquisa na Web com
Google, Google Drive, Formularios Google, navegador web (Google Chrome), Editor de Textos Google e Planilhas Google.

Referéncias

COSTA, R. Informatica para concursos: teoria e mais de 350 questdes. Sdo Paulo: Impetus, 2016.

FILHO, 0O.V.S. Windows 10. Sdo Paulo: SENAC, 2017.

FRYE, C. D. Microsoft Excel 2013: passo a passo. Sdo Paulo: Bookman, 2014.

GOOGLE. Ajuda do Google. Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR. Acesso em: 30 ago. 2021.

GOOGLE. Centro de Aprendizagem Google Workspace. Disponivel em: https://support.google.com/a/users. Acesso em: 30 ago. 2021.

GOOGLE. Google Chrome Ajuda. Disponivel em: https://support.google.com/chrome. Acesso em: 30 ago. 2021.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023052900043 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
1=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢do 3 ISSN 1677-7069 N2 101, segunda-feira, 29 de maio de 2023

LAMBERT, J.; COX, J. Microsoft Word 2013: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014.

MANZANO, A L. . Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Rio de Janeiro: Erica, 2013.

MANZANO, A. L. . Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Sdo Paulo: Erlca 2013

MANZANO, A. L. . Estudo Dirigido de Excel 2013: Avangado. S3o Paulo: Erica, 2013.

MANZANO, A. L. . Estudo Dirigido de Informdtica Bésica 7. Sdo Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, A. L. N G. Internet: guia de orientagdo. Sdo Paulo: Erica. 2010.

MARGULA, M. Informatica: conceitos e aplicagdes. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2012.

MICROSOFT. Suporte. Disponivel em https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 30 ago. 2021.

NAJET, M. K. Word 2013 (Portugués). Sdo Paulo: SENAC, 2014.

NAVARRO, F. C. Excel 2013: Técnicas Avangadas. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

TECNICO DE CONTABILIDADE

1 - Contabilidade Geral: 1.1. Conceitos, Classificagdo, Mensuragdo e Reconhecimento de: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receitas, Despesas; 1.2. Origens e aplicagdes de recursos; 1.3.
DemonstragBes Contdbeis (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido,
Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado) e notas explicativas; 1.4. Escrituragdo contabil (método das partidas dobradas); 1.5. Plano de Contas; 1.6. Lei n2
6.404/1976 e suas alteragdes. 2 - Contabilidade Publica: 2.1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; 2.2. Orgamento Publico: Conceito, Classificagdo, tipos, principios
orgamentarios e objetivos do orgamento publico; 2.3. Patriménio Publico: conceito, Bens, direitos e obrigagdes das entidades publicas; 2.4. Planos de Contas aplicado ao setor publico; 2.5.
Ativos, Passivos, Patrimonio Liquido, Variages Patrimoniais aumentativas e diminutivas: definigdes, reconhecimento, mensuragdo, classificagdo, apresentagdo e divulgagdo; 2.6. Estagios,
classificagdo e escrituragdo contabil da receita e despesa orgamentaria; 2.7. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, autorizacdo e abertura, vigéncia, indicagdo e especificagdo de recursos;
2.8. Restos a Pagar: conceito, sistematica e implicagdes apds a lei de Responsabilidade Fiscal; 2.9. Procedimentos de encerramento do exercicio; 2.10. Lei Federal no. 4.320/1964 e suas
atualizag@es, inclusive créditos adicionais; 2.11. Lei Complementar no 101/2000 e suas alteragdes; 2.12. Instrumentos de planejamento e or¢amento: PPA (Plano Plurianual, LDO (Lei das
Diretrizes Orgamentdrias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual. 2.13. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceitos basicos, objetivos e caracteristicas. 3 - Contabilidade
Tributaria: 3.1. Conceito de tributo; 3.2. Competéncia Tributéria; 3.3. Espécies de tributos: Imposto; Taxa; Contribuigdes especiais e empréstimos compulsdrios; 3.4. Principios constitucionais
tributarios: legalidade, da ndo cumulatividade e da seletividade; 3.5. Elementos Fundamentais do Tributo: Fato gerador, contribuinte ou responsdvel, base de célculo e elementos
complementares do tributo tais como aliquota, adicional e prazo de pagamento; 3.6. Conceito e constituigdo de Crédito tributério; 3.7. Reten¢des Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL; 3.8. Lei
Complementar n?. 116/2003 - Imposto sobre servico de qualquer natureza.

Referéncias

BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm

BRASIL. Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Ac¢des. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404consol.htm
BRASIL. Lei Complementar n® 101 de 04 de margo de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm

BRASIL. Lei Complementar n2. 116 de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm

BRASIL. Decreto n2 3.590, de 6 de setembro de 2000. Dispde sobre o Sistema de Administragdo Financeira Federal e dd outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3590.htm

IN Instrugdo Normativa n2 1234/12 da Receita Federal do Braside 11 de janeiro de 2012. Dispde sobre a retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos érgdos da administragdo
publica federal direta, autarquias e fundagbes federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo
fornecimento de bens e servigos. Disponivel em http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 9 ed. Brasilia: 2021. Disponivel em https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-
de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26.

KOHAMA, H. Contabilidade publica. 15 Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2016.

LIMA, Severino C. de. Contabilidade Publica - Anédlise Financeira Governamental. Sdo Paulo: Atlas. 2016.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. De acordo com as Normas internacionais de contabilidade aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

MARION, José Carlos. Contabilidade Bdésica. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

GELBCKE, Ernesto R.; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio; MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societdria: aplicivel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: 3.ed. Atlas, 2019.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutéria. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

FABRETTI, Ldudio Camargo. Contabilidade Tributéria. 16. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. - Hardware e tecnologias associadas, compreendendo, mas ndo limitado a: 1.1. Organizagdo e arquitetura do computador; 1.2. Dispositivos de armazenamento;1.3. Dispositivos de entrada
e saida; 1.4. Fonte de alimentagdo e conceitos bésicos de instalagBes elétricas prediais; 1.5. Manutengdo e montagem de computadores. 2. - Redes de comunicagdo e tecnologias associadas,
compreendendo, mas ndo limitado a: 2.1. Conceitos de Redes de computadores (modelo OSI e Pilha TCP/IP); 2.2. Enderegcamento IP (IPv4 e IPv6); 2.3. Arquitetura e protocolos de redes
de comunicagdo de dados (IP, DHCP, DNS, NAT, NFS, NIS, LDAP, FTP, SSH, VPN, HTTP, SMTP, SIP); 2.4. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; 2.5. Cabeamento
estruturado (ABNT NBR 14565); 2.6. Elementos de interconexdo de redes de computadores e suas configuragdes (hubs, switches e roteadores); 2.7. Redes sem fio (802.11); 2.8. Arquitetura
cliente-servidor; 2.9. Administracdo de usudrios e grupos; 2.10. Instalagdo e manutengdo de servicos e aplicagdes de rede. 3. - Seguranga da Informagdo e tecnologias associadas,
compreendendo, mas ndo limitado a: 3.1. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; 3.2. Prevengdo de intrusdo: Firewall; Proxy; Criptografia; 3.3. Virus e outros malwares; 3.4.
Filtro de conteido WEB; 3.5. Inspegdo SSL; 3.6. Copias de seguranga (backups). 4. - Suporte ao usuario e tecnologias associadas, compreendendo, mas ndo limitado a: 4.1. Principios de
sistemas operacionais; 4.2. Sistemas de dados: Sistemas e Bancos de Dados, conceitos gerais; 4.3. Sistemas operacionais Windows e Linux: 4.3.1. Comandos e operagdo em linha de comando;
4.3.2. Geréncia de arquivos, diretérios e sistemas de arquivos; 4.3.3. Suporte a usuarios: sistemas de software aplicativo, como suites de escritério (Microsoft Office, Libre Office), correio
eletronico, navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer), Google Apps e Plugins Java; 4.3.4. Configuragdes de rede e servigos; 4.3.5. Instalagdo de impressoras, cameras,
scanners e demais dispositivos periféricos.
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TECNICO DE LABORATORIO/ AREA ELETROELETRONICA

1.Circuitos série, paralelo e série-paralelo de corrente continua; divisores de tensdo e corrente, analise de circuitos RC, RL e RLC em corrente continua e alternada; 2.Leis de Kirchhoff,
teoremas de Thevenin, Norton e Superposicdo. 3. Poténcia elétrica e fator de poténcia em circuitos monofésicos e trifésicos. 4. Fundamentos e Conceitos bdsicos em Circuitos magnéticos,
Transformadores e Conversdo de Energia Eletromecanica. 5 ELETRONICA GERAL E APLICADA - Circuitos com Diodos de Jungdo PN: Ceifadores,Grampeadores, Retificadores, Multiplicadores
de Tensdo, Diodo Zener; Diodos Emissores

de Luz: Fotodiodos, Optoacoplador; Diodo Varicap; Diodo Schottky; Diodo Tunel; Transistor de Jungdo Bipolar: Caracteristicas, Polarizagdo, Configuragdes, Curvas Caracteristicas, Regides Ativa,
Saturagdo e Corte; Transistor de Efeito de Campo; Amplificadores a Transistor; Fontes de Alimentagdo Estabilizada; Circuito Seguidor de Emissor; Amplificador Operacional: Caracteristicas
Ideais, Em malha Aberta, Com Realimentagéo, Configuracdo Inversora, Configuracdo N&o-Inversora, Operagdes Matematicas (Somador, Subtrator, Diferenciador, Integrador), Resposta em
Frequéncia, Comparadores em Malha Aberta e com Realimentagdo, Limitadores, Filtros Ativos. Tiristores e circuitos de disparo de tiristores. 6.ELETRONICA DIGITAL: Fungdes e Portas Ldgicas,
Algebra de Boole e Simplificagdo de Circuitos Légicos (Método Algébrico e mapa de Karnaugh), Cédigos (BCD, Excesso 3, Gray, Codigos de 5 Bits), Circuitos Combinacionais (Codificadores,
Decodificadores, Multiplexadores, Demultiplexadores), Circuitos Seqtienciais (Flip-Flops SR, JK, D e T), Registradores de Deslocamento, Contadores (Assincronos e Sincronos); Conversores
Analdgicos-Digitais; Conversores Digitais-Analdgicos; Microcomputadores; Microcontroladores. 7. Programagdo de circuitos digitais em PLDs e FPGAs.
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LALMEIDA, Jose Luiz Antunes de. Dispositivos semicondutores - Tiristores. 122 ed. Erica.
,PERTENCE JUNIOR, Antonio. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. 62 ed. Artmed.
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1.Gestdo de bibliotecas: administragdo, planejamento, marketing, servicos de informagdo e estudos de usudrios;

2. Desenvolvimento de coleg@es: teorias, politicas e processos;

3. Teoria e prética da catalogagdo, AACR2, RDA, formato MARC;

4, Teoria e prética da classificagdo, CDD e CDU;

5. Teoria e prética de indexagdo, cabegalhos de assuntos e tesauros;

6. Servigos de atendimento ao usudrio: teoria e pratica de referéncia, fontes de informagédo, disseminagdo da informagdo, recuperagdo da informagdo, estratégias de busca, bancos e bases

de dados nacionais e estrangeiras, comutagdo bibliografica, servico de referéncia virtual;
7. Normalizagdo documentaria: normas da ABNT;

8.Tecnologias da Informagdo e da Comunicagédo aplicadas a gestéo e servicos de bibliotecas;

9. Etica profissional: cédigo de ética e profissional da informagdo;
10. Repositorios institucionais; preservagdo digital.
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CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG
CNPJ: 10.626.896/0001-72, para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1095, de 25
de outubro de 2018, por esta Instituicdo de Educagdo Superior - campus Governador
Valadares, informa que foi registrado 13 (treze) diplomas de curso superior no més de
maio de 2023, no seguinte livro de registro e sequéncia numérica: Registro de Diplomas de
Cursos Superiores - GV.01 SUAP - registro 1 a 13. A relagdo do diploma registrado poderd
ser consultada em até quinze dias no endereco www.ifmg.edu.br/governadorvaladares.

Governador Valadares - MG, 26 de maio de 2023.
WILLERSON CUSTODIO DA SILVA
Diretor Geral

CAMPUS OURO PRETO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n? 04 ao Contrato n? 20/2022. Processo SEl: 23213.002840/2022-21.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 23/2022.
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS OURO PRETO. CNPJ: 10.626.896/0002-53. Contratado(a): Pedro Berutti Marques,
CPF: *** 188.636-**. Objeto: Prorrogacdo do Contrato n? 20/2022 até 16 de junho de
2023. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 18/05/2023 a 16/06/2023.
Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93 e demais normas aplicdveis a matéria. Assinatura:
Reginato Fernandes dos Santos - Diretor(a) Geral - Contratante; Pedro Berutti Marques -
Professor(a) Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 16/05/2023.

EDITAL N2 36, DE 26 DE MAIO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela Portaria IFMG n2
158, de 29/04/2022, publicada no DOU de 02/05/2022, Secdo 2, pag. 48, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n2475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG
n2 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag.
22 e pela Portaria IFMG n? 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, considerando Art. 29, inciso IV, da Lei 8745/1993, o
Decreto 7.485/2011, a Instrugdo Normativa n. 19/2020 e Decisdo Judicial exarada no
Processo no 5043371-85.2022.4.02.5101 da 27a Vara Federal do Rio de Janeiro, torna
publica a abertura de inscri¢gdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegao
de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus Ouro Preto,
por tempo determinado e conforme o que se segue:

Area de atuagdo: Automacdo Industrial.

Quantidade de vagas: 001

Habilitagdo minima exigida: Graduagdo em Engenharia de Controle e
Automacgdo; ou Graduagdo em Engenharia Elétrica; ou Graduagdo em Engenharia da
Computagdo; ou Graduagdo em Ciéncia da Computagdo.

Unidade de Lotagdo: Ouro Preto

E-mail: gestaodepessoas.ouropreto@ifmg.edu.br

Regime de Trabalho: 40 horas

Remuneracdo: RS 4.187,67 (quatro mil cento e oitenta e sete reais e sessenta
e sete centavos).

Serd acrescido a remuneragdo o valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e
oito reais) de Auxilio Alimentagdo.

Periodo de Inscrigdo: 29/05/2023 a 12/06/2023

Em 26 de maio de 2023.
CARLOS BERNARDES ROSA JUNIOR

Base Legal: Lei 8.745/93, Lei n. 12.772/2012, de 28/12/2012, e reda¢do dada
pelo Decreto n? 7.485,

de 18/05/2011.

O Edital 36/2023 na integra foi disponibilizado no portal do IFMG.

HUGO RAFAEL NOGUEIRA GOMES
CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Sdo Jodo
Evangelista torna publico o Extrato das Atas de Registro de Pregos vinculadas ao Pregao
Eletronico SRP n2 09/2023. Processo n? 23214.000493/2023-72. Objeto: Registro de pregos
para a aquisi¢do de alimentagdo animal (ragdo), destinados ao IFMG - Campus Sdo Jodo
Evangelista. Atas de Registro de Pregos assinadas com as empresas declaradas vencedoras,
conforme a seguir: Ata 01/2023/SJR, Empreendimento Comercial Saara LTDA, R$13.860,00;
Ata 02/2023/SJR, Manaim Comercial LTDA, R$138.108,60; Ata 03/2023/SIR, Senagro
Inddstria e Comércio LTDA, R$37.978,20; Ata 04/2023/SJR, WR Nutrigio Animal LTDA,
R$476.190,00. Vigéncia das Atas: 22/05/2023 a 22/05/2024.

CAMPUS OURO BRANCO

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 4/2023 - UASG 155230

N2 Processo: 23712.000492/2023-15.

Objeto: Concessdo ndo onerosa com desconto a ser aplicado em planilha de
pregos (carddpio minimo), referente aos produtos alimenticios ofertados, cuja exploragdo
comercial serd realizada por pessoa juridica especializada no ramo de
CANTINA/LANCHONETE, em espago fisico pertencente ao IFMG - Campus Ouro Branco,
conforme condigdes e exigéncias impostas no Edital e seus Anexos. Edital disponivel a
partir do dia 29/05/2023 de 08h00 as 17h00 no IFMG - Campus Ouro Branco, no enderego:
Rua Afonso Sardinha, 90- Bairro Minas Talco - Ouro Branco - MG, ou pelo site
https://sisplan.ifmg.edu.br/anexo/anexolicitateca/proc/16370 . Entrega dos envelopes de
habilitagdo e proposta de precos: até o dia 29/06/2023 as 13:00 horas, e abertura das
propostas, dia 29/06/2023 as 13h30min, no enderego acima mencionado.

CRISTIANY DE FIGUEIREDO GOMES
Presidente Substituta da CPL- Regional 02

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO NORTE DE MINAS GERAIS

CAMPUS ALMENARA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servios n2 06/2023 - Lei n2 8.745/1993;
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas
Gerais - Campus Almenara; CONTRATADO: ARIANE MIRANDA DE OLIVEIRA; OBJETO:
Prestacdo de Servigos Profissionais de Professor Substituto; VALOR: Equivalente a Classe
D-I, Nivel 1 - 40 horas semanais (Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo em
Nivel de Doutorado - Pdés Graduagdo Stricto Sensu); VIGENCIA: 26/05/2023 a
21/11/2023; DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 12363210920TP0031,
Elemento de Despesa: 3190.04.00, Fonte: 08100000000; DATA E ASSINATURAS:
26/05/2023; Joaquim Neto de Sousa Santos, pelo Contratante e Ariane Miranda de
Oliveira, Contratado.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023052900045
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