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PRO-REITORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE SELEGAO

EDITAL N2 6, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DA SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, tendo em vista o Edital n2 169, de 10/12/2021, homologa o resultado da
Selecdo para Professor Substituto, para a drea abaixo relacionada, no Campus
Sapiranga.

Informagdo e comunicagdo

Nome Nota Classificacdo
Pablo Fernando Soardi Costa 87,5 12
Clayton Gilnei Martins Rocha 74 29
Marcos Thurow Schoenknecht 74 39
OBSERVACOES:

a) a comprovacdo da habilitagdo far-se-a, exclusivamente, através desta
publicagdo, ndo sendo fornecido qualquer documento referente a aprovagdo dos
candidatos;

b) este processo seletivo sera valido por 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
deste Edital de homologagdo no Didrio Oficial da Unido, sendo improrrogével

c) Somente este candidato obteve aprovagdo.

FLAVIO LUIS BARBOSA NUNES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2022 - UASG 158131 - IF DO TOCANTINS N2 PROCESSO:
23235.012471/2021-45

Pregdo N2 25/2021. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TOCANTINS.
Contratado: 06.028.733/0001-10 - L G SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI. Objeto:
Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de apoio administrativo para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins. Fundamento Legal: LEI
10.520 / 2002. Vigéncia: 02/02/2022 a 02/02/2023. Valor Total: RS 520.347,60. Data de
Assinatura: 10/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 24/01/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2021 - UASG 158099 - IF TRIANG. MINEIRO

N2 Processo: 23199.006653/2019-46.

Dispensa N2 75/2021. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TRIA.MINEIRO.
Contratado: 12.929.174/0001-12 - REAL PERFECT SERVICOS EIRELI. Objeto: Contratagdo
empresa especializada para a execugdo de infraestrutura do projeto de incéndio para
instalagdo dos itens: extintores, sinalizagdo, hidrantes, sistemas de alarmes e demais itens
necessarios para o funcionamento do sistema de prevengdo e combate a incéndio e panico
e obtengdo do avcb no instituto federal de educagdo, ciéncia e tecnologia do tridngulo
mineiro - campus avangado campina verde..

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Il. Vigéncia: 21/12/2021 a
20/03/2022. Valor Total: R$ 559.144,32. Data de Assinatura: 21/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 24/01/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2022 - UASG 158099 - IF TRIANG. MINEIRO

N2 Processo: 23199.006590/2020-61.

Pregdo N2 45/2021. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO TRIA.MINEIRO.
Contratado: 11.871.623/0001-56 - resolve ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. Objeto:
Prestagdo de servigos terceirizados, de natureza continua, de limpeza e conservagdo,
visando suprir as necessidades do iftm - campus avangado campina verde..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 26/01/2022 a 25/01/2023. Valor
Total: RS 118.849,71. Data de Assinatura: 24/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 24/01/2022).
EXTRATO DE ACORDO

ACORDO COM CONCEDENTE DE ESTAGIO N2 11/2022

ESPECIE: N2 Processo: 23200.000311/2022-31. Extrato do Acordo nimero 11/2022 que
entre si celebram o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro - IFTM Campus Uberaba, CNPJ 10.695.891/0003-63 e Chaves Confeitaria Ltda, CNPJ
n2 38.121.996/0001-66; OBJETO: estabelecer as condi¢des indispenséveis a viabilizagdo de
concessdo de estagios obrigatdrios e/ou ndo obrigatdrios pela Concedente, aos estudantes
do IFTM; VIGENCIA: 05 (cinco) anos; DATA DA ASSINATURA: 21/01/2022; SIGNATARIOS: Luis
Fernando Santana, Diretor Geral do IFTM Campus Uberaba, José Jaime de Andrade Junior
(Proprietério) da Chaves Confeitaria Ltda.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 153028 - UNIFAL - MG

Numero do Contrato: 9/2017.

N2 Processo: 23087.012427/2016-36.

Pregdo. N2 11/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS.
Contratado: 01.524.963/0001-57 - TRIGOLEVE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
Objeto: O decimo termo aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato n? 09/2017, com fundamento no art. 65, I, d, da lei n?
8.666/93 e alteragdes posteriores, alterando a cldusula 42, no que se refere ao
valor unitario por refeicdo, conforme permissivo na cldusula 62, item 5.3 com
efeito a partir de 05/01/2022 até 24/04/2022, passando a ter o seguinte
teor:

o valor estimado do acréscimo, referente ao fornecimento de refeigdes para o
item 2 (dois), deste termo aditivo é de RS 56.339,92 (cinquenta e seis mil,
trezentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos), conforme a tabela
1. Vigéncia: 22/03/2017 a 24/04/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
7.913.969,47. Data de Assinatura: 19/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 19/01/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO SRP N2 41/2021

A UFBA torna publico o resultado do julgamento do Pregdo Eletrénico SRP n°®
41/2021 para Registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual aquisicdo
de Material de Consumo Laboratorial - REAGENTES (quimico, laboratorial, biologia
molecular e diagndstico) - 12 PARTE, para atender as necessidades da UFBA.

VENCEDOR: 11.227.424/0001-00 - CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E
CALIBRACAO LTDA para os itens 123 e 127 no valor total de R$4.426,70. 23.747.090/0001-
84 - SCIAVICCO COMERCIO INDUSTRIA LTDA para os itens 121 e 126 no valor total de
R$5.538,90. Vigéncia: até 24/01/2023

ELIEIDE SANTOS ORRICO
Coordenadora de Material e Patriménio

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO SRP N2 41/2021

A UFBA torna publico o resultado do julgamento da 12 Ata Complementar do
Pregdo Eletronico SRP n° 41/2021 para Registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses,
para eventual aquisicdo de Material de Consumo Laboratorial - REAGENTES (quimico,
laboratorial, biologia molecular e diagnéstico) - 12 PARTE, para atender as necessidades da
UFBA.

VENCEDOR: 04.345.762/0001-80 - REY-GLASS COMERCIAL E SERVICOS EIRELI
para o item 74 no valor total de R$33.062,66. 11.227.424/0001-00 - CALIBRY METROLOGIA
COMERCIO E CALIBRACAO LTDA para os itens 54, 58 e 107 no valor total de R$20.742,25.
23.747.090/0001-84 - SCIAVICCO COMERCIO INDUSTRIA LTDA para os itens 45 e 120 no
valor total de R$1.449,00. 36.813.448/0001-71- MDL SOUZA COMERCIO EIRELI para o item
101 no valor total de R$330,00. 71.443.667/0001-07 - ORBITAL PRODUTOS PARA
LABORATORIOS LTDA para o item 82 no valor total de R$4.485,00. Vigéncia: até
24/01/2023

ELIEIDE SANTOS ORRICO
Coordenadora de Material e Patriménio

RETIFICACAO

NO RESULTADO DE JULGAMENTO DO PREGAO ELETRONICO N° 18/2020,
publicado no D.O.U. de 28-12-2021, Segdo 3, Pagina 113. Onde se lé: Valor total de
R$10.053.100,00. Leia-se: Valor total de R$10.045.728,00.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 158195 - UFCG

Numero do Contrato: 2/2020.

N2 Processo: 23096.037382/2019-29.

Inexigibilidade. N2 91/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE.
Contratado: 01.404.158/0018-38 - PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA. Objeto:
Prorrogacdo, por mais 24 (vinte e quatro) meses, do prazo de vigéncia do contrato
administrativo de servicos continuados ufcg/prgaf n? 002/2020, conforme previsto no
contrato na cldusula segunda - vigéncia e nos termos do inciso ii, do art. 57 da lei
8.666/93. Vigéncia: 20/01/2022 a 20/01/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.035.246,10. Data de Assinatura: 20/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 20/01/2022).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 33/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, através da sua sua Comissdo
Permanete de Licitacdo, torna publico o resultado da presente licitagdo: Grupo 1 vencido
pela empresa LOVATH MOBILIARIO E DIVISORIAS LTDA com o valor de RS 577.900,00,Grupo
2 vencido pela empresa JUCELINO DE SOUZA BATISTA EIRELI com o valor de R$ 99.500,00
e os itens 18 e 19 cancelados no julgamento.

SERGIVALDO DE SOUZA LIMA
Pregoeiro Oficila da Universidade Federal de Campina
Grande

(SIDEC - 24/01/2022) 158195-15281-2022NE000005
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.102.825/0001-99, e a M&M Comércio e Servicos de Produtos Agricolas LTDA, CNPJ:
23.416.759/0001-55, Processo 23507.000350/2022-04. Objeto: Propiciar estagios
obrigatdrio e ndo obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduagdo da
UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 22 de
janeiro de 2022. Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulagdo e Relagbes
Institucionais da UFCA, e Marileuza Tavares Luna, proprietdria da M&M Comércio e
Servigos de Produtos Agricolas LTDA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

EDITAL N 2, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGA(S) DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO FEDERAL

A REITORA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO, sob tutoria
da UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS estabelecida pelo Termo Aditivo ao Termo de
Cooperagdo Técnica entre o MEC e a UFG, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art.
11, § 19, da Lei n? 13.634, de 20 de margo de 2018 e a Portaria MEC n? 2.119, de 10 de
dezembro de 2019, conforme o disposto na Portaria n? 001/2019/UFCAT, e tendo em vista
a Lei n? 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. de 12/12/1990; a Lei n? 9.784, de
29/01/1999, publicada no D.O.U. de 01/02/1999; o Decreto n2 3.298, de 20/12/1999,
publicado no D.O.U. de 21/12/1999; o Decreto n? 6.135/2007, de 26/06/2007, publicado
no D.0O.U. de 27/06/2007; o Decreto n? 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de
03/10/2008; o Decreto n2 7.485, de 18/05/2011, publicado no D.O.U. de 19/05/2011; o
Decreto n? 7.808, de 20/09/2012, publicado no D.O.U. de 21/09/2012; a Lei n? 12.772, de
28/12/2012, publicada no D.O.U. de 31/12/2012, e suas alteracdes; a Portaria
MPS/PREVIC/DITEC n2 44, de 31/01/2013, publicada no D.O.U. de 04/02/2013; o Decreto
n2 8.259, de 29/05/2014, publicado no D.O.U. de 30/05/2014; a Lei n2 12.990, de
09/06/2014, publicada no D.O.U de 10/06/2014; o Decreto n2 8.727, de 28/04/2016,
publicado no D.O.U. de 29/04/2016; a Portaria Interministerial MP/MEC n? 399, de
13/12/2016, publicada no D.O.U. de 14/12/2016; a Portaria Interministerial MP/MEC n2
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316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017; a Portaria SGP/MP n? 4, de
06/04/2018, publicada no D.0.U. de 10/04/2018; a Lei n° 13.656, de 30/04/2018,
publicada no D.0.U. de 02/05/2018; o Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, publicado no
D.0.U. de 25/09/2018; o Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de
29/03/2019; a Instrugdo Normativa ME n? 2, de 27/08/2019, publicada no D.O.U. de
30/08/2019; a Lei n2 13.872, de 17/09/2019, publicada no D.O.U. de 18/09/2019; a
Portaria Interministerial ME/MEC n? 9.359, de 10/08/2021, publicada no D.O.U. de
12/08/2021; a Portaria ME n2 10.041, de 19/08/2021, republicada no D.O.U de
23/08/2021; e a Resolugdo CONSUNI-UFG n? 99/2021, de 15/10/2021; torna publicas as
condigBes gerais para realizagdo de concurso publico de provas e titulos para
preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Federal, no ambito da Universidade
Federal de Cataldo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este edital estabelece as normas gerais para realizagdo de concurso publico
para preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Federal para exercicio de suas
atividades na Universidade Federal de Cataldo (UFCAT).

1.1.1. Este edital estard disponivel no sitio da UFG - SISCONCURSO
(www.ufg.br).

1.2. O nimero de vagas, o regime de trabalho, o local de atuagdo, a area do
concurso, a formagdo exigida para o cargo, o periodo de inscri¢do, a data prevista para
realizagdo da sessdo publica do ato de instalagdo, a data prevista para a realizagdo das
provas e a unidade responsavel pelo concurso serdo definidos em edital especifico a ser
publicado posteriormente no Diario Oficial da Unido e no sitio da UFG - SISCONCURSO
(www.ufg.br).

1.3. Havendo expressa vontade da unidade responsavel pelo concurso, o
periodo de inscrigdo serd reaberto para o concurso no qual ndo haja candidatos, ou ainda,
na existéncia de vaga remanescente ap6s a realizagdo do concurso.

1.4. Na hipdtese de ocorrer o subitem 1.3, o edital especifico serd aditado para
informar o novo periodo de inscrigdo, a titulagdo exigida e o regime de trabalho, ndo
havendo nimero limitado de vezes para ser reaberto.

1.5. No edital especifico, os concursos em que a formagdo exigida para o cargo
de Professor no primeiro nivel de vencimento da Classe A da Carreira do Magistério
Superior é Graduagdo, Especializagdo ou Mestrado sdo autorizados pelo Conselho
Universitdrio da UFCAT, de acordo com o pardgrafo 32 do artigo 8° da Lei n?
12.772/2012.

1.6. As normas complementares do concurso, que sdo parte integrante deste
edital e do edital especifico para todos os fins de direito, conforme o artigo 52 e demais
disposi¢des da Resolugdo CONSUNI-UFG n2 99/2021, encontrar-se-do disponiveis no sitio
da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

2. DO CARGO:

2.1. O ingresso na Carreira de Magistério Federal dar-se-a4 sempre no primeiro
nivel de vencimento da Classe A na Carreira de Magistério Superior, e da Classe D | na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

2.2. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal é composta por Vencimento Basico e Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme
valores e vigéncias estabelecidos na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013,
de 24/9/2013, e pela Lei n? 13.325/2016, de 29/7/2016, e tabela a seguir (efeitos
financeiros a partir de 12 de agosto de 2019):

DEDICACAO EXCLUSIVA

Titulagdo Vencimento Basico | Retribuigdo por Total
Titulagdo
Graduagdo RS 4.472,64 - RS 4.472,64
Especializacdo RS 894,53 RS 5.367,17
Mestrado RS 2.236,32 RS 6.708,96
Doutorado RS 5.143,54 RS 9.616,18
20 HORAS
Titulagdo Vencimento Basico | Retribuigdo por Total
Titulagdo
Graduagao RS 2.236,32 - RS 2.236,32
Especializacdo RS 223,63 RS 2.459,95
Mestrado RS 559,08 RS 2.795,40
Doutorado RS 1.285,89 RS 3.522,21

2.3. O Professor submetido ao regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva fica
obrigado a prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos didrios
completos, bem como impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou
privada.

2.4. O Professor submetido ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas fica
obrigado a prestar 20 (vinte) horas semanais de trabalho em turnos de acordo com as
determinagdes da unidade responsavel pelo concurso onde ird exercer suas atividades.

2.5. Os turnos na UFCAT sdo: matutino, vespertino e noturno.

2.5.1. A unidade responsével pelo concurso definira os turnos de atividades dos
docentes na UFCAT e esta definigdo poderd ser alterada a qualquer momento enquanto
vigorar o vinculo entre o candidato nomeado e a UFCAT.

2.6. O local de atuagdo determinado no edital especifico poderd ser alterado,
em cardter temporario ou definitivo, considerado o interesse da UFCAT, aprovado pelo
Conselho Diretor da unidade responsavel pelo concurso.

2.7. S@o consideradas atividades académicas prdprias do Professor do
Magistério Federal:

2.7.1. Atividades pertinentes a ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis,
visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber
e da cultura;

2.7.2. Atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

2.7.3. As atividades de ensino dar-se-do em disciplinas compativeis com a
formagdo exigida no concurso, segundo os interesses da UFCAT.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigdes serdo feitas pelo sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br)
até as 14 horas da data prevista para o encerramento do periodo de inscrigdo conforme
consta no edital especifico.

3.2. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser impressa até as 14 horas da data prevista para o encerramento do
periodo de inscrigdo conforme consta no edital especifico.

3.3. A UFG e UFCAT ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas na comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica, alheios a UFG e UFCAT, que
venham impossibilitar a transferéncia dos dados ou por falhas de impressdo da ficha de
inscricdo e termo de compromisso e da GRU.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade
de sua inscrigdo via internet pelo sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

3.4.1. As informagdes apresentadas no ato da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato que poderd, em caso de constatagdo de informagdo ndo
veridica, ser eliminado do concurso, o qual ainda responderd por crime contra a fé publica,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

3.5. A taxa de inscri¢do varia de acordo com o regime de trabalho e a titulagdo
maxima exigida para o concurso, conforme especificado na tabela abaixo, e deve ser
recolhida por meio de GRU, obtida no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) no ato de
inscrigdo no concurso:

Regime de Trabalho Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado
Dedicagdo Exclusiva RS 89,00 RS 107,00 RS 134,00 RS 192,00
20 horas RS 45,00 RS 49,00 RS 56,00 RS 70,00

3.6. O pagamento da GRU devera ser efetivado preferencialmente no Banco do
Brasil, dentro de suas condigdes de funcionamento e normas do sistema bancario
brasileiro, até a data prevista para o vencimento da GRU.

.7. O pagamento da GRU devera ser efetivado somente a partir do segundo
dia util apés a emissdo da GRU.

8. A taxa de inscrigdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo.

3.9. Da opgdo pelo nome social

3.9.1. De acordo com o Decreto n? 8.727/2016, o(a) candidato(a) travesti ou
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consondncia
com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagdo
dos resultados, homologagdo e eventual nomeagdo, podera solicitar a inclusdo e uso do
nome social em sua inscri¢do on-line, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento (anexo | do edital de condi¢Bes gerais), digitalizar e enviar para o e-mail
dpm.progep@ufcat.edu.br.

3.9.2. A UFCAT reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.3. Nas publicagdes no Didrio Oficial da Unido e no sitio da UFG -
SISCONCURSO (www.ufg.br) o nome social sera acompanhado do nome civil, que serd
utilizado para fins administrativos internos. 5

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O beneficio de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser
concedido ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto n2
6.593/2008 e na Lei n° 13.656/2018, mediante solicitagdo expressa.

4.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2 6.135/2007, podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.1. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem
4.2 tera 05 (cinco) dias corridos a partir do inicio das inscri¢des para tal, requerendo a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo através do preenchimento do Nimero de
Identificagdo Social (NIS) na ficha de inscrigdo.

4.3. O candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018, poderd requerer isen¢do da
taxa de inscrigdo.

4.3.1. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem
4.3 tera 05 (cinco) dias corridos a partir do inicio das inscrigdes para tal e deverd fazer
upload da documentagdo digitalizada, que comprove a doagdo de medula, no sitio da UFG
- SISCONCURSO (www.ufg.br) no ato de inscrigdo no concurso.

4.3.1.1. A documentagdo devera estar legivel e ser digitalizada em um Unico
arquivo no formato pdf.

4.3.1.2. Serad considerado, para comprovagdo de que o candidato efetivou a
doagdo de medula dssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar
assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil (nome completo, CPF
e endereg¢o) do doador com a data de realizagdo da doagdo.

4.3.1.3. N&o sera considerado como comprovante de doagdo de medula dssea
o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do candidato no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.3.1.4. Ndo sera aceita, em hipdtese nenhuma, a entrega de versdo impressa
dos comprovantes de doagdo, bem como o seu encaminhamento via e-mail.

4.3.1.5. Ndo serd considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro
componente sanguineo.

4.4. Serd automaticamente indeferida a solicitagdo de isengdo cujos dados
estejam incompletos e/ou incorretos.

4.5. As informagdes apresentadas na solicitagdo de isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que poderd, em caso de constatagdo de documentagdo nao
veridica, ser eliminado do concurso, o qual ainda responderd por crime contra a fé publica,
sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

4.6. A UFCAT divulgara no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) o
resultado dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis apos finalizado o periodo para solicitagdo da isengdo.

4.7. O candidato que obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo deverd atender
todos os demais itens constantes no presente edital e no edital especifico.

4.8. O candidato que requereu isengdo da taxa de inscrigdo de acordo com este
edital e edital especifico e ndo atendeu o disposto no Decreto n? 6.593/2008 e na Lei n?
13.656/2018, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do e atender os demais itens
do presente edital e do edital especifico.

4.9. O prazo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que ndo
forem contemplados com a isencdo é até a data prevista para o vencimento da GRU.

5. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

5.1. A homologagao da inscricdo sera feita pela unidade responsdvel pelo
concurso com base nas informagdes constantes no formulario eletrénico e relatorios
extraidos do Sistema de Concurso (SISCONCURSO).

5.2. A unidade responsavel pelo concurso divulgard a relagdo das inscrigdes
homologadas no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) entre o 52 (quinto) e 109
(décimo) dia util apds a data prevista para o vencimento da GRU.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para
realizagdo das provas, nos termos do pardgrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018,
excluindo-se atendimento domiciliar, devera indicar a condigdo na ficha de inscricdo
durante o periodo de inscricdo estabelecido no edital especifico.

6.1.1. Para atendimento das condigdes especiais, o candidato, além de atender
o disposto no subitem 6.1, deverd enviar o requerimento de atendimento especial (anexo
Il do edital de condi¢des gerais) e laudo médico para o endereco eletrénico da unidade
responsavel pelo concurso disponibilizado no item "Enderegos" do edital especifico,
durante o periodo de inscricdo estabelecido no edital especifico.

6.1.1.1. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de seu
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.1.1.2. No requerimento deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢des
necessarias para a realizagdo das provas e na auséncia do laudo médico ou do
requerimento, o candidato ndo tera assegurado o atendimento requerido.

6.1.2. O candidato que apresentar algum comprometimento de saide (recém-
acidentado, recém-operado, acometido por alguma doenga etc.) ap6s o término das
inscrigdes e necessitar de condigBes especiais para a realizagdo das provas, devera
preencher o requerimento de condigBes especiais (anexo Il do edital de condigdes gerais)
e envid-lo acompanhado do laudo médico para o enderego eletronico da unidade
responsavel pelo concurso disponibilizado no item "Enderegos" do edital especifico com
pelo menos 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data marcada para o Ato de Instalagdo
do concurso.

6.1.3. A UFCAT reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, parecer da
Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo de Satde do Servidor da UFCAT (SIASS) sobre
os documentos que atestem a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo das
provas.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, nos termos do paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018,
deverd indicar esta condicdo na ficha de inscrigdo durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no edital especifico.

6.2.1. Para atendimento da solicitagdo de tempo adicional, o candidato com
deficiéncia, além de atender o disposto no subitem 6.2, deverd enviar o requerimento de
atendimento especial (anexo Il do edital de condigGes gerais) e justificativa acompanhada
de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados, nos termos do pardgrafo 22 do artigo 42 do Decreto n2
9.508/2018.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
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6.2.2. N3o serd aceita solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das
provas de candidato que ndo possua alguma deficiéncia, assim considerados nos termos do
Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragbes e do Decreto n2 9.508/2018.

6.2.3. O tempo adicional para a realizagdo das provas serd de até uma hora
(sessenta minutos).

6.2.4. O candidato com deficiéncia que usufruir de tempo adicional devera
passar por pericia oficial na Unidade do SIASS da UFCAT, nos termos do subitem 7.7.

6.3. A unidade responsavel pelo concurso divulgard o resultado das solicitagdes
dos candidatos que necessitarem de atendimento especial e/ou tempo adicional para a
realizagdo das provas com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data
marcada para o Ato de Instalagdo.

6.4. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢des
especiais fara as provas em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo sendo
concedido a ele qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.6. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias em concursos
publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia
solicitagdo a unidade responsavel pelo concurso, conforme a Lei n2 13.872/2019.

6.6.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no hordrio de
realizagdo das provas devera entregar declaragdo (anexo Ill do edital de condi¢des gerais)
no ato de instalagdo do concurso.

6.6.2. Terd o direito previsto no subitem anterior a mde cujo filho tiver até 06
(seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

6.6.2.1 A prova da idade serd feita mediante apresentagdo da respectiva
certiddo de nascimento no Ato de Instalagdo do concurso.

6.6.3. A mae indicard uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo necessario.

6.6.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horéario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

6.6.3.2. A candidata que n3o levar acompanhante ndo podera se ausentar para
amamentar.

6.6.3.3. A UFCAT n&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.6.4. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.6.4.1. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por
fiscal.

6.6.4.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
disponibilizadas em edital especifico, em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do pardgrafo 22 do artigo 52
da Lei n? 8.112/1990, ao Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes e ao Decreto n2
9.508/2018.

7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do
paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

7.1.2. Para efeito do que trata o Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes e o
Decreto n2 9.508/2018, havendo reserva de vaga para pessoas com deficiéncia no edital
especifico, esta sera identificada pela legenda "'

7.2. Antes de efetuar a inscrigdo no concurso, a pessoa com deficiéncia devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para
o qual pretende concorrer, de acordo com o edital especifico do respectivo concurso, bem
como se as atribuigdes relacionadas no subitem 2.7 do presente edital sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Para concorrer a vaga, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia de
que é portador no ato de preenchimento da ficha de inscrigdo.

7.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ao optar por se inscrever
para concorrer a vaga reservada para negro, conforme prevé o subitem 8.3 do presente
edital, continuara participando nessa categoria.

7.5. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes e no Decreto n?
9.508/2018, concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere a homologagdo de sua inscrigdo, ao contetdo das provas do concurso, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e as datas de
realizagBes das provas e demais exigéncias feitas para os demais candidatos.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera indicar na sua ficha de
inscrigdo esta condigdo.

7.6.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para
a realizagdo das provas devera requeré-lo no ato de inscrigdo no concurso, nos termos do
paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018, observado o subitem 6.1 do presente
edital.

7.6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas deverd requeré-lo no ato de inscrigdo no concurso, nos termos do
paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018, observado o subitem 6.2 do presente
edital.

7.7. O candidato com deficiéncia aprovado deverd agendar pericia oficial na
Unidade do SIASS de Cataldo (Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor),
localizado na Avenida Doutor Lamartine Pinto de Avelar, n? 1.120, Setor Universitario -
CEP: 75.704-020 - Bloco Diddtico I, piso superior, em frente a sala 209, Campus | - UFCAT,
através do telefone (64) 3441-5336, no horario de 8h as 12h, de segunda a sexta-feira,
excetuando feriados, ou pelo e-mail: siass.progep@gmail.com.

7.7.1. O periodo para realizagdo desta pericia médica é de 05 (cinco) dias uteis
a partir da divulgagdo do resultado preliminar pela unidade responsavel pelo concurso no
sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

7.7.2. O candidato devera levar para a pericia o laudo médico original a que se
refere o subitem 7.7.4, emitido por médico especialista comprovando a sua deficiéncia.

7.7.3. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.7.4. O laudo médico devera ser emitido em formulario impresso, obedecendo
as seguintes exigéncias:

7.7.4.1. Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do
candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo.

7.7.4.2. Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10).

7.7.4.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou
adaptagoes.

7.7.4.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado com pelo menos 06 (seis) meses de
antecedéncia da data prevista para o encerramento do periodo de inscri¢do.

7.7.4.5. No caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (Ambos os Olhos), patologia e campo visual
recente, realizado com pelo menos 06 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para
o encerramento do periodo de inscrigdo.

7.8. A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagdo na
pericia ou o ndo comparecimento a pericia, acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.9. No caso do candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela
equipe do SIASS da UFCAT, de acordo com a legislagdo, ele passard a ser concorrente as
vagas regulares.

7.9.1. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe
do SIASS da UFCAT e tiver usufruido do direito de tempo adicional para realizagdo da
prova, nos termos do subitem 7.6.2, serad eliminado do concurso.

7.10. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as etapas do concurso
ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanga de fungdo, readaptagdo ou
aposentadoria apds sua nomeagao.

7.11. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituigdo pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

7.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

7.13. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherd vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia ou vaga reservada para candidatos negros, caso seja optante pelas duas
categorias de participagdo.

7.14. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo/éarea de sua opgdo.

7.14.1. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela
equipe do SIASS da UFCAT, nos termos do Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des e do
Decreto n? 9.508/2018, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral.

7.15. Quando houver candidato com deficiéncia aprovado, o resultado final sera
divulgado pela unidade responsavel pelo concurso no sitio da UFG - SISCONCURSO
(www.ufg.br) apds laudo médico pericial emitido pelo SIASS da UFCAT.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS:

8.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
disponibilizadas em edital especifico, em cumprimento a Lei n? 12.990/2014.

8.1.1. Conforme o parégrafo 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014, caso a
aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.2. Para efeito do que trata a Lei n2? 12.990/2014, nos termos do paragrafo
12 do artigo 19, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés) por edital especifico.

8.1.3. Havendo reserva de vaga para candidatos que se autodeclararem negros
(pretos e pardos) no edital especifico, esta sera identificada pela legenda "?".

.2. Para concorrer a vaga, o candidato deverda no ato da inscricdo se
autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, observado o disposto no artigo 22 da
Portaria Normativa n2 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

8.3. Em atendimento a Recomendagdo n2 21, de 03/04/2018, do Ministério
Publico Federal, nas vagas reservadas simultaneamente para pessoas com deficiéncia e
candidatos negros, destacadas no edital especifico, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas em ambas as categorias, se atenderem a essa condigdo.

8.3.1. O candidato negro que optar também por concorrer como pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos do item 7 do presente edital.

8.4. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.5. O candidato inscrito como preto ou pardo participara deste concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetdo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data
de realizagdo das provas.

8.6. O candidato que ndo optar pela reserva de vagas, independentemente de
ser preto ou pardo, ficara submetido as regras gerais deste edital e do edital especifico.

8.7. Do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos negros

8.7.1. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros (pretos ou
pardos) e aprovados serdo convocados para entrevista em até 05 (cinco) dias Uteis a
partir da divulgagdo do resultado preliminar na unidade responsavel pelo concurso, com
a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de pessoa preta ou parda,
conforme previsto na Lei n2 12.990/2014, e artigo 92 da Portaria Normativa n2 4/2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

8.7.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca
do dia, horério e local da entrevista, a serem estabelecidos pela unidade responsavel
pelo concurso.

8.7.3. Os candidatos convocados conforme o subitem 8.7.1 serdo
entrevistados por uma comissdo de heteroidentificagdo designada pelo(a) Reitor(a) da
UFCAT composta por cinco servidores publicos, docentes ou técnicos administrativos.

8.7.4. Para ter acesso ao local da entrevista, o candidato deverad apresentar
o original do documento de identidade e a autodeclaragdo (anexo IV do edital de
condigdes gerais).

8.7.5. O candidato deverda comparecer ao local da entrevista com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

8.7.6. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada de candidatos fora do
hordrio determinado no local da entrevista.

8.7.7. Ndo serdo realizadas entrevistas fora dos locais, dias ou horérios
estabelecidos pela unidade responsével pelo concurso.

8.7.8. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagao
serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.7.9. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico.

8.7.10. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo considerard os
seguintes aspectos:

8.7.10.1. Informagdo prestada no ato da inscricgdo quanto a condigdo de
pessoa preta ou parda.

8.7.10.2. Autodeclaragdo devera ser assinada pelo candidato na presenca da
comissdo de heteroidentificagdo no momento da entrevista de confirmagdo da
autodeclaragdo como negro (anexo IV do edital de condigdes gerais), ratificando sua
condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo.

8.7.10.3. Quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e artigo 92 da Portaria Normativa n® 4/2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

8.7.11. A autodeclaragdo do candidato goza da presun¢do relativa de
veracidade.

8.7.12. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa
preta ou parda quando:

8.7.12.1. Ndo cumprir o requisito indicado no subitem 8.2.

8.7.12.2. Negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmagdo
da autodeclaragdo feita.

8.7.12.3. Houver deliberagdo pela maioria dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo de que ele ndo atende ao quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e artigo 92 da Portaria
Normativa n? 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/Secretaria de Gest3o de Pessoas.

8.7.13. O ndo comparecimento do candidato ao procedimento de
heteroidentificagdo como negro (preto ou pardo), bem como o entendimento da
comissdo de que o mesmo ndo se enquadra na definicdo legal, acarretard para ele a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a consequente eliminagdo
do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
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8.7.13.1. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo
ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

8.7.14. Serdo divulgados o resultado preliminar e final das entrevistas no sitio
da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

8.7.15. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, na forma da lei.

8.7.16. O candidato autodeclarado preto ou pardo que for aprovado dentro
do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ou a pessoas com deficiéncia, caso
esteja inscrito nessa opgdo de participagdo concomitantemente, ndo preencherd vaga
reservada aos candidatos negros.

8.7.17. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a
negro, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.7.18. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

8.7.19. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se aprovado no concurso,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos
ao cargo/érea de sua opgao.

8.7.20. Quando houver candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado, o
resultado final serd divulgado pela unidade responsavel pelo concurso no sitio da UFG -
SISCONCURSO (www.ufg.br) apés o resultado final das entrevistas.

8.7.21. Por ocasido da posse, o candidato deverda entregar assinado o
formulario de autodeclaragdo (anexo IV do edital de condigdes gerais).

9. DA BANCA EXAMINADORA:

9.1. Os membros da Banca Examinadora sdo indicados de acordo com os
artigos 18, 19 e 20 da Lei n2? 9.784/1999 e com o artigo 12 da Resolugdo CONSUNI-UFG
n2 99/2021, e divulgados no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br) apds a
homologagdo das inscrigdes.

9.2. Sera considerado impedido o membro da Banca Examinadora que em
relagdo ao candidato com inscrigdo homologada:

9.2.1. seja cdnjuge, companheiro(a), parente consanguineo, civil ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

9.2.2. tenha atuado como procurador(a);

9. esteja litigando judicial ou administrativamente, ou com o respectivo
conjuge ou companheiro(a); e

9.2.4. tenha sido orientador em nivel de graduagdo, mestrado, doutorado ou
em estagio de pds-doutoramento nos ultimos 05 (cinco) anos.

9.3. Serd considerado suspeito o membro da Banca Examinadora que em
relagdo ao candidato com inscrigdo homologada:

9.3.1. seja empregador ou empregado, superior ou inferior hierarquico;
seja herdeiro presuntivo ou donatario;

.3.3. for credor ou devedor, ou de parentes deste, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau civil, ou de seu cénjuge/companheiro(a);

9.3.4. tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensdo ou

pesquisa;

9.3.5. tenha recebido dddivas antes ou depois do certame;

9.3.6. tenha amizade intima ou inimizade notdria, ou com parentes deste, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil, ou com o seu cdnjuge/companheiro(a);
e

9.3.7. tenha sido orientador em nivel de graduagdo, mestrado, doutorado ou
em estagio de pds-doutoramento.

9.4. Qualquer candidato com inscricdo homologada poderd alegar suspeicdo
contra qualquer membro ou suplente da Banca Examinadora para o Conselho Diretor da
unidade académica responsdvel pelo concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da publicagdo do aviso publico da indicagdo dos componentes no sitio da UFG -
SISCONCURSO (www.ufg.br).

9.4.1. A alegagdo de suspeicdo deverd ser formalizada em petigdo
devidamente fundamentada e instruida com provas pertinentes, apontando uma ou mais
das restricdes estabelecidas na Lei n? 9.784/1999, na Resolu¢do CONSUNI-UFG n2
99/2021 e no subitem 9.3 do presente edital.

9.4.2. A petigdo devera ser assinada e digitalizada pelo interessado e enviada
por meio do endereco eletronico da unidade responsavel pelo concurso disponibilizado
no item "Enderegos" do edital especifico.

9.4.3. O Conselho Diretor da unidade académica decidird a alegagdo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, de cuja decisdo cabera recurso em um prazo de 02 (dois) dias
Uteis, sem efeito suspensivo, para o(a) Reitor(a), como Ultima instancia administrativa.

10. DO ATO DE INSTALACAO:

10.1. O candidato deverd verificar as informagdes sobre a instalagdo do
concurso no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

10.2. O candidato deverda comparecer ao local designado para realizagdo do
concurso, munido de documento oficial de identificagdo, preferencialmente o informado
no requerimento de inscrigdo.

10.2.1. Para efeito de participagdo no certame, serdo considerados
documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando
Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo
fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

10.3. O candidato deverd entregar no ato de instalagdo do concurso a
seguinte documentagdo:

10.3.1. Diploma de Graduagdo registrado ou revalidado de acordo com a
legislagdo brasileira e titulos de Especialista, Mestre, Doutor registrados ou reconhecidos
de acordo com a legislagdo brasileira, e demais documentos, inclusive, se for o caso,
devidamente revalidados em universidade publica brasileira, que comprovem que o
candidato atende a formacgdo exigida para a inscrigdo no concurso.

10.3.1.1. A revalidagdo ou o reconhecimento de diploma de graduagdo ou de
titulo expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira ndo afetard a homologagdo
de inscrigdo nem serd objeto de avaliagdo no concurso.

10.3.1.2. Para atender o subitem 10.3.1 podera ser apresentada uma
declaragdo de possibilidade de cumprimento da titulagdo exigida devidamente
assinada.

10.3.1.2.1. O deferimento da inscrigdo, conforme o subitem 10.3.1.2, ndo dd
o direito ao candidato de ser nomeado para o cargo, se aprovado, devendo no prazo
méximo fixado para a posse apresentar o comprovante valido da titulagdo exigida.

10.3.2. Certificagdo de Residéncia e PROLIBRAS/CAS, quando houver a
exigéncia.

10.3.3. Curriculum Vitae atualizado, apresentado na Plataforma Lattes
(modelo CNPq) com documentos comprobatérios originais ou suas copias.

10.3.3.1. O material comprobatério do subitem 10.3.3 deve ser entregue
ordenado, segmentado e numerado de acordo com a ordem constante no Curriculum
Vitae apresentado pelo candidato, nos termos definidos nas normas complementares.

10.3.4. Memorial.

10.3.5. A Ficha de Inscrigdo e o Termo de Compromisso de concordancia com
todas as normas e critérios definidos para este concurso publico obtidos no sitio da UFG,
preenchidos e assinados pelo candidato.

10.4. No caso de duvida da autenticidade de alguma cépia de documento
apresentado, o original deste poderd ser exigido pela banca examinadora do concurso.

10.5. O candidato ou seu representante legal, com poderes especificos
constituidos através de procuragdo publica, que ndo entregar os documentos constantes
no subitem 10.3 deste edital no Ato de Instalagdo, com a excegdo dos documentos
indicados no subitem 10.3.3, estard eliminado do concurso.

10.5.1. Apesar do candidato ndo ser eliminado do certame por ndo entregar
os documentos especificados em 10.3.3 no Ato de Instalagdo, estes ndo poderdo ser
entregues posteriormente e, portanto, ndo serdo considerados para pontuagdo da Prova
de Titulos.

10.5.2. Apds o encerramento da instalagdo do concurso, o candidato ndo mais
poderd acrescentar documentos de comprovagdo de seu Curriculum Vitae.

11. DAS PROVAS:

11.1. As provas serdo realizadas nas unidades responsaveis pelo concurso
constantes no edital especifico.

11.2. As provas para o concurso estdo definidas pelas normas
complementares, que sdo parte integrante deste edital e do edital especifico e sdo
regulamentadas pela Resolugdo CONSUNI-UFG n? 99/2021 e pelo Decreto n? 9.739, de
28/03/2019.

11.3. A prova escrita ou tedrico-pratica tera cardter eliminatério para o
prosseguimento do candidato no concurso.

11.3.1. Serdo considerados aprovados na prova escrita ou tedrico-pratica para
prosseguimento no concurso os candidatos classificados conforme quantitativo maximo
de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, desde que tenham obtido nota igual
ou superior a 5,00 (cinco).

11.3.2. Nenhum dos candidatos empatados na dultima classificagdo de
aprovados sera considerado reprovado.

11.3.3. As provas escritas ndo serdo identificadas nominalmente.

11.4. Ndo serd permitido ao candidato utilizar outro tipo de material ou
rascunho a ndo ser o fornecido pela banca examinadora do concurso.

11.5. As provas didaticas, as provas orais e as defesas de memorial serdo
gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

11.6. A prova de titulos serd realizada em etapa posterior a prova escrita,
didética e defesa de memorial, com carater meramente classificatério.

11.7. Outras informagBes pertinentes as provas estardo disponiveis nas
normas complementares, que sdo parte integrante deste edital e do edital especifico.

12. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO:

12.1. Nas provas escrita ou tedrico-pratica, didatica, defesa de memorial e
prova oral (professor Titular-Livre), o candidato recebera uma nota de cada membro da
Banca Examinadora, obedecendo a escala de zero a dez.

12.1.1. Cada membro da Banca Examinadora deverd atribuir individualmente
suas notas, depositando-as em envelope a ser lacrado.

12.1.2. A nota de cada prova a que se refere subitem 12.1, excetuando-se a
Prova de Titulos, sera obtida pela média aritmética simples das notas individuais dos
examinadores, com arredondamento de duas casas decimais.

12.1.3. Para efeito de aprovagdo, serd calculada com duas casas decimais a
Média (M) de cada candidato, que sera a média aritmética das notas das provas,
excetuando-se a Prova de Titulos.

12.1.4. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver Média (M) igual ou
maior do que 7,00 (sete).

12.1.5. Para calcular a Nota de Titulo (NT) de cada candidato na Prova de
Titulos, a Banca Examinadora, usando os resultados da aplicagdo da Tabela de Pontuagbes
Maximas na Prova de Titulos e das normas complementares, adotard o seguinte
procedimento:

| - atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item I|-Atividades de Ensino e
converter as demais pontuag¢des proporcionalmente a esta nota;

Il - atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item Il- Produgdo Intelectual
e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

IIl - atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item IlI- Atividades de
Pesquisa e Extensdo e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

IV - atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item IV- Atividades de
Qualificagdo e converter as demais pontuagdes proporcionalmente a esta nota;

V - atribuir nota 10 a maior pontuagdo obtida no item V- Atividades
Administrativas e de Representagdo e converter as demais pontuagdes proporcionalmente
a esta nota;

VI - nos itens em que o candidato ndo tiver nada a ser pontuado, serd atribuida
a nota zero;

VIl - a Banca Examinadora deve calcular a Nota de Titulos de cada candidato
pela média ponderada das notas dessas cinco classes de atividades, com pesos definidos
nas normas complementares do concurso.

12.1.6. A Nota de Titulos tera duas casas decimais.

12.2. Para efeito de classificagdo, a Média Final (MF) de cada candidato serd
calculada pela seguinte expressdo:

MF = 0,80 x M + 0,20 x NT, onde: M é a Média e NT é a Nota de Titulos.

12.3. A classificagdo final dos candidatos aprovados obedecera a sequéncia
decrescente das Médias Finais.

12.4. Existindo empate na classificagdo definida no subitem anterior, o
desempate serd efetuado a partir das notas das provas, conforme a ordem a seguir,
utilizando-se a prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da prova
anterior:

| - prova escrita ou tedrico-pratica;

Il - prova didatica ou prova oral, de acordo com o concurso;

Il - defesa de memorial.

12.4.1. Caso ainda persista o empate, sera classificado o candidato com maior
idade.

12.5. Outras informagdes pertinentes a avaliagdo e classificagdo estardo
disponiveis nas normas complementares, que sdo parte integrante deste edital e do edital
especifico.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Da impugnagdo do edital:

13.1.1. Caberd impugnagdo ao edital especifico do concurso enderegada a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP/UFCAT) durante o prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da publicagdo do edital especifico no Didrio Oficial da Unido.

13.1.2. O documento de impugnagdo, devidamente fundamentado, devera ser
assinado e digitalizado pelo interessado e enviado por meio do enderego eletrénico
dpm.progep@ufcat.edu.br.

13.1.3. A resposta a impugnagdo serd exclusivamente por meio eletrénico ao
requerente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do término do prazo
recursal.

13.2. Da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

13.2.1. Em caso de indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, o candidato poderd interpor recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis apds a publicagdo do resultado dos pedidos no sitio da UFG - SISCONCURSO
(www.ufg.br).

13.2.2. O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado por meio do enderego eletrénico
dpm.progep@ufcat.edu.br.

13.2.3. O resultado das solicitagBes de recurso serd divulgado no sitio da UFG
- SISCONCURSO (www.ufg.br) no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do
término do prazo recursal.

13.3. Da homologagdo das inscrigdes:

13.3.1. Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato poderd interpor
recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo das inscri¢des
homologadas no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

13.3.2. O recurso deverd ser feito por meio de requerimento fundamentado
(anexo V do edital de condigBes gerais), dirigido diretamente ao(a) Diretor(a) da Unidade
Académica responsavel pelo concurso.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022012500050
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13.3.3. O requerimento, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado por meio do enderego eletrénico da unidade
responsavel pelo concurso disponibilizado no item "Enderegos" do edital especifico.

13.3.4. O recurso de que trata o subitem 13.3.1 serd apreciado e julgado pelo
Conselho Diretor da unidade responsével pelo concurso no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis apds finalizado o prazo recursal, devendo a decisdo ser publicada no sitio da UFG
- SISCONCURSO (www.ufg.br).

13.3.5. No caso do indeferimento da inscrigdo do candidato fundamentar-se na
auséncia de comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato poderd, durante
o prazo recursal, em face da decisdo que ndo homologou a inscrigdo, apresentar a devida
comprovagao.

13.3.6. A unidade responsavel pelo concurso procedera a homologagdo da
inscrigdo, nos casos em que trata o subitem 13.3.5, desde que a efetivagdo do pagamento
tenha se verificado até a data prevista para o vencimento da GRU.

13.4. Do procedimento de heteroidentificagdo:

13.4.1. O candidato que ndo for enquadrado na condigdo alegada poderd
impetrar recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgagdo do resultado
preliminar das entrevistas, junto a comissdo recursal, que serd composta por trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, conforme Portaria
Normativa n2 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

13.4.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado
(anexo V do edital de condigBes gerais), dirigido a comissdo recursal.

13.4.3. O requerimento, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado a Comissdo de Heteroidentificagdo, aos cuidados da
Comissdo Recursal, por meio do enderego eletrénico compadcatalao@gmail.com.

13.4.4. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados pela comissdo
recursal a que se refere o subitem 13.4.1 em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término do
prazo recursal.

13.4.5. O resultado das solicitagbes de recurso serd divulgado no sitio da UFG
- SISCONCURSO (www.ufg.br).

13.4.6. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

13.5. Do resultado da prova escrita ou tedrico-pratica:

13.5.1. Poderd ser formalizado recurso ao Conselho Diretor da unidade
responsavel pelo concurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado preliminar da prova escrita ou tedrico-pratica no sitio da UFG - SISCONCURSO
(www.ufg.br).

13.5.2. O recurso deverd ser feito por meio de requerimento fundamentado
(anexo V do edital de condigbes gerais), dirigido diretamente ao(a) Diretor(a) da Unidade
Académica responsavel pelo concurso.

13.5.3. O requerimento, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado por meio do enderego eletronico da unidade
responsavel pelo concurso disponibilizado no item "Enderegos" do edital especifico.

13.5.4. O Conselho Diretor da unidade responsavel pelo concurso designard
uma comissdo especifica, com pelo menos 03 (trés) membros, para julgar os recursos
porventura interpostos.

13.5.4.1. Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 01 (um) dia atil apds
encerrado o prazo recursal.

13.5.5. O resultado das solicitagGes de recurso serd divulgado no sitio da UFG
- SISCONCURSO (www.ufg.br).

13.6. Do resultado:

13.6.1. Poderd ser formalizado recurso ao Conselho Diretor da unidade
responsavel pelo concurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgagdo do
resultado preliminar no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

13.6.2. O recurso deverd ser feito por meio de requerimento fundamentado
(anexo V do edital de condigbes gerais), dirigido diretamente ao(a) Diretor(a) da Unidade
Académica responsavel pelo concurso.

13.6.3. O requerimento, devidamente fundamentado, deverd ser assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado por meio do enderego eletrénico da unidade
responsavel pelo concurso disponibilizado no item "Enderecgos" do edital especifico.

13.6.4. Os recursos porventura interpostos deverdo ser julgados pelo Conselho
Diretor da unidade responsdvel pelo concurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
apods o término do prazo recursal.

13.6.5. O resultado das solicitagSes de recurso serd divulgado no sitio da UFG
- SISCONCURSO (www.ufg.br).

13.7. Recursos extempordneos serdo indeferidos preliminarmente.

14. DA NOMEAGAO E POSSE:

14.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei
n2 8.112/1990.

14.2. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste edital e no edital especifico, sera nomeado obedecida a ordem de
classificagdo, mediante portaria expedida pelo(a) Reitor(a), publicada no Diario Oficial da
Unido.

14.3. O nimero maximo de candidatos aprovados nos concursos sera definido
no edital especifico.

14.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o subitem 14.3, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

14.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos dos subitens 14.3 e 14.4.

14.6. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo no
Diario Oficial da Unigo.

14.7. O candidato que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de
nomeacgdo tornado sem efeito, perdendo o direito a vaga.

14.8. A nomeagdo do candidato ocorrerd dentro do numero de vagas fixadas
em edital especifico, ressalvada a hipotese de ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo
para provimento pelos 6rgdos competentes.

14.9. O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital
especifico tem direito liquido e certo a nomeagdo, podendo requerer a transferéncia de
sua nomeagao para o final da lista de aprovados, sendo recolocado no ultimo lugar da
lista.

14.9.1 Caso o candidato solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo
tera direito subjetivo a nomeagdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito
a nomeagao.

14.9.2. O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados
deverd ser enviado por meio do enderego eletrénico dpm.progep@ufcat.edu.br, em
formuldrio préprio disponibilizado no link https://propessoas.ufg.br/p/28394-orientacoes-
concurso-professor-efetivo.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

15.1. Para ser empossado, o candidato deverd preencher os seguintes
requisitos:

15.1.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

15.1.2. Ser brasileiro nato.

15.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12
da Constitui¢do Federal ou em caso de estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério
nacional, que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil.

15.1.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

15.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

15.1.6. Estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo
masculino.

15.1.7. Possuir a formagdo exigida para o concurso e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo.

15.1.7.1. Apresentar Diploma de Graduagdo registrado ou revalidado de acordo
com a legislagdo brasileira e titulos de Especialista, Mestre, Doutor registrados ou
reconhecidos de acordo com a legislagdo brasileira.

15.1.7.1.1. O diploma e os titulos, se expedidos por instituicdo de ensino
superior estrangeira, deverdo estar revalidados ou reconhecidos, de acordo com o disposto
no artigo 48 da Lei n? 9.394/1996, em instituigdes brasileiras.

15.2. A lista de documentos a serem apresentados no momento da posse estd
disponivel no link https://propessoas.ufg.br/p/28178-documentos-admissionais e a relagdo
de exames médicos obrigatérios para o cargo estdo disponiveis no link:
https://propessoas.ufg.br/p/26463-exameadmissional.

15.3. Outras exigéncias previstas em lei poderdo ser solicitadas.

15.4. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto para o cargo, fisica e mentalmente, pelo SIASS da UFCAT.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O candidato aprovado podera ser reaproveitado, no interesse exclusivo da
Administragdo Publica, em qualquer outra Instituicdo Federal de Ensino vinculada ao MEC,
respeitando-se a ordem de classificagdo publicada no Didrio Oficial da Unido, conforme a
legislagdo vigente.

16.2. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, com possibilidade de
prorrogagdo por igual periodo, contada a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado no Diario Oficial da Unido.

16.3. Apds a homologagdo do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido,
a documentagdo entregue pelos candidatos ficara disponivel para devolugdo pelo prazo de
30 (trinta) dias.

16.3.1. Findo este prazo e ndo sendo a documentagdo retirada, a mesma serd
destinada para o que a unidade responsdvel pelo concurso julgar pertinente.

16.4. O provimento do cargo objeto deste edital e do edital especifico serd
realizado de acordo com a legislagdo em vigor.

ROSELMA LUCCHESE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 58/2021

A Universidade Federal do Ceara torna publico o resultado do Pregdo Eletronico
58/2021. Sagraram-se vencedoras as empresas: AGIS EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA., CNPJ: 68.993.641/0008-02, no grupo 1, itens 1 e 2, com o valor total
de RS 243.000,00 (duzentos e quarenta e trés mil reais); BY INFORMATION TECHNOLOGY
SERVICES EIRELI, CNPJ: 28.499.773/0001-83, no grupo 2, itens 3, 4, 5 e 6, com o valor total
de RS 115.600,00 (cento e quinze mil e seiscentos reais). Os autos do processo encontram-
se disponiveis na sede desta Universidade.

ADENIA MARIA AUGUSTO GUIMARAES
Pré-Reitora Adjunta de Planejamento e Administragdo

(SIDEC - 24/01/2022) 153045-15224-2022NE800003
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 153046 - UFES

Numero do Contrato: 11/2021.

N2 Processo: 23068.029046/2020-83.

Dispensa. N2 67/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO.
Contratado: 02.980.103/0001-90 - FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST.
Objeto: O presente instrumento tem por objeto prorrogar a vigéncia contratual até
21/07/2022.. Vigéncia: 21/01/2021 a 21/07/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
50.000,00. Data de Assinatura: 21/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/01/2022).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESTAURANTES

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

REGISTRO DE PRECOS - UASG 153048

PREGAO ELETRONICO N2 03/2022 - SRP

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisigdo de Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) -
P45 Kg, composicdo bdsica propano e butano, acondicionado em cilindro de 45kg, pelo
periodo de 12 (doze) meses, para atender as necessidades dos Restaurantes Universitarios
da Universidade Federal do Espirito Santo, localizados no campus de Alegre e no
Departamento de Ciéncias Florestais e da Madeira em Jer6nimo Monteiro, conforme
especificagdes, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos.
Processo Administrativo n® 23068.070938/2021-41. Data de Assinatura: 24/01/2022.
Vigéncia: 25/01/2022 a 25/01/2023. Vencedora do item 01: ARP n2 01/2022 - J B PINTO E
CIA LTDA ME - CNPJ: 28.411.379/0001-41; Valor: R$76.302,00. Valor adjudicado e
homologado: R$76.302,00 A Ata de Registro de Pregos podera ser consultada em sua
integra no site: http://ru.ufes.br/licitacoes

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE APOIO ACADEMICO

EXTRATOS DE CONVENIOS

N2 27/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Institui¢do: CIELO S.A CNPJ: 01.027.058/0001-91 Objetivo: realizagdo de convénio para estagio.
Data da assinatura: 24 de janeiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 28/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: AMBIEL ENGENHARIA EM MEIO AMBIENTE LTDA CNPJ: 20.301.245/0001-66
Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 24 de janeiro de 2022.
Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 29/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituigdo: CAMBURI 055 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE  LTDA  CNPJ:
30.949.311/0001-62 Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 24 de
janeiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 30/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Institui¢do: SORVETES LAMOIA LTDA CNPJ: 26.262.847/0001-38 Objetivo: realizagdo de
convénio para estagio. Data da assinatura: 24 de janeiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da
publicagdo.

N231/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: PEIU SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO SPE S/A CNPJ: 02.385.710/0001-02
Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 24 de janeiro de 2022.
Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 32/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGIONAL DE PERNAMBUCO CNPIJ:
11.000.361/0001-54 Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 24 de
janeiro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022012500051
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