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I- Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condig¢do de participante do pregdo ou de contratante, as licitantes, conforme a infragdo, estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 2 anos e
multa de 10% sobre o valor estimado da contratago.

b) manter comportamento inadequado durante o pregao: afastamento do certame e suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de 2 anos;

¢) deixar de manter a proposta ou lance (recusa injustificada para contratar): suspensio do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagao;

d) executar a Ata de Registro de Pregos e/ou contrato, com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execugdo e sem prejuizo ao resultado:
adverténcia;

e) executar a Ata de Registro de Pregos e/ou contrato, com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apos os quais sera considerado como
inexecugdo contratual: multa diaria de 0,5 % sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecucdo parcial da Ata de Registro de Pregos e/ou contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 3
anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante nio adimplido do contrato;

g) inexecucdo total da Ata de Registro de Precos e/ou contrato: suspensio do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 5 anos
e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execug@o contratual: declaragdo de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar
e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor da Ata de Registro de Pregos e/ou contrato.

II. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

III. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao
fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VINCULO:
I- Durante o prazo de validade do Registro de Pregos, todos os atos praticados pelas partes, deverdo manter estrita observancia ao Edital de Pregdo
Eletronico n° 15/2023 e as normas que lhe deram embasamento legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:
I- Para dirimir quaisquer duvidas porventura decorrentes da interpretacdo desta ata, fica eleito o foro da comarca de Sao Sepé, com recusa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja. Firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, forma e efeito.

Formigueiro, 26 de julho de 2023.

GILSON MURILO BELMIRO SEVERO
Vice Prefeito em Exercicio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATARAS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 091/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2023

O MUNICIPIO DE IBIRAIARAS/RS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no uso de
suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008,
bem como a Lei Municipal n°® 2.567/2022 e, legislacdo pertinente, para formagao de cadastro de reserva e preenchimento de vagas de estagio
remunerado da Administragdo Direta do Municipio de Ibiraiaras/RS.

Este Processo Seletivo sera executado pelo Municipio de Ibiraiaras/RS.

O Processo Seletivo Publico Simplificado para o preenchimento de vagas de estagio ¢ oferecido aos estudantes do ensino superior, da rede publica
ou privada.

A divulgacio oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo dar-se-a4 por meio do edital publicado no Site Oficial do Municipio de
Ibiraiaras/RS

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo seletivo pelos meios e locais de divulgacio
supracitados.

O estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o estagiario e o0 Municipio de Ibiraiaras/RS.

+ DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
136/2021 de 03 de margo de 2021.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da
Constitui¢do da Republica.

1.3 Este edital sera publicado integralmente no Diario Oficial dos Municipios, no site http://www.diariomunicipal.com.br/ e, no site do Municipio no
endereco http://www.ibiraiaras.rs.gov.br/, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias
antes do encerramento das inscri¢oes

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfio publicados no Diario Oficial dos Municipios, no site
http://www.diariomunicipal.com.br/ e, no site do Municipio no endereco http://www.ibiraiaras.rs.gov.br/
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1.5 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme determinado em Lei especifica e,
acontecera de acordo com a necessidade da Administracao, podendo inclusive nao ocorrer.

DAS VAGAS/AREAS

2.1 O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva e preenchimento das vagas especificadas na tabela a seguir para estagio
remunerado. Durante a validade do processo seletivo, sera assegurado o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos com deficiéncia, conforme
Lei Federal n.° 11.788/2008.

2.2 A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratag@o, apenas a garantia de ser contratado de acordo com a necessidade
da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

2.2.2 A contratagdo para as areas designadas como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no prazo de validade deste
processo seletivo.

2.3 Tabela de Vagas/Areas

Area / Curso Escolaridade Minima Vagas Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia
Direito 3° semestre Cadastro Reserva 10%
Administragdo 3° semestre Cadastro Reserva 10%
Contabilidade 3° semestre Cadastro Reserva 10%
Agronomia 3° semestre Cadastro Reserva 10%

CR - Cadastro Reserva
2.4 Todos os cursos descritos na Tabela de Vagas/Areas para estudantes do ensino superior devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
2.5 Tabela de Bolsa-auxilio e Auxilio-transporte

ESTAGIARIOS DE ENSINO SUPERIOR

Carga Horaria Semanal Valor Mensal da Bolsa-auxilio julho/ 2023 Auxilio-transporte

R$ 150,00 (moradores de outro Municipio conforme Lei Municipal n°
30 horas RS 1.320,00 2.567/2022)

R$ 150,00 (moradores de outro Municipio conforme Lei Municipal n
20 horas RS 880,00 2.567/2022)

Os valores acima informados serdo pagos aos estagidrios mensalmente, conforme frequéncia e assiduidade dos mesmos ao estagio, que sera
verificada e controlada pelos seus respectivos supervisores, deduzindo-se da bolsa-auxilio as faltas injustificadas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do no presente processo seletivo simplificado implica na expressa aceitacio das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

3.2 As inscri¢des para o processo seletivo SERAO GRATUITAS.

3.3 As inscrig¢des serdo realizadas SOMENTE presencialmente.

3.3.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 27 de julho de 2023 até as 15h (horario de Brasilia) do dia 02
de agosto de 2023, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Ibiraiaras/RS.

3.3.2 Apos o preenchimento do formulario (ANEXO 1I), o candidato devera junta-lo com a documenta¢ao pessoal (CPF ¢ RG ou CNH e,
comprovante de residéncia) e entregar para a Municipalidade.

3.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera assinalar, no ato da inscri¢do, a opgao “pessoa com
deficiéncia” e proceder conforme o disposto no ftem 4 deste Edital.

3.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condigdes e pré- requisitos para a inscri¢do, conforme
disposto neste Edital, sendo vedada a alteragao de sua area/curso selecionado.

3.5.1 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, terd somente a ultima inscri¢ao validada, sendo as demais canceladas.

3.5.2 Os estudantes de ensino superior ndo podem estar cursando o ultimo semestre do curso.

3.5.3 Os estudantes devem estar matriculados e ter frequéncia regular em institui¢ao de ensino ptblica ou privada.

3.5.4 Os candidatos deverao ter idade minima de 16 anos até a data da inscricao.

3.6 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela Comissao, habilitando o candidato a participar das
demais etapas do processo seletivo simplificado.

3.7 E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informag@es prestadas na ficha de inscrigdo ¢ o preenchimento dos requisitos para a
area/curso almejado.

3.8 O(A) CANDIDATO(A) esta ciente, ao realizar sua inscri¢do, de que seus dados pessoais serdo tratados pela PARTE CONTRATANTE DE
ESTAGIO de modo compativel com as finalidades e necessidades da legislagio de protecio de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a
realizarem todas as agdes relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais,
inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento inapropriado destes dados poderao acarretar nas suas responsabilizagdes.

3.9 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.9.1 A partir do dia 03 de agosto de 2023 sera divulgado edital com a lista e homologagao preliminar dos inscritos.

3.9.2 O candidato que nio tiver a sua inscri¢do homologada poderé interpor recurso em prazo especifico, conforme estabelecido no ftem 6 do Edital.
3.9.3 Se mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, totalizando 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada area, desde que haja compatibilidade entre as atribuicées e sua deficiéncia.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim
definidas:

deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; satde e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho; e

deficiéncia multipla - associag¢@o de duas ou mais deficiéncias.

O candidato que desejar concorrer para a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverd assinalar, no ato da inscrigdo, a opg¢do “REQUER
vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA”, preencher o Anexo I e envid- lo, anexando o LAUDO MEDICO, para o e-mail
protocolos@pmibiraiaras.com.br até o dia 02 de Agosto de 2023.

4.2.2.1 O laudo médico devera ser emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID).

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo indicado, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgé@o na ficha de inscrigao.

As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do processo seletivo, incluidas as vagas
que surgirem ou que forem criadas. Quando o niimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar- se-a para o numero inteiro superior; ou, para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

A pessoa com deficiéncia que ndo declarar esta condi¢do no momento da inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

5.DA AVALIACAO

5.1 Para todas as vagas, o Processo Seletivo consistira de Avaliacdo do Coeficiente de Rendimento - CR apresentado (O CR corresponde a média
ponderada das notas obtidas pelo aluno nas disciplinas curriculares cursadas, tomando-se o numero de créditos como fator de peso), na ordem do
maior rendimento para 0 menor.

A copia do extrato do CR (Coeficiente de Rendimento) deve ser apresentada e entregue juntamente com o Anexo II no momento da inscrigdo do
candidato e, deve estar atualizado (periodo maximo de 30 dias).

Avaliagao de Cursos e ou Titulos curriculares ou extracurriculares, que deverao ser entregues juntamente com Anexo I11.

Havendo apenas 1 candidato interessado e/ou indicado pela empresa que direciona os estagiarios (ABRH, CIEE, outras) na vaga oferecida, a
entrevista sera facultativa.

6. DOS RECURSOS

6.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

6.2 Os recursos deverdo ser encaminhados ao Municipio de Ibiraiaras/RS, pelo e-mail protocolos@pmibiraiaras.com.br, por meio de requerimento
escrito, datado e assinado pelo candidato, contendo os seguintes dados:

6.2.1 nome do candidato ¢ CPF;

6.2.2 area/curso ao qual concorre;

6.2.3 nimero de inscricao;

6.2.4 tipo de recurso; ¢

6.2.5 exposi¢do detalhada do pedido de revisdo.

6.3 Recursos que ndo possuirem os dados anteriormente descritos e que ndo estiverem fundamentados com argumentagio, incluidos os pedidos de
simples revisdo da pontuagdo, serdo desconsiderados. Recursos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo
preliminarmente indeferidos.

6.4 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

6.5 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.6 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A homologagao final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada por Edital, apresentando os candidatos classificados por area, em ordem
decrescente de pontos, em duas listas: classificagdo geral, incluidas as pessoas com deficiéncia; e classificacdo de pessoas com deficiéncia.

7.2 Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos da
classificacdo geral.

Os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos (do maior para o menor).

Na hipdtese de empate entre os candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento; e

sorteio em Ato publico.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A convocagdo e contratagdo dos estagidrios dar-se-a4 de acordo com as necessidades da Administragdo Direta, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

DA CONVOCACAO

Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital de Convocagdo divulgado no Site Oficial do Municipio de Ibiraiaras/RS e/ou, no
Mural do Centro Administrativo Municipal de Ibiraiaras/RS, Rua Jodo Stella, 55 — Centro — Ibiraiaras/RS.

O candidato terd o prazo de 03 (trés) dias uteis para comparecer no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento do Municipio de Ibiraiaras/RS, Rua Joao Stella, 55 — Centro — Ibiraiaras/RS.

O ndo comparecimento no prazo estabelecido anteriormente, sera entendido como desisténcia do candidato.
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DA CONTRATACAO

Apds convocado, a contratacio esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da Constitui¢ao;

ter 16 (dezesseis) anos completos;

estar matriculado, com frequéncia regular, no curso correspondente a vaga selecionada;

nao estar cursando o ultimo semestre do curso;

apresentar os seguintes documentos: 1 foto 3x4, comprovante de matricula, carteira de trabalho, PIS, documento de identidade, CPF e comprovante
de residéncia.

O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto ao CIEE-RS e/ou ABRH at¢ a data da publicacdo da homologagéo final.
O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacgao final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Ibiraiaras/RS.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo, dispostas neste Edital, seus anexos e, em outros editais a serem
publicados.

9.2 K de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais (inclusive de convocaciio) e comunicados
referentes ao processo seletivo.

Mais informacgdes poderdo ser obtidas junto ao Centro Administrativo de Ibiraiaras/RS, pelo telefone (54) 3355.1122 ou pelo site
https://www.ibiraiaras.rs.gov.br/.

A inexatidao das informacdes, a falta e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminario o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

Caso encerre a convocacio da lista dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, e, havendo necessidade, 0 Municipio podera convocar
candidatos de forma emergencial, selecionados pelo Centro de Integracio Empresa — Escola (CIEE-RS), até que haja novo processo seletivo.
A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento fiscalizara todos os atos relativos ao processo seletivo.

Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

Ibiraiaras, 27 de julho de 2023.

DOUGLAS ROSSONI
Prefeito Municipal

ANEXO I
REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

Data de nascimento: RG: CPF:

Candidato a vaga de estagio na area/curso:

Ensino Médio () Ensino Técnico () Ensino Superior ()

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, tendo apresentado LAUDO MEDICO com CID (preencher os dados a
seguir, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID):

Nome / CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

Declaro que tomei conhecimento das exigéncias deste Edital e que as informagdes por mim prestadas sdo verdadeiras.
Ibiraiaras, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO IT }

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIARIO
AREA/CURSO:

NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:
CPF:

RG:
FONE:
E-MAIL:

ENDERECO COMPLETO:

INSTITUICAO QUE ESTA CURSANDO:
CR - COEFICIENTE DE RENDIMENTO (anexar extrato):
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IBIRAIARAS/RS,  de de 2023.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo
ANEXO III

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2023

Descrigao Prazo Data

Abertura das inscrigdes 05 dias 27/07 a 02/08

Publicagdo dos inscritos ¢ homologagdo Preliminar 01 dia 03/08

Recurso da ndo homologagao 01 dia 04/08

Analise dos recursos e publica¢do da relagdo final de inscritos 01 dia 07/08

Analise de curriculos dos candidatos inscritos 01 dia 08/08

Publicagio do resultado preliminar 01 dia 09/08

Prazo para apresentagao de recurso ao resultado preliminar 01 dia 10/08

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo quando couber, decisdes e publicagdo da relagdo final dos aprovados 01 dia 11/08
Publicado por:
Kely Mezzomo

Codigo Identificador:B1 A9EF8F

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

MUNICIPIO DE MORMACO - PODER EXECUTIVO

RREO 2° BIMESTRE LEGISLATIVO

MUNIC{PIO DE MORMACO PODER LEGISLATIVO

Demonstrativo Simplificado do Relatério R ido da E 40 Or taria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

2° Bimestre/2023

RREO - Anexo 14 (LRF, Art 48)

R$

BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Até o Bimestre

RECEITAS 0,00
Previsdo Inicial 0,00
Previsdo Atualizada 0,00
Receitas Realizadas 0,00
Déficit Orgamentario 186.460,91
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00
BALANCO ORCAMENTAR[O - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS 643.000,00]
Dotagdo Inicial 643.000,00)
Dotagdo Atualizada 643.000,00]
Despesas Empenhadas 189.146,22)
Despesas Liquidadas 186.460,91
Despesas Pagas 181.373,56)
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