ESTADO DO RIO GRANDE DGSUI

MUNICIPI® DE JABOTICABA

EDITAL N° 03/2023
PROCESSO SELETIVO DE 0 PUBLIC

) PREFEITO MUNICIPAL DE JABOTICABA, no uso de suas atribuighes
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicio Federal e com base na Legislacao Municipal pertinente,
considerando as necessidades emergentes, TORNA PUBLICO para conhecimento
dos interessados, que se encontram abertas as inscrigbes para o PROCESSO
SELETIVO DE FUNCAO PUBLICA de AGENTE COMBATE A ENDEMIAS,
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISCAL SANITARIO, FISCAL
MUNICIPAL, MEDICO, OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS,
PROCURADOR JURIDICO, PEDREIRO E VIGILANTE, com execugdo técnico-
administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764,
na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: maservicostreinamentosltda@yahoo.com, conforme Processo Administrativo
N°. 39/2023, o qual reger-se-a pelo presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas
normas constantes neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e¢/ou
aditamentos, e em consonancia com os ditames das Legislagoes Federal e
Municipal, e serd realizado sob a responsabilidade da Comisséao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria Municipal n°.
030/2022.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo
mencionada no item anterior € outras determinacgdes referentes ao Processo
Seletivo para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para
prestar as provas e documentos necessarios exigidos para os cargos/funcoes por
ocasido da contratacao se aprovado e convocado.

1.3. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagao
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital,

1.4. O Processo Seletivo de Fungéo Publica de que trata este Edital sera realizado
para os cargos de: AGENTE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, FISCAL SANITARIO, FISCAL MUNICIPAL, MEDICO,
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS, PROCURADOR JURIDICO,
PEDREIRO E VIGILANTE. (Detalhamento e formacdo minima exigida,
constantes no item 2 deste edital). Estes cargos atenderdo as necessidades e
demandas junto as Institui¢des que compdem a Rede Municipal do Municipio de
Jaboticaba.

1.5. As selegdes para os cargos descritos acima, realizar-se-do mediante Prova rf
Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais/Atualidades e Conhecimentos
especificos ao cargo/fungdo, conforme contetido Anexo | deste Edital. /
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1.6. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a execugao
técnico administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de
Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: maservicostreinamentosltda@yahoo.com, conforme Processo
Administrativo n®.39/2023.

1.7. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como nsidcma.is
atos e decisbes inerentes, serdo publicados, integralmente, no painel Flc
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, imprensa local e no site

www.jaboticaba.rs.gov.br
2. DAS FUNCOES E VAGAS

2.1, Constam no quadro abaixo as funcgoes, as vagas, a carga horéaria, a
formacéo minima e a remuneragéo destinada ao cargo, conforme segue:

EMPREGO Vagas RT Instrugdo Vencimentos
AGENTE 02 40 Ensino Médio R$ 2.589,77
COMBATE A hs/semanais Completo 3
ENDEMIAS Insalubridade
R$ 186,46
ASSISTENTE 01 40 Superior R$ 6.215,49
SOCIAL hs/semanais Completo de

servigo social com
registro no orgéo

competente
ENFERMEIRO 01 40 Curso Superior | R$ 5.729,66
hs/semanais | em enfermagem, +

com registro no | Insalubridade
érgdo competente. | RS 186,46

FISCAL 01 40 Ensino Médio R$ 1.294,34
SANITARIO hs/semanais Completo +
Insalubridade
R$ 186,46
FISCAL 01 40 Superior R$ 3.107,74
MUNICIPAL hs/semanais Completo
MEDICO 01 40 Superior R$ 11.783,54
hs/semanais Completo em *
medicina+ CRM | Insalubridade
RS 186,46
4+
Verba
Incentivo ESF
RS 12.961,89 W’
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| OPERADORDE | 05 40 Ensino RS 1.942,34
MAQUINAS E hs/semanais Fundamental +
VEICULOS Incompleto Insalubridade
R$ 186,46
PROCURADOR 01 20 Superior R$ 3.107,74
JURIDICO hs/semanais Completo em
direito +OAB
PEDREIRO 01 40 Ensino R$ 1.618,62
hs/semanais Fundamental +
Incompleto Insalubridade
R$ 186,46
VIGILANTES 05 40 Ensino R$ 1.236,63
hs/semanais Fundamental +
Incompleto Insalubridade
R$ 186,46
+
Adicional
Risco
R$ 279,68

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1, O periodo de inscricdes sera nos dias 04 de julho & 14 de julho de 2023.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Jaboticaba,
situada na Rua Fiorello Stefanello, n°111, Centro, durante os horarios de
expediente: pela manha das 08hOOmin &s 11hOOmin e pela tarde das
13h30min 4s 16h00min.

3.3. Néo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo ou realizadas em horario e local
diverso do citado acima.

3.4. A inscrigio do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita
aceitacdo das presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5. Para efetivacéio da inscricdo, o candidato devera deslocar-se até a Prefeitura
Municipal de Jaboticaba, no setor da Administracéo.

3.6. Somente sera admitida uma inscrigéo por candidato.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Preencher a ficha de inscrigdo que sera disponibilizada ne local.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes do
art. 12 da Constituicdo Federal.

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data do chamamento,
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d) O candidato do sexo masculino deverd estar quite com as obrigagdes militares
e eleitorais.

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.
f) Nao enquadrar-se na vedagao de acumulo de cargos prevista no artigo 37,
XV, XVIl e § 10°, da CF)

4.1. O candidato devera comparecer ao local de inscrigdo munido do seguinte:
a) Documento com foto(RG, ou carteira de motorista);
b) caneta esferografica azul ou preta.

4.2. O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de
inscrigdo, ficando ciente que estao de acordo com as exigéncias e normas
previstas neste Edital. Se aprovado, devera manter atualizado seu enderego junto
a Prefeitura Municipal durante a validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4.3. Nao seriao admitidas inscrigdes por correspondéncia.
5. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1. A divulgacdo das inscricoes sera dada a conhecer por meio de Edital, no
qual constardo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscrigao, caso sua inscrigdo nao
tenha sido homologada ou processada, o mesmo nédo podera prestar provas,
podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

5.3. A Homologacdo Proviséria das inscrigdes ocorrera no dia 17 de julho de
2023, sendo concedido o prazo de 01 (um) dia para a interposigao de recursos
acerca das inscrigbes indeferidas.

5.4. A Homologacao Final das inscrigdes ocorrera no dia 19 de julho de 2023.
6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera Prova Escrita/Objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, contera 30 Questdes do tipo miltipla
escolha, sendo subdivida em quatro alternativas, A, B, C, D, das quais somente
uma devera ser assinalada como correta. Para o cargo de operador de maquinas
e veiculos havera também a Prova Pratica.

6.2. A aplicagdo das Provas Objetiva de que trata este edital sera no dia 23 de
julho de 2023, as 08h30min, e ocorrera nas Dependéncias da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Pedro de Bem Aires, situada & Rua Antonio Piacentini,
698 no Municipio de Jaboticaba/RS.

6.3. A prova tera duragfo maxima de 03 (trés) horas.

6.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer no local da prova com
antecedéncia minima de 30 minutos em relagcdo ao horario estabelecido para
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inicio das provas, munidos de documento oficial com foto e canetas

esferograficas de cor azul ou preta.

6.5. AS 08H30OMIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e nao sera
admitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.6, Na prova escrita, os candidatos somente poderdo utilizar canetas
esferograficas de cor azul ou preta.

6.7. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros
candidatos, a materiais eletronicos, livros, anotagdes e quaisquer objetos do
género, capazes de transmitir informagoes.

6.8. O Gabarito preliminar da prova sera divulgado no dia 24 de julho de 2023,
no mural e no site da Prefeitura Municipal de Jaboticaba.

7. DAS PROVAS:

7.1. A prova sera elaborada de acordo com 08 conteudos constantes no Anexo 1
deste edital, conforme as matérias exigidas e os conhecimentos especificos do
cargo, e tera carater eliminatorio.

7.2. A prova sera de Portugués, Conhecimentos Gerais/Atualidades e
Conhecimentos Especificos ao cargo/funcao, composta de 30 questaes objetivas
de multipla escolha.

7.3. O peso total da prova escrita/objetiva sera de 100 pontos para todos os
cargos, conforme disposto nos quadros abaixo:

Cargo: AGENTE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, FISCAL SANITARIO, FISCAL MUNICIPAL, MEDICO,
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS, PROCURADOR JURIDICO,

PEDREIRO E VIGILANTES.
CONTEUDO NUMERO DE PESO TOTAL DE PONTOS
QUESTOES

Portugués 10 03 30

Conhecimentos 15 04 60
Especificos

Conhecimentos 05 02 10

Gerais e Atualidades

TOTAL 30 - 100

7.4. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em gualquer folha.
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7.5. A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questoes e do
Cartdo Resposta, somente sera permitida depois de transcorrido 30 minutos do
inicio da mesma.

7.6. O candidato podera ausentar-se da sala de prova, momentaneamente, desde
que acompanhado por um fiscal;

7.7. Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova
ou mesma;

7.8. Os fiscais da equipe de aplicacao de prova e da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo nao fornecerao informagoes acerca do
contetido da prova escrita/objetiva.

7.9. Os dois ultimos candidatos ao entregar a prova deverdo permanecer
juntos na sala para, juntamente com os fiscais de sala:

a) conferir os Cartdes Resposta, identificar questdes em branco e proceder a
anulacdo das mesmas com uma marca texto, assinando como testemunhas nos
Cartées;

b) assinar a folha ata;

¢) assinar e lacrar os envelopes em que, ficara acondicionados os Cartdes
Resposta e os Cadernos de Questdes.

7.10. Seriao considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem ao menos
50% da prova objetiva.

7.11. Sera considerado aprovado na prova pratica de operador de maquinas e
veiculos o candidato que obtiver nota minima de 30 pontos.
8. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova pratica sera aplicada somente para o cargo de Operador de
Méquinas e Veiculos e acontecera no dia 23 de julho de 2023, no turno da
tarde, com inicio previsto para as 13:00 horas, em local a ser comunicado aos
candidatos no dia da prova objetiva, podendo ser realizada caso houver consenso
de todos, pela parte da manhé logo apés a prova objetiva,

8.2. No dia e horario estabelecido para a realizagdo da prova pratica, o
candidato devera apresentar-se munido da Carteira Nacional de Habilitagao
minimo Categoria “D" para operador de maquinas. Caso nao apresente a CNH
citada, ndo podera realizar a Prova Pratica.

8.3. Apéds a identificacdo dos candidatos, esses serdo conduzidos ao local de
realizacéo de prova pelos fiscais, quando receberao as instrugées e a indicagao de
onde sera desenvolvida a prova pratica.

8.4, O nao comparecimento a4 prova pratica no horario determinado, por
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em ”

sua eliminacgédo do certame. /{
{/ _
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8.5. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local designado por este
Edital. As Provas acontecerdio com qualquer clima/tempo. Em nenhuma
hipétese havera segunda chamada independentemente do motivo alegado.

8.6. Durante a realizacao da prova pratica, nao serao permitidas consultas de
qualquer espécie, nem o uso de magquinas calculadoras, fones de ouvido,
gravador, Pager’s, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar.

8.7. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das
tarefas estardo disponiveis no local de Prova. Casos de alteragées psicologicas ou
fisiologicas (contusdes, luxagbes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se amos testes ou de neles prosseguir ou gque lhe diminuam a
capacidade fisico-orgénica, nao serao considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.8. A Prova pratica visa aferir a experiéncia, a adequacao de atitudes, a postura
e as habilidades do candidato no desempenho das atividades tipicas do
respectivo cargo.

8.9. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas € Veiculos sera
realizada com PROVA em RETROESCAVADEIRA, cuja atividade consistira em
ligar o equipamento, conduzi-lo até local determinado e executar tarefa propria
da maquina e ou veiculo.

8.10. O tempo maximo da realizagfio da prova por candidato sera de 10min.

8.11. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagéo
de cada um dos comandos/teste/prova sera descontado na pontuacao final da
prova realizada, podendo realizar as demais avaliagées praticas.

8.12. Os candidatos serdo avaliados na prova pratica, conforme o item 8.19
deste Edital.

8.13. Para cada um dos quesitos avaliados, serao descontadas as faltas
relacionadas ao manuseio da maquina/equipamento, cada candidato saira com
pontuacgéo de 50 pontos a serem avaliados no decorrer da prova pratica.

8.14. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pelo
examinador, com a avaliacéo através de comandos, testes/prova, tomando-se por
base as atribuicdes do cargo, com tempo pré-determinado pelo instrutor.

8.15. Os candidatos serao submetidos a prova pratica pela ordem do numero da
sua inscricéo.

8.16. Durante a realizagio da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento
de som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.
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8.17. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato,
relativamente ao veiculo, maquina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o
candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
gualquer tipo de risco na operagio, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido
teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do certame. Referido
teste ndo tera carater avaliativo, servindo tdo somente para verificar a capacidade
do candidato em da-la inicio sem riscos.

8.18. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracédo o uso
e aproveitamento do veiculo/maquina/equipamento utilizado bem como o
respeito ao tempo de realizacdo das provas.

8.19. Serdo critérios a serem avaliados para o cargo de operador de
maquinas:

Nao inspecionar pneus e possiveis avarias na maquina, dando uma volta
completa ao redor da maquina.

Nao inspecionar / citar niveis de liquidos: ¢leo do motor, 6leo da lransmissao e
liquido de arrefecimento do radiador.

Néo colocar cinto de seguranca.
Deixar o freio de méao acionado.

Néao conduzir a maquina ao local indicado para fazer a vala (simulagao], nao
posicionar corretamente e / ou néo descer a cagamba dianteira ate o chéao, ndo
acionar as duas sapatas levantando as rodas (no maximo uns 15 cm do chao).
Néo virar o banco.

Nao destravar a lanca da maquina antes de mexer nas alavancas de
acionamento.

Néo colocar a rotacdo numa faixa de 1300 a 1600 rpm antes de fazer a vala (ou
simular a operagéo) e trabalhar nesta rotacao.

Dar trancos fortes na retro, nem na cacamba (inclusive choques).
Néo realizar abertura da vala corretamente

Nao fazer uso correto da concha dianteira ao fechar a vala

Apés terminar, nao travar a lanca novamente.

Nio baixar a rotagéo €/ou nao acertar o banco e/ou nao levantar as sapatas.
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Nao carregar corretamente no local indicado. Encher a concha com um S0
movimento (simulacéo da operagao).

Nio descarregar corretamente no local indicado (simulacdo da operagao).
Nio devolver corretamente a maquina ao local inicial da prova.
Nao realizar a atividade proposta dentro do tempo preestabelecido (15 minutos].

Ao operar a maquina oferecer ou colocar em risco a si proprio ou outros que
estejam participando do evento.

9. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questoes o Cartao
Resposta.

9.2. O Cartao Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato
com seu Nome, Assinatura e as respostas do Caderno de Questoes.

9.3. O candidato devera transcrever no Cartac Resposta suas respostas por
questdo, na ordem de 01 a 30, marcando de acordo com as instrugdes contidas
no Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

9.4, O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. Nao serdo validas as marcagoes feitas a lapis ou caneta de
ponta porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

9.5. O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas
anteriormente, sendo que o0s prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, tais como dupla marcagdo, marcacio rasurada ou emendada,
campo de marcagéo nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a
perda da pontuagao da questéo pelo candidato.

9.6. Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartao Resposta que
estiverem de acordo com as instrugoes da capa do Caderno de Questoces.

9.7. Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questoes em branco sera
realizada a anulacdo das mesmas.

9.8. NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartao Resposta, salvo no
caso de erro de impressao.

9.9. O Cartao Resposta é o uinico documento valido para a correcao, devendo ser
preenchido com atengdo. A nao entrega do Cartdo Resposta implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame.

9.10. Em nenhuma hipétese sera considerado o Caderno de Questdes para fing
de correcdo e atribui¢do da respectiva pontuagao.
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10. DOS RECURSOS

10.1. E assegurado aos candidatos a interposicéo de recursos nos seguintes
Casos € prazos:

10.2. Quanto ao indeferimento das inscrigdes: no prazo de 1 dia util a contar da
data de publicacdo da Homologagao das Inscrigoes;

10.3. Quanto as questdes da prova escrita/objetiva; no prazo de 1 dia util a
contar da data de publicacao das provas;

10.4. Quanto ao Gabarito Preliminar das questoes objetivas: no prazo de 1 dia
1til a contar da data de publicagéo do mesmo;

10.5. Quanto & Ata de Classificacéo Preliminar do Processo Seletivo: no prazo de
1 dia 1itil a contar da data de publicagdo da mesma;

10.6. Com relagéo as incorrecées ou irregularidades constatadas na execucao do
Certame: no prazo de 1 dia 1til, a contar da ocorréncia das mesmas.

10.7. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo IV deste Edital,
sendo:

10.8. Encaminhado no protocolo da Prefeitura Municipal Jaboticaba nos prazos
editalicios;

10.9. Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do
candidato, cargo para o qual se inscreveu e nimero da identidade;

10.10. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverao ser
apresentados em uma folha (Formulédrio) para cada questao recorrida, com
fundamentacéo clara e ampla, comprovando-se as alegagdes mediante citagao
das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

10.11. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacao de questoes
da prova escrita/objetiva, estas serao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos presentes.

10.12. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao
corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com
o novo gabarito.

10.13. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou
for interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou
material em sua elaboracéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.
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10.14. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o
previsto neste Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo
mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redacao,
argumentagdo ou COMProvacao ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. A divulgagdo do Edital com o Resultado Parcial da Classificacdo da
Prova Objetiva e Prdtica, ocorrera no dia 27 de julho de 2023, no enderego

eletronico www.jaboticaba.rs.gov.br

11.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de
Homologagdio Final, serdo adotados os critérios de desempate abaixo,
respectivamente nessa ordem:

a) Tiver obtido a maior nota em prova pratica, caso seja realizada;

b) Tiver obtido a maior nota nas questdes especificas de cada emprego/fungao;
¢) Candidato que apresentar maior idade;

d) Sorteio em ato Publico.

11.3. O Edital de Homologacdo do Resultado Final das provas objetivas sera
divulgado no dia 31 de julho de 2023, apos a analise dos recursos, no site do

municipio de Jaboticaba www.jaboticaba.rs.gov.br

11.4. A chamada dos candidatos classificados obedecera a respectiva ordem de
classificacdo, conforme o edital de homologagéo final.

12. DO CHAMAMENTO

12.1. A chamada dos candidatos classificados para ocupar as vagas sera
publicada no Mural Oficial do Municipio, de acordo com a classificagao, por meio
de Edital de Convocacao;

12.2. O candidato convocado dispora do prazo de 5 (cinco] dias, apos a
convocacdo, para se apresentar junto a Prefeitura Municipal, no Setor de
Pessoal, munido de toda a documentacéo exigida para o ato, conforme item 13.3.

12.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicara em sua desisténcia tacita, independente de notificagéo, ocasionando a
convocagédo do proximo candidato classificado.

12.4. Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia do contrato ou dispensa

justificada, podera a Administragdo contratar outro candidato classificado para
preenchimento da vaga, respeitada a ordem de classificacao.

13. DO PROVIMENTO DA FUNCAO 7
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13.1. A publicagido da nomeagao dos candidatos sera feita por Edital, publicado
junto ao Painel da Prefeitura de Jaboticaba, sendo de inteira € exclusiva
responsabilidade o candidato manter atualizade o seu endereco.

13.2. O provimento da FUNCAO obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

13.3. No ato da convocacdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos com copia:

a) Apresentar atestado médico exarado pelo médico do trabalho, atestando bea
salide fisica e mental.

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) PIS/PASEP;

f) Certificado de reservista, no caso de sexo masculino;

g) Comprovante atualizado de endereco;

h) Diploma/Certificado ou comprovante de escolaridade exigido para o
emprego/cargo;

i) fotografia 3x4,

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos mesmos;

1) Declaragéo negativa de acumulagdo de EMPREGO, emprego ou funcao publica,
conforme disciplina a Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI ¢ suas
Emendas;

m) Néo estar incompatibilizado com investidura em EMPREGO publico em razao
de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia ou
de inquérito administrativo.

n) Registro legal para exercicio da profisséo para cargos que exigir.

o) Titulo de Eleitor

p) Numero da Conta Bancaria do Banco Banrisul.

14. DA PUBLICIDADE:

14,1, Para dar publicidade de abertura das inscrigdes aos interessados em
participar do Processo Seletivo de Funcdo Piablica, o presente edital devera ser
publicado na imprensa oficial do municipio e no enderego -eletrbnico:

www.jaboticaba.rs.gov.br

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo a4 Comissao o
encaminhara ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

15.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo para Funcao Publica,
sera lancado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados para cada
um dos empregos, quando, entéo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. /
/i
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15.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

15.4. Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os
selecionados serao contratados com estrita observancia da necessidade do
servigo publico.

15.5. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata,

15.6. A inscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital ¢ nas Normas Legais pertinentes, sobre as
quais néo podera alegar desconhecimento.

15.7. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste
Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referide processo
seletivo.

15.8. Sera composta uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao,
encarregada a conduzir o Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal,
Portaria Municipal n®. 030/2022;

15.9. A inexatidao, a falsidade de declaragéo, as irregularidades nos documentos
ou no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da
contratacdio, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

15.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Processo Seletivo, serao comunicados no site www.jaboticaba.rs.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, observados os
principios e normas que regem a Administracao Publica.

15.12. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I - Contetidos sugeridos para o cargo e tipo de prova.

b) Anexo II - Atribuigdes das funcoes.

c) Anexo III - Ficha de Inscricéo

d) Anexo IV — Formuléario Recurso

¢) Anexo V - Cronograma do Processo Seletivo

15.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Rodeio Bonito para dirimir eventuais
litigios decorrentes deste Edital.

Registre-se;
Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jaboti m 03 de Julho de 2023.

LUIS CLOVES MOLINARI SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
01. PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de texto, coeréncia e coesdo textual, ortografia;
pontuacdo; acentuagdo grafica; emprego da norma oculta; casses de palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo, pronome, adverbio, preposigéo,
conjuncéo, interjei¢do, concordédncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
crase: analise sintatica.

02. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba. Nogdes gerais sobre
vida econbmica, social, politica e cultural, informagdes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e saude.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Politicas nacionais de Satide; 2. Biosseguranga; 3. Leishmaniose:
caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas
preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populacdo canmina4.
Dengue: nogbes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagoes de
campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI,
formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; 5. CCZ: posse
responsavel, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas; 6. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencgao; 7. Animais Peconhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nogoes basicas
sobre controle, preven¢do de acidentes e primeiros socorros; Bibliografia
sugerida: a) BRASIL, Lei federal n® 8.080, de 19/09/90; b} BRASIL. Minmstério da
Satude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF
2014 Brasil. Ministério da Sanude. Secretaria de Vigilancia em Sande.
Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Manual de controle de escorpides /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saide, Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.72p. : il. - (Série
B. Textos Basicos de Saude).

c) BRASIL, Ministério da Saude. Fundagao Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice
Presidéncia de Servicos de Referéncia e Ambiente. Nucleo de Biosseguranca.
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Socorros. Rio de Janeiro. Fundagio Oswaldo Cruz, 2003, 170p. 1. Primeiros
Socorros. 2, Atendimento emergencial.

d) BRASIL. Ministério da Sande. Secretaria de Vigilancia em Sande.
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de vigilancia,
prevencdo € controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso
eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilincia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. Manual Técnico Padronizagdo das agdes para controle vetorial da
dengue desenvolvidas no Municipio de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de
Saude - SMSA Geréncia de Vigilancia em Satde e Informacao - GVSI; Geréncia
de Controle de Zoonoses - GECOZ: Ano 2009,

e)] PORTARIA N° 1.007, DE 4 DE MAIO DE 2010: Define critérios para
regulamentar a incorporagéo do Agente de Combate as Endemias - ACE, ou dos
agentes que desempenham essas atividades, mas com outras denominacoes, na
atencao primaria a saude para fortalecer as agoes de vigilancia em saude junto
as equipes de Saiude da Familia.

f) BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Manual de Bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e
medidas de controle. 8. ed. 2010.

g) Demais publicagbes que abranjam o programa proposto, de livre escolha do
candidato.

CONT PROVA OBJETIVA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
01. PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos, Coesdo e Coeréncia Textual
Géneros e Tipos Textuais. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparagio, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto,
Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuacido. Acentuacdo Grafica. Novo
acordo ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato. Diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posigdo da silaba ténica. Sindnimos,
Anténimos, Paronimos e Homodnimos. Figuras de Linguagem. Ortografia,
Estrutura ¢ Formacéo de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicades. Género,
numero e grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos e
tempos verbais. Classificagcéo das oragfies. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagédo pronominal (préaclise, énclise e mesoclise).
Conhecimentos de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical e adequagdo comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicative do sujeito y
e do objeto. Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por 1?7
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coordenacgéo e subordinagéo. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE,
Vicios de Linguagem. Linguagem verbal e néo-verbal. Fonemas.

02. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba. Nocaes gerais sobre
vida econémica, social, politica e cultural, informacdes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e satude.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem social e busca ativa; Politicas publicas; Protecao social, direitos
socioassistenciais e redes socioassistenciais; Programas de transferéncia de
renda com condicionalidades; Trabalho infantil, exploracdo sexual e situacdo de
rua; Pobreza, vulnerabilidade e exclusao social; Familia na contemporaneidade;
Uso de substdncias psicoativas; Descentralizagdo e participacao social;
Democracia e participagéo politica; Concepgdo de protagonismo juvenil; Nocoes
basicas sobre a pedagogia do oprimido; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro

de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei Federal n® 11.340 de 07 de
agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Lei Federal n® 10.836, de 09 de janeiro de
2004. Programa Bolsa Familia; Lei Federal n® 10.836 de 09 de janeiro de 2004,
Cria o Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto 3.298/1999. Politica
Nacional para a Integracéo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Basica
- NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificacio
Nacional de Servicos Socioassistenciais: Politica Nacional para a Inclusdo da
Populacdo em Situagao de Rua; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocio, Protecio e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas; Plano Nacional de
Prevengédo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador; SINASE

- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.
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NTEUDOS PROVA O

CARGO: ENFERMEIRO
01. PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Coesdo e Coeréncia Textual.,
Géneros e Tipos Textuais. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto.
Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuagdo. Acentuagac Grafica. Novo
acordo ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato. Diviséo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niimero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posigdo da silaba ténica. Sinénimos,
Antonimos, Pardnimos e Homodnimos, Figuras de Linguagem. Ortografia.
Estrutura e Formacéo de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Género,
numero € grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos e
tempos verbais. Classificacao das oragdes. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesoclise).
Conhecimentos de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical e adequacéo comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito
¢ do objeto. Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por
coordenagao e subordinagdo. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE.
Vicios de Linguagem. Linguagem verbal e ndo-verbal. Fonemas.

02. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Orgénica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba. Nocées gerais sobre
vida econdémica, social, politica e cultural, informacdes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e satde.

03. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

Programa FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Semiologia e Semiotécnica
atuacgéo do técnico de enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao
paciente/cliente. Processo de comunicacdo e relagdao profissional-paciente.
Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de:
conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do
técnico de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades
terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengdo e controle de infeccoes.
Administragdo de Medicamentos. Normas de biosseguranca em enfermagem. /
Processo do trabalho em enfermagem. ETICA E LEGISLACAO EM V/
ENFERMAGEM: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional e u!/
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a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente,
adulto e idoso; direito & salide no ambiente de trabalho. ENFERMAGEM NA
SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: ABORDAGEM AMBULATORIAL E
HOSPITALAR: Assisténcia a Satide da Crianga e Adolescente nas diferentes fases
da vida. Prevencédo de agravos fisiolégicos e sociais. Situacoes de violéncias.
Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento, Cuidados de
enfermagem & Saude da Crianga (recém nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e
Adolescente. Intervencgoes de Enfermagem a clientela nas unidades de internacéo
e ambulatorial. ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER NAS DIFERENTES
FASES DA VIDA: ABORDAGEM AMBULATORIAL E HOSPITALAR: Politica
Nacional de Atengédo Integral 4 Saunde da Mulher. Satide sexual e saude
reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos
canceres do colo do utero e da mama. Atuagao do técnico de enfermagem na
assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na
assisténcia imediata ao recém-nato. ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO E
NA RECUPERACAO ANESTESICA: ABORDAGEM AMBULATORIAL E
HOSPITALAR: Atuagéo do técnico de enfermagem no periodo perioperatério.
Circulagdo de sala cirurgica. Fundamentos da instrumentacéo cirtirgica.
Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica.
Prevengédo da infeccdo do sitio cirGirgico. Cirurgia Segura. ENFERMAGEM NA
UNIDADE DE CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO: Processamento de
produtos para a saude. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de Centro
de Material e Esterilizacao. ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: ABORDAGEM
AMBULATORIAL E HOSPITALAR: Atuacdo do técnico de enfermagem na
assisténcia aos pacientes com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturinario, endécrino, ortopédico, hematolagico e doengas
transmissiveis. Atuacdo do técnico de enfermagem A& pessoa em situacéo
cirurgica nos periodos pré e pds-operatérios, bem como nas complicagdes
cirurgica. Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente em
situagéo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacao
cardio-pulmonar. Manejo de drogas vasoativas., Assisténcia do técnico de
enfermagem em oncologia. ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: Vigilancia
Epidemiolégica: determinantes no processo satude-doenca; perfil epidemiolégico
brasileiro; indicadores de satde; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional
de Imunizagéo. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas especiais
de saitde publica; controle de doencas transmissiveis, doencas néo
transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis,. ENFERMAGEM SAUDE
MENTAL. Atuacao do técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam
cuidado em saide mental. ENFERMAGEM NAS SITUACOES DE URGENCIA E
EMERGENCIA. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de: choques,
parada cardio-respiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva,
hemorragias e crise hipertensiva.
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CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: FISCAL SANITARIO
01. PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Coesdo e Coeréncia Textual.
Géneros e Tipos Textuais. Mecanismos de producdc de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto.
Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Novo
acordo ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato. Divisdo silabica. Classificagao das palavras quanto ao niimero de silabas.
Classificacac das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Sinénimos,
Anténimos, Pardnimos e Homonimos. Figuras de Linguagem. Ortografia.
Estrutura e Formacgéo de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Género,
numero e grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos e
tempos verbais. Classificagdo das oracdes. Concordidncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagédo pronominal (préclise, énclise e mesaclise).
Conhecimentos de principios normativos da lingua, Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical e adequagdo comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito
e do objeto. Complemento nominal. Aposto. Vocativo, Periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE.
Vicios de Linguagem. Linguagem verbal e néo-verbal. Fonemas.

02. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba, Nocdes gerais sobre
vida econdmica, social, politica e cultural, informacgdes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estade do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e satde.

03. CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Direito sanitario; legislagdo basica sobre vigilancia; vigilancia a saude; nocdes e
propostas; Atuais; processo saude/doenga; vigilancia epidemiolégica; controle de
doengas e agravos; Ocasionados por vetores e veiculacdo hidrica; investigagao e
controle de surtos e epidemias; Contrele de zoonoses e animais peconhentos;
vigilancia sanitaria: sobre produtos e servigos: de alimentos, de medicamentos,
do meio ambiente e saneamento, dos servicos de satde de cosméticos; vigilancia
a saude do trabalhador; satude e trabalho; controle de doencgas Ocupacionais;
acidente de trabalho, educagao em saude ,/ sanitaria. Politica de sande
/Principios e diretrizes do sus.
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CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: FISCAL MUNICIPAL
01. PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretagao de textos. Coesdo e Coeréncia Textual.
Géneros e Tipos Textuais. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, compara¢ao, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto.
Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Novo
acordo ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocélicos: ditongo, tritongo e
hiato. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posigido da silaba tonica. Sinénimos,
Anténimos, Paronimos e Homoénimos. Figuras de Linguagem. Ortografia.
Estrutura e Formagéo de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Género,
numero e grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos e
tempos verbais. Classificagdo das oragées. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagéo pronominal (préclise, énclise e mesoclise).
Conhecimentos de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical e adequagdo comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito
e do objeto. Complemento nominal, Aposto. Vocativo. Periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE.
Vicios de Linguagem. Linguagem verbal e ndo-verbal, Fonemas.

02. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioeconémicos, geograficos, historicos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba. Nogoes gerais sobre
vida econdmica, social, politica e cultural, informagdes atuais de ampla
divulgacio na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e sande,

03, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Censtitucional: Principios constitucionais da administracao publica:
legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade,
publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. Administracdo Pablica:
Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragio
Pablica. Principios da Administracdo Publica. Atos Admunistrativos: Aspectos
Conceituais. Declaragfo juridica. Ato administrativo e ato da Administracao,

Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfeigdo, validade e eficacia. Atributos ou
Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. ; /i
Classificacao. Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. pLt
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Formas de Extingao. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes.
Invalidagao. Formas de extingdo. Convalidagéo. Poderes da Administracdo: Poder
Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e
abuso do poder. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. Servicos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo
(concessdo, permissdo e autorizacdo). Relacdes Humanas no Trabalho:
Comunicagio e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao piblico,
Direito Tributario: Competéncia tributaria. Limitacées constitucionais ao poder
de tributar. Imunidades. Principios constitucionais tributarios. classificacao, fato
gerador, base de calculo, aliquota. Tributos de competéncia da unido, Tributos de
competéncia dos estados, Tributos de competéncia dos municipios. Simples
nacional. Codigo tributario nacional - CTN, Vigéncia da legislagao tributaria.
Aplicacdo da legislagdo tributaria. Interpretacao e integracao da legislacéo
tributaria. Obrigacao tributaria principal e acesséoria. Fato gerador da obrigacao
tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Conceito. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes.
Crédito tributario. Constituigdo do crédito tributario. Lancamento. Modalidades
de lancamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Modalidades, Extin¢do do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento indevido. Excluséo do crédito tributario. Modalidades.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria.
Fiscalizacdo. Processo administrativo tributario. Divida ativa. Certidoes
negativas. Contribuicao de melhoria. IPTU - imposto sobre propriedade predial e
territorial urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial, Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
quantitativo. Progressividade. Critério da localizagao do imével. ITBI - imposto
sobre transmissao inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
iméveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipotese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal, Relagado juridica tributaria.
ISSQN - imposto sobre servicos de qualquer natureza. Hipotese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagéo juridica
tributaria. Listas de servigos. Imunidades e isengdes., Formas de tributacao:
simples nacional. TAXAS - regime juridico. Distingdo entre taxa em razio de
exercicio do poder de politica e de servicos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de taxas.
Hipéteses de incidéncia tributaria. Prescindibilidade de comprovacéo do efetivo
exercicio do poder de policia. Imunidades e isen¢oes. Distingdo entre taxas,
tarifas e preco puablico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagio e
Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art, 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art, 312 a 337). v,«,‘

- BRASIL. Lei n” 8.429/1992 - Improbidade Administrativa. f?f A
- BRASIL. Lei n® 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional,
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- BRASIL. Lei n°® 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributéria, econémica e
contra as relagdes de consumo.

CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: MEDICO
01, PORTUGUES

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Coesao e Coeréncia Textual.
Géneros e Tipos Textuais, Mecanismos de producdo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto.
Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuagao. Acentuacao Grafica. Novo
acordo ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto & posicdo da silaba ténica. Sinénimos,
Antdnimos, Pardénimos e Homdnimos. Figuras de Linguagem. Ortografia.
Estrutura e Formagéo de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Género,
numero e grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos e
tempos verbais. Classificagdo das oragoes. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagéo pronominal (proclise, énclise e mesoclise).
Conhecimentos de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical e adequagdo comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito
e do objeto, Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por
coordenagéo e subordina¢do. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE.
Vicios de Linguagem. Linguagem verbal e néo-verbal. Fonemas.

02, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba. Nogées gerais sobre
vida econdmica, social, politica e cultural, informacdes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e satude.

03. CONHECIMENTOS ESPECI{FICOS

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade em postos de saide e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar ¢ avaliar
planos, programa subprogramas de satude publica.

efetuar exames médicos, emitir diagnasticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultadads
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de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao
coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem
como equipes técnicas de plantdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrar aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecer
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programar trabalho afetos ao Municipio;
participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situages de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
01. PORTUGUES

Leitura, compreensdo e interpretacao de textos, Coesdo e Coeréncia Textual.
Géneros e Tipos Textuais. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto.
Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Novo
acordo ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocélicos: ditongo, tritongo e
hiato. Divisédo silabica. Classificagao das palavras quanto ao ntimero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posigdo da silaba tonica. Sinénimos,
Antonimos, Pardnimos e Homonimos. Figuras de Linguagem. Ortografia.
Estrutura e Formagéo de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Género,
numero € grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos e
tempos verbais. Classificacio das oragdes. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagéo pronominal (proclise, énclise e mesdclise).
Conhecimentos de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade /
lexical e adequacao comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito
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coordenacgéo e subordinacdo. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE.
Vicios de Linguagem. Linguagem verbal e ndo-verbal. Fonemas,

02. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socicecondmicos, geograficos, histéricos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba. Nogdes gerais sobre
vida econdmica, social, politica e cultural, informacées atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e satide.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos inerentes a operagdo de maquinas rodoviarias, (conforme
solicitado neste Edital), em servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou
agricola; direcac e operagdo defensiva; operagdo; manutencdo mecanica e
preventiva; conhecimentos bésicos de manutengdo e limpeza da maquina,
inclusive de seus componentes basicos, conhecimentos basicos de
funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizacdo; execugdo de servicos de
infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no exercicio
das atribuigbes dos respectivos cargos; controle e seguranga da maquina e na
execugdo dos servigos inerentes; legislaciao basica de transito, conforme o Cédigo
de Transito Brasileiro (habilitacdo para a operagéo e direcdo de maquinas em
vias publicas, infragdes de transito, sinalizacdo viaria, dentre outras);
conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizacao, sistema
hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operacao, operacio
defensiva, manutengdo e controle operacional das maquinas; conhecimentos
clementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores piblicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras
estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais ¢ conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; conhecimentos basicos inerentes a4 area de atuacgao, do conjunto de
atribuicoes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
01. PORTUGUES

Leitura, compreensao e interpretagao de textos. Coesao e Coeréncia Textual.
Géneros e Tipos Textuais. Mecanismos de produgio de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto.
Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuagio. Acentuacao Grafica. Novo
acordo ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalices: ditongo, tritongo e
hiato. Divisdo silabica. Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica, Sindnimos;

Fone: (55) 3743-1122 - Fax: (55) 3743-1033 - Site: www.jaboticaba.rs.gov.br

E-mails: adm@jaboticaba.rs.gov.br - gabinele@jaboticaba.rs.gov.br
licitacao@@jaboticaba.rs.gov.br - nfe@jaboticaba.rs.gov.br - rhapjaboticaba.rs.gov.br :
Rua Fiorelo Stefanello, 1171 - CEP 98350-000 - jaboticaba - RS - CNP) 92.00%.560/0001-57 | L




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUI

MUNICIPI@ DE JABOTICABA

Antéonimos, Parénimos e Homoénimos. Figuras de Linguagem. Ortografia.
Estrutura e Formacéao de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Género,
numero e grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos e
tempos verbais. Classificacio das oragdes. Concordancia nominal e wverbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacao pronominal (proclise, énclise e mesoclise).
Conhecimentos de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares., Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical e adequacgdo comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito
e do objeto. Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por
coordenacgao e subordinagao. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE.
Vicios de Linguagem. Linguagem verbal e ndo-verbal. Fonemas.

02. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioeconomicos, geograficos, historicos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba. Nocdes gerais sobre
vida econdmica, social, politica e cultural, informacées atuais de ampla
divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e satde.

03, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica, eficacia e
aplicabilidade.

Constituigao de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas e estrutura do
texto. 3. Controle de Constitucionalidade. Lei n” 9.868/1999 (Acao Direta de
Inconstitucionalidade e Ag¢ao Declaratéoria de Constitucionalidade). Lei n®
9.882/1999 (Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental]. 4.
Preambule da Constituigdo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais,
Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. Declaracao Universal dos
Direitos Humanos de 1948. Decreto n® 591/1992 (Pacto Internacional sobre
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais)]. Decreto n® 592/1992 (Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n® 678/1992 (Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos). Lei n” 13.188/2015 (Regulamenta o Direito
de Resposta). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais). 7.
Organizagdo do Estado: Organizagio Politico- Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios. 8. Intervencdo e a Representacio
Interventiva (Lei n® 12.562/2011). 9. Administracdo Publica: Disposigoes Gerais,
Servidores Publicos Civis e Militares, Desenvolvimento Regional. 10. Poder
Legislativo. 11. Poder Executivo. 12. Poder Judiciario e Funcées Essenciais a
Justica. Sumulas Vinculantes (Lei n® 11.417/2006). Repercussido Geral da
Questao Constitucional (Lei n® 11.418/2006). 13. Crimes de Responsabilidade
{Lei n® 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019). 14. Defesa do
Estado e das Instituicoes Democraticas. 15. Ordem Economica e Financeira, 16.
Ordem Social. 17. Disposi¢oes Constitucionais Gerais e Transitorias. 18. Lei
Orginica do Municipio de Horizontina/RS. 2. Direito Administrative - Geral:

Fone: (55) 3743-1122 - Fax: (55) 3743-1033 - Site: www.jaboticaba.rs.gov.br

E-mails: adm@jaboticaba.rs.gov.br - gabinete@jaboticaba.rs.gov.br
licitacao@ijaboticaba.rs.gov.br - nfe@jaboticaba.rs.gov.br - rh@jaboticaba.rs.gov.br
Rua Fiorelo Stefanello, 111 - CEP 98350-000 - Jaboticiba - RS - CNPJ 92.005.560/0001-57




ESTADO DO RIO GRANDE DOSLI

MUNICIPIO!DE JABOTICABA

Nogdes introdutoérias. Administragdo Publica. Principios do Direito Administrativo
e da Administragdo Publica. Reformas administrativas. 2. Etica e
responsabilidade profissional: Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. 3.
Organizagio da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor.
Administracdo Publica na Constituigdo Federal. Decreto-Lei n® 200/1967.
Estatuto juridico das empresas estatais (Lei n® 13.303/2016). Consércios
Puablicos (Lei n® 11.107/2005). Organizagdes Sociais (Lei n°® 9.637/1908).
Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999).
Parcerias com organizagdes da sociedade civil (Lei n® 13.019/2014). 4Poderes e
Deveres Administrativos, Uso e abuso de poder. 5. Atos Administrativos. 6.
Processo Administrativo Federal (Lei n® 9.784/1999). 7. Controle Interno e
Externo da Administragdo. A¢ao Popular (Lei n® 4.717/1965). Ag¢do Civil Publica
(Lei n® 7.347/1985). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei
do Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Lei anticorrupgéo (Lei n®
12.846/2013). Lei do Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019), 8.
Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servigos publices. 9.
Servicos Puablicos. Concessdo e Permissdo (Lei n® 8.987/1995). Parcerias
Pablico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). 10. Bens Publices. Regime juridico na
CRFB/88 e no Codigo Civil (Lei n® 10.406/2002). Decreto-Lei n® 9.760/1946. Lei
n® 8617/1993. 11. Improbidade Administrativa. 12. Intervenc¢do do Estado na
Propriedade. Protegdo do patriménio historico e artistico nacional (Decreto-Lei n®
25/1937). Desapropriacdo por utilidade publica (Decreto-Lei n® 3.365/10941).
Desapropriagéo por Interesse social (Lei n® 4.132/1962). 13. Atuagédo do Estado
no Dominio Economico. 14. Regime juridico-administrativo na Lei de Introducao
as Normas do Direito Brasileiro (Lei n® 4.657/1942). 15. ... [14:49, 29/06/2023]
Amor: seguranc¢a. 12. Extingdo da punibilidade, 13. Prescrigac. 14. Crimes
contra a pessoa. 15. Crimes contra o patrimdnio. 16. Crimes contra a
organizacao do trabalho e a propriedade imaterial. Crimes contra o sentimento
religioso ¢ contra o respeito aos mortos. 17. Crimes contra a dignidade sexual.
18. Crimes contra a paz publica. 19, Crimes contra a fé publica. 20. Crimes
contra a Administracdo Pablica. 20. Lei n°® 7.716/ 1989 (Crimes de Racismo). Lei
n" 8.072/1990 (Crimes Hediondos), Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do
desarmamento). 8. Direito Processual Penal: 1. Principios e Garantias
Processuais. Sistemas Processuais. 2. Aplicagao da lei processual penal no
tempo, no espago e sua interpretagao. 3. Investigacao criminal. 4. A¢ao penal e
Acdo civil ex delicto. 5. Jurisdigdo e Competéncia. 6. Processo penal: natureza,
objeto e pressupostos. Sujeitos processuais. 7. Questdes e processos incidentes.
8. Comunicagéo dos atos processuais. 9. Prova. Lei n® 9.296/1996 (Interceptacao
Telefonica). Lei n® 12.850/2013 (Organizacées criminosas). 10. Prisao. Medidas
cautelares, Liberdade provisoria. Lei n® 7.960/1989 (Prisio Temporaria). 11.
Procedimento comum ordinario. 12. Sentenca e coisa julgada. 13. Procedimento
sumario, Procedimento nos juizados especiais criminais. Lei n® 9.099/1995
(Juizados Especiais Criminais) e Lei n® 10.259/2001 (Juizados Especiais
Criminais Federais). 14, Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. 15.
Procedimento dos crimes praticados por funcionarios pablicos. 16. Procedimento
dos crimes contra a honra. 17. Procedimento especial dos crimes de drogas. Lei
n® 11.343/2006 (Lei de drogas). Procedimento dos crimes de abuso de
autoridade. Lei n® 13.869/2019. Procedimento dos crimes praticados mediante
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha). 18. Nulidades dos atos processuais. 19. Recursos: fundamento, conceito;
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principios, classificacao, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 20.
Recursos em espécie: Apelacdo, Recurso em sentido estrito, Embarpos de
Declaracdo. 21. Recursos em espécie: Embargos infringentes e de nulidades,
Carta testemunhavel, correicdo parcial. Agravo em execucdo. 22. Recurso
Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE).
Agravo em RE e REsp. Lei n® 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no
STF). Embargos de divergéncia. 23. Habeas corpus. Revisdo criminal. 24.
Mandado de seguran¢a em matéria criminal. Reclamacédo constitucional. 9.
Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e da Seguridade Social: 1. Normas
gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 2.
Relacdo empregaticia e os sujeitos da relacdo de trabalho, Terceirizacao. Relacoes
de trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato individual de trabalho:
formacao, alteracao, interrupcgdo, suspensio e extingdo. 4. Jornada de trabalho.
Periodos de descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 5. Remuneragio e salario.
Férias. 6. Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade.
Prescrigdo e decadéncia. 7. Seguranca e Medicina do Trabalho., 8.
Responsabilidade civil ¢ o dever de indenizar na relacao de trabalho. 9. Protecéo
do trabalho da mulher e do menor. 10. Direito coletivo do trabalho: principios,
liberdade sindical, entidades sindicais, enquadramento sindical, contribuigao
sindical, negociagdo coletiva. Lei n° 7.783/1989 (Direito de greve) 11.
Organizacao da justica do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. 12. Processo do
Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos processuais, comunicagdes,
nulidades, sujeitos do processo. 13. Dissidiosindividuais e coletivos. 14.
Recursos. 15. Execucéo trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do
trabalho. 17. Principios da Seguridade Social. Sistemas previdenciarios e planos
previdenciarios. Lei Complementar nos 108/2001, Lei n® 8.212/1991 (Plano de
Custeic da Previdéncia Social). Lei n® 8.213/1991 (Plano de Beneficios
Previdenciarios). Lei n® 9.717/1998. 10. Direito Financeiro e Tributario: 1.
Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito Financeiro e do Direito Tributério,
2. Principios e normas gerais dos Sistemas Tributario e Financeiro na
Constituigdo. Limitagdes do Poder de Tributar. 3. Impostos da Unido. Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. 4. Repartigao
dasreceitastributarias. 5. Orcamento Pablico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais de
Direito Financeiro). 7. Receitas e Despesas Publicas. 8, Crédito Publico. 9.
Responsabilidade na gestao fiscal: Lei Complementar n® 101/2000. 10.
Legislacdo Tributaria: disposi¢des gerais, vigénecia, aplicagdo, interpretagao e
integracao da lei tributaria. Cédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966). 11.
Obrigacdao Tributaria: conceito, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
responsabilidade tributaria. 12. Crédito Tributario: conceito, constituicdo,
suspensao, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. 13. Administragédo
Tributaria. 14, Processo Administrativo Fiscal. Decreto n® 70.235/1972. 15.
Processo Judicial Tributario. Lei n® 6.830/1980, Lei n" 8.397/1992 (Medida
cautelar fiscal), 16. Punibilidade em matéria tributaria. Lei n® 4.729/1965
(Sonegagao Fiscal). Lei n® 8.137/1990. 17. Codigo Tributario do Municipio de
Horizontina/RS. 18. Jurisprudéncia relativa ao direito financeiro e tributario:
Sumulas Vinculantes, Sumulas do STF, Stumulas do STJ, 11. Direito Digital: 1.
Constituicdo da Republica € Tecnologia da Informagao. 2. Aspectos juridicos e
regulacdo da internet. 3. Direito autoral online, dominio de internet. 4. Prote
ao consumidor na sociedade de informacgédo. 5. Protegio de dados e direito de’
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privacidade de informacgdo. 6, Responsabilidade de provedores de internet, sitios
de internet, usuarios ¢ empresas. Quebra do sigilo telematico. 7. Redes sociais,
direitos de personalidade e noticias falsas, remocao de conteudo, direito ao
esquecimento. 8. Lei n® 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de
computador), Lei n" 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei n®
12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n® 13.188/2015 (Direito de resposta).
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 12. Legislacio
Complementar: 1. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
n° B.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor). Lei n® 8.906/1994 (Estatuto
da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n®
12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei n° 13.460/2017 (Cédigo de Defesa do Usuario do Servigo
Publico). Lei n® 13.874 /2019 (Liberdade Econdmica).

O S PROVA OBJETIVA

CARGO: PEDREIRO
01. PORTUGUES

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Coesdo e Coeréncia Textual.
Géneros e Tipos Textuais. Mecanismos de producgio de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto.
Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuacgdo. Acentuacido Grafica. Novo
acordo ortogréfico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Sindnimos,
Antonimos, Paréonimos e Homonimos. Figuras de Linguagem. Ortografia.
Estrutura e Formacéao de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Género,
numero € grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos e
tempos verbais. Classificagdao das oragées. Concordancia nominal e verbal,
Regéncia nominal e verbal. Colocacao pronominal (proclise, énclise e mesaclise).
Conhecimentos de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades
linpuisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical e adequacao comunicativa. Objeto direto e indireto, Predicativo do sujeito
e do objeto. Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE.
Vicios de Linguagem. Linguagem verbal e nao-verbal, Fonemas.

02, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geogralicos, historicos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba. Nogdes gerais sobre
vida econdmica, social, politica e cultural, informagées atuais de ampl
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divulgacdao na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e satude.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos béasicos das ferramentas e materiais de construcao civil para o
exercicio pleno da fungéo; Conhecimentos do sistema de metragem linear,
Cubicagem, Concretagem, Preparagdo de massas, Assentamento de tijolos,
Execucdo e resolugéo de problemas em alvenaria, Higiene e limpeza.

Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nogoes
de ética e cidadania; Nocoes de prevengio de acidente de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos na execugédo de atividades afins conforme as atribuigdes
do cargo, observando se a pratica do dia a dia.

OS PROVA OBJETIVA

CARGO: VIGILANTE
01. PORTUGUES

Leitura, compreensdao e interpretagdo de textos. Coesdao e Coeréncia Textual.
Géneros e Tipos Textuais. Mecanismos de producgdo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparacgdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto.
Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuacao. Acentuacac Grafica. Novo
acordo ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocadlicos: ditongo, tritongo e
hiato. Divisao silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posigdo da silaba tonica. Sinonimos,
Antonimos, Paronimos e Homonimos. Figuras de Linguagem. Ortografia.
Estrutura e Formacédo de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Género,
numero ¢ grau dos substantivos e adjetivos. Emprego de pessoas, modos e
tempos verbais. Classificagdo das oracées. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagéo pronominal (préclise, énclise e meséclise).
Conhecimentos de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos
regulares e irregulares. Vozes Verbais: ativa, passiva e reflexiva. Variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical e adequagédo comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito
€ do objeto. Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por
coordenacédo e subordinacdo. Emprego dos porqués. Emprego do QUE e do SE.
Vicios de Linguagem, Linguagem verbal e nao-verbal. Fonemas.

02. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Lei Orgénica do Municipio. Aspectos sociocecondmicos, geograficos, historicos e
politicos do mundo, do Brasil do Municipio de Jaboticaba. Nogbes gerais sobre
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vida econémica, social, politica e cultural, informagées atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania,
direitos Humanos, meio ambiente e satide.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de seguranga privada; legislacdo aplicada a Direitos Humanos:; relagoes
humanas no trabalho; prevencdoc e combate a incéndios; primeiros socorros;
defesa pessoal; vigilancia; nogdes de seguranca eletronica.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: AGENTE COMBATE A ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de vigilancia, prevencio e controle
de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor de cada ente federado. Utilizar
instrumentos de diagnoésticos de vetores de doencas endémicas; promover e
executar acoes de educagdo para a satide individual e coletiva de prevencao
contra vetores de doencga endémicas: registrar manual e digitalmente para fins de
controle das acdes de saide, os casos apurados de risco para endemias;
estimular a participacao da comunidade nas politicas-publicas como estratégia
de combate a vetores e situagdes de risco endémicos; participar ou promover
acoes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas
que promovam o combate a fatores de riscos; realizar relatérios e digitagdo de
dados de sistema de controle epidemiolégico palestrar em escolas e outros
segmentos, desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do agente de
combate a endemias.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 hs/semanais.
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES DO CARGO:

O membro do Magistério Publico Municipal tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribui¢dées, mantendo conduta moral e funcional /7
compativel com a dignidade profissional, em raziao do que deve; reconhecer e '//

respeitar a Lei; preservar os principios, ideias e fins da educacao seus [
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assentamentos junto aos érgdos da administragdo do Sistema Municipal de
Ensino, representar a4 autoridade competente em casos de irregularidade no
Sistema Municipal de Ensino, de que tenha conhecido a prova. Esforgar-se em
prol da formagao integral do aluno utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico e técnico da educacao e sugerindo, também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais. Desincumbir-se das
funcées e encargos especificos do Magistério Pablico Municipal estabelecidos em
legislagao e em regulamentos proprios. Participar das atividades de educagao em
que forem cometidas por forca de suas atribuigdes. Frequentar cursos planejados
ou promovidos pelo Ensino Municipal destinados a formacao, atualizacdo e
aperfeicoamento. Comparecer ao local de trabalhe com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas que lhe sdo pertinentes ou cometidas, com
eficiéncia, zelo e presteza, Manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a
comunidade escolar e da localidade. Apresentar-se ao servigo adequada e
discretamente trajado. Cumprir ordens superiores representando contra elas se
ilegais. Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os
usuarios dos servicos educacionais. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacao da classe. Guardar sigilo profissional. Fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos érgaos da
administragdo da Rede Municipal de Ensino.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 hs/semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Superior em enfermagem, com registro no érgao
competente,

OUTRAS: Sujeito ao trabalho externo, dentro do horario

previsto; o titular do Emprego podera prestar servicos em mais de uma unidade;
atendimento ao publico, uso de uniforme fornecido pelo Municipio, sujeito a
trabalhos fora do horario de expediente e realizar viagens.

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos de enfermagem relativos a
observacdo, ao cuidado e a educagao sanitaria dos doentes, a aplicacdo de
medicamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a
satide publica preventiva,

Exemplos de Atribuicées: Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em postos de satde municipal,
prestar cuidados de enfermagem a pacientes, decidindo sobre o encaminhamento p
a hospitais, em conformidade com orientacao médica; zelar pelo bem estar fisico / z
€ psiquico dos pacientes; orientar o isolamento dos pacientes, quando ’l:..-
necessario; supervisionar os servicos de higienizagédo dos pacientes: orientar, (AL
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coordenar e supervisionar a execugao de tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a pacientes de alto e meédio risco; acompanhar o desenvolvimento de
treinamento de Recursos Humanos para a area preventiva; prestar os primeiros
socorros; participar dos programas de educacdo sanitiria e de programas de
saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento médico-infantil,
participar de programas de vacinagéo; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvide por equipes auxiliares;
promover e controlar o estoques de equipamentos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica; colher material para exames de laboratério; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; executar outras
tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: FISCAL SANITARIO

CARGA HORARIA: 40 hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
IDADE MINIMA; 18 anos
ATRIBUICOES:

Realizar a pesquisa lavraria e de triatomideos em imoveis para levantamento de
indices e descobrimento de focos em areas infestadas e em armadilhas e pontos
estratégicos em areas nio infectadas; realizar a eliminacao de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle mecanico (remocgédo, destruicdo,
vedagdo, etc..); executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientagcao técnica; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferagao dos vetores e triatomideos; utilizar corretamente os equipamentos de
prote¢éo individual indicado para cada situagdo; repassar a Secretaria Municipal
de Saiude os problemas de maior grau de complexidade nao solucionada; manter
atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona. Registrar as
informacbes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
encaminhar ao servigco de satide os casos suspeitos de doencas transmitidas por
vetores; cadastrar as fontes de abastecimento coletivo (sistemas publicos e
privados) e alternativos (mananciais superficiais, poc¢os, caminhdes pipas, etc...)
de agua do Municipio; coleta de agua nos sistemas coletivos (ptiblicos e privados)
€ alternativos (mananciais superficiais, pocos, caminhdes pipas, etc...) de
abastecimento do Municipio, para avaliacdo da potabilidade. Abastecimento dos
Municipios, para analises bacteriolégicas (coliformes fecais e totais) e fisico-
quimicas (turbidez e cloro residual); orientar e supervisionar a limpeza em caixas
d&squo;agua em érgaos publicos municipais; orientar a populacdo com relacao a
limpeza e manutencao das caixas d’agua nos domicilios; orientar a populacao
quanto ao destino das aguas servidas; participar de atividades de treinamento /
e/ou capacitagdo quando solicitado; realizar a alimentacdo e manutencdo do fi
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sistema de informacdes: realizar as demais agdes na area da vigilancia ambiental:
executar outras tarefas correlatas e designadas pela chefia direta.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNGCAO: FISCAL MUNICIPAL

CARGA HORARIA: 40 hs/semanais

HABILITACAO EXIGIDA: Diploma Superior Completo

OUTRAS: o exercicio do cargo podera exigir a eventual prestacdo de servicos a
noite, aos domingos e feriados, bem como a prestacédo de servigos em todo o
ambito territorial do Municipio.

IDADE MINIMA: 18 anos

SINTESE DE DEVERES : Exercer a fiscalizacdo de responsabilidade do
municipio nas areas tributaria, obras, plano diretor, ambiental, sanitaria e
transito, de acordo com a legislacao aplicavel.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizacdo de responsabilidade do
municipio nas areas tributaria, obras, plano diretor, ambiental, sanitaria e
transito, de acordo com a legislacdo aplicavel; fiscalizar; a compatibilidade e
atualizagdo dos cadastros imobiliarios e tributarios; a regularidade do
licenciamento de empresas, auténomos e prestadores de servicos; o correto
recolhimento dos tributos municipais e estaduais; fornecer informacdes e emitir
pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; promover a
fiscalizagao das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental e sanitario;
promover a apuracao de denuncias e exercer a fiscalizagdo sisteméatica nas dreas
tributaria, plano diretor, obras, ambiental, sanitaria e transito; trazer ao
conhecimento do ente ou 6rgao responsavel qualquer agressio ao meio ambiente
e riscos sanitarios, independentemente de denuncia; emitir laudos de vistoria,
autos de constatagao, notificacéo, embargos, ordens de suspensio de atividades,
autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo municipal e demais
legislagao pertinente nas diversas
areas; promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislacdo aplicavel; executar pericias dentro de suas
atribuicées profissionais, realizar inspecdes
conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas as areas de
fiscalizagéo; exercer o poder de policia nas areas de atuacéo e em especial aplicar
as sancdes administrativas previstas na legislacao municipal, aplicando
subsidiariamente a federal e estadual.

Fone: (55) 3743-1122 - Fax: (55) 3743-1033 - Site: www.jaboticaba.rs.gov.br

E-mails: adm@jaboticaba.rs,gov.br - gabinete@jaboticaba.rs.gov.br
|t{'itat:m_n-@j:lhutic'ﬂhn.r-i.grw.lrr - nie@jaboticaba.rs.gov.br - rh@jaboticaba.rs.gov.br
Rua Fiorelo Stefanello, 111 - CEP 98350-000 - laboticaba - RS - CNPJ 92.005.560/0001-57




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE JABOTICABA

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
01. FUNCAO: MEDICO
CARGA HORARIA: 40 hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Portador Diploma Superior e CRM
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUICOES:

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no Ambito da Atencao Basica/Sainde da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de satide no planejamento das acgoes e servigos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencao Basica/Satde da Familia, assegurando a integridade e
a intersetorialidade das acdes de saude; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a4 populacgdo e aos profissionais da Atencao Basica/Saude
da Familia, por intermédio de acées que disciplinem a prescricéo, a dispensacao
€ 0 uso; Assegurar a dispensacio adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagio da Atencdo Farmacéutica na Atencao Prefeitura Municipal de
Jaboticaba/RS; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, controle de medicamentos controlados e registros afins, com garantia
da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/Satude da Familia:
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos
e da melhoria da qualidade de vida da populagédo; Subsidiar o gestor, os
profissionais de saude e as Equipes PSF com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com
as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, ¢ de acordo com o perfil
epidemiologico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com 08 usuarios nos casos especificos, em
conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis,
voltados & melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a
educacdo permanente de profissionais da Atencao Basica/Satude da Familia
envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e
capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Satde da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a4 Assisténcia Farmacéutica; Observar as
normativas do Conselho Federal e do Conselho Regional de Farmacia.
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS E VEicuLOos

CARGA HORARIA: 40 hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: 1° Grau Incompleto
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUICOES:

Exercer com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executar
terraplanagens, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes,
prestar servico de reboque e realizar servigo agricolas com tratores, operar com
rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder o
transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos, quando necessario providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade, zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade, comunicar a seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
01. FUNCAO: PROCURADOR
CARGA HORARIA: 20 hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES:
Servigos de Procuradoria, através da representacao ativa e passiva do municipio
em juizo ou fora dele.
ATRIBUICOES:

Representar o Municipio em qualquer foro ou instancia judicial ou extrajudicial,
ativa e passivamente, representar a Municipalidade como Procurador Juridico
Judicial ou extra-judicial, quando investido do necessario mandato. Auxiliar o
Assessor Juridico em matérias legais e administrativas quando requerido.
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: 1° Grau Incompleto
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de construcéo e reconstrugao de obras e edificios publicos,
ha parte de alvenaria e madeira, e respectivos servicos de carpintaria, fazer a
locagéo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer
murros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo,
construir bueiros, fossas e pisos de cimento, fazer orificios em pedras
alimentadas e outros materiais, proceder e orientar a preparacio de argamassa
para juncao de tijolos para reboco de paredes; fazer blocos de cimento; mexer e
colocar o cimento em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em
obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos,
tacos, lambris e outros trabalhos com qualquer massa a base de cal, eimento e
outros matérias de construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas;
cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos auxiliares sob
sua direcdo; dobrar ferros para a armacao de concretagem; executar outras
tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
01. FUNCAO: VIGILANTE

CARGA HORARIA: 40 hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: 1° Grau Incompleto
IDADE MINIMA; 18 anos

SINTESE DE DEVERES E ATRIBUICOES:

Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios e danificagées nos edificios e materiais sob sua
guarda; fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées ou portao
de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade. Verificar as autorizacdes
para ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao autorizadas:
verificar se as portas e janelas estio devidamente fechadas; investigar todas as
condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; levar ao conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades
verificadas; executar outras tarefas correlatas,
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Cargo:

Nome:

RG: CPF; Sexo:

Data de Nascimento:

Enderego:

Cidade: Estado:

Fone:

e-mail;

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas regulamentadoras do presente

Processo Seletivo.

Jaboticaba, de de 2023,

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
ou Procurador pela Inscricao

Jaboticaba, de de 2023,
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel )
ou Procurador pela Inscricao ,é
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ANEXO IV
O requerimento de RECURSO contra o GABARITO PRELIMINAR e QUESTOES
DA PROVA devera ser protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente
identificado com a Cédula de [dentidade, no prazo maximo de 01 (um) dia 1til
apés o dia da divulgagdo, ou seja, somente no dia 25 de julho de 2023 na sede da
Prefeitura Municipal de Jaboticaba das 08h00min as 11h0Omin; e das 13h30min
as 16h00min, na Rua Fiorello Stefanello, 111 - Centro - Jaboticaba/RS nos
termos seguintes:
Um formulério para cada recurso preenchido em letra de forma, datilografado ou
impresso;
Os recursos com o mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva,
E obrigatéria a utilizacdo deste formulario, assim como, o preenchimento de
todos os seus campos e a Assinatura do requerente.
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA
PROCESSO SELETIVO DE FUNCAO PUBLICA 03/2023
RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESOES DA PROVA

N.? de Inscrigao:
abaixo

qualificado(a), inscrito(a) no R.G. sob o n" ¢ no C.P.F.
sob o n® , residente e domiciliado(a) na cidade de
Estado de ____, inscrito(a) no PROCESSO

SELETIVO DE FUNCAO PUBLICA 03/2023 da Prefeitura Municipal de
Jaboticaba, para 0 cargo de
, vem a presenca de Vossa Senhoria,
recorrer do GABARITO PRELIMINAR divulgado por esta Comisséao, no ultimo dia
24, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o nao atendimento das regras contidas neste, assim como
nos Editais que regulam o Processo Seletivo de Func¢ac Publica 03/2023 da
Prefeitura Municipal de Jaboticaba/RS, no que se refere se a recurso, podera
ensejar na rejeicio deste.

RECEBI EM: .
Data: _ /julho/2023 ' de julho de 2023.

Hora:

Assinatura do Candidato Requerente

Fone: (55) 3743-1122 - Fax: (55) 3743-1033 - Site: www.jaboticaba.rs.gov.br
E-mails: adm@jaboticaba.rs.gov.br - gabinete@jaboticaba.rs.gov.br
licitacao@ijaboticaba.rs.gov.br - nfe@jaboticaba.rs.gov.br - rh@jaboticaba.rs.gov.br
Rua Fiorelo Stefanello, 111 - CEP 98350-000 - Jaboticaba - RS - CNPJ 92.005.560/0001-57




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUI

MUNICIPIO DE JABOTICABA

----------------------------------------------- CORTE
AU - - - e m e e e e e e e e e

PMJ/RS - PROCESSO SELETIVO DE FUNCAO PUBLICA 03/2023 -
PROTOCOLO GP N.° de _ /julho/2023

Recebi o requerimento de Recurso contra o GABARITO PRELIMINAR, do
candidato , inscrito no certame sob o
N.® E.G. n° e no C.PF. sob o
n® .

Recebi em ____/ julho/ 2023.

Assinatura de recebedor
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUI

MUNICIPIO!DE JABOTICABA

ANEXO V

Publicagédo do Edital 03/07/2023
[Periodo de Inscricdes 04/07/2023
a

14/07 /2023

fuhﬁcat;ﬁu Preliminar das inscri¢ées 17 /07 /2023

Publicacédo da Homologacéo das inscricées 19/07 /2023

Aplicagdo da prova objetiva 23/07/2023

Publicacdo do Gabarito Preliminar das provas 24/07/2023

objetivas

Prazo para interposicdo de recurso contra o 25/07 /2023

Gabarito Preliminar e questdes das prov

objetivas

Publicagdo do Gabarito Definitivo da Proval 26/07/2023

Objetiva

Publicagdo da Classificacéo Preliminar das provas; 27/07/2023

objetivas

Prazo para interposigao de recurso da classificacao 28/07 /2023

eliminar das provas objetivas
{Publicagdo e homologacdo do resultado final 31/07/2023
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