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Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. O presente Concurso Publico destina-se aos Empregos
e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo
de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETS 003/2023

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, leis Municipais
vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagcdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, por igual periodo.
01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS
ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO: R$ 55,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

501 |Assistente Juridico CR |- Curso Superior em Direito. RS 4.730,00 200h/m

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo xR | Curso Superior em Ciéncias Sociais ou

502 A s - s
Governamental (Ciéncia Politica) Ciéncia Politica.

RS 4.730,00 200h/m

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
o . . - Enst S.upeeror em Me.dlcmfa; RS 63 41/hora 24h/m
701 |Médico Cardiologista 01 |- Especializagdo em Cardiologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h/m
o ' - - Ensmg S'upeflor em .Med!cma; e RS 63 41/hora 24h/m
702 |Médico Cirurgiao Geral 01 |- Especializagdo em Cirurgia Geral; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
. . . 24h/m
703 | Médico Clinico Geral o1 |’ En5|’no Superior em Medicina; e RS 63,41/hora a
- Registro no Conselho de Classe. +30% SUS
120h/m
o ' - Ensing S.upefior em Medicina; ' RS 63 41/hora 24h/m
704 |Médico Dermatologista 01 |- Especializagdo em Dermatologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ° 120h/m
- Ensino Superior em Medicina;
705 |Médico de Estratégia de Saude da Familia CR |- Esgguahzagao em Estratégia de Saide da| R3 15.692,60 220h/m
Familia; e + 30% SUS
- Registro no Conselho de Classe.
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-Ensino S i Medicina; 24h
. . . nsm9 _uperlor em e |c.|na, - RS 63,41/hora /m
706 |Médico Endocrinologista 01 |- Especializagdo em Endocrinologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
o ' - Ensmg S'upeeror em Medicina; N RS 63,41/hora 24h/m
707 |Médico Gastroenterologista 01 |- Especializagdo em Gastroenterologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensi i Medicina; 24h
o Gen nsino Superlor em Medicira; RS 63,41/hora | 241/
708 |Médico Geriatra CR |- Especializagdo em Geriatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensino Superior em Medicina; 24h/m
709 |Médico Ginecologista o | Espiec.lallzagao em Ginecologia e| R$63,41/hora 3
Obstetricia; e +30% SUS 120h/m
- Registro no Conselho de Classe.
N ' - Ensm(? S'upeflor em Medlcma;' . RS 63.41/hora 24h/m
710 |Médico Hematologista CR |- Especializagdo em Hematologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensi i Medicina; 24h
21 g . nsm(? S_uperlor em edlcmé,. RS 63,41/hora /m
édico Infectologista 01 |- Especializagdo em Infectologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h/m
- Ensino S i Medicina; 24h
.- . nsmg 'upeeror em vie |cm'a,. RS 63,41/hora /m
712 |Médico Mastologista CR |- Especializacdo em Mastologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- i Medicina; 24h
o . Curso'SL{perlor em edlcma., . RS 63,41/hora /m
713 |Médico Neurologista 01 |- Especializacdo em Neurologia; e +30% SUS a
- Registo no Conselho de Classe. ’ 120h/m
o . - - Curso.Sprerlor em Medmna; - RS 63,41/hora 24h/m
714 |Médico Neurologista Infantil 01 |- Especializagdo em Neurologia Infantil; e +30% SUS a
- Registo no Conselho de Classe. 0 120h/m
- Ensino S i Medicina; 24h
.- . nsmg 'upeeror em ve 'C'f“"f' RS 63,41/hora /m
715 |Médico Oncologista 01 |- Especializagdo em Oncologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ’ 120h/m
- Ensi i Medicina; 24h
- . nsino Superior em Medicina, RS 63,41/hora /m
716 |Médico Pediatra CR |- Especializacdo em Pediatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h/m
- Ensino S i Medicina; 24h
N . nsmg 'upeeror em Me |C|na,. . RS 63.41/hora /m
717 |Médico Pneumologista 01 |- Especializagdo em Pneumologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensi i Medicina; 24h
- - nsmg S.upeeror em . Ed.IC”Taf RS 63,41/hora /m
718 |Médico Psiquiatra 01 |- Especializagdo em Psiquiatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensino S i Medicina; 24h
.- . . nsmg 'upeeror em . € .|C|r?a, . RS 63,41/hora /m
719 |Médico Psiquiatra Infantil 01 |- Especializagdo em Psiquiatria Infantil; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h/m
- Ensi i Medicina; 24h
o . nsmg S'upeeror em edl.cn-1a, RS 63,41/hora /m
720 |Médico Urologista CR |- Especializagdao em Urologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
Legenda:

CR = Cadastro Reserva.

Beneficios
a) Vale Transporte e Cartdo Alimentacdo, conforme legislagdo municipal vigente.

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.
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02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para a admissdao no Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdao somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducdo publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, no momento da admissdo o candidato devera comprovar a escolaridade
exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagao com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscrigdo ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo ou quitacdo eleitoral) visando atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal,;
f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com o servico militar e a apresentar o certificado de regularidade no
servigo militar;

h) Estar em dia com seus direitos politicos;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracao ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenac¢do em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.
02.02.02. O candidato, no ato da Admissao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A n3ao comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, implicard na exclusdao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICf)ES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao:

Das 08:00h do dia 7 de julho de 2023 até as 23:59h do dia 7 de agosto de 2023.

Para efetuar a inscricdao, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPETS 003/2023 e preencher corretamente todos os dados solicitados no

P 3 L - . L0 .

agamento Formulario de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca

Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugao do valor pago.
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03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,

Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade,

Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos

devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formuldrio de Inscricao se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condic¢Oes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuag¢des e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo).

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes

serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.29.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do

mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o

ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos

com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacao da inscricdo poderao ser consultadas pelo

site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente

a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacgao de seu login e Senha, no

menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrucdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. Ndo serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
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03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao cédigo
mencionado, o mesmo nao serd considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢do ndo sera efetivada. A data de quitagdao ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancdario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao
do valor.

03.19. As informacgBes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Admissao do candidato este sera demitido.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Obijetiva, para que o mesmo realize a devida correc¢do na
Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opg¢dao de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicoes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricio(&es)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. Para os Empregos Médicos (Todas as especialidades), as Provas Objetivas serdao realizadas
SIMULTANEAMENTE no mesmo periodo, tornando possivel a realizacdao de inscricdes multiplas, se houver
interesse do candidato, ndo lhe sendo acrescido qualquer tempo para a realizagdo das mesmas.

Pagina 6 de 43



03.26.01.01. O candidato ao Médico (Todas as especialidades), que efetivar mais de uma inscricao conforme
item acima, receberd 1 (uma) Prova Objetiva e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada Emprego que realizar
estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus respectivos Empregos.
03.26.01.02. O candidato que ndo transcrever as respostas do respectivo Emprego ndo terd a corre¢do de sua
prova validada sob qualquer hipdtese.

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos, se houver, os candidatos poderao realizar mais de uma inscrigdao sob sua
inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova
Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas
dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das
inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto pela devolugao de valores referentes as inscri¢es realizadas.

03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdao de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).
03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no mdximo 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPETS 003/2023
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.
03.27.08. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando
as condigOes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A SHDias Consultoria e
Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, de qualquer providéncia.
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03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicoes do item 03.27.08., n3o significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Federal n? 14.126, de 22/03/2021.
03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que nao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢do, duragao, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.20. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente
o0 enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢cdes do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicoes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, selecionar a(s) opgao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo
de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condicdes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
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Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPETS 003/2023
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condi¢ao Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a condigdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitagcdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situagdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.
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d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso de lupa manual: Ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, serd solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publica¢Ges referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nhenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacao e a cdpia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacgao durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organiza¢do do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacgao a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenagdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a nao poderd permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordena¢dao de prova
durante a amamentacao. Ndao haverda compensacao do tempo de amamentacao ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicbes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, deverd
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdao atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.28.09. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, de qualquer providéncia.

03.28.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAQ OS PEDIDOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdao devolvidos apds a homologa¢dao do Concurso Publico.
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03.28.13. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Admissional
Oficial designada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site

www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condicao especial

deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade

do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.717 de 29 de dezembro de 2017, ficam isentos do pagamento

do valor da inscri¢do: o candidato doador de medula éssea e/ou doador regular de sangue.

03.29.02. A obtencgdo da isenc¢ao do valor da inscrigdao esta condicionada a entrega e analise dos documentos

definidos no Anexo deste Edital.

03.29.03. No periodo de 07/07/2023 a 10/07/2023, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal

n? 3.717 de 29 de dezembro de 2017, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as

seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de
Taxa de Inscricdo” a condigdo “DOADOR DE MEDULA OSSEA” ou “DOADOR DE SANGUE” e confirmar a pré-
inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isencdo", o qual devera
ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até
a data de 11/07/2023; e

c) A partir de 24/07/2023 o candidato podera consultar no site www.shdias.com.br o status da inscricdo na
area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 31/07/2023. Ficando devidamente comprovado o atendimento da Lei
Municipal n2 3.717 de 29 de dezembro de 2017, o candidato terd a inscricdo efetivada e devera fazer a
impressao de seu Comprovante de Inscri¢gao. Caso os documentos protocolados nao atendam aos requisitos
exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes

do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
SOLICITAGCAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPPETS 003/2023
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a solicitacdo de isencao sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.29.06. Nao havera devolugdo da documentagao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isenc¢ao de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.29.07. Sera indeferida a solicitagao de isengdo do valor da inscrigdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.29.08. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.
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03.29.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc3o da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacgdées constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

03.29.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.29.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do.
03.29.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddao de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatodrio e Classificatorio.

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 10 de setembro de 2023 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacgao para a Prova Objetiva contendo a confirmagdo do local e o hordrio para a
realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 18/08/2023.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdao deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data informada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. Nao havera a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancdrio e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
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05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes no Anexo deste Edital. As quantidades de questbes para cada Emprego constam
definidas no Anexo deste edital.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendard a utilizacao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdao da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicac¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, documento, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
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05.01.26. O Caderno de Questées € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotagao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vdlido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacado.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderad ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de
sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Emprego.
05.02.02. O numero de questdes validas serad o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na corregao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées validas, conforme a formula a seguir:
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P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Obijetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulga¢des referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricio e/ou boleto bancério e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizag3ao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverad ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacao de prova, parcial ou completa, através de deliberacdo

conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

06.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

06.05. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizara

por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

06.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacao
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improéprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realiza¢do das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e
g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacdo Final serdo
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.
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07.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacbes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencado dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestbes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacgao Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacgao obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o(s)
seguinte(s) critério(s) de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima sera(3ao) aplicado(s), de acordo com as
informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscri¢ao, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

09.02. As listagens de Classificagcdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Emprego, ja aplicado(s) o(s) critério(s) de desempate previsto(s), sendo que haverda uma listagem geral com
todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o NUmero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classificacdo Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracées no conteudo do
mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;
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b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questbes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto n3o se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propédsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. Apds analise dos recursos serd divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverda uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdao” Visualizar.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.01. A convocac¢ao para Admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convocagdao para Admissao dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

11.03.01. As convocagdes serao realizadas no Didrio Oficial Eletronico cabendo exclusivamente ao candidato o
devido acompanhamento sobre o chamamento.

11.03.01.01. O candidato terd o prazo de 2 (dias) uteis, a contar da data de convocagao, para comparecer na
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto para aceitagdo da vaga, sob pena de perda da mesma.

11.03.02. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto sera facultada, em complemento a convocag¢do na forma
determinada pelo subitem 11.03.01., encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutengdo quanto a atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora e/ou Administracdo
Publica apds a homologacdo do certame.
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11.03.03. O candidato aprovado que vier a ser admitido, terd seu contrato regido pela CLT — Consolida¢do da
Leis Trabalhistas por prazo indeterminado.

11.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢cGes e requisitos do Emprego.

11.05. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto através de seus
canais de comunicagao.

11.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame médico admissional, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser admitido.

11.07. O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera os direitos
decorrentes de sua classificagao.

11.08. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.09. Quando de sua Admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.10. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

12.01. Este edital teve seu edital publicado na integra no Diario Oficial Eletrénico e estara disponivel, na
integra, nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. N3o serdo fornecidas informacées por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Convocacdes para as Provas, Gabaritos,
Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo divulgados no site
www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacgao do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPETS 003/2023, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
guanto as informag¢des divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.salto.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

Pagina 18 de 43


http://www.shdias.com.br/

12.09. A legislagao com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica
de Salto.

12.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Didrio Oficial Eletronico e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao
publicado nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br e no Didrio Oficial Eletrénico.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.
12.16. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Concurso Publico, que ndo tenha sido resolvida pela
Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ou no ambito administrativo, fica
eleito o foro competente da Comarca de Salto, estado de S3o Paulo, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Salto, 6 de julho de 2023.

LAERTE SONSIN JUNIOR
Prefeito da Estancia Turistica de Salto
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CONCURSO PUBLICO CPPETS 003/2023

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR

501 - Assistente Juridico

AtribuicOes Gerais: Auxiliar os agentes politicos, ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, consultores
juridicos e procuradores, nas pesquisas bibliograficas de doutrina e jurisprudéncia, para a elaboracao de
instrumentos normativos, decisdes em sindicancias, processos disciplinares, processos administrativos e acoes
judiciais; Realizar pesquisas de legislacdo de outros entes da Federacdao; Compilar, consolidar e versionar a
legislagao municipal; Realizar pesquisas documentais para subsidiar defesas administrativas junto aos érgaos
de controle e judiciais; Redigir minutas de contratos, leis, regulamentos, portarias e outros instrumentos
normativos; Participar de Comissdes processantes.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Redacdo de minutas de documentos oficiais; Participacao
em reunides, apresentacdes e orientagdes juridicas; Redacao de artigos, instrugdes, procedimentos e outros
documentos para orientagao juridica dos quadros da Administracao; Participacdo em ComissGes como membro.

502 - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental (Ciéncia Politica)

AtribuicGes Gerais: Executar as atividades de diagndstico, formulacdo, planejamento, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas; conceber e gerenciar sistemas administrativos, planos, programas e projetos
governamentais; assessorar os responsaveis pelas unidades administrativas e entidades da Administracao
direta e indireta; responsabilizar-se, no exercicio de suas atribuicdes, pela difusdo, entre as unidades
administrativas e as entidades que integram o Poder Executivo Municipal, da necessidade de zelar pela
articulacdo entre as politicas publicas setoriais, tanto no planejamento integrado quanto no monitoramento da
implementacdo das acbes; cumprir e fazer cumprir as determinacdes e medidas que visem assegurar a
observancia da legislacdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administracdo publica; participar do
estabelecimento e do controle das metas de comprometimento do Governo Municipal, expressas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei de Orcamento Anual e em outros instrumentos de
planejamento adotados pela Administracdo; supervisionar e coordenar sistemas, servicos, projetos, atividades,
processos e outras acoes exercidas diretamente pela Administracdo Publica ou que, por esta, sejam objeto de
contratacdo, convénio ou terceirizacdo; participar do desenvolvimento de instrumentos necessarios a
realizacdo de processos licitatdrios, concebendo estudos técnicos preliminares, gestdo de riscos nas
contratagdes, projetos basicos e outros documentos relacionados; participar da andlise e avaliacdo da
implementacdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnoldgicos e de informagado, no ambito
de sua area de atuagdo objetivando a inovagao e a melhoria continua dos servicos prestados pela Administra¢ao
Publica; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e sugerindo medidas para
implantacdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades; assessorar as equipes responsaveis pelo
planejamento e execucdo das atividades de qualificacdo de pessoal; conceber atividades que valorizem o
envolvimento da populagdo no processo decisério sobre politicas publicas, participando de sua implementacao
e avaliando os resultados em relagdo a democratizacdo da gestdo municipal; participar e/ou coordenar reunides
e audiéncias publicas com as comunidades; realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Formular, executar e avaliar politicas publicas; redigir
documentos, estudos, leis e regulamentos; assessorar os colegas e superiores hierdrquicos; demais atividades
conexas as atribuicdes.
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ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Cirurgido Geral

703 - Médico Clinico Geral

704 - Médico Dermatologista

705 - Médico de Estratégia de Salude da Familia
706 - Médico Endocrinologista
707 - Médico Gastroenterologista
708 - Médico Geriatra

709 - Médico Ginecologista

710 - Médico Hematologista

711 - Médico Infectologista

712 - Médico Mastologista

713 - Médico Neurologista

714 - Médico Neurologista Infantil
715 - Médico Oncologista

716 - Médico Pediatra

717 - Médico Pneumologista

718 - Médico Psiquiatra

719 - Médico Psiquiatra Infantil
720 - Médico Urologista

Atribuicdes Gerais: Proporcionar atendimento a pacientes, realizando consultas e intervengdes, quer como
clinico geral, quer como especialista; socorrer pessoas impossibilitadas de locomog¢do onde quer que se
encontrem; dispensar cuidados médicos a pacientes e enfermos nos postos de saude, clinicas, enfermarias,
pronto-socorro, hospitais e nos programas de atendimento domiciliar; formular receitas; prescrever remédios
adequados ao tratamento da saude do paciente; emitir atestado, prescrever medicamentos, orientar
tratamento e estipular a prevengao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Orientar clinicamente pacientes, cuidadores e assistentes;
implementar acdes para promocao da saude e qualidade de vida; coordenar programas e servicos em saude;
participar de campanhas a salude publica; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos e
difundir conhecimentos da 4drea médica; estimular a medicina baseada em evidéncias; ativar-se no apoio a
programas e politicas de saude publica; familiarizar-se com normas, rotinas, objetivos e definicbes das
atividades desenvolvidas nas unidades basicas de saude.
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CONCURSO PUBLICO CPPETS 003/2023

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

ATENCAO: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.
A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetudo de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR

501 - Assistente Juridico

502 - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental (Ciéncia Politica)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGbnimos,
homoénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locuc¢des;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificacdo; Oposicdao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;

Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ASSISTENTE JURIDICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -
Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
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Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguran¢a, mandado de injun¢do e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagao. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. - Organizacdao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organiza¢do. Atribui¢des. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdao e competéncia. - Justica Federal: organizacao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagao e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitacdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizagdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdao Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formag¢dao do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdao, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdao. - Extingdo do contrato
administrativo: for¢ca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
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Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdao Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estadgio probatdrio. Funcionario ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e impréprio. Prescri¢ao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdao de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagao e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas origindrias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacoes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacao e integracao da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacao tributdria. Obrigacdo tributdria
principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Denulncia espontanea. Imunidade e isenc¢do tributaria, anistia. O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdao do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades;
exclusao do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacao de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricao do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao,
presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes
e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de segurancga,
acao anulatdria de débito fiscal, acao de repeticao de indébito tributario, acdo de consignacao em pagamento,
acdo declaratédria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e prote¢do possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicao e perda; condominio em edifica¢des. Direito
do autor: nog¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
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classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolugao da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Inventdario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdicdo. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Oes da ac¢do. Classificagao das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdao de terceiros:
Oposi¢do, nomeacgao a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. - Peti¢ao inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrug3o e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenga. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatédria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no
espaco. - Crime e Contravengdo. - Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal
do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade
penal. Coautoria. - Exclusdo de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacgao
e da reabilitacdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - Acdo Penal publica e privada. - Extingdo da
punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessdrias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos
da condenacado. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributaria e econémica. - Crimes contra
a Administragdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo. - Crimes contra o patrimbnio, apropriacao indébita e
estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra
as Financas Publicas (Lei n.2 10.028, de 19/10/2000).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e
suas solugdes; Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho;
Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho - Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de
Trabalho e Relacdo de Trabalho. Caracterizacdo da Relacdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios para
a caracterizacdo - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definicdo; Trabalhadores
autonomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador. O Empregador
- conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores -
Contrato de Trabalho. Definicao; Denominacdo; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos
Afins. Interesse da distincdo; Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos
essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condicdo e termo; Periodo de
experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e
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por tempo indeterminado; Renovagao - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada;
Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. ObrigacGes
do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar.
- Remuneracgdo. Conceito - distingdo entre remuneracdo e salario; Caracteres do salario; Salario e indenizacao -
Adicionais; O principio da igualdade de saldrio; Corregdao automadtica e reajustamento de salario. - Formas de
Remuneragao - Classificagao. - Prote¢do ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores do
empregador; Contra os credores do empregado. - Duragao do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e horario;
Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. - Repousos. Repouso
intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e
concessorio - dura¢cdo; Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. - Alteragdao do Contrato de Trabalho.
Alteracao unilateral e bilateral; Transferéncia de fungao: o jus variandi; Promocao e rebaixamento; Remocao. -
Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos; Suspensao para inquérito;
Suspensdo disciplinar. - Terminagao do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdao do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologacdo dos pedidos de
demissao e dos recibos de quitagdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida.
A declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indenizacdo - conceito, fundamento
juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de
empregado estdvel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracdo. Renuncia a estabilidade. Homologacao.
A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Campo de aplicacao;
Depdsitos e seus efeitos na terminacdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestdo e aplicacdo do Fundo. -
Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensao; Forma e
duracdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢Oes de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas;
Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizacdo sindical brasileira; Sindicalizacao
livre ou obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem.
Arbitragem voluntaria e obrigatéria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito;
Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizac¢do Judicidria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua
jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos
de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e
competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagao Correcional. - Procedimentos nos
Dissidios Individuais. Reclamagdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢des. Contestacdao. Reconvengao.
Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Concilia¢do. Instrucao e
Julgamento. Justica Gratuita; Homologacdes; Sentenca de liquidagdo e impugnacgdo. - Procedimentos nos
Dissidios Coletivos. Instauracdo de Instancia; Conciliacao e Julgamento; Extensdo das decisdes e revisao; A¢ao
de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias;
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizacao das
pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenca. Sentencga individual. Sentenca
coletiva; Simula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢cdes gerais; Efeitos
suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicdao; Recursos no processo de execugao. - Nulidade dos
atos processuais. Nog¢des Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempc¢do, decadéncia e
prescricdo. - Processos de Execugdo. Liquidacao; Modalidades da execuc¢do; Embargos do executado -
impugnacao do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagdao, arrematacdo, adjudicacao e remissao;
Fraude a execucgao; Execucao das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatodrios.
- Acdo Rescisdria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipdtese de admissibilidade; Prazo
para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢des Civis Admissiveis no Processo
Trabalhista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL (CIENCIA POLITICA):

Estado, Sociedade e Democracia: marcos analiticos; O Estado Contempordneo e suas Transformacoes;
Concepcgoes e funcdes do Estado moderno; Estado do bem-estar social: as novas funcdes do estado; A critica
neoliberal e o debate contemporaneo acerca dos papeis do estrado; Democracia e cidadania no Brasil; O
modelo classico de extensdo da cidadania: direitos civis, politicos e sociais; O percurso histdrico dos direitos no
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Brasil: a era Vargas e a emergéncia da cidadania regulada; O periodo 46-64 e a extensdo dos direitos politicos;
Os direitos sociais e politicos sob o regime militar e os direitos a partir da redemocratizacdo; A organizacao da
sociedade no processo de fortalecimento da democracia e da cidadania; Perspectivas da cidadania no Brasil do
Século XXI; Sistema Politico Brasileiro; Os efeitos da forma de governo e das leis partidarias e eleitorais sobre
a governabilidade; Padrdes de representagao de interesses e processo decisorio no Brasil; As relagdes entre os
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Federalismo e relagdes intergovernamentais. Conceito de Politica
Publica; Andlise de Politicas Publicas; Modelos de tomada de decisGes em politica publica: incremental, racional
e suas variantes; O papel da burocracia no processo de formulagdo e implementacado de politicas publicas; Tipo
de politicas publicas: distributivas, regulatdrias e redistributivas; Politicas publicas e suas fases: formagdo de
agenda, formula¢do, implementacao e avaliagao; Controle social: transparéncia e participa¢do social; Politicas
Publicas e a Constituicdo de 1988; Conceito de judicializagdo das politicas publicas; Conhecimentos sobre
organizagdes: Caracterizagdo das organizagdes: tipo de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais
(motivagao, clima e cultura); Gestdo da mudanga organizacional: ferramentas de mudanga organizacional
(benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e planejamento estratégico); Instrumentos
gerenciais: avaliagdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacao; flexibilidade
organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede; Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas
de supervisdo e contratualizacdo de resultados; Aplicacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo a
Gestdo Publica; Gestdo de contratos e convénios no setor publico; Controles interno e externo,
responsabilizacdo e prestacao de contas; Gestdao da estratégia e de processos: Conceitos de cadeia de valor nas
organizacoes; Fundamentos da formulacdo, comunicacdo e execucdo da estratégia; O mapa estratégico como
ferramenta de gestdo da estratégia; Indicadores estratégicos, estabelecimentos de metas e iniciativas
estratégicas; Fundamentos da gestdo por processos; Identificacdo e modelagem de processos criticos para a
entrega da estratégia; Tecnologia da informacdo na gestdo por processos; Gestao de pessoas: Planejamento de
pessoal; Gestdo por competéncias; Avaliacdo de desempenho; Treinamento e desenvolvimento; Sistemas de
remuneracdo; Relacionamento interpessoal; Qualidade de vida; Motivacdo e lideranca; Logistica: produto
logistico; sistemas de transporte; armazenagem; operacdo do sistema logistico; Gerenciamento da cadeia de
suprimentos. Modernizacdo do processo de compras; Legislacbes basica: Constituicdo Federal — 1988; Lei
Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracdes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei
Orcamentaria Anual; e Lei de Diretrizes Orcamentarias.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Cirurgido Geral

703 - Médico Clinico Geral

704 - Médico Dermatologista

705 - Médico de Estratégia de Salde da Familia
706 - Médico Endocrinologista
707 - Médico Gastroenterologista
708 - Médico Geriatra

709 - Médico Ginecologista

710 - Médico Hematologista

711 - Médico Infectologista

712 - Médico Mastologista

713 - Médico Neurologista

714 - Médico Neurologista Infantil
715 - Médico Oncologista

716 - Médico Pediatra

717 - Médico Pneumologista

718 - Médico Psiquiatra

719 - Médico Psiquiatra Infantil
720 - Médico Urologista
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Disciplina Quantidade de Questdes

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras;
Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontua¢do; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homonimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestao Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancgas; Tensdo Emocional: Doenca Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocdrdio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doencas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracgdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nogcbes Gerais de Epidemiologia; Noc¢cGes Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Saude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Condi¢Oes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infeccdo
Hospitalar. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliagao do
paciente no pré e pds-operatorio. Infec¢do em cirurgia. Cicatrizagdao. Queimaduras. Hemostasia e principios de
hemoterapia. Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
da regido cervical. ComplicagGes em cirurgia. AfecgOes cirdrgicas em tireoide e paratireoide. Afecgdes cirurgicas
do esofago. Afecgbes cirdrgicas do estdmago e duodeno. Afec¢des cirdrgicas do diafragma e hérnias
diafragmaticas. Afecgdes cirdrgicas do intestino delgado. Afecgdes cirurgicas do célon, reto e anus. Afecgbes
cirdrgicas do figado. Afecgdes cirurgicas das vias biliares. Afecgdes cirdrgicas do bago. Afecgdes cirurgicas do
pancreas. Afeccdes cirldrgicas das suprarrenais. Afeccbes cirurgicas do retroperitonio. Afeccdes cirurgicas do
mesentério. Abddmen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e
Pos Operatdrio tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Isquemias criticas dos membros
inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterdpicos e antibidticos; Amputacoes -
indicacGes - niveis Infeccdes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por
virus. Doencas causadas por helmintos e protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas
do estébmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias;
Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino
delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose,
virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Saude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
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Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccbes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doengas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢gdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, llipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencgas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatodria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO DERMATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢cdao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag¢do de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestao Colegiada; Trabalho em equipe; Promo¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢ado Il - Da Saude.

Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afec¢des - diagndsticos — tratamentos, Anatomia de ultra-
estrutura da pele; Alteragdes Morfoldgicas Cutaneas Epidemo-Dérmicas, Alteragdes do Coldgeno, Hipoderme,
Cartilagens e Vasos; Infecgdes e InfestagGes; Cirurgia dermatoldgica; Terapéutica tépica; Clinica Geral/Médica;
Hanseniase: Epidemiologia, diagndstico - formas clinicas, diagndstico diferencial, controle e tratamento,
estados reacionais, prevencao de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose
Tegumentar. Americana: Epidemiologia. Diagnéstico clinico. Diagndstico laboratorial. Diagndstico diferencial.
Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénficopolidceo endémico: Diagndstico - formas clinicas. Diagndstico
diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Tratamento e profilaxia. Doencas
sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites nao
gonoxicas. Herpes simples genital. Aids. Diagnostico. Diagndstico diferencial. Diagndstico laboratorial.
Tratamento. Micoses superficiais-dermatofiloses. Pitiriase versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de
Transmissdo; Doencas ndo Transmissiveis; Imunizacdo; Vigilancia Epidemioldgica, Dermatologia
sanitaria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas
e escamosas nao infecciosas, Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas
por protozoarios, Dermatoses metabdlicas, Dermatoses por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflamacoes
e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas, InfeccGes Psicogénicas, Dermatoviroses; Disturbios pigmentares;
Doencas do tecido conjuntivo, Doengas inflamatdrias do tecido celular subcutédneo, Doencas inflamatérias dos
apéndices epidérmicos e da cartilagem; Doencas Inflamatdrias devido a agentes fisicos e substancias estranhas,
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Doencas sistémicas com manifestacbes cutdneas, Patologia Cutdnea; Doencas vasculares; Epidemiologia,
Historia Natural e Prevencdo de Doencas; ErupgOes devido a drogas; Dermatoses degenerativas;
Genodermatoses; Granulomas ndo infecciosos; Lipidoses e histiocitoses; Micoses superficiais e profundas;
Psicossomaticas e Neurogénicas; Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados
Fisiolégicos; Sindpses Regionais; Treponematoses; Tumores benignos e malignos da pele; Tumores e cistos da
epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do tecido fibroso; Tumores
vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e dsseo;Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos
benignos e melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose cutanea; Paniculites;
Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doencgas infecciosas: Dengue, Lepetospirose, parasitoses. Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo conteludo programdtico das Disciplinas Bdasicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumadticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencgas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢gdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doencga reumatadide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doencga diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢Oes Gerais de Epidemiologia; Noc¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemiolédgica; Doencas
Imunizacgdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Saude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressdo
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da funcao tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e nao insulino-dependente; complicagbes cronicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical;, Defeitos
congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal;
esterdides adrenais; avaliagdo da fun¢do; Doenca de addison; uso farmacoldgico dos glicocorticoides, Disturbios
da diferenciagao sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdo hormorial; biossintese, secregao,
metabolismo e mecanismos de a¢do dos hormoénios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia,
histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito,
epidemiologia, histdria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de acdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroendécrinas; Hipdfise
anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de avaliacdo hipotalamo-
hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberacdo dos
hormoénios, regulacdo das secrecées hormoniais e acdes bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusao; Tirdide — anatomia
e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nddulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos;
Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal, Desordens do sistema nervoso simpatico;
Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdao enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia,
desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas
complicacdes; Puberdade normal e patolégica, Avaliacdo clinica do eixo hipotalamo-hipdfise-testicular;
Alterac0es fisioldgicas da funcdo, dependentes da idade; Alteracdes clinicas; Faléncia de células germinativas;
Alteracdes associadas com secrecdo nao fisiolégica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios -
anatomia, fisiologia; avaliacdo da funcdo; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de
reposicao hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes fisioldgicas da atividade
ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciacao Sexual
—Determinacao e diferenciacao sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteragdes
de diferencia¢do sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e
disturbio do metabolismo de calcio e fésforo; doenca osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos
lipideos; Metabolismo mineral; Doenga 6ssea metabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento;
Alteracdes enddcrinas multiglandulares; Producao hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios
do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do
tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdasico e Meio Ambiente; Todo conteludo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacdes. Esofago. Esofagites -
Pépticas, Causticas, Especificas, Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacdes. Estbmago. Gastrites - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias - Precoce,
Classificacdo, Diagnostico. Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Outras Patologias -
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Congeénitas, Sistémicas com Manifestacbes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipagdo instestinal,
obstrucdo intestinal (pseudo-obstrucdo). Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Classificacdo, Tratamento,
ComplicacGes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Polipos - Classificacdo, Tratamento, Complicacdes.
Diverticulos - Classificacdo, Tratamento, Complicacdes. Malformacdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de
calculos biliares e doenga inflamatdria da vesicula biliar - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes.
Hepatites Aguda e Cronica - Virais, Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras.
Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificagao, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes.
Pancreatites Aguda e Cronicas. Outras Patologias. Bago - Classificagdao, Diagndstico, Tratamento, ComplicagGes.
Manifestacdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificagdo, Diagndstico,
Tratamento, Complica¢gdes. Doengca Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatdrias. Diarréias -
Classificagao, Diagndstico, Tratamento. Gastroenterologia - Sanitdria e Preventiva. Problemas especificos:
doenca do refluxo gastroesofagico, ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doengas
parasitarias (parasitoses instestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenga de Chagas), sindrome do
colon irritavel, colite ulcerativa, doenga diverticular do célon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas
malignos do intestino, cirrose hepdtica, drogas e alcool no figado, o figado na gravidez. Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsoéria;
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de
Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO GERIATRA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos bdsicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; Disturbio
genéticos e envelhecimento; Doencas atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso.
Principais doencas do coracao, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da conducdo cardiaca; Sincope, morte
subita e ressuscitacdao cardio-respiratodria; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Cirurgia da
cardiopatia isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doencas do coracdo e dos vasos
sangliineos: coracao senil; altera¢des valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas
e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensao e hipotensao
arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia,
investigacdao, problemas mais freqlentes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho
cardiovascular na velhice. Disfun¢des da Tiredide e Diabetes Mellitus. Dor crénica; Dermatopatias — como
reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenca cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia e
Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicao hormonal; Disfuncao erétil e doengas da prdstata;
Exercicios na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atencdo a saude do
idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a saude do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos
metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica
do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigacao
do SN em geriatria; afec¢cdes mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais freqientes.
Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias
metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo
craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudancas com o envelhecimento.
Afeccbes mais freqlientes. Aparelho digestivo: altera¢Ges estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigacdao do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutricdo no idoso; Doencas do
aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipacdo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afec¢Ges hepatobiliares;
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pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratorio: alteragdes estruturais e funcionais com o
envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratorio no idoso. Afeccbes mais freqlientes. Doencas do
aparelho respiratdrio: doengas da laringe, traquéia e bronquios; infeccBes respiratdrias altas e baixas;
tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares;
doengas pulmonares ocupacionais. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia;
obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do acido urico; bécio e hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses
cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdao. Aparelho musculo-esquelético: alteragbes estruturais e
funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢bes mais
freqientes. Doencgas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doengas hemorrdgicas e trombdticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético;
alteragbes relacionadas com o envelhecimento; investigacdo no idoso; afecgbes mais freqiientes. Pele e
subcutaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice.
Doengas do aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobdsico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infec¢des do trato urindrio;
tuberculose geniturindria; doencas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome estenosantes das vias
urindrias; prostatites; adenoma e cancer de prdstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.
Doencas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatoide; artrite séptica; osteoporose;
metastases e fraturas patoldgicas; doencas de Paget. Doencas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneracao
macular senil. Doencas otorrinolaringoldgicas: perturbacdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.
Doencas dermatoldgicas no idoso: uUlceras de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente
idoso. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia; No¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de
Notificagcdo Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Bésicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Salude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdao de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacao e puerpério.
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocag¢ao de DIU; A¢bes de anticoncep¢ao, Concepgao, Prevengao, Doencas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccao do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccao genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulagao crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforco; Infeccdo urinaria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagOes, técnicas e interpretacao); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢Bes Gerais de Epidemiologia;
NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
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Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO HEMATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagao em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de salude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Semiologia do paciente portador de doenga hematoldgica; Disturbios hemoliticos; Transfusdao sanglinea;
Sindrome eosinofilicas; Disturbios da producdao de neutrdéfilos; Disturbios proliferativos do sistema
hematoldgico; Disturbios das células plasmaticas; Disturbios hemorragicos; Anemias associadas a deficiéncia de
produgdo: Anemia Aplastica, Anemia de Fanconi, Aplasia Pura de Série Vermelha, Anemia das Doengas Cronicas;
Anemias carenciais: Anemia Ferropriva, Anemia por deficiéncia de acido Félico e Vitamina B12; Anemias
Hemoliticas: HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditdria; Enzimopatias:
Deficiéncia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C; Talassemias;
ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune; Anemia Hemolitica Micro angiopatica; Doenca Hemolitica do
Recém-Nascido; Hiperesplenismo; Policitemias: Relativa e Absoluta: Vera e Secundaria; Porfirias; Meta
Hemaglodinemia; Hemocromatose; Doencgas e situacdes clinicas associadas a neutropenia e neutrofilia;
Histiocitoses; Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron; Linfomas; Leucemias Agudas; Leucemias
Cronicas; Mielofibrose e trombocitemia essencial; Purpura trombocitopéncia imune idiopatica; Sindrome
hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombdtica; Mecanismos fisioldgicos da coagulagdo;
Hemofilias e doenca de Von Willebrand; Fisiopatologia da trombose — trombofilias; Uso clinico do sangue e
hemoderivados; NocGes bdsicas em transplante de medula dssea; Interpretacdo clinica do hemograma; Selecédo
de doadores de sangue; Coleta do sangue total e por aférese; Rea¢des adversas a doacdo do sangue; Grupos
sangliineos — ABO / Rh, Lewis, li, P, MNS, Kell, Duffy, Kidd; Sistema HLA; Testes sorolégicos em hemoterapia;
Testes imuno-hematoldgicos em doadores e pré-transfusionais; Fracionamento do sangue e producdo e
modificacdo de hemocomponentes; Armazenamento de hemocomponentes; Doacdo e transfusdo autdloga;
Transfusdo de concentrado de hemdcias; Transfusdo de concentrado de plaquetas; Transfusdo de granulécitos;
Uso clinico do plasma e crioprecipitado. Uso clinico da albumina. Transfusdao de hemocomponentes no periodo
neonatal. Administracdo do sangue e componentes. Uso clinico de hemocomponentes leucorreduzidos,
irradiados e lavados; Aférese: coleta de hemocomponentes; Coleta de células progenitoras hematopoiéticas
(CPH); Aféreses terapéuticas; Complica¢des infecciosas e ndo-infecciosas da transfusdao de sangue; Hemostasia
e disturbios hereditarios e adquiridos da coagulacdo; Trombofilia; Saude Publica: No¢des Gerais de
Epidemiologia; No¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Codigo
de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO INFECTOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢dao em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaragdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar. Doencas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infeccdes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doencas exantematicas agudas; Endocardite; Infeccdo
urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizacdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infeccbes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozodrios e helmintos, ectoparasitoses;
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infeccGes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infeccoes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; colera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infeccGes fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infeccGes por protozoarios: amebiase, g
iardiase; toxoplasmose; Doenga de Chagas; parasitoses intestinais; doencgas exantemdticas: sarampo; varicela;
rubéola e escarlatina. Doencas transmissiveis: conceitos bdasicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdao epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais pegonhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensao Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infecgdo Urindria;
Litiase Urinaria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulagdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing;
Doenca de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Célon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doencas Cérebro-vasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo;Doencas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifesta¢des
Cutaneas das Doencas Sistémicas; Choque Reanimacdo Cardiopulmonar. Todo Conteudo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO MASTOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da mama; Anomalias do desenvolvimento mamadrio; Anamnese
e exame clinico e fisico; Diagndstico clinico das alteracdes mamarias; Cancer de mama: epidemiologia, fatores
de risco, diagndstico, histéria natural e estadiamento. Cancer de mama — tratamento: in situ/infiltrativo:
cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstru¢do mamaria, fatores
progndsticos, seguimento; Métodos diagndsticos complementares; Diagndstico por imagem: mamografia,
ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética; Diagndstico cito ou histoldgico: pungdo aspirativa com
agulha fina, puncao aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e mamotomia, bidpsia incisional ou excisional;
Diagndstico e terapéutica da patologia benigna: Altera¢cdo funcional benigna da mama, fibroadenoma,
hamartoma, papiloma, tumor fildides, fluxo papilar, processos inflamatérios: abscesso subareolarrecidivante e
mastites; Ginecomastias; Doencas infecciosas da mama; Altera¢des funcionais benignas da mama; Dor
mamaria; Necrose gordurosa da mama; Fluxos papilares; Neoplasias benignas; Técnica e interpretacao de
mamografias; Patologia mamaria do homem; Detecg¢ado precoce do cancer de mama; Carcinogénese e Histodria
natural do cancer de mama; Sinais e sintomas de cancer de mama; Lesdes ndo palpaveis de mama; Follow-up
pods cancer de mama; Recidivas locais pds cirurgia; Carcinoma in situ de mama; Genética e cancer de mama;
Estadiamento de cadncer de mama; Fatores progndsticos do cancer de mama; Cirurgia do cancer de mama;
Linfonodo Sentinela; Hormonioterapia e cancer de mama; Carcinoma inflamatério; Cancer de mama na gravidez
e lactacdo; Doencas de paget; Citologia e Histopatologiado cancer de mama; Cancer de mama nas jovens e
idosas; Cancer de mama bilateral; Tratamento paliativo; Tumor filodes e sarcomas; ComplicacGes pds cirurgicas
do cancer de mama. Satde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Sautde, Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Doencas de Notificacdo Compulsdria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Bésico, Meio Ambiente, Programa de Saude, Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 713 - MEDICO NEUROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Saude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de salde e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolégica; Neuropatologia Basica, Cefaléias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicacdes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes
neuroldgicas e das doencgas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefalicos, Traumatismos
raguimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensao intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacdes neurolégicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 714 - MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Semiologia neuroldgica do recém-nascido e da crianca. Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV,
Liquor. Patologias do Feto e RN: malformac¢des do SNC, infeccdes congénitas,encefalopatias hipdxica-
isquémicas, Cefaléia, hemorragia intracraniana, convulsdes neonatal, Convulsdo febril, Disturbios paroxisticos,
Epilepsia - crises convulsivas, evolugdo e tratamento. DistUrbios paroxisticos ndo-epiléticos e disturbio de sono.
SNC: Infec¢des, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afeccdes Vasculares, Patologias. Emergéncias
em neuropediatria. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Doencas neuroldgicas com manifestacdes
extrapiramidais, Miopatias. (miastemia grave e polimiosite). Diagndsticos de traumatismo craniano - encefalico.
Doenca cérebro-vascular. Doengas Neuromusculares. Neurogenética. Doengas metabdlicas. Encefalopatias nao
progressivas. Distlrbios neuropsiquiatricos e psicopedagdgicos. Reabilitacdo. Casos clinicos: diagndstico,
conduta e tratamento. Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio encefalico. Deméncias, Neuropatias
periféricas. Hipertensdo intracraniana. Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 715 - MEDICO ONCOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Epidemiologia do cancer no Brasil; Fatores de risco e medidas preventivas; Conceitos de biologia
tumoral,carcinogénese, histologia, proliferacdo celular, genética do cancer, deteccdo precoce; Diagndstico e
estadiamento; Fatores progndsticos (aspectos histopatoldgicos e imunohistoquimico; Bases do tratamento
radioterapico e tratamentos combinados; Bases cancerologia cirdrgica; Principios da quimioterapia
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antineoplasica; Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais e
imunoterapia; Doenca de Hodgkin; Linfomas ndo-Hodgkin; Mieloma multiplo; Leucemia agudas e cronicas;
Metdastase de primario desconhecido; Tratamento de suporte em cancer ; Farmacologia das drogas
antiblasticas; Modificadores da resposta bioldgica (interceulinas, interferons, etc); Fatores de crescimento da
medula éssea; Avaliacdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica; Avaliagdo estado geral em oncologia
clinica; Avaliacdo da sobrevida;. Emergéncias oncologicas; Epidemiologia, histéria natural, patologia,
diagnostico, estadiamento, progndstico, indicagdes cirurgicas, radioterapia e quimioterapia dos seguintes
tumores: Cancer da cabega e pescogo, cancer do pulmdo, tumores do mediastino, cancer do es6fago, cancer do
estdmago, cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar, cancer do colon do reto, cancer do canal anal, cancer
do rim e da bexiga, cancer da prdstata, cancer do pénis, cancer do testiculo, tumores ginecoldgicos (vulva,
vagina, cérvice e endométrio), sarcomas uterinos, doengas trofoblastica gestacional, cancer do ovdrio, cancer
da mama, sarcomas das partes moles, sarcomas 6sseas, cancer de pele, melanoma; Cuidados paliativos; Dor
oncoldgica. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 716 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Salude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos. Imunizacdo: composicdao das vacinas, contraindicacdes, rea¢do vacinal, calenddrio atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e crbnica na crianca;
Parasitoses intestinais; AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho
urinario: infec¢des do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica. Afec¢des endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doengas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecc¢bes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Rela¢ao
médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 717 - MEDICO PNEUMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Saude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
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Anatomia e fisiologia respiratdria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagndsticos em
pneumologia, Infec¢des respiratdrias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo, cisto pulmonar, Asma Bronquica, Tosse Cronica;
Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratdria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais,
Pneumotdrax, Doengas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordcico, Pneumopatias por
imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mas-Formagdes congénitas pulmonares,
Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa tordcica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratdrias. Traumatismo de Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemiolégica, Doencas de Notificagdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 718 - MEDICO PSIQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Noc¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memobdria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagcbes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolug¢des
modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Noc¢des Gerais de Epidemiologia; No¢bes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 719 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Codigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdao e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
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de ansiedade na infancia e adolescéncia. RazGes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestacdes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doengas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdao em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 720 - MEDICO UROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Salude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urinarias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infec¢des
do trato génitourindrio; Infeccbes urinarias. Doencas sexualmente transmissiveis; Litiase urindria;
Traumatismos dos 6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da proéstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
basicos em cirurgia, Incontinéncia urindria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torcdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Salde Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia;
Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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-): Dias ADMINISTRACAO
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Consultoria e Assessoria

PREFEITURA gissiiy,

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGCAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

[0 AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
I INTERPRETE DE LIBRAS

L1 LEDOR

L1 NOME SOCIAL

L1 PROVA E GABARITO AMPLIADO

[ SALA DE FACIL ACESSO

0 SALA PARA AMAMENTACAO

1 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
0 OUTRAS CONDIGOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento

das inscricdes.

) de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENCAO (DOADOR DE MEDULA OSSEA)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 3.717 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2017, OU SEJA, CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU DOADOR REGULAR DE
SANGUE:

CONDICAO 01: DOADOR DE MEDULA OSSEA

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apos a confirmacdo da pré-inscricdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado); e

2. Documento autenticado comprobatério emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea comprovando
a EFETIVA doacdo de Medula Ossea.

Obs:

- O documento de que se trata o item 2. deste formulario devera estar em papel timbrado da instituicdo, com a data da EFETIVA
doagao, com assinatura e carimbo do responsavel e a data da emissao; e

- Constitui-se crime a apresentacdao de documentagao falta ou adulterada, com previsao de sansao penal previstas no Cédigo Penal,
além de exclusdo deste certame.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscri¢Oes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitagdo de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 11/07/2023.
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ANEXO V - DOCUMENTOS PARA ISENCAO (DOADOR DE SANGUE)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 3.717 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2017, OU SEJA, CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU DOADOR REGULAR DE
SANGUE:

CONDICAO 02: DOADOR DE SANGUE

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apos a confirmacgdo da pré-inscricdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado); e

2. Copia autenticada da Carteira de Doagdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discriminag¢do do nimero de doagdes e a data em que foram realizadas, sendo que ndo
podera ser inferior a 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses anterior a publicacdo do edital, isto é, no periodo de 06/07/2022
a 05/07/2023;

Obs:

- O documento de que se trata o item 2. deste formuldrio devera conter o timbre da instituicdao, data da doagao, assinatura e
carimbo do responsavel e a data da emissao;

- Constitui-se crime a apresentac¢do de documentacao falta ou adulterada, com previsdao de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusao deste certame.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devoluc¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isenc¢do
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 11/07/2023.
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