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PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2023

JAIR DA SILVA RIBEIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE FREI ROGERIO, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes do
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administragdo Puiblica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regerd pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Legislac@o vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
29/08/2023 Publicacio do Edital.
30/08/2023 até as 17horas do dia Perfodo de Tnscrices
28/09/2023 £ocs
06/09/2023 Publicacdo do Julgamento de Impugnacdo ao Edital.
30/08/2023 até 14/09/2023 Prazo para anexar documentos para Isencéo.
21/09/2023 Publicacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
22/09/2023 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isengdo.
27/09/2023 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencdo.
30/08/2023 a 29/09/2023 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricdo.
03/10/2023 Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
04 ¢ 05/10/2023 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscri¢ao.
06/10/2023 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
Inscrigdo.
Homologacgdo das Inscricoes.
Publicac@o do Local da Prova Objetiva e Local e Hordrio da Prova Prética.
Realizacdo da Prova Objetiva e Pratica.
15/10/2023 . . o . .
Publicaciao do Gabarito Provisorio (ap6s as 20horas).
16 e 17/10/2023 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questdes e Discordincia com o
Gabarito da Prova Objetiva.
Publicacdo do julgamento dos Recursos contra formulagdo de Questdes e
discordancia com o Gabarito.
27/10/2023 Publicacdo do Gabarito Definitivo.
Publicacio da Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e Classificacdo
Proviséria.
28 e 29/10/2023 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e
Classificacéo Proviséria.
01/11/2023 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de
Titulos, Pratica e Classificagdo Provisoria.
01/11/2023 Publicacdo do resultado Final para Homologacao.

O candidato que nao apresentar a habilitacado minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacao sera
desclassificado do certame.

7

1.1. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisio da Comissao Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrerd a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ 4drea de atuagdo, carga
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hordria semanal, formagao/escolaridade/qualificagdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. A vaga serd preenchida de acordo com a ordem de classificacio disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e _https://freirogerio.sc.gov.br/ as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologagdo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicao Federal, Lei n° 12.870/2004 e suas alteracdes, bem como a Lei Complementar Municipal n°
269/2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia wtil apos o encerramento das
inscricoes, em envelope tnico por candidato, para a empresa no seguinte endereco e obrigatoriamente com as
informacdes a seguir:

(Colar etiqueta no lado externo do envelope, antes de fixar o registro do AR)

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO — EDITAL 001/2023 - FREI ROGERIO

VAGA PCD

NUMERO DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, da abertura do edital
por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso);
e A provdvel causa da necessidade especial.
Nao sera aceito atestado médico, relatério, exame, declaracio para comprovacio de enquadramento como PCD,
somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicao
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo III deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

¢) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao terd deferida a sua solicitacao.

d) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracio de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, até o prazo determinado,
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ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢ao na ficha de inscrigdo.
3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia serd analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteiido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horédrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condi¢des especiais previstas na legislagio propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, serd considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscri¢@o e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigc@o, que estard disponivel no periodo de:

30/08/2023 até as 17 horas do dia 28/09/2023
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteragdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar c6pia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados
pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto € o comprovante de inscrigdo, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscricdo, poderd a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 2* via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscri¢cao e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢@o até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto dever4 ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar O6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. A inscricdo s serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Nio serdo aceitas inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.
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4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragcdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancdrio, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela institui¢do
financeira no dia seguinte a confirmacao de liquidacdo do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importincia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente serd restituido em caso de anulacio plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato serd restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢oes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, nio
serao reconhecidos e nao serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitacdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscri¢do e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscri¢do, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscri¢do. Nao serd restituido o valor de inscri¢cdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitacdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato @acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 17 horas do dltimo dia qtil
de inscrigdo.

4.2.7. Nao serd aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, o mesmo néo
poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a ticita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). Nao serdo prestadas informacdes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e
WhatsApp, para que as informacdes fiquem registradas. N@o serd realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a drea do candidato e clicar em comprovante de inscri¢do,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricd@o o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente piiblico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, niimero de
inscrigdo e notas obtidas nas avaliacdes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Piiblica. Assim sendo, o candidato aceita as publicagdes citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Frei Rogério e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢éo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo deverd acessar a drea do candidato, clicar em meus
dados e fazer a corre¢do. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato @acesseconcursossc.com.br ou para o WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nao Deferimento do Pedido de Inscricao.
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4.7. Os candidatos poderao realizar apenas 01 (uma) inscricao.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas deverd
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢cdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessdrios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o ultimo dia de inscricdo. O
candidato deverd levar cépia do e-mail da solicitacdo, bem como a cépia da resposta deferindo seu pedido no dia da
prova.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas deverd solicitar por escrito, at¢ o ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato @acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagdo e certidao de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em
uma sala reservada para essa finalidade e que serd o/a responsdvel pela crianca durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crianca ndo poderd permanecer no local de prova. Nao haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo,
comparecer juntamente com a candidata, no hordrio determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenag@o Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservacao sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00
PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO R$ 50,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 80,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isenc@o da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta,
a doacgdo:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacgao da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (tr€s) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associa¢do de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacdo, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato deverdi ANEXAR comprovante de inscri¢do no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 14/09/2023, Sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre o documento anexado e o nome na inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo tnico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do nao serdo reconhecidos para o
beneficio da isencao.

5.2.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importard na exclusao da
inscri¢do do candidato neste Processo seletivo.
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Os candidatos que tiverem sua isen¢do INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢do, acompanhar as publicacoes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptidoes e o desempenho na funcio que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de mudiltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) unica alternativa correta,
de caréter eliminatdrio e classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) ponto na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula,
cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valerd o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de cardter classificatdrio e eliminatério para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas, porém somente serd atribuido nota da prova prdtica para os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme item 6.3.1 do edital. As normas para realizacio da prova pratica estio no anexo IV deste edital.
6.4.1. Os candidatos com Prova Prética, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipéteses:

a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Prética;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

¢) Nao comparecer na Prova Pritica;

d) Descumprir as regras do anexo IV.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor, de cariter exclusivamente classificatério, porém somente serd
atribuido nota da prova de titulos para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 6.3.1 do edital. As
normas para realizacio da prova de titulos estao no anexo V deste edital.

6.6. Em nenhuma hipédtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a
férmula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.

6.7.1. Para os cargos de Professor a nota final serd PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula final serd PO X 0,7 + PT X
0,3=NF.

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 15 DE OUTUBRO DE 2023. COM INICIO AS
14H30MIN. E TERMINO AS 16H30MIN. OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA
PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM
FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO
TRANSPARENTE.
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EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes. 13h30min
Fechamento dos portoes 14h20min
Inicio da prova Objetiva. 14h30min
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 15h30min
Término Prova Objetiva 16h30min
NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 14h20min.
SOB QUALQUER ALEGACAO. ) _
7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES.

7.1.2. Apos a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmacio de
inscricio, o qual tera todas as informacGes pessoais, endereco e sala de realizacio da prova. Para acessar o cartio
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade com foto e caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta
azul marinho ou preta.
7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.
7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificiveis.
7.2.1.3. Nio sera permitido a aglomeragdo, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.
7.2.1.4.0 candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.
7.2.2. A provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06A 10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apds a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de ldpis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores € ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdbnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricio médica apresentada a um fiscal de sala
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antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentérias s6 serd permitido apds a varrigdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento niao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e
entregue a coordenacdo, para verificar se o mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico
esteja ligado, o candidato serd eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item
7.2.34.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacio da prova serd desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificacao, pela banca, em ata.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagcdo datiloscdpica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 serd permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma haverd segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administracio municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esté incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para o cargo inscrito, sendo
responsdvel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagéo possa realizar a substitui¢cao;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes respostas por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta.

7.2.8.1. A corregio das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tinico
documento valido e utilizado para esta correcéio. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o tnico
responsdvel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientacdes contidas no caderno de
provas e no cartio resposta. A nao entrega do cartdo de respostas implicard a automatica elimina¢do do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
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levara o caderno fisico.

7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que j4 a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (tr€s) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinario o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) dltimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se, antes do encerramento,
este serd considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nao sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicacido da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicoes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteracdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo dnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;
6° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matemaética;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacdo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;
5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niimero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

7.6. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdao admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isengdo;

8.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.4. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
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8.1.5. Da nota da prova objetiva;
8.1.6. Da nota da prova de titulos;
8.1.7. Da nota da prova pratica;
8.1.8. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de Frei
Rogério.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na drea referente a este Processo Seletivo. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta
na drea restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.4.1.1. O cartao resposta nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instncia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
quais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Ser aprovado no Processo Seletivo.

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitacio minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacgdo exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) Laudo de inspecdo de saide, procedido por 6rgao médico oficial, salvo quando se tratar de servidor piblico em efetivo
exercicio;

k) PIS/PASEP;

1) Declaracio de ndao acumulagdo ilegal de cargo, fung¢do, emprego ou percepcao de proventos, fornecida pelo candidato;
m) Declaragdo de nfo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacao
aplicavel;

n) Declaragao de bens e valores ou cépia da Declaracio entregue a Receita Federal caso tenha declarado;

0) Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

p) Comprovante de endereco atualizado no préprio nome, ou em nome de (mae, pai, marido).

q) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r) Comprovante de qualifica¢do cadastral do e-Social. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

s) Certidao negativa de acdes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e EPROC.
Comarca em que  reside, emitidas  pelos  sites: <https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do> e
<https://certeproclg.tjsc.jus.br/>;
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t) Comprovante de situacdo cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

u) Declaracio de dependentes IRRF;

v) Comprovante de qualifica¢do cadastral http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

9.2 A admissio dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Frei Rogério/SC, sendo de responsabilidade da Administracdo Municipal a contratacio.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva c6pia, para autenticacao no
local.

9.4. Os modelos das declaracdes exigidas serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do Municipio de Frei
Rogério/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administrag@o.

10.2 A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

10.3. Os candidatos aprovados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na sua drea de
atuacdo, para preencherem vagas em cardter tempordrio, de acordo com as necessidades do Municipio, a qual serd
realizada pela administracdo municipal, através de edital de convocagao, que serd publicado no site do Municipio de Frei
Rogério https://freirogerio.sc.gov.br/ por ligacdo telefébnica e por e-mail, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes e comparecer na data prevista na convocacdo junto ao setor de Recursos Humanos do
Municipio.

10.3.1. Caso o candidato convocado ndo compareca no prazo de 48 horas para assumir a vaga, este serd reclassificado ao
final da lista de classifica¢do e a administracdo fard a chamada do candidato subsequente.

10.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos, o e-mail e o nimero do
telefone de contato para ser localizado em horario comercial.

10.5. O prazo para apresentacdo dos documentos para contratacio sera definido no ato de convocagao.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publica¢des oficiais do Municipio de
Frei Rogério e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://freirogerio.sc.gov.br/

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em lista tnica, indicando a classificacdo dos candidatos concorrentes
as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e ampla concorréncia, indicando a sua classifica¢éio na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital. Sendo de responsabilidade da Administragdo Municipal o ato de homologacéo.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo II — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo III — Declarag@o para Pessoas Com Deficiéncia;
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11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova prética;
11.5.5. Anexo V — Normas para realiza¢do da prova de titulos;
11.5.6. Anexo VI — Atribui¢des dos cargos.

Frei Rogério, 29 de agosto de 2023

JAIR DA SILVA RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD BASE - R$
)Auxiliar de Transportes CR - 40 h | Objetiva | Ensino Médio. 1.895,49
Engenheiro Civil CR - 20h | Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior 2.916,13
com Registro no Respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissdo.
Motorista CR - 40h | Objetiva | Ensino  Fundamental Completo ou Experiéncia 1.895,49
e comprovada na Area de Atuacio e Carteira Nacional de
Pratica | Habilitacdo - CNH categoria “D” ou Superior.
Operador de Maquinas Pesadas CR - 40h | Objetiva | Ensino  Fundamental Completo ou Experiéncia 1.895,49
e comprovada na Area de Atuacio e Carteira Nacional de
Pratica | Habilitacdo - CNH categoria “C” ou Superior.
Professor de Artes CR - 20h | Objetiva | Habilitacio obtida em Curso de Nivel Superior, de 1.889,67
e Licenciatura Plena na Area de Atuagdo, com Registro no
Titulos | Mec.
Professor de Educacio Fisica CR - 20h | Objetiva | Habilitacio obtida em Curso de Nivel Superior, de 1.889,67
e Licenciatura Plena na Area de Atuacio, com Registro no
Titulos | Mec.
Professor Pedagogo CR - 20h | Objetiva | Habilitacdo obtida em Curso de Nivel Superior, de 1.889,67
e Licenciatura Plena na Area de Atuacio, com Registro no
Titulos | Mec.
Servente CR - 40h | Objetiva | Ensino  Fundamental Completo ou Experiéncia 1.312,23*
comprovada na Area de Atuacio.
Servente Merendeira CR - 40h | Objetiva | Nivel Primario e Fundamental. 1.312,23%
CR = CADASTRO RESERVA
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
* O saldrio deverd ser complementado para atingir o valor do saldrio minimo vigente.
13
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Frei Rogério. Aspectos econdmicos, politicos, histéricos, geograficos e
sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Frei Rogério.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Frei Rogério.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagdo de Palavras,
Interpretacdo de texto, Sindbnimo e Antdnimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisao,
Multiplicacdo, drea volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracio e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redagio da Presidéncia da Reptblica: CAPITULOS I - II e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracio, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e proporcdes; Matemadtica Financeira: Juros simples e
compostos, drea volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distdncia. Média, moda e mediana.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AUXILIAR DE TRANSPORTES: ECA —Estatuto da Crianga e do Adolescente, Controle e movimentacdo do aluno.
Observagcdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Telefones de
emergéncia: Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio.
Cdédigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168. Constitui¢do Federativa do Brasil, artigos 5° e 6°.

ENGENHEIRO CIVIL: Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e
Execugdo de estruturas em concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucdo de alvenarias
estruturais e de vedagdo. Projeto e execucdo de impermeabilizacdes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto
acustico (Poluicdo sonora: medi¢do e avaliagdo de ruidos; projeto de tratamento acuistico de ambientes, ABNT NBR
10151:2000 Versao Corrigida:2003), luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundacdes. Patologia das
alvenarias e revestimentos. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de
canteiros de obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetdnico
(Representacdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboragdo de projetos de edifica¢des - Arquitetura -
ABNT NBR 13532:1995), fundacdes, contengdes, elétrico, telefénico e ldgica, hidrdulico, sanitdrio, protecdo contra
incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificacdes - ABNT NBR 9050:2004 Versdo
Corrigida:2005. Desempenho em Edificagdes - ABNT NBR 15575:2013. Instalacdes de ar-condicionado - Sistemas
centrais e unitdrios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de
emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construcio civil - ABNT NBR 13752:1996.
Avaliacdo de Bens imdveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Orcamentagdo e programacdo de obras de edificacdo.
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Sistemas de informacdo aplicados a gestdo de obras de edificacdo Engenharia econdmica e de avaliacdes. Curva ABC,
composi¢do de custos unitdrios e totais, cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica.
Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrol6gico. Bacia Hidrol6gica. Controle de inundagdes e enchentes urbanas. Plano
diretor de saneamento ambiental. Poluicio e qualidade da 4gua. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.
Qualidade da 4gua potdvel. Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. Obras hidrdulicas: projeto e manutencdo de
acudes, barragens e canais. Manejo de residuos sélidos domésticos, industriais e de servicos de saude. Impactos
ambientais de obras de infra-estrutura: avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental
ISO 14000. Legislacdo especifica: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. Resolucio CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios bdsicos para o uso e
implementagdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente.
Lei n° 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n° 237,
de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 -
Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo
humano e seus padrdes de potabilidade. Resolucio CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005 - Dispde sobre a
classificacdo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como estabelece as condicdes e
padrdes de lancamento de efluentes. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos, Rodovias e Transportes.
Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagao:
caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformacgdes (eldsticas e permanentes). Ligantes
asfélticos: tipos, classificacio e emprego. Execucdo de terraplenagem: operacdes e equipamentos. Revestimentos
asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método
PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de refor¢co de pavimentos (PRO
11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos bdsicos de
geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo de sistemas de transporte publico. Dimensionamento de
subsistemas de diferentes modais. Nog¢des de pontes, contencdo de taludes. Composi¢des de custos de materiais e
servicos, especificacoes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias;
recomendagdes para o refor¢o, reparagdo, conservagdo e seguranca da estrutura. Infraestrutura Urbana. Projeto e
execugdo: vias de transito, rede de abastecimento de dgua, rede de esgoto pluvial, rede de esgoto cloacal, rede de energia
elétrica, iluminagdo publica. Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n° 12.587, de
3 de janeiro de 2012. Resolugdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n°® 5.194, de 24 de setembro de 1966.
11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n° 12.462, de 4 de agosto 2011.

PROFESSOR DE ARTES: Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da muisica, das
artes visuais — suas particularidades e diferencas em relacido ao tempo e espago; Pintores e obras Brasileiras; A paisagem
artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca. Estudo da arte e de sua
manifestacdo nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substincias expressivas; Composicao,
estrutura e organizacdo da expressdo; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais,
cénicas e musicais. Tendéncias Pedagédgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9394/96 - LDB, Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério
Catarinense.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia
para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacgfo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e
os desdobramentos na Educacio Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; - Educagao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperagdo e transformagdo didético-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas & profissdo. Conhecimentos inerentes a fun¢io
observando-se a pratica do dia-a-dia. Tendéncias Pedagégicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9394/96
- LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense.

PROFESSOR PEDAGOGO: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcido e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didética; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacgdo
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bésica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execu¢do de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagao,
letramento; A infancia e sua singularidade na educag@o bdsica; Articulacdo dos conceitos: infincia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemdtica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Tendéncias Pedagdgicas. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n° 9394/96 - LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Curriculo Base da Educagao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educaciao (PNE — 2014/2024).
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i ANEXO III ]
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdao das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaragao, inclusive tamanho da fonte em caso de solicita¢do de prova ampliada.
Fonte

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 15 de outubro de 2023. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fun¢do, com tempo médximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e o mesmo assinard sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fung¢do, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliacdo com a seguinte descrigao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Deixar de usar o cinto de seguranga ou solicitar aos passageiros que utilizem.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcao.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinaliza¢do de transito.

- Deixar de observar a sinalizacfo da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudancga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nio ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estaciondrio para embarque do passageiro.

- Nio abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:
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- Interromper o funcionamento do motor sem justa razio, apds o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizag¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Fazer conversdao com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias (pneu, dgua, 6leo, painel).

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Ndo acionou o freio estaciondrio ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado € em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- Nao usou calcados adequados, sendo obrigatério o uso de cal¢ado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcao.

O veiculo utilizado para a avaliacdo serd um ONIBUS sendo este, o que for ofertado pela administragio municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova serd retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuagao até o momento da interrupcao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A prova prética sera realizada no dia 15 de outubro de 2023. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucgdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo/fungdo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a
execucgdo da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a
informagdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliac@o no tempo pré-estabelecido.

A avaliag@o serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade. Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e o
mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local identificado, concordando com a avaliac¢do a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

‘Categoria da Falta Pontos a serem descontados: |
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Faltas Gravissimas 2,00 Pontos
Faltas Graves 1,00 Ponto
Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formuldrio de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO
- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacio da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servi¢o com eficicia e qualidade.

- NAO estacionou a miquina baixando acessérios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apods o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessdria de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢io do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleracio.

- NAO executou a tarefa, percebendo a inversio dos comandos.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e  ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a méquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protecio auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou niio conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de éleo.

O equipamento utilizado para a avaliacio sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo este, o que for ofertado pela
administragdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento, a prova serd
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuagdo até o momento da interrupg¢ao.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NOATO DA CONTRATACAOQ.

I — OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 15 DE OUTUBRO DE
2023. NO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TiTULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZACAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGACAO.

0S DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

a) COPIAS SIMPLES;

b) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola)) CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMACOES CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

¢) ENVELOPE INDIVIDUAL POR CANDIDATO.

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
Podendo ser manuscrito

MUNICIPIO DE FREI ROGERIO
PROCESSO SELETIVO 001/2023

PROVA DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

d) Os envelopes que néo possuirem as informacées, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.
¢) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, ndo prevista na alinea “b”, ndo serdo computados.
II. O envio/entrega dos titulos ndo garante a pontuacdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes
do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao serdo computados.
III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pos-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
IV. Nao serdo aceitos como titulos:

e Certificados de Pds-Graduacdo Latu-Sensu que nf@o apresentarem a respectiva carga hordria, disciplinas e

aproveitamento;

V. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
VI. Néo haverd em hipdtese alguma, outro periodo ou forma de envio/entrega dos documentos para prova de titulos.
VIL. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacio zero na prova
de titulos para o célculo da pontuagao final.
VIII. Serdo aceitos para comprovacdo de titulo, atestado ou declaracdo de conclusao de curso, desde que
OBRIGATORIAMENTE possuam a respectiva carga hordria (para especializacdo Latu-sensu), disciplinas,
aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.
IX. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteracio sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricio e/ou
identidade.
X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do certame.
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XI. Uma vez efetuado o envio dos titulos ndo serd aceito pedidos de inclusdo de novos documentos, apds o prazo
estipulado na convocacao, sob qualquer hipétese ou alegacgao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIII. Os documentos referentes a habilitagio minima nao serdo computados, visto que € exigéncia para contratacdo. Ex:
graduacdo.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, serd validado apenas um titulo para cdmputo da nota.

SERA COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Especializagdao — Latu-Sensu 5,0 pontos a
(Carga horaria minima 360 horas)
Mestrado — Stricto-Sensu 7,0 pontos
Doutorado - Stricto-Sensu 10,0 pontos C
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE TRANSPORTES
Envolve atividades auxiliares no transporte escolar bem como educativa, preventiva e orientacoes.
ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura, elétricos e hidrosanitdrios; fiscalizar obras e servicos; realizar
especificacdes e quantificacdes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elabora¢do de plano
diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes e obras; realizar assessoramento técnico;
emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Auxiliar e emitir para a
Unidade de Controle Interno, pareceres conclusivos a cerca de obras ou servicos realizados ou contratados pelo
Municipio. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

MOTORISTA

Atividade de execucido especifica, de natureza operacional, abrangendo conducio e conservacao de veiculos motorizados
no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo opera¢do e manutencdo de
maquinas e equipamentos, ¢ outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o
trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacdo para
0s que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua drea de conhecimento; cooperar com os servicos de
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; zelar pela disciplina e
pelo material docente; atender a criangca nas necessidades bdsicas: alimentac¢do, sono, higiene, atividades recreativas e
educativas; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacio para
0s que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; participar da elaboragcdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; zelar pela disciplina e
pelo material docente; atender a crianca nas necessidades bdsicas: alimentagdo, sono, higiene, atividades recreativas e
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educativas; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
PROFESSOR PEDAGOGO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacio para
0s que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; zelar pela disciplina e
pelo material docente; atender a crianca nas necessidades basicas: alimentacdo, sono, higiene, atividades recreativas e
educativas; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

SERVENTE

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha,
limpeza e outras atividades correlatas.

SERVENTE MERENDEIRA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha,
limpeza e outras atividades correlatas.
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