SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
no uso de suas atribuigdes e nos termos da Resolug@o n° 003/2001 do Conselho Universitario, torna publica
as Instru¢des Especificas Reguladoras do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para
provimento de vagas na CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na classe de PROFESSOR
ASSOCIADO, com remuneragdo inicial de R$ 10.253,69 (dez mil, duzentos e cinquenta e trés reais e
sessenta e nove centavos), conforme constante do ANEXO IV da Lei Estadual n° 4.800/2006 e atualizado
pelo Decreto Estadual 47.933/2022, para a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro -
UENF, conforme localidades e areas definidas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste. O regime de
trabalho sera estatutério, de 40 (quarenta) horas semanais, em horario entre 07 as 22 horas a ser estabelecido
pela Universidade, com Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral (art. 24 da Lei n°® 4.800/2006).

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1. Sdo consideradas atividades dos integrantes da carreira do magistério superior na UENF,
conforme disposto no artigo 269 e 270 do Regimento Interno da UENF:

L. as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo, que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a
producao do conhecimento e a ampliag@o e transmissdo do saber e da cultura;

II. aquelas inerentes ao exercicio de Direcdo, Assessoramento, Chefia, Coordenagdo e Assisténcia na
propria Instituigdo, bem como nos casos previstos em lei.

III. além das atividades de ensino, pesquisa e extensao, terdo os docentes a responsabilidade de
Orientacdo Académica aos estudantes, visando a integrag@o destes a vida universitaria, o seu
melhor rendimento escolar e a sua adaptacgdo ao futuro exercicio da cidadania profissional.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscrigdo se procedera da seguinte maneira:

2.2. A taxa de inscri¢do, que ndo sera restituida em hipdtese alguma, serd no valor de R$ 120,00 (cento
e vinte reais). O candidato devera emitir a Guia de Recolhimento do Estado - GRE, no sitio
(www.fazenda.rj.gov.br), no portal da GRE, preencher os campos obrigatorios, tendo como a
Unidade Gestora Arrecadadora (404500 - Fundagdo Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro), o Codigo de Recolhimento (21005-4 - Servigo de Inscrigdo em Concurso) € o
Numero de Referéncia conforme definido no ANEXO I, sendo o seu pagamento efetuado
exclusivamente no Banco Bradesco, em espécie.

2.2.1. O candidato inscrito devera ter pleno conhecimento das normas que regem o concurso. O
candidato assume a responsabilidade total da ciéncia do contetido do edital e das respectivas
normas.

2.2.2. O candidato que se identifique e deseje ser reconhecido socialmente pela sua identidade de
género, podera informa-lo no ato da inscri¢do, conforme previsto no Decreto Estadual n.
43065/2011.

2.3. O candidato podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢édo, através de formulario
proprio (ANEXO V), se for comprovadamente hipossuficiente de recursos financeiros, no prazo
fixado no cronograma deste Edital, e apresentard comprovantes exigidos no ato do requerimento,
e ainda conforme os critérios: Comprovar renda bruta familiar mensal de até 03 (trés) salarios
minimos ou possuir Cadastro Unico (CadUnico) que comprove essa faixa de renda;

2.3.1. Os comprovantes de hipossuficiéncia de recursos deverdo ser entregues no Protocolo da
UENF, no térreo do Prédio El, de 2% a 6* feira, no horario das 9h as 17h ou através de
SEDEX para: Protocolo da Reitoria - Prédio El - térreo - Av. Alberto Lamego, 2000 CEP
28013-602;

2.3.2. Os comprovantes serdo apreciados pelas Assistentes Sociais. Apds o término do periodo de
solicitacdo de isencdo de taxa, a relagdo das isen¢des deferidas serd amplamente divulgada
na pagina da Universidade - www.uenf.br;

2.3.3. Nao serdo concedidos recursos as decisdes resultantes do processo de avaliagdo;



24.

2.5.

2.3.4. A constatacdo de fraude ou falsa declaragdo das informagdes acarretara no impedimento do
candidato em realizar o Concurso;

2.3.5. Os candidatos que tiverem a solicitacdo indeferida terdo prazo de 72 horas para fazer o
pagamento da inscri¢do, ndo o fazendo, a inscri¢ao perderd a validade.

2.3.6. Serdo considerados documentos para comprovagao de renda familiar - Anexar copia:

— ultimo contracheque ou recibo por servicos prestados ou declaragdo do empregador;

— identificagdo civil, qualificacdo civil da carteira de trabalho, de contratacdo e da tltima
atualizacdo salarial;

— termo de rescisdo de contrato, comprovante da data de exonerag@o, de recebimento de
auxilio desemprego;

— cartdo de recebimento do INSS e do valor do beneficio - extrato de rendimento ou outras
fontes referentes a aposentadoria, auxilio-doenga, pensio, pectlio, auxilio reclusdo e
previdéncia privada;

— comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta deste extrato ou
declaragdo de quem concede, especificando o valor;

— copia das duas ultimas declarag¢des de renda;

— CadUnico - copia do cadastro.

2.3.7. Serdo considerados documentos para comprovagdo de despesas mensais:

— conta de energia elétrica dos tltimos 3 meses ou declarag@o de proprio punho do ndo
recebimento de energia elétrica, ou em caso de energia comunitaria, declaracdo da
Associacdo de Moradores ou equivalente;

— gastos com telefone fixo ou celular dos 3 ultimos meses;

— gastos com instrugdo - carné de pagamento, financiamento, declaracao da instituicao de
ensino;

— gastos com cartdo de crédito - conta do cartdo dos 3 ultimos meses;

— gastos com moradia - escritura de promessa de compra e venda ou declaragio de proprio
punho de propriedade, 1* e 2% folhas do carné do IPTU, declaracdo de préprio punho
sobre o motivo da ndo cobranca (fazer um modelo), comprovante de pagamento de
prestagdo (imovel em financiamento), recibo de pagamento de aluguel.

2.3.8. Os requerimentos entregues sem a documentacao necessaria para a comprovagao, que nao
obedecam aos critérios descritos, ou que ndo forem recebidos no prazo estabelecido, ndo
serdo considerados para analise.

Os candidatos efetuardo suas inscrigdes por via postal, pessoalmente ou por procuragdo no
Protocolo da Reitoria da UENF, situada na Av. Alberto Lamego n°® 2.000, Prédio E-1, Térreo,
Parque California, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2748-6041, até 60
(sessenta) dias contados a partir da publicacdo deste edital, de 2* a 6° feira, no horario das 13h as
15h e preencherdo o formulario de inscricdo e o Termo de Consentimento para Tratamento de
Dados Pessoais. As inscrigdes efetuadas por via postal devem ser procedidas da seguinte forma:

a) Baixar o formulario de inscri¢do e o Termo de Consentimento para Tratamento de Dados
Pessoais, na pagina da Geréncia de Recursos Humanos da UENF (http://uenf.br/dga/grh/)
e no ANEXO VI deste edital.

b) Preencher o formulario de inscri¢@o e o Termo de Consentimento para Tratamento de
Dados Pessoais, e postar, juntamente com copia do comprovante de pagamento de taxa
de inscri¢do, nos correios, com Aviso de Recebimento - AR, para o enderego, e dentro do
prazo, estabelecido no item 1.5, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do, se for o caso;

c¢) As inscrigdes postadas apos o prazo estabelecido no item 2.4, ndo serdo aceitas.

A inscricdo efetuada por meio de procurador serd realizada mediante entrega do respectivo
mandato por instrumento particular, que devera conter a indicagdo do lugar onde foi passado, a
qualificagdo do outorgante ¢ do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designagdo ¢ a
extensdo dos poderes conferidos e apresentagdo de identidade do procurador. Neste caso, devera
haver a apresentacao de copia da identidade do candidato no ato da inscrigdo, para conferéncia e
apresentacdo da identidade do procurador.

2.5.1. O candidato podera optar pela realizag@o da inscrigdo através de procuragdo por instrumento
particular, conforme explanado no item 1.6, ou se desejar, por meio de procuracdo com




firma reconhecida, mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida e
apresentagdo da identidade do procurador.

2.5.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador.

2.5.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

2.6. Aspessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso publico
para o emprego cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme quadro de
vagas. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, quando couber. Se na
apuragdo do nimero de vagas asseguradas as pessoas com deficiéncia resultar em niimero decimal
igual ou maior do 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior, se menor do
que 0,5 (meio) adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

2.6.1. Os candidatos concorrentes as vagas de pessoas com deficiéncia deverdo declarar essa
condigdo ao se inscreverem, bem como apresentar laudo médico que comprove que a
deficiéncia apresentada é compativel com as atribui¢des do emprego escolhido.

2.6.2. Os candidatos deverdo declarar, no ato da inscri¢do, serem pessoas com deficiéncias,
especificando-a e submeterem-se, quando convocados, a Exame Médico Oficial, que tera
decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do emprego a que concorre.

2.6.3. Os candidatos com deficiéncia visual deverdo, no ato da inscri¢do, informar, no
Requerimento de Inscri¢do, sua condicao e sua opgao pelo método de realizag@o das provas
(ampliada ou ledor). Os que ndo o fizerem ndo terdo as provas preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

2.6.4. O candidato ambliope podera optar pela confecgdo da prova ampliada, devendo apresentar
atestado médico comprobatdrio dessa situagao.

2.6.5. O candidato com deficiéncia participa do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, durac@o, horario e local de
aplicacdo da prova.

2.6.6. Na falta de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagdo destes, as vagas a eles
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no certame, estritamente
obedecida ordem de classificacao.

2.6.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no requerimento de inscrigdo.

2.7. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital para negros e indigenas.
Sendo o niimero de vagas oferecidas igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva sera de
10% (dez por cento. Se na apuragdo do niimero de vagas asseguradas aos negros e indigenas
resultar em numero decimal igual ou maior do 0,5 (meio), adotar-se-4& o numero inteiro
imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-4 o nlimero inteiro imediatamente
inferior.

2.7.1. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indigenas sempre concorrerao a
totalidade de vagas existentes, sendo vedado restringir-lhe o acesso aos cargos objeto deste
certame as vagas reservadas. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas
a negros e indigenas concorrerdo as demais vagas oferecidas neste concurso, excluidas
aquelas, objeto da reserva.

2.7.2. Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas deverdo declarar essa condi¢ao
ao se inscreverem, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a
conclusdo da inscri¢do ou participag@o do certame. A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando
o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nao opte
pela reserva de vaga. Se detectada a falsidade da declaragdo, sera o candidato eliminado do
concurso, copia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instru¢do da devida agdo penal e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério € a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

2.7.3. Na falta de candidatos negros e indigenas ou no caso de reprovagao destes, as vagas a eles
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no certame, estritamente
obedecida ordem de classificacao.



2.8.

2.9.

2.7.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral
no concurso, mas, a cada fragdo de 05 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indigena aprovado, de acordo com a sua ordem de classifica¢@o na lista
especifica. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indigena aprovado,
essa vaga sera preenchida por outro candidato negro ou indigena, respeitada a ordem de
classificago da lista especifica.

Caso o concurso destine-se a 10 (dez) ou mais vagas, para a mesma area do quadro preambular
deste edital, 10% serdo reservadas a pessoas que se autodeclararem com hipossuficiéncia
econdmica, devendo ser observada para estes 1 (uma) vaga para cada fracao de 10 (dez) vagas
oferecidas no presente edital.

2.8.1. 0 candidato que, no ato da inscricdo, declarar, que pertenca a populacdo com
hipossuficiéncia econdmica e desejar concorrer a vaga reservada, devera comprovar sua
inscrigao no CadUnico para Programas Sociais do Governo Federal, e possuir renda familiar
per capita de até 0,5 (meio) salario-minimo.

2.8.2. O candidato devera encaminhar ou entregar (pessoalmente ou por procuragdo terceiros), o
formulario previsto no ANEXO VII deste Edital, para comprovagdo de sua condigdo de
hipossuficiéncia econdmica, preenchido e assinado pelo candidato, acrescido dos
documentos ali relacionados, no ato da inscrigao.

2.8.3. Os candidatos que encaminharem os documentos citados no ANEXO V deste Edital, com a
finalidade de solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, deverdo encaminha-los
novamente caso estejam amparados pela Lei Estadual n.° 7.747/2017 e desejem concorrer
as vagas reservadas para populacdo com hipossuficiéncia econdmica, através do
preenchimento do Formulario contido no ANEXO VII.

2.8.4. A avaliagdo da documentacdo enviada pelo candidato autodeclarado hipossuficiente
economicamente sera realizada durante a Etapa de Entrega da documentacéo e avaliado, por
uma comissdo designada para este fim.

2.8.5. Detectada a falsidade da autodeclaracdo sera o candidato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissdo ao servigo publico.

2.8.6. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas citadas acima, deverdo
especificar uma e somente uma das opgdes, no campo correspondente do formulério de
inscrigdo e ter ciéncia do inteiro teor das regras definidas no edital, seus anexos e
retificagdes.

O candidato que necessitar de atengdo especial para participar das provas, pessoa com deficiéncia
ou nao, deverd indicar a natureza de sua necessidade e informar a natureza da necessidade a
Comissdo Organizadora, dentro do prazo previsto para as inscrigdes.

2.9.1. As solicitagdes de atengdo especial deverdo estar acompanhadas de atestado médico com o
parecer relatando tal necessidade e o tipo de atendimento que devera ser oferecido.

2.9.2. Assolicitagdes serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado do atendimento ou ndo, pela Comissdo Organizadora do Concurso.

DO CONCURSO:

3.1.

3.2.

3.3.

O Concurso compreendera as avaliagdes de provas e titulos, com pesos e cronograma conforme
ANEXO 1.

Sera eliminado(a) o candidato(a) que obtiver média menor que 7,0 (sete), numa escala de 0 a
10,0, em quaisquer das avalia¢des citadas anteriormente, exceto nas definidas apenas como
classificatoria conforme ANEXO I.

Da Prova Escrita:

3.3.1. A prova escrita constard, obrigatoriamente, de um exame escrito com caneta esferografica
azul referente a um tema sorteado, entre 10 temas estabelecidos no ANEXO I, para todos os
candidatos, os quais terdo um prazo méaximo de uma hora para consultas e, na sequéncia,
um prazo maximo de trés horas, sem consulta, para realizagao e entrega da prova.

3.3.2. A forma e quantidade de questdes contidas na prova escrita, bem como o valor/peso de cada
uma delas constam do ANEXO III.

3.3.3. Antes da realizacao da correc¢ao das questdes discursivas, a prova sera submetida a processo
de desidentificagdo.

3.3.4. E facultado ao candidato pleitear, mediante requerimento, a vista da prova escrita, bem
como interpor recurso administrativo, devidamente fundamentado, visando a revisao de



3.4.

3.5.

3.6.

notas a ele atribuidas, na Dire¢do do CCT, no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da
data da divulgagdo do resultado da prova escrita.
Da Prova Didatica:

3.4.1. A prova didatica, que podera ser uma aula tedrica e/ou pratica, constara de uma apresentacao
e/ou realizagdo de procedimentos praticos, de um tema sorteado para o candidato(a), com
antecedéncia de 24 horas, entre os temas estabelecidos pelo Laboratorio que ndo foram
selecionados para a prova escrita.

3.4.2. Ao término do prazo para preparo, havendo dois ou mais candidatos, far-se-a o sorteio da
ordem de realizag@o das provas pelos candidatos(as).

3.4.3. A prova didatica consistird na execu¢@o do tema sorteado, no prazo estabelecido no item
3.4.5, sendo o seu procedimento descritivo, os equipamentos, materiais e insumos e as
técnicas que poderdo ser utilizadas e quais serdo disponibilizados pela instituigdo constam
do ANEXO III.

3.4.4. Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova tedrico pratica no mesmo dia.

3.4.5. O candidato terda um minimo de 40 (quarenta) minutos e um maximo de 60 (sessenta)
minutos para exposicdo da prova didatica, e a Banca Examinadora podera arguir o candidato
por um periodo de até 01 (uma) hora, subsequentes a apresentacdo. A exposi¢do sera
publica, vedada a presen¢a dos candidatos concorrentes, a qual sera gravada em audio ¢
preservada pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, ap6s a homologagdo do resultado do
concurso.

3.4.6. As notas atribuidas por cada examinador deverdo ser mantidas em envelope lacrado, até a
ocasido do respectivo julgamento.

Da Prova de Titulos:

3.5.1. A prova de titulos consistira na avalia¢cdo do Curriculum vitae, sendo permitida a entrega
do curriculo no formato Lattes, abrangendo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
administracdo académica e atividades técnico- administrativas.

3.5.2. O valor maximo da prova de titulos ndo ultrapassard 10% (dez por cento) do valor total da
pontuacao do candidato.

Da defesa do Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo:

3.6.1. O Memorial e o Plano de Ensino, Pesquisa e Extensao consistirdo da entrega escrita e da
apresentacdo das atividades do candidato, enfatizando os pontos mais relevantes
relacionados com ensino, pesquisa, extensdo e administragdo académica realizados pelo
candidato, bem como de sua relevancia para a area de conhecimento do concurso e
perspectiva de seu trabalho futuro e da proposta a ser desenvolvida nos trés primeiros anos
de atuagdo na UENF.

3.6.2. O Plano de Ensino, Pesquisa e Extensao apresentado serd ponto de avaliagdo do candidato
investido na carreira para a efetivagdo apos o periodo de estagio probatorio.

3.6.3. A pontuacido e os aspectos a serem avaliados na defesa de Memorial e do Plano de Ensino,
Pesquisa e Extensao, constam no ANEXO III.

3.6.4. O candidato tera um minimo de 60 (sessenta) minutos ¢ um maximo de 90 (noventa)
minutos para apresentagdo do Memorial e do plano de ensino, pesquisa e extensao, ¢ a Banca
Examinadora podera arguir o candidato por um periodo de até 02 (duas) horas, subsequentes
a apresentacdo. A exposi¢do sera publica, vedada a presenca dos candidatos concorrentes.

3.6.5. Havendo dois ou mais candidatos, far-se-a o sorteio da ordem de realizagdo das defesas do
Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo pelos candidatos (as).

DA BANCA EXAMINADORA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A Banca Examinadora sera constituida por 03 (trés) Professores Titulares e/ou Associados, sendo
que este ultimo tem que, obrigatoriamente, estar no nivel mais alto da carreira. A Banca devera
ter, obrigatoriamente, um membro externo e pelo menos um Professor Titular.

Havera 03 (trés) Membros Suplentes, resguardando-se a composicao final conforme previsto no
item anterior.

A composi¢do da Banca Examinadora sera divulgada no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e no mesmo local onde foram feitas as inscrigdes, para conhecimento dos candidatos.
Apds a divulgagdo da Banca Examinadora, os candidatos terdo 05 (cinco) dias uteis para
interposi¢do de recurso junto ao Conselho de Centro, na sede quanto a sua composigao.



4.5.

O recurso para eventual impugnacao da composi¢@o da banca devera ser entregue a Diregdo do
Centro, conforme ANEXO 1.

DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Cada Examinador atribuira ao candidato nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada uma das avaliagdes,
a excecdo da Prova de Titulos, cuja pontuagdo consta do ANEXO IV, em formulario préprio, o
qual seré lacrado em envelope e recolhido pelo presidente da Comissao.

Os envelopes contendo as notas das avaliacdes serdo abertos em sessdo publica com qualquer
numero de candidatos presentes.

A nota de cada candidato em cada prova serd a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores, com apenas duas casas decimais, sem arredondamento.

A nota final do candidato correspondera & média das notas de cada prova, ponderada de acordo
com os pesos definidos no ANEXO 1.

Considerar-se-4(do) aprovado(s) no concurso o(s) candidato(s) que obtiver (em) médias iguais ou
superiores a 7,0 (sete).

Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fara pela aplicagéo,
em ordem, dos seguintes critérios:

5.6.1. O primeiro critério de desempate sera o de idade (idade mais elevada), no caso de candidatos
empatados com idade igual ou superior a 60 anos.

5.6.2. Permanecendo o empate apos a utilizagdo do critério da idade no caso acima ou inexistindo
candidato idoso, os candidatos aprovados com a mesma nota final, para efeito de
classificag@o, sera utilizado como critério de desempate, o que tiver maior nimero de
pontos, pela sequéncia estabelecida no ANEXO 1.

A ata de resultado final do concurso sera divulgada com as notas médias dadas em cada prova a
cada candidato, bem como a ordem de classifica¢do dos candidatos.

DOS RECURSOS

6.1.

Fica assegurado aos candidatos, em atendimento aos Principios da Ampla Defesa ¢ do
Contraditorio, o direito ao Recurso devidamente fundamentado, sem custas ou emolumentos,
mesmo por procuragdo, no prazo de 07 (sete), contados a partir da divulgagdo do resultado, de
cada uma das provas, que deverdo ser entregues no protocolo da Dire¢do do Centro conforme
ANEXO L.

6.2. Todos os atos decisorios praticados em julgamento de recursos serdo fundamentados, garantindo-
se ao candidato o pleno acesso bem como a revisdo de suas provas, em todas as fases do certame.

DO PROVIMENTO

7.1. Sao requisitos minimos para nomeagao ao cargo:

a) ter sido aprovado e classificado dentro do nimero de vagas previstas neste Concurso
Publico, de acordo com o que estipula este edital, seus anexos e eventuais retificagoes;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, a data de efetivo inicio do exercicio no

cargo;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino;

e) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

f) possuir Titulag@o correspondente ao cargo, conforme requisitos apresentados no ANEXO
IT do edital e na Lei 4800/06, quais sejam: titulo de doutor(a) Doutor Stricto sensu ou
equivalente, obtido em curso credenciado, nacional ou estrangeiro, na area de
conhecimento ou correlata do concurso, possuindo perfil condizente com a classe de
concurso de Professor Associado, de acordo com a descrigdo dos perfis da Carreira
Docente, conforme as Normas de Concurso de Docente (Resolugdo n® 003/2001), bem
como da Lei n°® 4.800/2006 constantes nos ANEXOS I e 11, aprovados pelo Conselho
Universitario e possuir diploma de curso de graduacao obtido em institui¢do oficial ou
reconhecida de ensino superior na area especifica do concurso conforme ANEXO I e a Lei
Estadual n. 4800/2006.

g) Ser considerado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des do cargo no
exame médico admissional.

h) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos, politicos, na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988,



com redagdo dada pela Emenda Constitucional no 03/94, nos termos do Decreto no
3297/2001.

7.2. Para o regime de trabalho em Tempo Integral (TT) e Dedicacdo Exclusiva (DE), ndo podera tomar
posse no cargo a que concorre o candidato que exerca outra atividade remunerada.

7.3. Para fins de nomeagdo, segundo o explanado no item 7.1, o candidato aprovado e classificado
dentro do numero de vagas fixado neste Edital serd convocado para exame de saude e
apresentacdo da documentagdo abaixo relacionada (ORIGINAL E COPIA):

— 02 (dois) retratos 3x4;

— Certiddo de nascimento ou casamento;

— Carteira de Identidade;

— CPF;

— Comprovante de Residéncia;

— Comprovante de cadastramento PIS/PASEP, caso ja tenha;

— Certiddo de Nascimento dos filhos;

— Certificado de Reservista e prova de estar em dia com as obrigagdes militares, para os
candidatos brasileiros;

— Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos
brasileiros;

— Certiddo negativa de antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou
disciplinares que o inabilitem para o exercicio do cargo.

— Comprovante de situa¢do de permanéncia regular no pais, nas condi¢des da lei que
regulamente o assunto.

7.4. O candidato aprovado de nacionalidade estrangeira s6 serd nomeado no cargo ao qual prestou
concurso, se atender aos requisitos da Lei que regulamenta o assunto na ocasiao da nomeagao.

7.5. A ndo apresentagdo do diploma devidamente registrado ou homologado inabilita o candidato ao
provimento no cargo, em virtude da auséncia de condi¢do essencial a aquisi¢do do direito.

7.6. Em caso de apresentagdo de diplomas obtidos no exterior, os mesmos deverao estar revalidados
em institui¢des credenciadas no Pais.

7.7. O nao comparecimento do candidato, nesta fase, no prazo estabelecido na convocagdo em Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, significara a desisténcia a vaga e consequentemente
eliminacdo do concurso, devendo a UENF convocar o candidato seguinte, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacgdo.

7.8. O candidato apto no exame médico ¢ na documentagdo sera nomeado no cargo para o qual foi
aprovado na forma e prazos legais, desde que haja recursos orcamentarios disponiveis.

7.9. Apbs a publicagdo da nomeagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro- DOERJ, o
candidato nomeado tera 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo e entrar em exercicio de suas
fungdes.

7.10. Mediante requerimento do interessado e ocorrendo motivo relevante, o prazo para a posse podera
ser prorrogado ou reavaliado, a critério da UENF, uma unica vez em até 60 (sessenta) dias,
contados do término do prazo de que trata o item 8.8, conforme previsdo contida no § 1°, art. 14,
Decreto n® 2479/1979 c/c § 3°, art. 8°, Estatuto da UENF.

7.11.Em caso de ndo comparecimento para a posse, dentro do prazo previsto, o candidato sera
automaticamente colocado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

7.12. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital possui o direito subjetivo a
nomeagdo, desde que haja disponibilidade orgamentaria, salvo em situa¢des excepcionais
baseadas na superveniéncia, imprevisibilidade, gravidade e necessidade.

7.13. 0 candidato investido na carreira atuara lecionando disciplinas definidas de acordo com o perfil
do Laboratdrio em que o mesmo estiver vinculado, ou mesmo em areas correlatas existentes em
outras unidades administrativas da Universidade. Em caso de conflito de interesse, as decisoes
finais acerca deste topico serdo tomadas pelo Colegiado Académico.

DA VIGENCIA DO CONCURSO

8.1. O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital ¢ de 2 (dois) anos, prorrogéavel
uma unica vez por mais 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao.



8.2. O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivos supervenientes
ou relevantes assim o exigirem, sem que com isso venha a gerar direitos ou obriga¢des em relagao
aos interessados.

DA REMUNERACAO

9.1. A remuneragdo inicial na carreira de Magistério Superior, na classe de Professor Associado, sera
de R$ 10.253,69 (dez mil, duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta e nove centavos), conforme
previsto no anexo IV da Lei 4800/06 e atualizado pelo Decreto Estadual 47.933/2022.

Campos dos Goytacazes, 21 de novembro de 2022.
RAUL ERNESTO LOPEZ PALACIO



ANEXO |

CONCURSO PARA PROFESSOR ASSOCIADO. Numero de referéncia: SEI - 26/003210/2023

I- CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS - CCT (Municipios de Campos dos Goytacazes/RJ)

. AREA DE < .
LABORATORIO CONHECIMENTO LINHAS DE ATUACAO VAGAS PROCESSO N
LCMAT Matematica Pura ou Ensino na Graduagédo e Pos- 02 SEI-260009/003210/2023

Matematica aplicada ou Graduag@o em: Equagdes

Estatistica ou Computagdo | Diferenciais; Simulacdo

Cientifica Computacional; Geometria;
Topologia; Estatistica; Analise
Numérica.

Requisitos: Matematico com Mestrado e Doutorado em Matematica Pura ou Matematica Aplicada ou
Computacdo Cientifica

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Teorema Fundamental do Calculo; 2) Séries de fungdes; 3) Teorema de
Green no plano; 4) Teorema do posto (Analise em R"); 5) Diagonalizagdo de matrizes; 6) Teorema Espectral; 7) Formas
Quadraticas; 8) Solugdo da equagdo do Calor; 9) Solugio da equacdo da Onda; 10) Solugdo da equagdo de Laplace.

Total de vagas: Duas (02)

LABORATORIO AREA DE CONHECIMENTO LINHAS DE ATUAGAO VAGAS PROCESSO N°
LCMAT Matematica Pura ou Equagdes Diferenciais; Simulagdo 01 SEI-260009/003210/2023
Matematica Aplicada ou Computacional; Geometria; Topologia;
Estatistica ou Educacao Estatistica;  Analise  Numérica ou
Matematica Educagéo Matematica.

Requisitos: Matematico com Mestrado e Doutorado em Matematica Pura ou Matematica Aplicada ou Educacdo Matematica.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Teorema na funcéo inversa e da fungdo implicita em R"; 2) Multiplicadores de Lagrange; 3)
Teorema de Gauss e Stokes em R"; 4) Classificagdo de sistemas lineares hiperbdlicos; 5) Teorema de Poincaré-Bendixson; 6) Equagdes
diferenciais parciais classicas; 7) Teorema Espectral em dimens&o infinita; 8) Forma Candnica de Jordan; 9) Teorema de Sylow; 10) Extensdes
Galoisianas e Extensdes normais.

Total de vagas: Uma (01)

LABORATORIO AREA DE CONHECIMENTO LINHAS DE ATUACAO VAGAS PROCESSO N°
LCMAT Educagdo Matematica Histéria e Filosofia da Matematica; 01 SEI-260009/003210/2023
Etnomatematica, Formacao de

Professores de Matematica; Metodologia
de Ensino de Matematica; Tecnologias
de Informagédo aplicadas a educagao
matematica; Concepgdes do saber
matematico e suas relagbes com o
ensino e aprendizagem da matematica.

Requisitos: Graduagdo em Licenciatura em Matematica; Doutorado em Educagdo Matematica ou Doutorado em Educagdo area de
concentragdo Ciéncias ou Matematica ou Doutorado em Ensino de Ciéncias e Matematica.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Ensino de Fungdes na Educagao Basica: tendéncias da pesquisa em Educacdo Matematica; 2)
Ensino de Geometria Plana na Educacao Baésica: tendéncias da pesquisa em Educacdo Matematica; 3) Ensino de Calculo Diferencial e Integral
na formag&o inicial de professores de Matematica: tendéncias da pesquisa em Educacdo Matematica; 4) Estagio Supervisionado e Pratica de
Ensino na formacéo inicial de Professores de Matematica: tendéncias da pesquisa em Educagdo Matematica; 5) Formagao inicial de
Professores de Matematica na modalidade a distancia: tendéncias da pesquisa em Educagdo Matematica; 6) Formagdo Matematica do
Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental: tendéncias da pesquisa em Educagdo Matematica; 7) Histéria da Matematica como
abordagem para o ensino de conceitos matematicos na Educacéo Basica: tendéncias da pesquisa em Educagdo Matematica; 8) Modelagem
Matematica, jogos Educacionais, Problematizacdo, Etnomatematica e Computadores e Calculadoras na Formagdo de Professores de
Matematica: tendéncias da pesquisa em Educacdo Matematica; 9) Tecnologias Digitais no Ensino de Matematica: tendéncias da pesquisa em
Educacdo Matematica, Teorema de Sylow; 10) A Escrita e o Pensamento Matematico: tendéncias da pesquisa em Educacdo Matematica.

Total de vagas: Uma (01)




II- PESOS DAS PROVAS
a)- Prova escrita, com peso 3,0 - de carater eliminatorio/classificatorio
b)- Prova Didatica, com aula teérica e/ou pratica, com peso 1,0 - de carater eliminatério/classificatorio
c)-Defesa de memorial e plano de ensino, pesquisa e extensdo, com peso 5,0 - de carater
eliminatorio/classificatorio
d)- Prova de titulos, com peso 1,0 - de carater classificatorio.

IIT - CRONOGRAMA DO CONCURSO

1. Periodo de inscrigdo de candidatos - 60 dias a partir da publicagdo do edital
Divulgagdo de candidatos inscritos - 20/09/2023.
Divulgagdo da composi¢do da Banca Examinadora — 10/10/2023.
Impugnacdo da banca — 17/10/2023.
Divulgacdo do Cronograma de Concurso — 17/10/2023.

hal i

- O candidato devera se apresentar 30 (trinta) minutos antes de cada hora marcada no cronograma.

- As provas e a entrega dos titulos e trabalhos serdo realizadas na sala 107 do prédio CCT situado na Av. Alberto
Lamego n° 2.000, Parque Califérnia, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2739-7042

- Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis em relag@o a nova data.

IV- LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS:
Sala 107 do prédio CCT situado na Av. Alberto Lamego n° 2.000, Parque California, Campos dos Goytacazes/RJ,
CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2739-7042

V- INTERPOSICAO DE RECURSOS:
Na Direc@o do CCT, localizada no térreo do prédio P3, situado na Av. Alberto Lamego n° 2.000, Parque California,
Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2739-7042

VI- SEQUENCIA DE NOTAS DE DESEMPATE CONFORME ITEM 6.6.2 DO EDITAL:

Permanecendo o empate apds a utilizacdo do critério da idade ou inexistindo candidato idoso, os candidatos
aprovados com a mesma nota final, para efeito de classificacdo, serd utilizado como critério de desempate, o que tiver
maior nimero de pontos, pela sequéncia: Defesa de memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Prova
escrita e, por ultimo, na Prova Didatica.

ANEXO II

PERFIS DA CARREIRA DOCENTE DA UENF (De acordo com o0 ANEXO III-B do Plano de Cargos e
Vencimentos - Lei n° 4.800/06)

Docente | Titulagao! Experiéncia Atender no minimo dois dos trés critérios
Académica apds
Doutorado?
Experiéncia Numero minimo de Autor de projeto
minima como publicagio cientifica de pesquisa
orientador® completa financiado

Associado | Doutorado - - - -

Nivel E
Faixa
XIV*

Associado | Doutorado 2 anos IC 05 -
Nivel E
Faixa XV




Associado | Doutorado 4 anos M concluido 08 Aprovado
Nivel E
Faixa XVI

Associado | Doutorado 6 anos M concluido; D 10 Aprovado
Nivel E concluido
Faixa
XVII

* Inicial da carreira
1- Na area de atuagdo ou correlata;

2- O professor que possuir experiéncia profissional em atividades de ensino e pesquisa, devidamente comprovada
ap6s o Mestrado, o niimero minimo de anos apos doutorado podera ser reduzido, se aprovado pela Camara de
Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico e Conselho Universitario.

3- No caso de ndo ter tido oportunidade de participar de programa de pos-graduagdo nos niveis especificos, a
experiéncia podera ser substituida por equivalente participacdo em publicagdes de trabalhos cientificos, se aprovado
pela Camara de Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico e Conselho Universitario.

ANEXO III
SOBRE A PROVA ESCRITA

A Banca Examinadora decidira se a prova escrita sera uma dissertagcdo do tema sorteado ou se optara pela elaboracao
de questdes relacionadas ao tema, divulgando publicamente, antes do inicio da prova, o mimero de questdes ¢ 0s seus
respectivos pesos.

SOBRE A PROVA DIDATICA

A prova didatica tera como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos
seguintes itens:
I. Apresentagdo — no maximo 1 ponto;
- Introdugéo (0,25)
- Desenvolvimento (0,50)
- Conclusdo (0,25)
II Contetildo — no maximo 7 pontos;
- Desenvolvimento do tema (4,0)
- Organizagio (1,0)
- Coeréncia (1,0)
- Clareza de ideias (1,0)
III Linguagem — no maximo 2 pontos;
- Uso adequado da terminologia técnica (0,5)
- Propriedade (0,5)
- Clareza (0,5)
- Precisdo e correcéio gramatical (0,5)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
Serdo considerados os seguintes itens:
I- ATIVIDADES DE ENSINO;

II - ATIVIDADES DE PESQUISA;

III - ATIVIDADES DE EXTENSAO;




IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS;
V - OUTRAS ATIVIDADES.
I - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE ENSINO:
1 - Aulas de Graduagio e Pos-Graduagdo
2 - Coordenagdo de Disciplinas e Cursos
I - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE PESQUISA:
1- Orientagdo ¢ Aconselhamento de Estudantes de Graduagédo e P6s-Graduag@o.
2 - Participa¢@o em Bancas Examinadoras
3- Artigos Publicados em Revistas Cientificas com Corpo Editorial

4- Artigos Publicados na Integra em Anais de Congressos, Simpésios,
Seminarios e Similares

5- Livros e Capitulos Publicados
6- Videos Produzidos
7- Resumo de Congressos, Simpdsios, Seminarios, Encontros e Semanas
8- Projetos de Pesquisa Financiados por Orgdos Piblicos e Privados
I11 - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE EXTENSAO:
1- Boletins Técnicos Editados por Instituigdes Oficiais de Ensino, Pesquisa e Extensao
2- Artigos de Divulgagio
3- Assessoria Técnica ou Consultoria
4- Coordenagdo de Eventos ou Convénios
5- Cursos, Palestras ¢ Prestagdo de Servigos
6- Projetos de Extensdo Financiados por Orgdos Publicos e Privados
7- Orientacdo de Estagios
8- Resumos e artigos apresentados em eventos de extensao.
IV - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
1- Cargos Administrativos
2- Participagdo em Conselhos, Camaras, Colegiados e Comissdes.
V - SERAO CONSIDERADAS OUTRAS ATIVIDADES:

1 - Participacdo em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e Curadores de Agéncias de Fomento a
Pesquisa e Presidéncia de Sociedades ou Colegiados de Entidades Cientificas.



2 - Participagdo em Comissdo Editorial.
3 - Bolsa de Produtividade em Orgéos Financiadores de Pesquisa.

4 - Inventos, Prémios na area de atuag@o e outras atividades relevantes.

SOBRE A DEFESA DO MEMORIAL E DO PLANO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Na defesa de Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Banca Examinadora avaliara, com base na
exposi¢do analitica e critica das atividades realizadas e/ou propostas pelo candidato, os seguintes aspectos:
I - dominio dos temas e ideias que sustentam os trabalhos, atentando, de modo especial, para sua
pertinéncia a area de conhecimento do concurso (3,0 pontos);
II - contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolugdo do conhecimento do candidato na area do
concurso (2,0 pontos);
III - originalidade dos trabalhos e contribuicdo cientifica, técnica e/ou artistica (3,0 pontos);
IV - dados da carreira do candidato que revelem lideranga pessoal (2,0 pontos).

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO PROVA DE TiTULOS

I- CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ( CCT)

I - ATIVIDADES DE ENSINO

Discriminacao Valor unitario Pontuacio
(pontos) maxima
Aulas graduacdo e pds-graduacdo (por disciplina por semestre) Até 4,0 30,0
Coordenagdo de Cursos (ano) Até 8,0 20,0
Coordenagdo de disciplina (semestre) Até 1,0 3,0
Valor total 30,0 pontos

IT - ATIVIDADES DE PESQUISA

Discriminacao Valor unitario Pontuacio
(pontos) maxima
Or. Tese de Mestrado Até 5,0 20,0
Or. Tese de Doutorado Até 10,0 20,0
Or. Monografia (Conclusido Curso) Até 2,0 5,0
Or. Iniciagdo Cientifica /ano Até 1,0 5,0
Banca - Concurso Docente Até 0,5 2,0
Banca - Concurso Téc/Adm. Até 0,5 2,0
Banca - defesa tese Mestrado ou Doutorado Até 1,0 5,0
Artigos revistas cientificas nacionais ou internacionais indexadas Até 10,0 50,0

Artigos revistas cientificas nacionais ou internacionais nio indexadas Até 3,0 10,0




Art. Compl. Congresso nac. ou internac. Até 4,0 20,0
Resumo Cong. nacional ou internacional Até 1,0 5,0
Livros publicados Até 10,0 20,0
Capitulo de Livro Até 2,0 4,0
Projeto de pesquisa fin. (coord.) Até 4,0 12,0
Outros tipos de publicagido Até 0,5 2,0
Valor total 50,0 pontos
III - ATIVIDADES DE EXTENSAO
Discriminacao Valor unitario Pontuacio
(pontos) maxima
Boletins Técnicos Até 0,5 2,0
Artigos de divulgacdo Até 0,5 2,0
Assessoria técnica ou consultoria Até 2,0 5,0
Coord. Eventos ou Convénios de Extensdo Até 2,0 5,0
Cursos, palestras e prestagdo de servigos Até 2,0 5,0
Projetos de Extensdo Financiados Até 2,0 5,0
Orientagdo de Estagios Até 0,5 2,0
Valor Total 10,0 pontos
IV -ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Discriminacao Valor unitario Pontuacio
(pontos) maxima
Cargos Administrativos Até 5,0 5,0
Participac@o conselhos, cAmaras, colegiados e comissdes (por ano) Até 1,0 5,0
Valor Total 5,0 pontos
V- OUTRAS ATIVIDADES
Discriminacao Valor unitario Pontuacio
(pontos) maxima
Participacdo em comités de assessoria, conselhos diretores e curadores de Até 2,0 5,0
agéncias de fomento a pesquisa e presidéncia de Sociedades e Colegiados de
entidades cientificas.
Part. Comissdo Editorial (por ano) Até 1,0 5,0
Bolsa de Produtividade Pesquisa (por periodo de vigéncia) Até 2,0 5,0
Patentes ¢ Prémios Até 5,0 5,0
Outras Atividades Relevantes Até 5,0 5,0

Valor Total

5,0 pontos




DETALHAMENTO DA TABELA DO ANEXO IV
I - ATIVIDADES DE ENSINO

Discriminagao

Aulas graduaciio e pdés-graduacio (por disciplina por semestre):

O valor unitario de 4,0 pontos sera atribuido a disciplina com carga horaria total de no minimo 68h por semestre.
Disciplina com carga horaria inferior serd pontuadas com valores proporcionais a 4,0 pontos, tendo como referéncia
68h. Por exemplo, 17h terd como pontuagdo 42x4/68 =2,5.

Coordenacao de Cursos (ano):

O valor unitario de 8,0 pontos por ano sera atribuido a coordenagéo de cursos de pds-graduagdo e 7,0 pontos, para
coordenagao de cursos de graduagio.

Coordenacio de disciplina (semestre):

O valor unitario de 1,0 ponto sera atribuido a coordenagao de disciplinas que tenha carga horaria total de no minimo
68h por semestre. Disciplina com carga horaria inferior sera pontuadas com valores proporcionais a 1,0 pontos que
tem como referéncia 68h.

II. ATIVIDADES DE PESQUISA

Discriminagao Valor unit. (pts)
Or. Tese de Mestrado Até 5,0

Or. Tese de Doutorado Até 10,0

Or. Monografia (Conclusdo Curso) Até 2,0

Or. Iniciagdo Cientifica /ano Até 1,0

Banca - Concurso Docente Até 0,5

Banca - Concurso Téc/Adm. Até 0,5

Banca - defesa tese Mestrado ou Doutorado Até 1,0

A pontuagdo por unidade dos itens discriminados acima sera maxima quando o tema estiver relacionado a area de
conhecimento do concurso ou metade dos valores para areas correlatas, com excecdo para Bancas de concurso
docente e Téc/Adm que terdo valores 0,3 para areas correlatas.

Artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais indexadas

Sera aplicada a tabela qualis periodicos CAPES vigente da grande area de conhecimento do concurso, tendo em vista
a seguinte distribuicdo: conceito A - 10 pontos, conceito B — 6 pontos e conceito C — 4 pontos. Na auséncia de qualis
periddico CAPES, sera usado o JCR do periddico como critério de avaliag@o.

Artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais ndo indexadas
O artigo deve esta relacionado a area do concurso ou correlata. Serdo atribuidos 3 para revistas internacionais e 1,5
para revistas nacionais.

Artigo completo em congressos nacionais ou internacionais

O artigo deve esta relacionado a area do concurso ou correlata. O artigo deve ter minimo 3 paginas, caso contrario
sera discriminado como resumo. A pontuagdo de 4 pontos serd atribuida para artigos em revistas de congressos
internacionais e 3 pontos para artigos em revistas em congressos nacionais.

Resumo Cong. Nacional ou internacional
O resumo deve estd relacionado a area do concurso ou correlata. A pontuagdo maxima de 1 ponto sera dada para
resumos em congressos internacionais ¢ 0,5 ponto em congressos nacionais.

Livros publicados

Livro com ISBN e com contetdo relacionado a area do concurso tera pontuagdo maxima de 10 pontos;

Tradugdo de livro com ISBN e com contetido relacionado a area do concurso para outros idiomas tera pontuagio 8,0;
Livro com ISBN e em area correlata ao concurso tera pontuagio 6,0.

Capitulo de Livro



Capitulo em livro com ISBM e tema relacionado a area do concurso terd pontuagao maxima de 2 pontos; Capitulo em
livro com ISBM e em area correlata ao concurso tera pontuagdo 1,5.

Projeto de pesquisa fin. (coordenador)

Projeto com recursos aprovados superiores ou iguais a R$ 50.000,00 recebera de 4,0 pontos;
Projeto com recursos aprovados superiores ou iguais a R$ 25.000,00 recebera 3,0 ponto;
Projeto com recursos aprovados superiores ou iguais a R$ 10.000,00 recebera 2,0 pontos;
Projeto com recursos aprovados inferiores a R$ 10.000,00 recebera 1,0 ponto.

Qutros tipos de publicacio
Publicagdes em revistas e jornais de divulgacéo relacionados a area do concurso ou correlata: internacionais, 0,5 por
unidade e nacionais, 0,3 por unidade.

II. ATIVIDADES DE EXTENSAO

A pontuagdo por unidade dos itens discriminados para as atividades de extensdio sera maxima quando a atividade
estiver relacionada a area de conhecimento do concurso ou metade dos valores para areas correlatas ao concurso, com
excecdo para Boletins Técnicos, Artigos de divulgagdo e Orientagdo de Estagios terdo, por unidade, valores 0,3 para
areas correlatas.

IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVA

Cargos administrativos:

Para a pontuagdo maxima o mandato devera ser de no minimo dois anos no cargo. Caso contrario, a pontuagio sera
proporcional.

Reitor: 5 pontos, Vice-reitor: 4 pontos, Pro-reitor e decano: 3 pontos, Chefe de departamento: 2 pontos.

Participacio conselhos, cimaras, colegiados e comissdes (por ano):
Como presidente, 1 ponto. Como membro: 0,5 ponto.

V — OUTRAS ATIVIDADES

Participagdo em comités de assessoria, conselhos diretores e curadores de agéncias de fomento a pesquisa e
presidéncia de Sociedades e Colegiados de entidades cientificas.

Internacional - 2 pontos;

Nacional — 1,5 ponto.

Part. Comissdo Editorial (por ano)
Internacional — 1,0 ponto;
Nacional — 0,5 ponto.

Bolsa de Produtividade Pesquisa (por periodo de vigéncia)
Pesquisador 1 — 2 pontos;
Pesquisador 2 — 1,5 ponto.

Patentes e prémios:

Patente internacional com registro — 5,0 pontos;

Patente nacional com registro — 4,0 pontos;

Prémios de Mérito Cientifico Internacional — 3,0 pontos;
Prémios de Mérito Cientifico Nacional — 2,0 pontos;
Demais prémios — 1,0 ponto.

Outras Atividades Relevantes
Na area do concurso — 5,0 pontos

Em érea correlata — 3,0 pontos.

Casos omissos serdo avaliados pela banca do concurso.



ANEXO V

Formulario para solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo para o concurso publico para
Professor de Educagao Superior na UENF.

Solicitagéo de isengdo de taxa de inscrigdo Protocolo n°

Eu,
Pretendo concorrer ao concurso cédigo n° publicado no edital n°
a ser prestado para o Centro nesta data, solicito isen¢do da

taxa de inscrigdo, anexando a documentagédo comprobatoria, prevista no edital.

A justificativa para a solicitagéo

Campos dos Goytacazes, de de



ANEXO VI

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD

Pelo presente instrumento eu, , portador do documento de identidade
n’. , inscrito no CPF sob o niimero , aqui denominado como CANDIDATO
(TITULAR), autorizo expressamente que a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
doravante denominada CONTROLADORA, em razdo do Concurso Piiblico de Provas e Titulos para provimento no cargo de Professor
Associado - Classe: Docente - Area: Magistério em Nivel Superior, para o Centro de Ciéncias e Tecnologias (CCT) da Universidade

o

Estadual do  Norte Fluminense Darcy Ribeiro, Laboratorio: - Area de Conhecimento:
regido pelo Edital n° 01/2022 publicado no DOERJ
em /  /20__, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7°e 11°da Lei 13.709/2018,

conforme disposto neste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados pessoais:
O TITULAR (CANDIDATO), autoriza a CONTROLADORA a realizar o tratamento de dados pessoais, ou seja, a utilizar os seguintes
dados pessoais, para os fins que serdo relacionados na CLAUSULA SEGUNDA:

1) Nome completo;

2) Data de nascimento;

3) Niimero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento oficial de identidade;
4) Niimero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) Niimero e imagem do Titulo de Eleitor;

6) Niimero e imagem do Certificado de Reservista;

7) Origem racial/étnica;

8) Enderego completo;

9) Niimeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos;

10) Exames e atestados médicos;

11) Imagem do Diploma de Doutor ou de outros titulos exigidos no edital do Concurso e na Prova de Titulos;
12) Comunicagado, verbal e escrita, mantida entre o Titular (Candidato) e o Controlador;
13) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14) Fotografia 3x4

15) Dados bancdrios, como niimero da conta corrente, agéncia e Banco.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O TITULAR, doravante denominado CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com 0 CANDIDATO, em razdo do Concurso Piiblico regido pelo
Edital acima referido;

b) Para procedimentos de inscrigdo e posterior posse e investidura no cargo acima mencionado, se for o caso;

c) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por orgdos de fiscalizagdo;

d) Quando necessdrio, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais;

e) A pedido do titular dos dados;

f) Para a tutela da saiide, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saiide, servicos de saiide ou autoridade
sanitdria

g) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

h) Para a prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja necessdrio o compartilhamento de dados com terceiros que néo tenham sido relacionados nesse
termo ou qualquer alteragdo contratual posterior, serd ajustado novo termo de consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do
artigo 9° da Lei n° 13.709/2018).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento original, a
CONTROLADORA deverd comunicar ao TITULAR (CANDIDATO), que poderd revogar o consentimento, conforme previsto na
CLAUSULA SEXTA.

CLAUSULA TERCEIRA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do TITULAR (CANDIDATO) e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), comunicando ao TITULAR
(CANDIDATO), caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da
Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUARTA - Compartilhamento de Dados
Por este instrumento, a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessdrio para as finalidades listadas neste instrumento, desde que, sejam respeitados os



principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo

discriminagdo e responsabilizagdo e prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) durante todo o periodo de duragdo
do certame acima mencionado e ainda apos o seu término, para cumprimento de obrigagdo legal ou impostas por drgdos de fiscalizagdo,
nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacdo do Consentimento:
O TITULAR (CANDIDATO) poderd revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou carta escrita, conforme o pardgrafo 5°
do artigo 8° c¢/c inciso VI do caput do artigo 18 c/c o artigo 16, todos da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O TITULAR (CANDIDATO) fica ciente de que a CONTROLADORA deverd permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de
todo o Concurso e pelo prazo prescricional.
PARAGRAFO UNICO: O TITULAR (CANDIDATO) fica desde ja ciente de que a CONTROLADORA poderd permanecer utilizando os
dados para as seguintes finalidades:
a) Para procedimentos de inscrigdo e posterior posse e investidura no cargo acima mencionado, se for o caso;
b) Para cumprimento, de obriga¢des impostas por orgdos de fiscalizagdo;
c) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
d) Para a prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;
e) Para a tutela da saiide, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saide, servigos de saiide ou
autoridade sanitdria;
f) Quando necessdrio para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais.

Campos dos Goytacazes, de de

Assinatura do TITULAR (CANDIDATO)"



