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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LEN(;éIS PAULISTA/SP, Estado de Sao Paulo, faz saber que
realizard, através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de
cargos vagos e dos que vagarem, no prazo de validade do Concurso Publico, pelo Regime Estatutario,
na forma prevista na Lei n® 3.660, de 20 de dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 38, de 20 de
dezembro de 2006, bem como suas alteragdes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e
demais normas legais, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdao Municipal de Servigo Civil instituida pelo Decreto
n.° 153, de 3 de marcgo de 2023 e demais alteracoes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano a contar da
data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP concede os salérios especificados
para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

ESPECIAIS

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcdo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicagdao da prova, o valor das inscricoes e o
periodo de aplicacdao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
z Total de s . . Cidade de .
C:;I . Cargo vagas Vagas SCael:-;: ;:Ig:ilae Requisitos Minimos Exigidos L R T;:;ic::i?;;oe
Obca (listagem PcD S I Aplicagdo da | Inscrigoes (**%)
Pgao geral + PcD) | (**) Snans Prova
(*)
Lengois
101 Pintor 01 - :fhzs.::;’::i/s Ensino Fundamental Completo. Paulisia /SP R$ 55,00 X
R$ 1.748,41 +
Agente de o Lencois
102 Sell;vigos 01 - abtz?kg::!ka)rlal Ensino Fundamental Completo. Paulisia /SP R$ 55,00 X
Urbanos 44h semanais




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de

o . . Cidade de
p vagas Salario Inicial e = Periodo de
C:dea Cargo (listagem Vagas Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos L9ta9§° c Vanr_' q‘as Aplicacdo
pcao geral + (I:g)) Semanal Apllrf‘::;;a: da | Inscricoes (F*%)
PcD v
(*))
R$ 1.818,35 + L .
Agente _ abono salarial ) . €NngGois
202 | pgministrativo | ° (****X) [ 40h Ensino Medio Completo. Paulista/sp [ R% 6800 ¥
semanais
Ensino Médio Completo, Residir na
area de geogréfica de abrangéncia da
Agente ESF, em que atuar, desde a data da
Comunitario de R$ 1.445,55 + publicagdo do Edital do Concurso ..
203 | sadde - Area o1 - abono salarial |Publico. Diploma ou Certificado de| Lengois | pq gg g9 X
03 (****%) [ 40h | Conclusdo do Curso Introdutério de | Paulista/SP
K semanais Formacao Inicial de Agente
( ) Comunitario de Salde, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas
Ensino Médio Completo, Residir na
area de geografica de abrangéncia da
Agente ESF, em que atuar, desde a data da
Comunitario de R$ 1.445,55_+ pgblicagao do Edital do Concurso ..
204 Saide - Area o1 _ abono salarial | Publico. Diploma ou Certificado de Le_ng0|s R$ 68,00 X
. (****%) [ 40h | Conclusdo do Curso Introdutério de | Paulista/SP
Aok semanais Formagao Inicial de Agente
( ) Comunitario de Salde, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas
Ensino Médio Completo, Residir na
area de geografica de abrangéncia da
Agente ESF, em que atuar, desde a data da
Comunitario de R$ 1.445,55 + | publicaggo do Edital do Concurso L
205 Satde - Area o1 - abono salarial | Piblico. Diploma ou Certificado de Lencois R$ 68,00 X
15 (****%) [ 40h | Conclusdo do Curso Introdutério de | Paulista/SP
K semanais Formacgao Inicial de Agente
( ) Comunitario de Salde, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas
Ensino Médio Completo, Possuir
Diploma ou Certificado de Conclusdo
Agente de Rﬁ 1'445'|55.': do Curso Introdutério de Formacdo Lengéis
206 Combate as 01 - abono salarial |5 de Agente de Combate 2 Pauli R$ 68,00 Y
€ (¥***x) | 40h . - < aulista/SP
Endemias . Endemias, com carga horaria minima
semanais de 40 (quarenta) horas (¥**¥*x*)
possuir CNH com categoria “A/B”".
R$ 1.818,35 +
abono salarial -
Ensino Médio Completo, Curso de Si
207 Agen’te de 01 - (*****..) + Auxiliar de Enfermagem e registro no Le!1(;0|s R$ 68,00 X
Saide gratificagéo por | ~oren Paulista/SP
metas / 40h '
semanais
Fiscal de - R$ 3.119,47/ |Ensino Médio Completo, CNH “A” e Lencois
208 Tributos 01 40h semanais | "B". Paulista/sp | R¥ 68:00 X
Ensino Médio Completo,
Tecnologia/Informatica ou  Ensino
Superior em Tecnologia nas seguintes
areas: Ciéncia da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Gestdo da ..
209 Técnico em o1 - R$ 3.258,04/ | Tecnologia da Informacgo, Le_ngms R$ 68,00 X
Informatica 40h semanais | Informatica, Redes de Computadores, | Paulista/SP !

Sistemas da Informagdo, Tecnologia
em Informatica e Gestdo de Produgao,
Tecndlogo em Processamento de
Dados ou correspondente; possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo “B".




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de Cidade de
z vagas Salario Inicial e = Periodo de
Cod. da Cargo (listagem Vagas Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos LEED0 | VEECED Aplicacio
Opcao PcD Aplicacao da | Inscricoes o
geral + (*%) Semanal Prova (***)
PcD)
*
Ensino Médio Completo, Idade minima
R$ 1.818,35 + | 21 anos (Lei n° 7.102, de 20 de junho L ..
210 - o1 abono salarial | de 1983), CNH categorias “A” e “B". engois R$ 68.00 X
Vigilante (****x)/ 40h | Certificado de Curso de Formagdo | Paulista/SP ¥ 68,
semanais Profissional como  Agente de
Seguranga (F***x*),
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
“ fn . . Cidade de p
c:d' vagas Vagas LD Inlc’la_l € Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das Perl_odo_de
a Cargo (listagem PcD Carga Horaria Exigid Aplicacdo da | I L Aplicagdao
Obca eral + Semanal xigidos plicagdo da | Inscriges (¥*%)
pcao 9P D) (**) Prova
cl
*)
Ensino Superior Completo —
registro em orgdo
competente nas seguintes
areas: Informatica ou
Tecnologia da Informagdo:
. Tecnélogo em Processamento Lencéis
301 A;.alt's: de o1 - :;1‘5'8:14’:‘9./ de Dados, ou Engenharia da PauIisia/SP R$ 89,00 Y
istemas semanais Computacdo, ou Ciéncia da
Computagdo, ou Sistemas de
Informacdo, ou qualquer area
com  Pds-Graduagdo em
Andlise de Sistemas. Possuir
CNH com categoria "B".
Ensino Superior Completo em
Administragéio ou Ciéncias ou Lencéis
302 | controlador Interno 01 - :gh4'247’33./ Contabeis ou Direito ou Paulisgta /SP R$ 89,00 Y
Semanals | cectso0 de Politicas Publicas
ou Economia.
. Ensino Superior Completo em Lencodis
303 ET:;T:;? 01 - :gh4'247’33./ Enfermagem e Registro no Paulisgta /SP R$ 89,00 Y
semanais Orgao Competente.
. Ensino Superior Completo em
Enfermeiro de Enfermagem e estar ..
304 | Estratégia de Saude 01 . R$ 4.247,33/ |cursando ou ter concluido| Lengois R$ 89,00 X
da Familia 40h semanais | Pés graduagdo em Saude da| Paulista/SP
Fokok kK ok k Familia. Registro no Orgdo
Competente.
Médico Superior ~ Completo  em L ..
305 Cardiologista o1 - R$ 4.442,21_/ Medlcma_ com Espeu_allza(;ao engois R$ 89,00 Y
KR K o 10h semanais | em Cardiologia e Registro no| Paulista/SP
CRM.
306 | Médico de Saide da o1 - R$ 19.851,92/ [Superior Completo em| Lengdis | po g9 g X
Familia ****¥*%x 40h semanais | Medicina e Registro no CRM. | Paulista/SP !
Médico Superior ~ Completo  em L ..
307 - o1 - R$ 4.442,21/ Medicina com Especializagéo e!1(;0|s R$ 89,00 Y
GaStTf:,fii‘l'gg'Sta 10h semanais |em  Gastroenterologia e | Paulista/SP $ 89,
Registro no CRM.
Superior Completo em
. . Medicina com Especializagdo L bi
Médico Geriatra - R$ 8.858,15/ o ; €ncois
308 kAR KKK 01 20h semanais E';MGer'at”a e Registro no | paylista/sp | R¥ 8900 Y
Superior Completo em
Médico Medicina com Especializagdo .
309 Ginecologista 01 - R$ 4.442,21/ |em Ginecologia e Registro no Lengois R$ 89,00 Y
KAk 10h semanais | CrRM. Paulista/sSP




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de Cidade de
cod. vagas Vagas Salarlo Inlc’la_l < Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das Perl_odo~de
da Cargo (listagem PcD Carga Horaria Exigidos Aplicacio da | Inscricses Aplicacdo
Opgao geral + s Semanal 9 P G G (**%)
PcD) (**) Prova
*)
Médico s Supgr!or Completg _em Lencéis
310 Infectologista 01 _ R 4.442,21_/ Medicina com Espeaghzagao T R$ 89,00 Y
R KR 10h semanais Er;MInfectologla e Registro no | Paulista/SP
Superior Completo em ..
311 Médico Pediatra 01 - R$ 4.442,21/ | Medicina com Especializagdo Le!‘GO'S R$ 89,00 Y
*ok Kok kKKK 10h semanais | em Pediatria e Registro no Paulista/SP
CRM.
Superior ~ Completo  em ..
312 Médico Psiquiatra 01 - R$ 4.442,21! Medicina com Especiglizagéo Le!‘GO'S R$ 89,00 Y
Hokokokok ook ok 10h semanais |em Psiquiatria e Registro no| Paulista/SP
CRM.
Superior Completo em ..
313 Médico Urologista o1 - R$ 4.442,21/ | Medicina com Especializagdo Lengois R$ 89,00 Y
*HKRK KKK 10h semanais |em Urologia e Registro no| Paulista/SP
CRM.
Superior ~ Completo  em Lencéis
314 | Médico Veterinario 01 - ;gh2'628’37./ Medicina  Veterindria e Paulistl;:a /SP R$ 89,00 Y
semanais Registro no CRMV.
OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alterag0es.
(***) As letras “X" e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a
serem definidos em época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocacdo para as Provas.
(****) Para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario de Salide, o candidato devera residir na Area de atuagdo. Cabe exclusivamente
ao candidato realizar a inscri¢do para a Area correta, devendo consultar os mapas de suas respectivas Areas de acordo com o Decreto
Executivo n°. 764/2021. Os mapas referentes as Areas constantes neste Edital estdo disponiveis no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br) ou através do Anexo IV deste Edital.
(****x) Os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias perceberdo abono salarial, conforme dispde a
Lei Municipal n. 5.607/2022, tendo a remuneragdo de R$ 2.640,00. Para os demais cargos, o abono salarial sera calculado de acordo
com a Lei Organica do municipio através do art. 99, § 5°.
(x**¥%x) O cargo de Vigilante exige disponibilidade para trabalho noturno, finais de semana e feriados e aptiddo fisica para a pratica de
artes marciais (defesa pessoal). Para o Cargo de Vigilante sera exigido, no momento da Posse, Curso de Formagdo Profissional ou de
Reciclagem como Agente de Seguranga, nos termos do §1° do artigo 7 da Lei Municipal n. 3.660/06. A Prefeitura ndo custeara esses
cursos. Cabera ao candidato apresentar o certificado. O certificado devera ter validade de, no maximo, 2 (dois) anos, caso contrario ndo
podera assumir o cargo.
((x**x**%%) O Curso de Formacdo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Salde podera ser realizado de forma gratuita através
do site do Sistema Unico de Saude — SUS, através do link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 e o Curso de
Formagdo Inicial para o cargo de Agente de Combate a Endemias podera ser realizado de forma gratuita através do site do Sistema
Unico de Saude — SUS, através do link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.
(Fk**x%%%) Para estes cargos, as atividades poderdo ser desenvolvidas durante o periodo noturno e finais de semana.
1.4. As atribuigOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
1.6. Os cargos contam com os beneficios de Auxilio Alimentacao de R$ 700,00.
1.7. O candidato convocado pelo Regime Estatutdrio, devera prestar servicos dentro do horario

estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

1.8.

Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas

registrados e acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho
Estadual da Educacao (CEE).



https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. O curso de Formagao Profissional para os cargos 203 - Agente Comunitario de Satde - Area
03, 204 - Agente Comunitario de Saide - Area 10; 205 - Agente Comunitario de Salde -
Area 15 e 206 - Agente de Combate as Endemias ndo sera disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Lengois Paulista, sendo de inteira responsabilidade do candidato a sua realizacao.

1.10.1. O candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Formacao
Inicial até a data da posse, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificacdo
obtida.

1.10.2. Todas as despesas relativas a participacao no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas
do candidato.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigao, dara ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de alguns
de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

1.11.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagao de ag0es e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
cumprir todas as determinagGes nele contidas e para a posse devera preencher as condigoes
especificadas a sequir:

2.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §19, da
Constituicao Federal.

2.1.3. Ter completado 21 (vinte e um) anos de idade para o cargo de 201 — Vigilante e 18 (dezoito)
anos de idade (demais cargos), quando da posse.

2.1.4. Possuir aptidao fisica, mental e psicoldgica com analise de perfil para o cargo.

2.1.5. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacoes
militares na data da convocacao.

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da convocagao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MfNIMOS,EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na
Tabela I do Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital, na data da posse.

2.1.8. Apresentar a documentagao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da
convocagao, que antecede a posse.



2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir o cargo,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo/emprego publico.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salude admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

2.1.13. Possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigacao social e por certidoes
expedidas perante os Poderes Judiciarios estadual, federal e distrital.

2.1.14. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdio Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados
0s cargos/empregos publicos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrnico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informacoes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, nao havera devolucdo dos valores, em hipdtese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
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toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdao somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
nao se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local,
falhas de comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentado
no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob
sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela
de local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo cargo,
sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validagdo da inscrigao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero da
inscrigao.

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao.



3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para
cargos diferentes devera optar pela realizacao de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.6. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigéo, foi deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacdo das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes
do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscrigao. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a prova especial
e as condigcOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigao
gue nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.



3.11.7.2. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o
tempo compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacgao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou para uso da
crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.0 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a
solicitacao de inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas
€ nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

9



3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricao, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasidao da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico para
os Cargos cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 19, do Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.1.3. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fracao
estabelecida no subitem 4.1.1, acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no
presente momento.

4.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer em
Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009, conforme a seguir:

“I. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
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deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo
Decreto n% 5.296, de 2004);

I11. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004) e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/2004)
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”.

4.3. Neste caso a posse dar-se-a da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista especial para
Pessoas com Deficiéncia.

4.4. Serao consideradas para efeito de aplicacao do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e nao
0 numero de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagao dos
candidatos convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum
ao Cargo pretendido.

4.6. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera especificar na
Ficha de Inscrigao a sua deficiéncia.

4.7. Apds inscrigao o candidato devera anexar o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da
data do primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

4.8. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
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concurso publico devera requeré-lo, no ato da inscricao, indicando as condicoes
diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (materiais, equipamentos,
transcricao, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada
ou o auxilio de ledor).

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.7., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccao de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigOes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.11. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

4.12. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.13. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao
legivel.

4.14. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.15. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos
dispositivos mencionados no item 4.6. e 4.9 e suas alineas, ndo tera a condicdao especial
atendida ou nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.16. Os documentos encaminhados on line, na inscricao, serao analisados pelo Instituto Nosso Rumo.

4.17. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacdao das inscricoes,
incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de
vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

4.17.1. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.18. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.19. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no
Artigo 59, do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n© 9.546, de 30 de
outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.19.1. O Médico do Setor de Medicina do Trabalho emitira Parecer observando:
a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;
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c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e

e) a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.19.2. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com o Cargo a ser desempenhado, sera desclassificado.

4.19.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis3o prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.20. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagao funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

4.21. Os candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo das mesmas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das
provas € a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as condicOes especiais
previstas na legislacdo propria.

4.22. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.23. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.24. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

4.25. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.26. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria ou readaptacao de Cargo.

I 5. DAS PROVAS I

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de | Tipo de . L N° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
101 — Pintor Lingua Portuguesa 10
102 — Agente de Servigos X Objetiva Matematica 05 25
Urbanos Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme Capitulo 8 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Periodo de
) S . 2 - N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicagao Tipo de Prova Conteuido/Disciplina Itens Itens
202 - Agente Administrativo Y Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10 40
208 - Fiscal de Tributos X Nogbes de Informatica | 05
Conhecimentos Especificos 15
Pratica de , .
Informatica Conforme Capitulo 9 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
o Periodo de Tipo de 2 L N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
203 - Agente Comunitario de
Saude - Area 03
204 - Agente Comunitario de X Lingua Portuguesa 10
Saude - Area 10 Obietiva Matematica 05 40
205 - Agente Comunitario de ] Nocoes Informatica 10
Saude - Area 15 Conhecimentos Especificos 15
206 - Agente de Combate as
A Y
Endemias
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
o Periodo de | Tipo de z A N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacdo Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
, i Matematica 05
207 - Agente de Saude X Objetiva Nogées Informatica 10 40
Conhecimentos Especificos 15
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de | Tipo de , L N° de Total de
Caod. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
210 - Vigilante X Objetiva Matematica 05 30
Conhecimentos Especificos 15

ESCOLARIDADE — ENSINO TECNICO OU SUPERIOR COMPLETO

Cad. do Cargo - Periodo de Tipo de z L N° de
Cargo Aplicacido Prova Conteudo/Disciplina Itens Total de Itens
_ Lingua Portuguesa 10
?r?tze mcoontrolador Y Objetiva Matematica 10 40
Conhecimentos Especificos 20
Pratica de

Informatica

Conforme Capitulo 9 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO TECNICO OU SUPERIOR COMPLETO

. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
209 — Técnico em Informatica X Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10 40
301 - Analista de Sistemas Y Conhecimentos Especificos 20
Pratica Conforme Capitulo 8 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
o Periodo de Tipo de . AT N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
303 - Enfermeiro Y
304 - Enfermeiro de Estratégia X
de Saude da Familia
305 - Médico Cardiologista
306 - Médico de Saude da
Familia — Lingua Portuguesa 10
307 - Médico Obietiva Matematica e Raciocinio Ldgico 05 40
Gastroenterologista ] Legislacdo e Politicas de Saude 10
308 - Médico Geriatra Y Conhecimentos Especificos 15
309 - Médico Ginecologista
310 - Médico Infectologista
311 - Médico Pediatra
312 - Médico Psiquiatra
313 - Médico Urologista
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de , T N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacdo Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
L MAd: s - Matematica e Raciocinio Logico 05
314 - Médico Veterinario Y Objetiva Legislacdo Especifica 10 40
Conhecimentos Especificos 15

5.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 7,
deste Edital.

5.3. As Provas Obijetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

5.4. A Prova Pratica para os cargos 101 — Pintor, 102 — Agente de Servicos Urbanos, 209 —
Técnico em Informatica e 301 - Analista de Sistemas, de carater eliminatorio, sera realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8, deste Edital.

5.5. A Prova Pratica de Informatica para os cargos 202 - Agente Administrativo, 208 - Fiscal de
Tributos, 302 - Controlador Interno, de cardter eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo 9, deste Edital.
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I 6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

6.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas em suas respectivas cidades de lotacdo: LENCOIS
PAULISTA/SP, conforme opgao realizada no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na
Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br) e no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

6.1.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informacgdes constantes no item 6.1. e seus subitens deste
capitulo.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

6.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.5. Nao serdao fornecidas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. Em caso de dulvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWWw.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

6.2.1. O candidato que nao solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteragcdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou
por qualqguer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
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SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

6.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricao, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relaces Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacgao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario prdprio.

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 6.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricao; cartao de convocagao para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.

6.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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6.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

6.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido o acesso a equipamentos eletrénicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio
(digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido
e protetores auriculares.

6.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital.

6.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais

6.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia
da face e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de
barras da folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o
recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto
Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato
aprovado no ato da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera
eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos
moldes ora expostos.

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3.1., 6.7.3.2., 6.7.3.3. e 6.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 6.7.3.6., implicard a eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.7.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
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transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

6.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.9.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

6.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

6.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

6.9.3. Os Cadernos de Questbes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

6.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacado, se constatado ma fé.

6.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
6.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”, deste capitulo.
6.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.9.1. deste capitulo.

6.11.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

6.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacao das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

6.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
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6.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

6.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.11.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
6.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

6.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

6.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicacao.

6.14. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

6.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.17. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

6.18. Quanto aos Cadernos de Questles, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagao da prova.

6.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.20. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 6.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.
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6.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacOes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de
candidato eliminado.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao.
Nao serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.

6.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

6.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade 0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do
Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliagdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA — CARGOS 101 — PINTOR, 102 — AGENTE DE SERVICOS URBANOS,
209 — TECNICO EM INFORMATICA E 301 - ANALISTA DE SISTEMAS

8.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 101 — Pintor, 102 — Agente de Servicos Urbanos, 209 —
Técnico em Informatica e 301 - Analista de Sistemas com a quantidade abaixo especificada (incluindo também
os empatados na ultima posicao).

Quantidade a ser aferida Quantidade a ser aferida
Codigo Cargo de candidatos ampla de candidatos PcD —
concorréncia Pessoa com Deficiéncia

Todos os candidatos

Até 202 (vigésima)

101 Pintor 0sici0. mais empates habilitados na prova
posiGao, pates. objetiva.
. . Lo Todos os candidatos
a
o | Amensdesenicos | MES0 (gisima) | s na rov
posiGao, pates. objetiva.
, L, Todos os candidatos
a
209 Técnico em Informatica Ate 302 (trigesima) habilitados na prova

posicao, mais empates. objetiva.
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Quantidade a ser aferida Quantidade a ser aferida
Codigo Cargo de candidatos ampla de candidatos PcD —
concorréncia Pessoa com Deficiéncia

Todos os candidatos
habilitados na prova
objetiva.

Até 202 (vigésima)

301 Analista de Sistemas posicdo, mais empates.

8.2. No caso de empate na Ultima posicdo, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo colocado.

8.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 8.1., serao eliminados do Concurso Publico.

8.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Lengois Paulista/SP, na data prevista conforme
Anexo III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

8.3.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

8.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

8.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

8.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

8.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

8.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliago.

8.6. Poderdao ser observados, na avaliacdo da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de especificidade, os seguintes
aspectos:

CARGO ATIVIDADE DESCRICAO

A Prova Pratica consistira na identificacdo, manuseio e
uso de ferramentas, materiais e equipamentos
utilizados nas atividades inerentes ao cargo levando
em consideracao o tipo de obra e o local onde o
servico sera executado, envolvendo: procedimentos
de escolha das tintas e vernizes, quantificacdo de
101 - Pintor material, identificacdo e resolucdo de problemas em
superficie a ser pintada, tipos de texturizagdo em
paredes, servigos especificos como pintura de portas,
janelas, armarios e rodapés e uso de EPI’s,
demonstrando  dominio e habilidade. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

Executa tarefas de preparacdo e pintura
de superficies externas e internas.

A prova pratica para o cargo de Agente de Servigos
Urbanos consistird na abertura de aproximadamente
15 cm de vala para o assentamento e rejunte de guias
102 — Agente de | de 60 cm, utilizando-se de massa de rejunte pré
Servigos Urbanos | pronta, ferramentas como chibanca, colher e linha de
pedreiro, marreta, balde com agua e um pedago de
madeira para rejunte. Produgdo de artefato de
cimento como guias ou meia lua ou pedra sarjetdo.

Executa tarefas de preparagdo de solo
para assentamento de guias e produgdo
de artefato.
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CARGO ATIVIDADE DESCRICAO

Técnico em Informdtica: Realizar
trabalhos de montagem de rack
estruturado, configuracao de switch,
patchpanel e conversores de midia.
Confeccao de cabos de rede CAT5e, e
realizacdes de fusOes Opticas.
Lancamentos e fixacdo de cabeamentos
de rede (6pticos e outros), bem como
ancoragem em postes e/ou torres.
Montagem de  microcomputadores,
instalacdo de software, impressoras e
outros dispositivos, deteccdo de falhas
de hardware e software. Configuracao e
ativacao de monitoramento por cameras
de video e DVR’s.

Planejar e executar os processos de manutencdo de
; microcomputadores e dispositivos de tecnologia,
209 — Técnico em | treinar usudrios, elaborar programas de computacso,
Informatica baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de
andlise. Instalacdo de redes funcionais e
gerenciamento de componentes de tecnologia.

A prova pratica tem como objetivo
avaliar as habilidades do candidato no
desenvolvimento de aplicagbes em

. - . plataforma de desenvolvimento
Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de | microsoft. O candidato deverd. utilizando

processamento automdtico de dados em uma | ASp.NET Core e linguagem  C#:

301 - Analista de | empresa ou organizagdo, estudando as necessidades, | pesenvolver uma API que contemple

Sistemas possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para | métodos CRUD (Create, Retrieve, Update
assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos | e Delete), conectada com banco de
tratamentos de informacodes. dados Microsoft SQL Server. Desenvolver
aplicacdo  MVC, compativel com
dispositivos moveis, com funcionalidades
CRUD, que faga o consumo da API
previamente desenvolvida.

8.7. Serao considerados, na avaliacdao da Prova Pratica para os cargos 101 — Pintor, 102 — Agente
de Servicos Urbanos, 209 — Técnico em Informatica, 301 - Analista de Sistemas, os
seguintes critérios:

a) Apresentacao, iniciativa e desenvolvimento;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s (quando for o caso);
¢) Habilidade e atencao na execugao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

8.7.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em
conformidade a descricao apontada no Anexo I.

8.7.2. A prova pratica tera pontuagdo total de 100 (cem) pontos.

8.7.2.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

8.7.2.2. O candidato considerado APTO na Prova Pratica nao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

8.8. A Prova Pratica sera individual, com duracao de 2h (duas) para o cargo 301 - Analista de
Sistemas, podendo ter a duragao de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos, para demais Cargos.

8.9. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

8.10. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

8.12. O resultado provisério das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do
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Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

8.13. InformagOes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasido da
publicacao do Edital de Convocacao.

9. DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA — CARGOS 202 - AGENTE ADMINISTRATIVO, 208
— FISCAL DE TRIBUTOS E 302 — CONTROLADOR INTERNO

9.1. A Prova Pratica de Informatica sera aplicada para os cargos 202 - Agente
Administrativo, 208 — Fiscal de Tributos e 302 — Controlador Interno com a quantidade
abaixo especificada (incluindo também os empatados na Gltima posicao).

Quantidade a ser aferida Quantidade a ser aferida
Codigo Cargo de candidatos ampla de candidatos PcD —
concorréncia Pessoa com Deficiéncia

Todos os candidatos

Até 802 (octogésima)

202 Agente Administrativo posicdo, mais empates. habllltad_os_na prova
objetiva.
. s Todos os candidatos
a
208 Fiscal de Tributos A_te~20 (v_ngeS|ma) habilitados na prova
posicao, mais empates. s
objetiva.
. .. Todos os candidatos
a
302 Controlador Interno Ate 202 (vigesima) habilitados na prova

posicdo, mais empates. objetiva.

9.2. No caso de empate na ultima posicao, serao convocados para a Prova Pratica de Informatica todos
os candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo colocado.

9.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 9.1., serdao eliminados do Concurso Publico.

9.3. A Prova Prdtica de Informatica sera realizada na cidade de Lengdéis Paulista/SP, na data
prevista conforme Anexo III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

9.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

9.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

9.3.3. Ao candidato s sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

9.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

9.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

9.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

9.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.
9.6. Os critérios de avaliagdo da Prova Prética de Informatica sao os estabelecidos a seguir:

9.6.1. A Prova Prética de Informatica do aplicativo Writer e a prova pratica do Calc serao avaliadas na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos cada.
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9.6.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos na prova do Writer e nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Calc.

9.6.3. O candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima estabelecida no item 9.6.2 acima, estara
eliminado do Concurso Publico.

9.6.4. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Writer serd avaliada quanto a digitacdo
de documento, com base nas instruces transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova,
considerando a digitacdo e formatacdo do documento, com duracdo de 10 (dez) minutos. Nao sera
permitida a utilizacdo de rascunho para a digitacao do documento, devendo o mesmo ser digitado
diretamente no computador.

9.6.4.1. Na digitacdo do documento serdao considerados os quesitos estabelecidos na
tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIACAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas,

Toques brutos = .
espacos, pontos, acentuacao e mudancas de paragrafos.

Serdo observados toque a toque, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes

ocorréncias:
i E"!'OS a) ortografia, inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos;
(ndmero e tipos de erros letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

cometidos na transcricao e

formatacio) b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de mailsculas; e
d) tabulagdo desigual; falta ou excesso de tabulacdo.

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero
de erros cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB — ERROS), onde:
TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

Toques liquidos

9.6.4.2. Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Writer, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na somatoria dos pontos especificados
na tabela a seguir:

ATRIBUIGAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIAGAO

Sera atribuida nota 0 (zero) a A transcricdo sem erros do contelido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido,
25 (vinte e cinco) pontos no minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.

Digitacdo e formatacdao do contelido desenvolvido pelo candidato, que seguira as
instrucdes a serem dadas pelo aplicador quando da aplicagdo da prova, sendo os
seguintes erros observados e pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia:
fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), margem e
paragrafo.

Sera atribuida nota 0 (zero) a
25 (vinte e cinco) pontos

9.6.5._A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Calc sera avaliada na escala de 0

(zero) a 50 (cinquenta) pontos.

9.6.5.1. Sera considerado habilitado na prova pratica do Calc, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.6.5.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de
dados e especificagoes.

9.6.5.3. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Calc constara de tarefas a serem
realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrucdes predeterminadas. As divergéncias serao
consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:
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a) titulo; classificacdo; calculo, férmulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto
de 05 (cinco) pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacoes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato —
desconto de 03 (trés) pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto;

c.1.) inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagao de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;
c.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;
c.4.) tabulagdo desigual; falta ou excesso de tabulagao.

9.7. O candidato considerado APTO na Prova Pratica de Informatica nao tera sua nota somada a(s)
etapa(s) anterior(es).

9.8. A Prova Pratica de Informatica tera carater eliminatorio.

9.9. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Informatica ou que ndo comparecer para
realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.10. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.11. O resultado provisério da Prova Pratica de Informatica sera disponibilizado no endereco
eletronico do Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

9.12. InformagOes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica de Informatica serao divulgadas por
ocasido da publicagao do Edital de Convocagao.

I 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial de Len¢dis Paulista (lencois.mentor.metaway.com. br/diario).

10.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.
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10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacao da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
10.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude (quando
houver);

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao Especifica (quando houver);

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica ou Matematica e Raciocinio
Légico (quando houver);

10.7.7. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica (quando houver);
10.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.9. Tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n.° 11.689/08;

10.7.10. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participagdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
guantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscricdo. Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

10.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

10.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

10.10. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeagao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.
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I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:
a) divulgacao do resultado das inscrigOes efetivadas;
b) divulgacdo do resultado das solicitacdes de condigGes especiais para a realizagao da prova;

¢) divulgacdo da decisao da junta multidisciplinar referente as solicitacdes de inscricdo como Pessoa
com Deficiéncia (PcD);

d) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

f) aplicacdo das provas obijetivas;

g) divulgacao dos gabaritos provisdrios das provas objetivas;

h) divulgagdo do resultado provisério da prova objetiva;

i) aplicagdo das provas praticas; e

j) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacles supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o niUmero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entao, devera seguir as instrucdes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uGteis, contados a
partir da data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicdo dos recursos ndao obstarda o andamento regular do cronograma do Concurso
Publico.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.
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11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

I 12. DOS EXAMES ADMISSIONAIS I

12.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificacdo Final, os
candidatos aprovados, quando da convocacao para preenchimento de vaga, serdao submetidos ao
Exame Admissional, que sera agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

12.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptidao do candidato para o Cargo pretendido,
e visa o cumprimento do principio da eficiéncia no Servico Publico Municipal, conforme art. 37, da
Constituicao Federal.

12.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para Avaliacao Psicoldgica, ou Exame Médico,
devera no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou
justificativa para sua auséncia e solicitar novo agendamento.

12.4. O reagendamento nos termos do item anterior, serd deferido uma Unica vez, o nao
comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

12.5. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condi¢des
plenas de saude fisica e mental e de Avaliacdo Psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao
perfil profissiografico do Cargo, conforme as disposicdes do inciso VI, do art. 7°, c/c § 1° do art. 10 ¢/c
inciso III, do art. 16, da Lei Municipal n°. 3.660/06, (Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem como
suas alteragoes.

12.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento
competente.

12.7. A Avaliacdo Psicologica serda conduzida por Psicdlogo habilitado, que aplicara instrumentos
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.© CFP —
002/2016 e 009/2018.
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12.8. A Avaliacdo Psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade,
bem como entrevista psicolégica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma
padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

12.9. A Avaliacdo Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificagao, de forma objetiva
e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de progndstico do
desempenho das atividades relativas ao Cargo pretendido. Para tanto, serao utilizados testes
psicoldgicos comercializados em que serdo observados os parametros, cientificamente, reconhecidos
para cada instrumento técnico, bem como sua indicacao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

12.10. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato, que
sdo importantes para analise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatdrio. De acordo com os dados
da entrevista psicoldgica, podera o Psicologo Organizacional, validar as informagdes junto aos érgaos
e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informagOes disponiveis nas midias
sociais.

12.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condicdo fisica, ou emocional
excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacao com
este fundamento apds a realizacdo da avaliagcdo, ndo sera considerada.

12.12. Sendo constatado pelo Psicdlogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento
oportuno a ser definido pelo Examinador.

12.13. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara, estritamente,
as orientacbes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o
Resultado Final da avaliacdo, que devera de forma conclusiva, ser considerado como APTO, ou
INAPTO.

12.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarao o Resultado Final da
Avaliagao Psicoldgica, se classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos
utilizados:

ELEVADO ACIMA DOS PADROES
MEDIO DENTRO DOS PADROES
INADEQUADO ABAIXO DOS PADROES

12.15. A “Aptiddo do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliagdo Psicolégica enquadrar-se
nos niveis esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Anexo III, do presente
Edital.

12.16. A “Inaptiddao do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico,
enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de
personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

12.17. A Inaptiddo constatada na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das funcOes inerentes ao Cargo estabelecido no Anexo I — Atribuicdo do Cargo.

12.18. Apos ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato inapto na Avaliacdo Psicoldgica,
solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do
resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho,
situado a Avenida Brasil, 862 — Centro — Lengois Paulista/SP.

12.19. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega do Relatdrio Psicoldgico, que contarad com a descrigao dos instrumentos
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utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequagao do candidato, quanto aos
requisitos exigidos no perfil profissiografico, de acordo com Anexo III, do presente Edital.

12.20. E facultado ao candidato, contratar um psicdlogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) para acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de
agendamento, os seguintes dados do psicdlogo contratado: nome, nimero de registro junto ao
Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero de telefone e endereco completo.

12.21. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanhara na Entrevista
Devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informac0es relativas aos testes psicoldgicos e
Folhas Respostas, de acordo com o art. 99, da Resolucdao 002/2016, do CFP. Todas as informagdes
pertinentes constardo no relatdrio psicoldgico.

12.22. Nao havera reagendamento da Entrevista Devolutiva, quando do ndo comparecimento do
candidato, ou do psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera
entregue, exclusivamente, ao candidato.

12.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a realizagdo da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado na Secretaria de Recursos Humanos.

12.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletrénico (e-
mail), ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliagao
Psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

12.25. O Exame Medico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP, que avaliara as condicOes plenas de saude fisica e mental, podendo
solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

12.26. Para avaliacdo das condigOes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas globais e
especificas, indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servico publico. Havendo
constatacdo da existéncia de condicdes que predispdem a possibilidade de desenvolvimento de
patologias, ou que indicam o estagio inicial de patologias que impecam o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I, o candidato sera considerado INAPTO.

12.27. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado
apropriados para a execugao plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

12.28. Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas
condicdes de salde e preenchera a “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os
fatos que se relacionam com alguma doenca, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato esta
ciente de alguma doencga que possa impedi-lo de realizar o trabalho).

12.29. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral e exames complementares de acordo com o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) vigente da Setor de Medicina do
Trabalho.

12.30. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP solicitar outros exames complementares que nao constem no Anexo
VI, para melhor subsidiar seu parecer de APTO ou INAPTO.

12.31. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato inapto no Exame Médico, solicitar o
agendamento da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do resultado,
através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado a
Avenida Brasil, 862 — Centro — Lengois Paulista/SP.

12.32. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega das cdpias dos Exames Médicos.
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12.33. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02
(dois) dias Uteis, apds a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura.

12.34. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-
mail), ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico
serao analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

12.35. Na ocasiao do Exame Médico, podera o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a
especialista(s) para melhor investigacao, ou tratamento. Este encaminhamento nao faz parte do exame
admissional, mas medida preventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao
expedida pelo Médico da Prefeitura.

12.36. O perfil profissiografico exigido para a admissao do Cargo consta no Anexo III, do presente
Edital.

12.37. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem o0s
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacao.

12.38. Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a nomeacao e nao identificada no exame
admissional, ou omitida na declaracdo e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato
podera ser exonerado, nos termos do art. 28, da Lei Municipal n°. 3660/06 e suas alteracoes.

I 13. DA INVESTIDURA NO CARGO I

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP reserva-se ao direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Por ocasidao da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Lengdis Paulista
(www. lencois.mentor.metaway.com.br/diario/) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), sendo que o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP no prazo estabelecido.

13.4. Os candidatos, no ato da nomeagdo, deverao apresentar os documentos obrigatdrios
discriminados a seguir (cdpia simples):

a) CTPS — Carteira de Trabalho (TODAS) — Tirar cdpia da pag. da foto, do verso da pag. da foto e de
todos os contratos;

b) R.G.;

c¢) C.P.F. do candidato e dos dependentes (filhos, conjuge);
d) Filhos: até 18 anos (todos) se nao for casado;

e) Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado;

f) Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado);
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g) Cartdo do PIS ou PASEP (Verificar se esta anexo na C.T.P.S.; caso contrario e ja trabalhou em outra
empresa verificar na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil);

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicao ou certiddo de quitacao com justica eleitoral;
i) Carteira de reservista ou Dispensa de Incorporagao (quando do sexo masculino);
j) Certiddo de nascimento e/ou certiddo de casamento;

k) Antecedentes criminais: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou se dirigir ao
Poupatempo;

I) Documentos comprobatorios dos requisitos necessarios e de escolaridade exigidos no edital do
concurso publico (no caso de ensino superior ou técnico apresentar o diploma). Caso o(a) candidato(a)
ndo possua o diploma até o momento da posse, podera apresentar a declaracdo original de conclusao
do curso;

m) Comprovante de registro profissional em érgao representativo exigido para o exercicio da profissao
(carteira do conselho regional). Exemplo: para o professor de educacao fisica € o CREF;

n) Cartdo do cidaddo (Lencoense) do candidato — (InformagGes disponiveis na SEDECON — Rua Cel.
Joaquim Gabriel, n. 11, Centro, Lencdis Paulista);

0) Comprovante de residéncia atual (Moradores de Lengdis comprovante do SAAE ou contrato de
locacao);

p) Declaragao de imposto de renda e recibo de entrega (Se o(a) candidato(a) nao possuir bens a
declarar, devera preencher Declaracdo de Isencao — modelo esta disponivel na Secretaria de Recursos
Humanos);

q) Conta bancéria p/ crédito da remuneracao: Banco Bradesco: (Cépia do Cartao com n.° da Agéncia e
da Conta ou Copia do Contrato) 13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP podera solicitar documentos complementares.

13.4.1. Os candidatos, no ato da nomeacdo, também deverdo apresentar os seguintes documentos
para complementacdo de cadastro (copia simples):

a) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

b) certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos (e também dos filhos constantes nas alineas
“d”, “e” e “f" do item 13.4.);

c) carteira de vacinagao de filhos menores de 07 anos;

d) certificado de pds-graduacao: especializacao, mestrado ou doutorado;

e) declaracao de tempo de servico no estado ou em outras prefeituras;

f) comprovante de exoneragao em cargos publicos a partir do ano de 2000.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS PAULISTA/SP,
de carater eliminatdrio para efeito de nomeagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.
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13.7.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

13.7.2. O candidato que ndo atender a convocagdo para a nomeagdo no local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, conforme o disposto nos itens 14.12. e
14.13., do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de nomeacao e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

14.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGCOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como no Didrio Oficial do Municipio de
Lengdis Paulista (www.lencois.mentor.metaway.com.br/diario/) contendo apenas os candidatos que
lograrem classificacao.

14.4. As demais etapas apés a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes que serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Lengdis Paulista (www.lencois. mentor.metaway.com. br/diario/).

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

14.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE LEN(;éIS PAULISTA/SP a homologacao dos
resultados finais do concurso publico, a qual poderd ser efetuada por cargo ou a critério da
Administragao.
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14.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Lengois Paulista (www.lencois.mentor.metaway.com. br/diario/).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e,
apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP - Praca das
Palmeiras, 55 - Centro, Lencdis Paulista - SP, CEP 18680-110, através de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR).

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego nao atualizado;
14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, por decisio motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este
Concurso Publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislagio indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagao e correcdo do presente certame, a relacao de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

14.20. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacdo de
algumas etapas do Concurso Publico.
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14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no
que tange a realizacao deste Concurso Publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENGOIS PAULISTA/SP — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As
respostas as impugnagOes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de
Abertura, Anexo III.

Lencois Paulista/SP, 07 de agosto de 2023.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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I ANEXO I — ATRIBUIGCAO DO CARGO I

101 - PINTOR

Executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos, e executar servigos simples de pintura
lisa, a pistola e a trincha, com tintas a base de éleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Atribui¢des:
Executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagées do trabalho
e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos; Proceder a confecgédo e
reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre; Executar servigcos de pintura lisa, a pistola, a
trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de éleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras;
Emassar paredes, méveis e vidros; Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;
Restaurar pinturas; Executar trabalhos de indutagem de pecas metalicas; Trabalhar em pinturas de
prédios, interiores, aparelhos, moéveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; Operar com
equipamentos de pintura para a realizagao de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades;
Organizar especificagcdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; Executar trabalhos que
requeiram habilidade e técnicas especiais; Executar, orientando por instrugées, desenhos ou croquis;
Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas colocados a sua disposi¢ao;
Participar de grupos de trabalhos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato.

102 - AGENTE DE SERVICOS URBANOS

Executar manutencdo das vias publicas, bem como, a preparacdao de toda matéria-prima necessaria
para realizagao dos servicos de manutencao, pavimentacao, operacao de recape, coleta de lixo etc.
Executar manutencao e pavimentacdo de vias publicas; Instalar sarjetdes em cruzamentos e construir
guias e sarjetas; Executar o processo de fabricacao e usinagem de massa asfaltica; Executar operacao
de recape e servicos de tapa-buracos em via asfaltica; Limpar ruas e avenidas; Coletar lixo; Executar
servicos de capina, poda e remocdo de arvores; Executar o processo de fabricacao de artefatos de
cimento como tubos para galerias pluviais, guias, poste de alambrado, meia lua, pedra sarjetdo e
outros materiais; Executar outras tarefas de determinadas pelo superior imediato.

202 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizar e ou executar, os trabalhos de almoxarifado como recebimento, estocagens, distribuicao,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando normas e instrucoes a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicbes de atender as
unidades, trabalhos de digitacao, backup gerais, insercao de dados, bem como todos os trabalhos
relacionados a area de informatica e administrativa. Prestar informagdes de carater explicativo interna
e externamente. Levar a efeito de funcdes de natureza administrativa, nas diversas unidades ou 6rgaos
da Prefeitura, ao nivel de elaborar pareceres, minutas e outras correlatas. Organizar e ou executar os
servicos de almoxarifado como recebimento, estocagens, distribuicao, registro, fornecimento e
inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando normas, instrucdes sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender as unidades
administrativas. Executar tarefas simples e de pouca complexidade nas diversas areas administrativas,
tais como digitacdo, backup gerais, insercao de dados, bem como todos os servicos relacionados a
area de informatica e de ordem burocratica administrativa, no que pertine a elaboracao,
acompanhamento e arquivo de documentos. Executar tarefas de ordem complexa e burocratica, tais
como, servicos gerais de escritorio, classificacdo de documentos e correspondéncias, transicdo de
dados, lancamentos, prestacao de informagoes, arquivo, datilografia/digitacao em geral, protocolo de
documentos. Atender telefone e o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, além de
executar servicos gerais de secretaria, a fim de atender ao expediente das mesmas. Lancar e emitir
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certidoes, guias de prestacao de servicos, pavimentacdao asfaltica, imposto predial e territorial,
esclarecer duvidas, atender contribuinte além de executar outras tarefas afins. Executar trabalhos de
coleta e de entrega, internos e externos de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 03, 204 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - AREA 10 E 205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 15

Desenvolver atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, a partir dos referenciais da
Educacgao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salude preventiva e a
atencgao basica em saulde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servigos de informacao, de saude, de promogao social e de protegao da cidadania, sob supervisao do
gestor municipal. Atribuicées: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
Detalhar visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢coes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude; Mobilizar a comunidade e estimular a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; Realizar
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia; Participar em acbes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

206 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar trabalho de controle vetorial, responsavel pela execucdo das atividades de combate ao vetor
realizado nos imdveis, devendo: Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito. Orientar
moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros. Executar a
aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica. Executar a aplicacao de larvicida e/ ou
inseticida em forma de Nebulizacdo quando caso positivo de Dengue. Ser responsavel pela
manutencao em maquinas e equipamentos que sao usados na Nebulizacdo. Eliminar criadouros
guando necessario (retirada de recipientes que possam acumular agua). Participar de campanhas de
mobilizacao para coleta de inserviveis. Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios
apropriados, com o objetivo de alimentar o sistema de informacgdes vetoriais. Desenvolver agdes
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencado e ao controle de doencas e agravos
a salde. Realizar acdes de prevengao e controle de doencas e agravos a saude, em interacao com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica. Identificar casos suspeitos de doencas e
agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim
como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgar informacdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevencao individuais e coletivas. Realizar acoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatdrios de doencas. Realizar cadastramento e atualizacao da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas. Executar acdes de
prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores. Executar agdes de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevencao e controle de doencas. Realizar
registro das informacOes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS.
Identificar e cadastrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o
controle de vetores. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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207 - AGENTE DE SAUDE

Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade dos pacientes e
doentes. Atribuicdes: Executar pequenos servicos de enfermagem sob a supervisao do enfermeiro,
auxiliando no atendimento, orientacdo e preparacao dos pacientes; zelar pela conservagao e limpeza
do local e dos equipamentos e materiais utilizados, além de executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; recepcionar, agendar, orientar e controlar as pessoas e a
agenda em consultério odontoldgico, auxiliando e acompanhando o cirurgido-dentista; zelar pela
conservagao e limpeza do local e dos materiais e equipamentos utilizados, além de executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar, prevenir, complementar,
acompanhar, agendar, informar e atender as pessoas que se dirigem ao Servigo de Saude, efetuando
os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir
nocdes gerais sobre saude; zelar pela conservacao do local, materiais e equipamentos utilizados;
recepcionar 0s pacientes, identificando e encaminhando-os para o atendimento médico ou
odontolégico, auxiliando na prestacdo de servigos nas unidades de salde do municipio; executar
outras tarefas de determinadas pelo superior imediato.

208 - FISCAL DE TRIBUTOS

Executar servicos de fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, feiras, diversGes publicas, bares,
casas de jogos, comerciantes, autbnomos e outros, verificando o cumprimento da legislagao vigente.
Executar servicos de fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares,
casas de jogos, comerciantes, autbnomos e outros, verificando o cumprimento da legislagdo vigente, a
fim de cumprir a politica tributaria; Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
industriais, de prestacao de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular, notificando, autuando e intimando os
infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

209 - TECNICO EM INFORMATICA

Planejar e executar os processos de manutencao de microcomputadores e dispositivos de tecnologia,
treinar usuarios, elaborar programas de computagao, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
de andlise. AtribuicOes: Garantir a expansao, manutengao e disponibilidade da infraestrutura de rede;
garantir a instalacdo, manutencdo e disponibilidade das cameras de monitoramento,
microcomputadores, impressoras, gravadores digitais de video, radios de rede sem fio (wireless),
scanners, servidores de aplicativos, switchs e demais dispositivos de estruturas tecnoldgicas; manter a
protecao nas linhas de alimentacao e linhas de dados; instalar e configurar SO nas estagbes de
trabalho dos usuarios e servidores de aplicativos; atualizar e configurar os aplicativos nas estacdes de
trabalho dos usuarios (Editores de textos, planilhas de calculos, apresentacdes, compactadores de
arquivos, visualizadores, etc.) e servidores de aplicativos; atualizar e configurar o sistema de antivirus
nas estacoes de trabalho dos usuarios, bem como, administrar e controlar os antivirus disponibilizados
pelo servidor de seguranca aos clientes; administrar e controlar o licenciamento de softwares assim
como suas aquisicdes, vencimentos e renovacdes; atender os usuarios nos sistemas em utilizacdo
(Help Desk); receber através de atendimentos técnicos de manutencao dos usudrios através de
requisicbes telefénicas e sistemas eletronicos as solicitacdes de servicos de manutencao em
equipamentos de informatica; detectar e identificar problemas com os equipamentos de informatica,
testando-os, pesquisando e estudando solugdes e realizando alteracdes e substituicoes de
componentes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da prefeitura; enviar,
controlar e gerenciar o envio de equipamentos de informatica as empresas especializadas em reparo e
consertos em equipamentos de informatica, quando os mesmos ndo puderem serem consertados pelo
proprio setor de informatica; receber, catalogar, controlar e gerenciar as aquisicoes de equipamentos
de informatica; confeccionar cabos, extensGes e outros condutores, com base nos padroes adotados
pela Diretoria de Tecnologia, a fim de propiciar o correto funcionamento dos equipamentos de
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informatica; fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais, podendo
desenvolver ferramentas e aplicativos de apoio aos usuarios; capacitar e introduzir os usuarios nos
sistemas de informatica, provendo a correta adequacdao nas regras de utilizacdo dos servicos
disponibilizados pelos servidores de rede; treinar os usuarios nos aplicativos de texto, planilha,
softwares livres e demais sistemas utilizados pela prefeitura; treinar os usudrios nos sistemas
administrativos da PM; elaborar programas de computacdao, baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento
automatico de dados; conduzir veiculos automotores da frota da prefeitura, de acordo com as normas
de transito, para transportar, coletar e entregar equipamentos de tecnologia; conservar o veiculo que
estiver dirigindo, realizando verificacao prévia das condicdes mecanicas, acatando as normas internas
de conducdo de veiculos, seguindo as orientacdes contidas nos manuais e respeitando as regras de
transito; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos que utiliza; executar tarefas correlatas
que lhes forem determinadas pelo seu superior imediato.

210 - VIGILANTE

Exercer a vigilancia de prédios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades. Promover a ordem em espacos publicos de uso coletivo. Executar servicos de
vigilancia, seguranca e recepcao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, a fim de assegurar a ordem
do prédio e a seguranca do local; Usar equipamentos necessarios a eficacia de sua atuacao. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

301 - ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar e estabelecer a utilizacao de sistemas de processamento automatico de dados em uma
empresa ou organizacao, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
mesmos, para assegurar a exatiddao e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes. AtribuicOes:
Checar a execucdo dos backups (Base de dados, archives) ocorréncias de erros nos arquivos de log's
do SGBD, erros durante a inicializacao e encerramento do SGBD; gerenciar os tablespaces (espago
fisico do Banco de Dados); dar atendimento e suporte de segundo nivel; administrar dados, revisar
modelagem ldgica e fisica; validar Politicas de Seguranca, tanto de acesso a dados como de acesso as
aplicagbes; reorganizar dados e indices; acompanhar crescimento das bases de dados; monitorar os
Lock's em aplicacdes; administrar o ambiente de desenvolvimento de aplicacdes; controlar as midias de
instalacdo do SGBD; manter toda a documentagao referente ao Banco de Dados disponivel e
atualizada; dar suporte nas ferramentas do Banco de Dados no desenvolvimento de sistemas; dar
suporte nas definicdes de projetos de desenvolvimento de sistemas; dar suporte na validagao de
modelos légicos; abrir e controlar os chamados técnicos com o fornecedor do SGBD; dar atendimento
as solicitacoes da area de desenvolvimento de sistemas e usuarios; criar € dar manutencdao aos
usuarios com acessos a sistemas informatizados e a bancos de dados; executar e checar os backups
dos servidores de dados; checar ocorréncias de erros nos arquivos de log do SO de redes e checar o
log do Firewall de acesso a Internet; criar e dar manutencao aos usuarios dos SO de redes e de acesso
a Internet; alterar, dar manutencdo e controlar o perfil e senhas de usuarios; manter a politica de
senhas de usuarios; garantir que os sistemas, dados e servicos, estejam acessiveis para quem deve ter
acesso; manter a integridade e precisao das informagdes guardadas e dos programas que o0s
gerenciam; manter atualizada as versoes dos SO de redes e dos sistemas aplicativos; validar a politica
de seguranga, tanto do acesso aos servidores da Intranet e da Internet; controlar as midias de
instalacao dos SO de redes; manter toda a documentacdo dos SO de redes atualizada; acompanhar o
crescimento da area de dados dos usuarios nos servidores; controlar, monitorar e fiscalizar os acessos
aos servicos disponibilizados pelos servidores de rede, gerenciando através servicos de firewall, IDS,
NAT, Proxy, listas de acessos, autenticacao de usuarios, certificacdo digital e outros mecanismos
intrinsecos; identificar e comunicar a Diretoria de Tecnologia qualquer acesso indevido por parte dos
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usuarios nos servicos disponibilizados, bem como., a instalacdo de softwares em equipamentos sem a
devidas licencas de uso; analisar, projetar e codificar sistemas de informagao nas plataformas desktop,
web e movel; criar e manter estruturas de dados persistidas em banco de dados; analisar e otimizar
processos de recuperagao de dados (consultas) no banco de dados; conduzir veiculos automotores da
frota da prefeitura, de acordo com as normas de transito; conservar o veiculo que estiver dirigindo,
realizando verificacdo prévia das condicdes mecanicas, acatando as normas internas de conducdo de
veiculos, seguindo as orientagdes contidas nos manuais e respeitando as regras de transito; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

302 - CONTROLADOR INTERNO

Executar a verificacdo e o acompanhamento dos atos de gestdo administrativa, orgcamentaria,
financeira, compras e licitagoes, patrimonial, operacional e de pessoal e exercer a fiscalizagdo do
Poder Executivo. Assessorar, orientar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os atos de gestao
administrativa, orgamentaria, financeira, compras e licitagdes, patrimonial, operacional e de pessoal,
objetivando a economicidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a equidade, observando, em
especial: 1. o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdéem 0 processo
orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (art. 74, |, da CF e art. 75, lll, da Lei 4.320, de 1964); 2. a legalidade da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial (art. 74, I, da CF e art. 75, I, da Lei 4.320, de 1964); 3. a eficacia e a eficiéncia
da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial (art. 74, ll, da CF); 4. a adequada aplicagdo dos
recursos entregues a entidades do terceiro setor (art. 74, Il, da CF); 5. cumprimento das metas de
superavit orcamentario, primario e nominal (art. 59, I, da LRF); 6. limites das operagdes de créditos e
condi¢cdes das Resolugcoes 40 e 43/2001, do Senado (art. 59, Il, da LRF); 7. regularidade de
empréstimos e financiamentos tal qual previsto nos respectivos contratos (art. 59, Il, da LRF); 8.
cobertura de despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira (art. 59, I, da
LRF); 9. a recondugéo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais (art. 59, IlI
e IV, da LRF); 10. correta aplicacdo de recursos da alienacdo de ativos em gastos de capital e, néo,
em despesas correntes (art. 59, VI, cc art. 44, ambos da LRF); 11. satisfacdo do limite para gastos
totais das Camaras Municipais (art. 59, VI, da LRF); 12. fidelidade funcional dos responsaveis por
bens e valores publicos (art. 75, Il da Lei 4.320, de 1964). Assinar o Relatério de Gestao Fiscal em
conjunto com o Prefeito e, também, com o responsavel pela administragdo financeira (art. 54,
paragrafo unico, da LRF); Atuar para a protecao do patrimdnio publico; promover a confiabilidade das
informacdes contabeis, financeiras e operacionais. Estimular a aderéncia as politicas da administracao
publica. auxiliar na prevencao de praticas ineficientes e antieconémicas, erros, fraudes, malversacao,
abusos, desvios e outras inadequagdes; colaborar para a mitigacao de riscos inerentes a gestao,
racionalizando os procedimentos e otimizando a alocagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros; contribuir para a identificagdo antecipada de riscos e para a adocdo de medidas e
estratégias de gestdo voltadas a correcao de falhas, ao aprimoramento de procedimentos e ao
atendimento do interesse publico; orientar e assessorar 0s gestores quanto a utilizacdo e a prestacao
de contas de recursos transferidos a entidades publicas e privadas e quanto ao cumprimento das
normas de natureza contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e das normas
referentes a aposentadorias e pensodes; prestar informacdes ao superior hierarquico do érgao ao qual
esta vinculado administrativamente sobre o andamento e os resultados das acdes e atividades de sua
unidade, bem como sobre possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestdo publica;
determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, com o auxilio do Tribunal de Contas; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos do
Poder Executivo, expedindo relatérios e recomendagbes para aprimoramento destes; manifestar,
através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos sobre a identificacao
e saneamento de possiveis irregularidades; alertar formalmente a autoridade administrativa
competente, para instauracdo de tomada de contas e apuragcao, quando tiver ciéncia de atos ou fatos
que possam conter irregularidade, ilicitude ou ainda que possam resultar em dano ao erario; buscar
sempre a otimizacdo e o aperfeicoamento do sistema de controle interno; Desenvolver outras
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atividades correlatas que lhe sdo destinadas pelo superior imediato.

303 - ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas
e creches municipais, bem como participar da elaboragao de programas de saude publica. Planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e
creches municipais, bem como participar da elaboragcdo de programas de saude publica; Supervisionar
a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0
tratamento ao paciente; Efetuar trabalhos com criancas para prevencdo da desnutricao,
desenvolvendo programa de suplementagao alimentar; Participar de reunides de carater administrativo
e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao
da doenga e possibilitar o controle de saude; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento
e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e
dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
sOcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem
na execugao das atribuicGes tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periddicos de suprimentos; Coordenar as atividades de vacinagao; Elaborar as escalas mensais de
trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externas; Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a repara¢ao ou substituicdo quando necessério; Divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste; Participar com o gerente da unidade, da previsdo de
pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliacdo de qualidade destes;
Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do
pessoal de enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar
em pesquisas na area de saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos; Executar outras atribui¢coes afins.

304 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em Estratégias de Saude da
Familia e Programas de Agentes Comunitarios de Saude, bem como participar da elaboragdo de
programas de saude publica. Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em Equipes de Saude da Familia e Programas de Agente Comunitario de Saude, bem
como participar da elaboracdo de programas de saude publica; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissdo; Participar de reunides de carater administrativo e técnico de
Estratégia de Saude da Familia, também em relagdo a enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia;
Efetuar e registrar os atendimentos individuais e coletivos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas, fazendo uso dos sistemas informatizados e/ou anotando em prontuarios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e
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possibilitar o controle de saude; Executar e participar da elaboracdo de acbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Elaborar plano de
enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Planejar, organizar e dirigir o
programa de agente comunitario de saude, atuando técnica e administrativamente; Contribuir,
facilitando e apoiando o trabalho em equipe dos membros da Estratégia de Saude da Familia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de saude e
no atendimento aos pacientes e doentes; Realizar acées de saude em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessario, no domicilio; Participar e executar atividades de vigilancia em salude
(epidemiolégica, sanitaria e ambiental) pré estabelecidas; Participar da discussado e elaboragéo de
projetos terapéuticos, individuais e coletivos; Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; Realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacao dos Agentes Comunitario de Saude
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Supervisionar e orientar
os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe; Supervisionar o controle de
estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; Coordenar as atividades de vacinagao; Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem
para as atividades internas e externas; Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a repara¢ao ou substituicdo quando necessario; Divulgar e discutir com
a equipe da Estratégia de Saude da Familia as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude,
bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Integrar a equipe de acolhimento,
promovendo o atendimento humanizado em saude, recebendo, executando, resolvendo e realizando o
encaminhamento necessario. Planejar, executar e/ou participar dos programas de educacao
continuada em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; Participar de processo de
cadastramento e adscrigdo da clientela; Produzir ou colaborar para a produgdo de conhecimentos
técnicos através de pesquisas e estudos da acao profissional e utilizad-los como subsidios nas
intervencdes de saude; Executar outras atribuicoes afins.

305 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Fazer exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento de afeccbes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou
recuperar a saude dos pacientes; Efetuar diagnosticos de afeccdes cardiacas, realizando anamnese,
auscultacdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica; Supervisionar e
executar a realizacao de eletrocardiograma, manipulando aparelhos e monitores, para auxiliar no
diagndstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento; Realizar exames especiais, tais como
angiocardiografia, pungdes e outros exames cardio dinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos
especializados, para determinar com exatiddao a gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca; Realizar
controle periddico de doencgas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes; Zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos que utiliza; Prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches
municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; Responsabilizar-se por laudos
de E.C.G. ; Implementar acdoes de prevencdao de doengas e promogao da saude tanto individuais
quanto coletivas; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Executar outras atribuicdes afins.
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306 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Prestar assisténcia médica nas unidades de Estratégia da Salude da Familia. Atribuicdes: Prestar
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relacdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com
individuos sadios e doentes, visando abordar os aspectos profilaticos e de educagado sanitaria;
Empenhar-se em manter os clientes saudaveis; Executar acées basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencédo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros; Promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente — junto a
equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as
bases legais que os legitimam; Realizar visitas a residéncia dos pacientes quando for necessario;
Observar rigorosamente as diretrizes norteadoras da Estratégia de Saude da Familia; Elaborar
documentos médicos; Difundir conhecimentos da area médica; Executar outras atribui¢cdes afins.

307 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Tratar das afecgbes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais,
para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou
aspirados. Tratar das afec¢bes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos
especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou
aspirados; Colocar sondas e baldes esofagicos, empregando processos de entubacdo, para tratar
casos de hemorragia esofagiana; Retirar corpos estranhos deglutidos ou aspirados, utilizando
entubagdes de aparelhos endoscépicos especiais, para impedir consequéncias graves; Fazer exames
e/ou biopsias das paredes internas do estdmago, eséfago, traqueia, brénquios e bronquiolos,
servindo-se de entubacdo de aparelhos endoscépicos apropriados, para determinar diagndsticos;
Fazer dilatagcdo das vias digestivas estenosadas por ingestdo de causticos, utilizando sondas
metdlicas ou de borracha, para impedir a retracdo cicatricial da luz esofagiana; Fazer exames de
laringe e cordas vocais, por meio de laringoscopio e outros aparelhos, para verificar as condi¢gées das
mesmas; Zelar pela conservagao de boas condi¢gées de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Implementar agdes de prevengdo de doengas e promog¢ao da saude tanto individuais
quanto coletivas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Executar outras
atribuicdes afins.

308 - MEDICO GERIATRA

Responsavel pela prevencao e tratamento de doencas comuns entre a populagdo idosa. Realizar
anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e
secrecOes. Solicitar exames especializados, quando julgar necessario. Interpretar dados dos exames.
Estabelecer a hipotese diagndstica e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos
médicos (clinicos e/ou cirlrgicos) de urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente.
Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer acompanhamento do quadro do paciente, realizando
alteracdes nos procedimentos ou medicagOes. Solicitar transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar
médico especialista para acompanhar o caso, etc. Prestar atendimento médico em Unidades
Ambulatoriais Basicas ou Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea, em
caso de Pronto Atendimento. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internacoes ou
dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados. Evitar contaminagdao com materiais
perfurocortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Orientar pacientes e
familiares sobre as condicdes de saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os
familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reacoes
adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso.
Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica.
Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas infectocontagiosas, contaminacdo por
alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para populagao local ou municipal. Realizar
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pericias e procedimentos administrativos relativos a area Médica. Elaborar prontudrios e laudos
médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres
e declaragdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias. Implementar agGes para promocdao da saude. Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e
adequar o calendario vacinal dos pacientes. Executar outras atribuicoes afins.

309 - MEDICO GINECOLOGISTA

Tratar de afeccOes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico-
cirdrgico, para promover ou recuperar a saude. Atribuicdes: Fazer exames médicos em geral, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e outra formas de tratamento das afeccdes do aparelho
reprodutor feminino e dérgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou
recuperar a salde; Prestar atendimento médico ambulatorial na area de ginecologia obstetricia;
Realizar consultas de pré-natal na obstetricia; Orientar a respeito do planejamento familiar e dos
métodos contraceptivos existentes; Efetuar coleta de citologia ginecoldgica; Realizar cauterizagdo de
ectopia cervical; Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que
afetam a area genital; Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a
dilatacdo do colo do Utero e as condicdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da
parturiente para evitar dissocia; Indicar o tipo de parto atentando para as condicdes do pré-natal ou do
periodo de parto, para assegurar resultados satisfatdrios; Realizar exame pds-natal, fazendo a
avaliacdo clinica e ginecoldgica para verificar a recuperacao do organismo materno; Zelar pela
conservacao de boas condigles de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos
e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Implementar
acdes de prevencao de doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; Executar outras atribuigles afins.

310 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Fazer exames clinicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para as doencas infecciosas e parasitarias; Acompanhar o diagndstico e o tratamento dos pacientes
dos subprogramas ligados as doencas infecciosas, como tuberculose, DST/Aids, hanseniase, além de
outros; Prestar assessoria técnica a programas de prevencdo e controle de infecgdes hospitalares,
ligados as unidades municipais de salde; Orientar e prescrever o uso de vacinas para os pacientes que
necessitarem; Zelar pela conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Implementar acdes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais
guanto coletivas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Executar outras
atribuicOes afins.

311 - MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Fazer exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar a saude; Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes
e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca
de anomalias e malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar as condicées de saude e de
estabelecer o diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e
outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico, prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao,
infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;
Tratar lesbes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
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prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperacdo da saude; Participar do planejamento,
execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de
sua especialidade, para cooperar na promogcao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das
criangas; Indicar a suplementacao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo
com a programacgao; Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao centro de
saude, os casos que julgar necessario; Zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Implementar a¢cdes de prevengdo de doengas e promogao da
saude tanto individuais quanto coletivas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea
médica; Executar outras atribuicdes afins.

312 - MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Tratar das afecgOes
psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observacdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolver a catarse
do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico;
Encaminhar o paciente a sessOes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacdes para 0 caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao
planejamento, orientagdo e/ou execucao de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacao sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;
Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacgao de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagOes; Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Implementar acbes de prevencdao de doencas e promogao da salude tanto individuais
quanto coletivas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Executar outras atribuigdes afins.

313 - MEDICO UROLOGISTA

Tratar de afeccOes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou
recuperar a saude. Tratar de afeccbes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirirgicos
para promover ou recuperar a saude; Realizar exames locais, fazendo inspegao, palpacao, percussao e
toque, para avaliar as condigdes gerais dos orgaos; Fazer exames endoscdpicos de uretra, bexiga e
ureteres, utilizando cistoscopios, para analisar as condicdes das paredes internas desses 6rgaos;
Orientar ou executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou
metalicas, para possibilitar a funcdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrucdo das vias
urinarias; Realizar intervengOes cirurgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgaos ou formagoes patoldgicas e possibilitar ou
melhorar a funcao excretora; Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo
exames clinicos e complementares de laboratdrio, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacao
da funcdo fisioldgica da excrecdo; Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios
adequados, como orientacdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade
dessas moléstias; Zelar pela conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Implementar acdes de prevencao de doengas e promocao da saude tanto individuais
quanto coletivas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Executar outras
atribuicdes afins.
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314 - MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnicas relacionadas com a
pecuaria e a saude publica. AtribuicOes: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e
empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo nacional econémica de
alimentos e a salude da comunidade; Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producao racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplicacao dos recursos oferecidos; Participar da elaboragdo e coordenagao de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;, Assessorar a elaboracao de
campanhas educativas no campo da saude publica; Coordenar campanhas de vacinacdo animal;
Interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que se refere a fiscalizacao sanitaria; Zelar pela
conservacao dos equipamentos e materiais que utiliza; Implementar acdes de prevencao de doencas e
promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica; Executar outras atribuicdes afins.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocacao
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagao. Acentuacao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operages com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica.
Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdmetro e quildometro).

PARA O CARGO 101 - PINTOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparacao da superficie a ser pintada. Fundos especificos para cada superficie. Aplicacdo de massas e
texturas. Equipamentos utilizados. Tipos de tintas. Tipos de pinceis e rolos. Removedores. Calculo de
area. Limpeza e organizacao pré e pds servico. Lei Organica do Municipio de Lengois Paulista.

PARA O CARGO 102 — AGENTE DE SERVICOS URBANOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Tipos de pavimentos e suas funcoes.
Normas Regulamentadoras. s. A execucao correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas,
logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos sdlidos e entulhos em geral,
capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico de jardinagem e arborizacao. Nocao sobre selecdo
e destinacdo correta de residuos. Conservacao de ferramentas diversas. Seguranca no trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de
Protecao Individual, EPIs. Conhecimento em pavimentagao urbana e tipos de via. Fabricacao de
artefatos para manutencdo de vias publicas. Etica e cidadania.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao.
Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.
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MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NiUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equacgles e inequacdes do 1° e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Progressoes aritmétjca e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas
de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectémetro e quilometro).

APENAS PARA OS CARGOS 202 - AGENTE ADMINISTRATIVO E 208 - FISCAL DE TRIBUTOS:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuracOes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Libre Office. Configuracao de impressoras. E-mail ZIMBRA. Navegagao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

APENAS PARA O CARGO 202 - AGENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atas, oficios, memorandos, cartas, certidOes, atestados, declaracdes, procuragao, portarias, editais,
decretos, e outros expedientes, pareceres, recebimento de remessa de correspondéncia oficial,
hierarquia, impostos e taxas, requerimento, circulares, siglas dos estados da federagao, formas de
tratamento em correspondéncias oficiais, tipos de correspondéncia, formas de tratamento,
atendimento ao publico, nogdes de protocolo e arquivo, indice onomastico, assiduidade, disciplina na
execucao dos trabalhos, relagdes humanas no trabalho, organograma, fluxograma, principios que
regem a administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico — constituicao brasileira, artigos
39 a 41, estrutura e funcionamento da administracdao publica do municipio, érgaos, competéncias,
administracdo de pessoal, de material e de patrimonio, crimes contra a administracdo publica. Lei
Municipal n° 3660/06 e alteracdes. Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista.

APENAS PARA OS CARGOS 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 03, 204 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 10, 205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
AREA 15 E 207 - AGENTE DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Territdrio, necessidades de saude e determinantes do processo Salde-Doenca; Vigilancia em Saude e
o papel do Agente Comunitario; aleitamento materno; promocdo a salde; prevencao de doengas e o
papel do agente comunitario de saiude (doencas sexualmente transmissiveis, Doencas CrOnicas, nao
transmissiveis, vacinacdo, combate a dengue e arboviroses); gravidez, gestagao, planejamento sexual
e reprodutivo; drogas, alcool e fumo e suas consequéncias a saude; Estatuto do Idoso, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Manuais e Guias do Ministério da Saude
sobre Agentes Comunitarios, disponiveis na internet. (exemplos: “Guia Pratico dos Agentes
Comunitarios” e “O Trabalho do Agente Comunitario de Saude”); Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990, Lei 8142 de 18 de dezembro de 1990; Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011; Politica
Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude; Politica
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Nacional de Promocao da Saude, Politica Nacional de Humanizagao, Nogdes Basicas de Epidemiologia.
Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 206 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicdes constitucionais; Leis Organicas da Saude: Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011; Regulamentacao da Profissao
de Agente de combate as endemias: Lei n.°© 11.350/2006; Conceitos de: Promocdao a Salde;
Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e
Efetividade em Salde Coletiva, NocOes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoria;
Investigacdo; Inquérito; Surto; Blogueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Diretrizes Nacionais
para prevencao e controle de epidemias. Lei Organica do Municipio de Lencdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 208 - FISCAL DE TRIBUTOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tributos: impostos, contribuicOes e taxas. Reparticao das receitas dos impostos (receitas tributarias)
cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributaria. Fato gerador.
Obrigacao principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios
constitucionais de seletividade, essencialidade e ndo cumulatividade. Principio da legalidade, da
anterioridade e da capacidade contributiva. Legislacdo: Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo
I. Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n° 5.172/66 e suas alteragOes). Lei Ordinaria n°. 2489/96 e
suas alteragdes. Lei Ordinaria n°. 2502/96. Lei Ordinaria n®. 2942/01. Lei Ordinaria n°. 3314/03. Lei
Ordinaria n°. 3960/09. Lei Ordinaria n°. 2820/00 e suas alteragbes. Lei Ordinaria n°. 3312/03 e Lei
Ordinaria n°. 3999/09. Lei Ordinaria n°. 3703/07 e sua regulamentacdo. Lei Ordinaria n®. 3989/2009.
Lei Complementar n°. 20/2003 e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 32/2005. Lei Complementar
n°. 58/2009. Lei Complementar nO. 64/2010. Lei Complementar n°. 71/2011. Lei Complementar n©.
103. Lei Complementar n®. 105/17. Lei Complementar n°. 116/2003. Lei Complementar n°. 157/2016.
Lei Complementar n©. 123/2006. Lei Complementar n°. 147/14. Lei Complementar n°. 155/2016.
Decreto n°. 169/2007. Lei Organica do Municipio de Lencois Paulista.

APENAS PARA O CARGO 209 - TECNICO EM INFORMATICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Hardware e Software - Funcionamento do computador. Componentes: Unidade central de
processamento, placa-mae, BIOS e chipset, memodrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces,
portas, cabos e conectores; softwares basicos; softwares aplicativos.Sistemas Operacionais: Instalagdo
e Configuracao de Sistemas Operacionais — Windows e Linux.Operacgao, Instalagao, configuracdao de
softwares, dispositivo de hardware e redes. Arquivos de inicializagao. Drivers de dispositivos.
Instalacdo, configuracdo, operacao e remocao de software utilitario (antivirus, backup, monitoramento,
seguranca e controle de acesso). Instalacao, configuragao, operagao e remogao de software aplicativos
(editores de textos, planilhas, editores graficos).Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de
computadores, tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e demais componentes,
transmissao de dados e arquiteturas. Instalacdo, configuragcao, administracdo, identificacdo de
problemas, arquiteturas, solucao de problemas e manutencao de redes de computadores. Protocolos:
TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e
segmentacado de rede). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra ética),
caracteristicas, emprego, instalacao, construcao de cabos de rede; topologias ldgica e fisica de redes e
cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definicOes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padroes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet;
Equipamento de comunicacao de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragao,
instalacao e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores.Seguranca - Conceitos
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gerais sobre seguranca da informacdo. Protecao contra virus e outras formas de software ou acdes
intrusivas. Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 210 - VIGILANTE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes de Seguranca Privada; Legislacdao aplicada a Direitos Humanos; Fungdes dos Tipos de
Vigilancia; Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho; Direitos Humanos e Cidadania —
Direitos Humanos Consideracoes Gerais; Prevencao e combate a incéndios; Primeiros Socorros; Defesa
Pessoal; NocOes de Seguranca eletronica; Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao.
Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdoes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Progressbes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas
de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectémetro e quildmetro).

APENAS PARA OS CARGOS 303 — ENFERMEIRO, 304 - ENFERMEIRO DE ESTRATEIGIA DE
SAUDE DA FAMILIA, 305 - MEDICO CARDIOLOGISTA, 306 - MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA, 307 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, 308 - MEDICO GERIATRA, 309 -
MEDICO, GINECOLOGISTA, 310 - MEPICO INFECTOLOGISTA, 311 - MEDICO PEDIATRA,
312 - MEDICO PSIQUIATRA E 313 - MEDICO UROLOGISTA:

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399, de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n°® 2.203, de 05 de novembro
de 1996. Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acdes de promocao,
protecao e recuperagao da salde. Programas e agbes do Ministério da Saude. Saude da Familia.
Programa de Valorizagdo do Profissional da Atencao Basica (PROVAB). Cartao Nacional de Saude
(CNS). O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos Humaniza SUS (Atengdo
Basica).
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APENAS PARA O CARGO 301 - ANALISTA DE SISTEMAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teoria geral dos sistemas. Conceito de dado, informacao e sistema de informacdo. Conceitos de analise
de sistemas. Modelagem de sistema. Conceito de sistema orientado a objeto. Processo de
desenvolvimento de sistema. Metodologia para desenvolvimento de projeto de software: ciclos
iterativos e caso de uso. Componentes de um modelo de caso de uso. Documentagdao do modelo de
caso de uso. Modelagem de classe de objeto: identificacdo de classes, de atributos e de
relacionamentos; relacionamento entre classes. Diagrama de classe. Diagrama de interacdo. Layout de
telas e relatorios. Criacdo e implantacao de programas de Informatica. Diagrama de fluxos de dados.
Linguagem JAVA: Declaracao de varidveis, estruturas de repeticao e selegao, arrays. Estruturas de
dados, filas, listas, pilhas. Orientacdo a objetos, encapsulamento, heranga e polimorfismo. Design
Patterns, Model View Controller (MVC). JPA, mapeamento objeto relacional, HQL, Hibernate. Servlets,
JSF (JavaServer Faces), Primefaces. JasperReports. Injecao de dependéncia (CDI). JTA.
Implementagao e consumo de WebService, RESTful, SOAP, RESTEasy. Programacdao WEB: PHP,
Javascript, Jquery, HTML, CSS3, Framework Codeigniter, Framework Bootstrap, Webservices.
Conceitos de banco de dados e sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD Postgre-SQL e
MySQL). Modelagem conceitual de dados (a 29 abordagem entidade-relacionamento). Modelo
relacional de dados (conceitos basicos, normalizacao). Linguagem SQL e PLPGSQL. Lei Organica do
Municipio de Lencdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 302 - CONTROLADOR INTERNO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica. Receita. Divida Ativa. Despesa. VariagOes Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela
de Eventos. Demonstracbes Contabeis. Sistemas de Informacdes Contdbeis. Registros contdbeis de
operacOes tipicas na area publica. RetengOes tributarias. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos.
OperacOes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos. Inventario e Administracao de Material.
Gestdo patrimonial dos bens modveis, imdveis e intangiveis. Depreciacdes, amortizacdo e exaustdo.
Provisdes. Tomada e Prestacao de Contas. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consorcios
Publicos. Principios e Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Licitacdo publica. Orgamento Fiscal do Municipio. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes de Auditoria e Controladoria no
Setor Publico. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento Financeiro, Orgamentario e de
Investimentos de Capital. Integracao entre Planejamento e Controle. Organizacao do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993. Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64. Lei Municipal n°
3660/06 e alteracdes. Lei Municipal n® 5632/2022. Lei Federal n® 13019/2014. Lei Organica do
Municipio de Lengois Paulista.

APENAS PARA OS CARGOS 303 — ENFERMEIRO E 304 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA:

(,:ONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promocdo da Saude e Cuidados Preventivos.
Avaliacao fisica. Enfermagem perioperatéria. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Diabetes mellitus.
Asma e alergia. InfecgOes sexualmente transmissiveis e HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doencas
infecciosas.  Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos,
hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e
urinarios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Salde tegumentar.
Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e
psicologia. Enfermagem neonatal. Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho
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de parto, o parto e o posparto. Complicacdes da gravidez. Avaliacdo fisica pediatrica. Problemas
ortopédicos e incapacidades do desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas
e prevencao de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagao.
Conhecimentos basicos de farmacia. Pressao Arterial. Lei Organica do Municipio de Lencdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 305 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico.
Ressuscitacao cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas,
descricao, informagOes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em Atencdo Basica. Anamnese geral do
paciente. Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia:
medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de administragao de medicamentos e indicacoes.
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta.
Disseccao aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).
Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e
cronico. Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e
aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretacao. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operatdrio em cirurgia
cardiaca. Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 306 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocdao de Processo
SaudeDoenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas
Concepgdes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.
A Organizacao das AgOes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de colon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccoes bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.
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Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Imunizagdes. Atestado Médico. Lei Organica do Municipio
de Lencdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 307 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doenca de Crohn; Doencas esofagicas; Doengas hepaticas cronicas; Endoscopia digestiva; Gastrites;
Pancretite aguda; Retocolite ulcerativa; Tumores esofdgicos; Tumores gastricos; Ulcera péptica
gastrica; Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de obito. Atestado Médico. Principios de
medicina social e preventiva. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de
Lencois Paulista.

APENAS PARA O CARGO 308 - MEDICO GERIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Acidente vascular encefalico (isquémico e hemorragico). Adaptagao ambiental para o idoso. Anemias.
Artropatia na velhice. Autocuidado na velhice. Cancer do idoso. Constipacdo intestinal. Cuidados
paliativos no idoso. Delirium. Deméncias. Depressao no idoso. Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das deméncias. Doenca de Chagas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doencas
psiquiatricas de inicio tardio. Envelhecimento pulmonar. Epidemiologia do envelhecimento no Brasil.
Estatuto do idoso. Hipertensdo arterial. Hipotensdo ortostatica. Hipotireoidismo/hipertireoidismo;
Imobilidade e sindrome de imobilismo; Incontinéncia urindria; Infecdo do trato urinario; Instabilidade
postural; Mieloma multiplo; O idoso institucionalizado; Osteoartrite; Osteoporose; Polifarmacia;
Promogdo da salde; Prostatismo; Sarcopenia e fragilidade do idoso; Sindrome metabdlica; Sindrome
mielodisplasica; Transtorno cognitivo leve; Tratamento da dor; Ulcera por pressdo; Vacinacgdo;
Vertigem e tontura; Preenchimento de receitas médicas e declaracao de Odbito. Atestado Médico.
Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radiologicos e hematoldgicos. Codigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 309 - MEDICO GINECOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma
do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pdsmenopausica. Disturbios do
sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorreia. Discargo menstrual. Anovulacdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital.
LesOes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infecgao do trato
genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia
do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica
cronica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de
esforco. Infeccdo urindria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG
(indicacbes, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnodstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma
e tumores filodes. Alteragao funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacao
e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Preenchimento de receitas
médicas e declaracdo de dbito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cédigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista.
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APENAS PARA O CARGO 310 - MEDICO INFECTOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacao popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A
Nocdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das
Doencas e novas ConcepcOes). Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acbes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica
médica. Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade.
Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica. ManifestagOes clinicas das doencas infecciosas. Diagndstico
diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitacao e interpretagdo de exames
complementares. Métodos de confirmagao diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico.
Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas
infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios) e
imunomoduladores. Classificacdo. Mecanismo de acao. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios
gerais de uso. Associacoes. Interagbes. Utilizacao terapéutica e profilatica. Critica ao uso. Profilaxia das
doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena. ImunizagOes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a
viajantes. Profilaxia das infeccdes hospitalares. Infeccdes causadas por virus, viroses respiratorias.
Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infeccdes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela.
Retroviroses. Hepatite viral aguda. InfeccOes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide.
Leptospirose. Tuberculose. Infeccdo por micobactérias atipicas. Infecgdes por Chlamydia spp.
InfecgOes por Mycoplasma spp. InfeccOes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e
supuracgdes intracranianas. Infeccao urindria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural.
InfeccOes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar.
Leishmaniose cutdneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infeccoes causadas por
fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidose. Infeccdes causadas por
helmintos. Esquistosomose mansonica. Geo—helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva
migrans cutanea e visceral. Toxi-infecgdes. Tétano. Colera. Difteria. Toxi— infecgdes alimentares.
Infeccbes sexualmente transmissiveis. InfeccOes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia
adquirida. Infecgdes no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarr4ias infecciosas.
Infeccdes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais pegonhentos.
Complicacoes infecciosas das queimaduras. Infecgdes “hospitalares”. Primeiros Socorros.

APENAS PARA O CARGO 311 - MEDICO PEDIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia.
Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infeccdes
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagao cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca.
Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.
Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de Obito. Atestado Médico. Principios de medicina
social e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Cddigo de Etica Médica. Primeiros
Socorros. Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 312 - MEDICO PSIQUIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.

Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
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alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nocdes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocbes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Preenchimento de receitas médicas e
declaragao de o6bito. Atestado Médico. Lei Organica do Municipio de Lencois Paulista.

APENAS PARA O CARGO 313 - MEDICO UROLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico.
Ressuscitacao cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricdo, informagOes gerais, fisiopatologia.
Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Farmacologia: medicamentos e interacoes medicamentosas. Anatomia, fisiologia, embriologia e
anomalias do sistema geniturindrio. Semiologia e exame clinico no paciente uroldgico. Exames
laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infeccdes do trato geniturinario. Traumatismo do
sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. Prevencdo e
diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas
vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos
testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncao erétil.
Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas em urologia.
Transplante renal. Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista.

APENAS PARA O CARGO 314 - MEDICO VETERINARIO:

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Lei Federal n.% 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Instrucdo Normativa IBAMA 004 de
04 de Margo de 2002 Instrucao Normativa IBAMA 169 de 20 de Fevereiro de 2008 Instrucao Normativa
IBAMA 179 de 25 de Junho 2008.Resolucdo SMA 73 de 02 de Novembro de 2008 - Licenciamento
Ambiental Fauna Silvestre. INSTRUCAO NORMATIVA IBAMA N° 07, DE 30 DE ABRIL DE 2015 Institui e
normatiza as categorias de uso e manejo da fauna silvestre em cativeiro, e define, no ambito do
IBAMA, os procedimentos autorizativos para as categorias estabelecidas. DECRETO N° 63.853, DE 27
DE NOVEMBRO DE 2018. Declara as espécies da fauna silvestre no Estado de Sao Paulo regionalmente
extintas, as ameagadas de extingao, as quase ameacadas e as com dados insuficientes para avaliagao,
e da providéncias correlatas. Instrucdo Normativa MMA n© 52, de 08 de novembro de 2005- Altera os
anexos I e II da Instrucao Normativa MMA n° 05, de 21 de maio de 2004. Instrucao Normativa MMA
n° 03, de 27 de maio de 2003 - Lista Oficial das Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de Extingao
(considerando apenas o0s seguintes grupos de animais: anfibios, aves, invertebrados terrestres,
mamiferos e répteis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Historia natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar
na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes,
conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacao de problemas e determinacao
de prioridades. Fontes de infeccbes e veicules de propagacdao. Imunologia e imunopatologia
veterinaria. Fundamentos de nutricao animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de
necropsia. Semiologia geral veterindria. Epidemiologia veterinaria e investigacdo epidemioldgica.
Medidas de controle e prevencdo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domeésticos.
Laboratdrio clinico veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria.
Técnicas cirlrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem.
Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccbes e
envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e
indireto  (raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
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ancilostomose, estrongliose, encefalomiellite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose,
giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).
Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do
sistema nervoso, imunoldgico, doencas hepaticas, gastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas,
neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria.
Doenca do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de
Lyme. Principais exames de sangue para deteccao de doengas. Vacinagao e imunizagao animal. FIV e

FELV. Farmacologia e terapéutica de doencas de animais domésticos e silvestres. Lei Organica do
Municipio de Lengois Paulista.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO
INiCIO ::mi?l% TERMINO . DE EVENTOS
TERMINO
07/08/2023 15:00 - Divulgacao do Edital de Abertura.
08/08/2023 10:00 09/08/2023 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
, ; Publicacao, se houver, da Retificaciao ao Edital de Abertura
11/08/2023 15:00 de Inscricdes.
14/08/2023 10:00 14/09/2023 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitaciao de
14/08/2023 10:00 14/09/2023 23:59 condicao especial e PcD, nome social e declaracao de jurado
para critério de desempate.
15/09/2023 - 17:00 Data limite para pagamento da inscricao.
Divulgacao da confirmacao das inscricOes efetivadas, solicitagbes de
. ) condicOes especiais para a realizacdo da prova, candidatos inscritos
20/09/2023 15:00 como PcD, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricoes efetivadas,
. . solicitacdes de condicbes especiais para a realizacdo da prova,
21/09/2023 10:00 22/09/2023 23:59 candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscricoes
efetivadas, solicitacdes de condicOes especiais pra a realizacdo da
26/09/2023 15:00 - prova, candidatos inscritos como PcD, nome social, candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgacdo do
novo resultado das inscricdes efetivadas.
: ) Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas
02/10/2023 15:00 Objetivas.
08/10/2023 S Aplicacdo das provas objetivas.
. . Prazo recursal contra a aplicagdo da prova objetiva (estrutura,
09/10/2023 10:00 10/10/2023 23:59 equipe técnica etc.).
09/10/2023 10:00 10/10/2023 23:59 Periodo de correcdo cadastral.
09/10/2023 15:00 - Divulgacao do gabarito provisdrio das provas objetivas.
10/10/2023 10:00 11/10/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.
. . Periodo de disponibilizacdo dos cadernos de questdes das provas
10/10/2023 10:00 11/10/2023 23:59 objetivas.
27/10/2023 15:00 - Divulgacao do resultado provisoério das provas objetivas.
. ) Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
27/10/2023 15:00 provisério e da aplicacdo das provas objetivas.
27/10/2023 15:00 - Divulgacao do gabarito definitivo.
27/10/2023 15:00 - Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.
. . Prazo recursal contra o resultado provisério das provas objetivas e
30/10/2023 10:00 31/10/2023 23:59 da dlassificacio proviséria,
. } Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
10/11/2023 15:00 resultado provisdrio das provas objetivas.
Publicacao do Edital de Resultado Final das Provas
Objetivas e homologacao dos cargos, exceto para os cargos
: ) 101 - Pintor, 102 — Agente de Servicos Urbanos, 202 -
10/11/2023 15:00 Agente Administrativo, 208 - Fiscal de Tributos, 209 —
Técnico em Informatica, 301 - Analista de Sistemas, 302 -
Controlador Interno.
Publicacao do Edital de Convocagao para as Provas Praticas
10/11/2023 15:00 _ para os cargos 101 — Pintor, 102 — Agente de Servigos

Urbanos, 209 — Técnico em Informatica e 301 - Analista de
Sistemas e das Provas Praticas de Informatica para os
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INIcIO

HORARIO
DE INiCIO

TERMINO

HORARIO
_ DE
TERMINO

EVENTOS

cargos 202 - Agente Administrativo, 208 - Fiscal de Tributos
e 302 - Controlador Interno.

18 e/ou
19/11/2023

18 e/ou
19/11/2023

Realizagdao das Provas Praticas para os cargos 101 — Pintor,
102 — Agente de Servicos Urbanos, 209 — Técnico em
Informatica e 301 - Analista de Sistemas e das Provas
Praticas de Informatica para os cargos 202 - Agente
Administrativo, 208 - Fiscal de Tributos e 302 - Controlador
Interno.

20/11/2023

10:00

21/11/2023

23:59

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Praticas para os cargos
101 - Pintor, 102 — Agente de Servigos Urbanos, 209 — Técnico em
Informatica e 301 - Analista de Sistemas e das Provas Praticas de
Informatica para os cargos 202 - Agente Administrativo, 208 - Fiscal
de Tributos e 302 - Controlador Interno.

24/11/2023

15:00

Divulgacao do resultado provisorio das Provas Praticas para
os cargos 101 — Pintor, 102 — Agente de Servicos Urbanos,
209 — Técnico em Informatica e 301 - Analista de Sistemas
e das Provas Praticas de Informatica para os cargos 202 -
Agente Administrativo, 208 - Fiscal de Tributos e 302 -
Controlador Interno.

27/11/2023

10:00

28/11/2023

23:59

Prazo recursal contra o resultado provisorio das Provas Praticas
para os cargos 101 — Pintor, 102 — Agente de Servigos Urbanos, 209
— Técnico em Informatica e 301 - Analista de Sistemas e das Provas
Praticas de Informatica para os cargos 202 - Agente Administrativo,
208 - Fiscal de Tributos e 302 - Controlador Interno.

01/12/2023

15:00

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a
aplicacdo das Provas Praticas para os cargos 101 — Pintor, 102 —
Agente de Servigos Urbanos, 209 — Técnico em Informatica e 301 -
Analista de Sistemas e das Provas Préticas de Informatica para os
cargos 202 - Agente Administrativo, 208 - Fiscal de Tributos e 302 -
Controlador Interno.

01/12/2023

15:00

Publicacao do Edital do Resultado Final e homologacao para
os cargos 101 — Pintor, 203 - Agente Comunitario de Saide
- Area 03, 204 - Agente Comunitario de Saude - Area 10,
205 - Agente Comunitario de Saude - Area 15, 206 - Agente
de Combate as Endemias.
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ANEXO llI
ESF "Vereador Carlos Alberto Baptistella” - MARIA CRISTINA - Area 3

NM

60



ANEXO Il

ESF "Vereador Carlos Alberto Baptistella" - MARIA CRISTINA - Area 3

NM
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ANEXO X

ESF "Dr. José Nege" - VILA CRUZEIRO - Area 10
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DATA: DESENHO: ANDERSON PRADO DE LIMA
OUTUBRO/2021| Marcelo Henrique Fazzio Feres PREFEITO MUNICIPAL
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ESF "Dr. José Nege" - VILA CRUZEIRO - Area 10
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ESF PARQUE RESIDENCIAL RONDON - Area 15
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I ANEXO V — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O EXERCICIO DO CARGO I

Produtividade

tempo.

101 - PINTOR
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Médio
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Médio
Interpessoal saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de reallz'agaoA da_s atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacio Capacidade de realizagao do trAabglho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
Comunicacs para passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de Médio
omunicacao relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentraciio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
102 - AGENTE DE SERVICOS URBANOS
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Médio
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Médio
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de reahz_ac_;aoA da_s atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
C . para passar-lhes informacoes ou para recebé-las, através de Médio
omunicacao relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Elevado
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102 - AGENTE DE SERVICOS URBANOS

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutengao da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacdes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina. Elevado
202 - AGENTE ADMINISTRATIVO
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em Elevado
seu comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de reallz_agaoA da; atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio
Organizagao " Elevado
e coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
C . para passar-lhes informacoes ou para recebé-las, através de Elevad
omunicacao relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as €vado
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicdo para realizacdo e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Médio
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médi
i . . g edio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
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203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 03
204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 10
205 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 15

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em Elevado
seu comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de reallz_agaoA da_s atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
C N para passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de Elevad
omunicacao relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as €vado
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado

concentrada no trabalho.

Disposicao para realizacao e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom

em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situacoes que fogem da rotina. Elevado
206 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, ‘s Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
- Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Inciativa T Elevado
influéncias externas.
o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
— para passar-lhes informacgdes ou para recebé-las, através de
Comunicagao ~ . . ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo.
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado




206 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutengao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. . ! . Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situages que fogem da rotina. Elevado
207 - AGENTE DE SAUDE
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emogoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de reah;agaoA da_s atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacio Capacidade de realizacao do trAabglho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
C N para passar-lhes informacoes ou para recebé-las, através de Elevad
omunicacao relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as €vado
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentraciio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacdao e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
: . . - Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina. Elevado
208 - FISCAL DE TRIBUTOS
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nado interfiram em Elevado
seu comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
. ‘rs Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de Elevado

influéncias externas.
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208 - FISCAL DE TRIBUTOS

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao ” Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
C N para passar-lhes informagodes ou para recebé-las, através de Elevad
omunicacao relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as evado
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizagdo e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. . . L Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
209 - TECNICO EM INFORMATICA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em Médio
seu comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Médio
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de reaIiz_agaoA da; atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacio Capacidade de realizagao do trAaba_llho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
C N para passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de Médi
omunicacao relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as edio
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Elevado
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom -
. . . L Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situacoes que fogem da rotina. Elevado
Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Médio

Criatividade
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210 - VIGILANTE

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em Elevado
seu comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Médio
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de reallz_agaoA da_s atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e -
0]
rganizagao n Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
L para passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de
Comuni Elevad
omunicacao relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre as €vado
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizagdo e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
301 - ANALISTA DE SISTEMAS
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Médio
Interpessoal saudavel e empatica.
- Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Inciativa AR Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
Comunicacio para passar-lhes informagOes ou para recebé-las, através de Elevado
¢ relagao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
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301 - ANALISTA DE SISTEMAS

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Disposicao para realizagdo e manutengao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacdes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. X . L Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situacoes que fogem da rotina. Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
302 - CONTROLADOR INTERNO
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
) Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional | actimulo, controlando-as de forma que n3o interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empética.
Iniciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
o Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao P Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de
Comunicacgao = . . ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Elevado
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutengdo da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. ) . - Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado
303 - ENFERMEIRO
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
Elevado

Interpessoal

saudavel e empatica.
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303 - ENFERMEIRO

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
- Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de
Inciativa T Elevado
influéncias externas.
o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
. para passar-lhes informagOes ou para recebé-las, através de
Comunicagao ~ . . ! Elevado
relagao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Elevado
tempo.
Concentracsio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencdo da execucdo das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagGes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. . . L Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situacoes que fogem da rotina. Elevado
304 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, ‘e Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
- Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de
Inciativa AR Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagOes ou para recebé-las, através de
Comunicagao = . X ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizagdo e manutengao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. X . . Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
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305 - MEDICO CARDIOLOGISTA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
; ‘o Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
I Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de
Inciativa T Elevado
influéncias externas.
o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e -
Organizagao N Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagOes ou para recebé-las, através de
Comunicagao = . X ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo.
" Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
Concentragao
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencao da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situaces dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom -
. . . L Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagoes que fogem da rotina. Elevado
306 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, e Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
- Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Inciativa T Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
— para passar-lhes informagOes ou para recebé-las, através de
Comunicagao ~ . . ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracsio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado

concentrada no trabalho.
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306 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Disposicao para realizacdo e manutengao da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. X . - Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina. Elevado
307 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, ‘s Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
. Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Inciativa T Elevado
influéncias externas.
Organizacsio Capacidade de realizacao do trAabglho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de
Comunicagao ~ . . ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacdao e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Médio
contrariedade e/ou situagoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
i . . - Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
308 - MEDICO GERIATRA
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
. ‘e Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
. Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Inciativa Elevado

influéncias externas.
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308 - MEDICO GERIATRA

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizacao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
. para passar-lhes informagOes ou para recebé-las, através de
Comunicacao = . X ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo.
Concentracsio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencdo da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
i , . o Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagoes que fogem da rotina. Elevado
309 - MEDICO GINECOLOGISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, e Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
. Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de
Inciativa N Elevado
influéncias externas.
Organizacio Capacidade de realizacao do trAabglho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de
Comunicacao = . X ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Médio
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom -
i ) . . Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Capacidade de aceitar situaces que fogem da rotina. Elevado

Adaptabilidade
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310 - MEDICO INFECTOLOGISTA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, ‘o Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
I Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de
Inciativa T Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e .-
Organizagao N Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagOes ou para recebé-las, através de
Comunicagao = . X ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Médio
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom -
. X . L Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagoes que fogem da rotina. Elevado
311 - MEDICO PEDIATRA
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, e Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
- Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Inciativa T Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e -
Organizagao N Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
— para passar-lhes informagOes ou para recebé-las, através de
Comunicagao ~ . . ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracsio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
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311 - MEDICO PEDIATRA

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Disposicao para realizacgdao e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Médio
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom ‘s
. X . L Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situaces que fogem da rotina. Elevado
312 - MEDICO PSIQUIATRA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, ‘s Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
. Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Inciativa T Elevado
influéncias externas.
Organizacsio Capacidade de realizacao do trAabe_llho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de
Comunicagao ~ . . ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Médio
contrariedade e/ou situagoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
i . . . Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
313 - MEDICO UROLOGISTA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
. ‘e Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
. Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Inciativa Elevado

influéncias externas.
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313 - MEDICO UROLOGISTA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e -
Organizacao n Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
. para passar-lhes informagOes ou para recebé-las, através de
Comunicacao = . X ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo.
Concentracsio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencdo da execucdo das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Médio
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. . . g Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagoes que fogem da rotina. Elevado
314 - MEDICO VETERINARIO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, ‘e Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
- Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de
Inciativa N Elevado
influéncias externas.
Organizacio Capacidade de realizacao do trAabglho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de
Comunicacao = . X ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutencdo da execugdo das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. . . . Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Capacidade de aceitar situaces que fogem da rotina. Elevado

Adaptabilidade
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