PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

CONCURSO PUBLICO 01/2023 - PREFEITURA
EDITAL 01.01/2023

A Prefeita Municipal de Andira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da Constituicao Federal, Lei
Municipal n? 2.282/2011 e posteriores alteragées, Lei Municipal n® 1857/2008 e posteriores
alteracdes, Lei Municipal n? 3073/2018 e posteriores alteragdes, Lei Municipal n® 2940/2017 e
posteriores alteragdes, Lei Municipal n® 2916/2017 e posteriores alteragbes, Lei Municipal n®
3230/2019 e posteriores alteragdes, Lei Municipal n® 3634/2022 e posteriores alteragées, e demais
disposicbes atinentes a matériatorna publico o presente Edital que estabelece as instrugbes para
realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos para a
Prefeitura Municipal sendoAgente Administrativo, Agente de Copa e Cozinha, Agente de Defesa
Civil — Masculino, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Assistente Social,
Auditor Fiscal de Receita Municipal, Cuidadora, Enfermeiro, Educador Infantil, Farmacéutico,
Fiscal de Obras Posturas, ,Fisioterapeuta, Motorista, Motorista (Escolar/Ambulancia), Médico
(40 horas), Médico (20 horas), Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo, Pedagogo, Professor de Artes, Professor de Educacao
Especial, Professor de Educacado Fisica, Professor, Técnico de Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional e Veterinario.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio, de uma Comisséo especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao de prova objetiva, redagao, teste fisico
e prova pratica/didatica de carater eliminatério e classificatério;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatério;

¢) avaliagao psicoldgica, de carater eliminatorio.

1.3Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Andird - Pr, em local e horario a ser divulgado
mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno, podendo caso as escolas
disponiveis para realizagdo das provas nao atender a demanda, serem utilizadas escolas de cidades
vizinhas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos
eletronicoshttps:/fadct.selecao.net.br.www.andira.pr.gov.br, Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e
afixados no Pago Municipal até a homologacéo final do concurso. Os atos de convocacdo serdo
publicados no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Andira.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicarda o conhecimento das presentes instrucées por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condigées do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Ficou instituida através do Decreto Municipal n? 9.994/2023 a Comissédo Especial de Concurso
Publico para o acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo deste concurso publico, sendo composta
por: Cassia Cornélia Lamim de Oliveira, Claysse Danielle Morimoto, Francieli Munhao Martins,
Tatiane Aparecida Marchiori, Liria Elisabete Cheida Bonancin e Murilo Ferrari de Souza.

1.8Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até
(05) cinco dias Uteis a contar da sua publicacdo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do
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primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicacdo, a qual devera
ser apresentada conforme orientagbes disponibilizadas no site https:/fadct.selecao.net.br, no link
referente ao Concurso Publico do Municipio de Andira/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

CARGO SALARIO TAXA N2 DE CARGA | REQUISITOS
INSC. VAGAS HORARIA
(R$)

Agente Administrativo R$ 1.531,43 70,00 **05 + CR 40 Ensino Médio Completo

Agente de Copa e Cozinha R$ 1.320,00 50,00 01 +CR 40 Ensino Fundamental Completo

Agente de Defesa Civil - | R$ 1.901,30 70,00 01 +CR 44 Ensino Médio Completo e CNH “D” ou

Masculino superior

* Agente Comunitario de | R$2.604,10 70,00 **05 + CR 40 Ensino Médio Completo e residir na area

Saude de atuacdo desde a publicagdo deste
edital

* Agente de Endemias R$ 2.604,10 70,00 **05 + CR 40 Ensino Médio Completo

Assistente Social R$ 3.828,55 120,00 01 +CR 30 Superior Completo em Servigo Social e
Registro no Orgao de Classe

Auditor Fiscal da Receita | R$ 3.110,69 120,00 01 +CR 20 Superior Completo em Administragao,

Municipal Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito e
CNH “B” ou superior

Cuidadora R$ 1.531,42 70,00 01 +CR 40 Ensino Médio Completo, sexo feminino e
CNH “B” ou superior

Enfermeiro R$ 3.619,01 120,00 01 +CR 40 Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Orgao de Classe

Educador Infantil R$ 3.687,93 70,00 01 +CR 40 Superior Completo em Pedagogia com
habilitacdo para atuagdo na educagao
infantil ou Magistério Completo ou Curso
Normal Superior Completo

Farmacéutico R$ 4.785,70 120,00 01 +CR 40 Superior Completo em Farméacia e
Registro no Orgao de Classe

Fiscal de Obras Posturas R$ 2.352,35 70,00 01 +CR 40 Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta R$ 2.871,42 120,00 01 +CR 20 Superior Completo em Fisioterapia e
Registro no Orgao de Classe

Motorista R$ 1.795,72 70,00 01 +CR 40 Ensino Médio Completo e CNH “D” ou
superior

Motorista R$ 1.901,34 70,00 01 +CR 40 Ensino Médio Completo e CNH “D” ou

(Escolar/Ambulancia) superior

Médico R$ 18.605,52 120,00 01 +CR 40 Superior Completo em Medicina e
Registro no Orgao de Classe

Médico R$ 9.571,39 120,00 01 +CR 20 Superior Completo em Medicina e
Registro no Orgao de Classe

Médico  Ginecologista e | R$ 10.000,00 120,00 01 +CR 20 Superior Completo em  Medicina,

Obstetra Especializaggo em  Ginecologia e
Obstetricia e Registro no Orgéo de Classe

Médico Pediatra R$ 10.000,00 120,00 01 +CR 20 Superior Completo em  Medicina,
Especializagcédo em Pediatria e Registro no
Orgéo de Classe

Médico Psiquiatra R$ 9.506,46 120,00 01 +CR 12 Superior Completo em  Medicina,
Especializagdo em Psiquiatria e Registro
no Orgao de Classe

Nutricionista R$ 3.828,55 120,00 01 +CR 30 Superior Completo em Nutrigao e Registro
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no Orgéo de Classe

Psicélogo R$ 3.828,55 120,00 01 +CR 40 Superior Completo em Psicologia e
Registro no Orgéo de Classe

Pedagogo R$ 2.120,55 120,00 01 +CR 20 Superior Completo em Pedagogia

Professor de Artes R$ 2.120,55 120,00 01 +CR 20 Licenciatura Plena em Artes

Professor de Educagdo | R$2.120,55 120,00 01 +CR 20 Superior Completo em Pedagogia com

Especial Habilitagao ouEspecializacao em
Educacao Especial

Professor de Educagdo | R$2.120,55 120,00 01 +CR 20 Licenciatura Plena em Educagéo Fisica

Fisica

Professor R$ 1.843,97 120,00 ***15+ CR 20 Superior Completo em Pedagogia com
habilitacdo para ministrar aulas nas séries
iniciais do ensino fundamental ou
Magistério Completo ou Curso Normal
Superior Completo

Técnico de Enfermagem R$ 1.914,29 70,00 01 +CR 40 Curso Técnico de Enfermagem Completo
e Registro no Orgéo de Classe

Terapeuta Ocupacional R$ 3.828,55 120,00 01 +CR 20 Superior Completo em
Ocupacional e Registro no Orgéo de
Classe

Veterinario R$ 6.221,39 120,00 01 +CR 40 Superior  Completo  em Medicina
Veterinaria e Registro no Orgéo de Classe

CR = cadastro de reserva

* Para os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias, o candidato aprovado e convocado, apés homeacéo caso
nao tenha o curso de formacao inicial devera realiza-lo conforme Lei Federal n? 11.350/2006 e suas posteriores alteracées.

** Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salude e Agente de Endemias, sdo 3 vagas no geral, 1 vaga
afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia

*** Para o cargo de Professor, sao 11 vagas no geral, 2 vagas portador de deficiéncia e2 vagas afrodescendente

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior
nomeagao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacao dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do cadastro permitir a
aplicagéo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores
de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e nomeagcao, ficando reservado a Administragao Publica Municipal o direito de proceder
as nomeacoes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva nao sera convocado pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgao Oficial Eletrénico do
Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
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inciso VIl da Constituicao Federal e Lei Municipal n® 1170/1993. Caso a aplicagdo do percentual
resulte em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), a primeira vaga para pessoas portadoras
de deficiéncia se dara na quinta vaga;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribui¢cbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituigdo Federal e Decreto n®
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Uniao 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentacdo devera ser encaminhada via SEDEX, postado
impreterivelmente até 19de setembro de 2023para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
Prefeitura Municipal de Andird (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR ou
anexada via sistema no ato da inscrigéo;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 19 de setembro de 2023,
na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2°
do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterages.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagéo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condigbes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 22, do
Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como ndo seréo fornecidas cépias
dessa documentagéo.

3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderecos eletrbnicos da
https://fadct.selecao.net.br e www.andira.pr.gov.brna ocasido da homologagéo das inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagao da relagao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletr6nico, o
qual teré previsdo no edital de homologacao das inscricdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.
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3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa portadora de deficiéncia nao podera
arguir ou utilizar essa condi¢c&o para pleitear ou justificar mudanca de funcgéo, relotacdo, reopcao de
vaga, redugcdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢gdes da fungao.
3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes
especiais necessarias e a inscri¢do serd processada como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no concurso,
guando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais,
que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n®
3.298/99 e suas alteragoes.

3.3.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
gue comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura Municipal
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasiao da pericia médica de
que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
3.3.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificagdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n®
3.298/99 e suas alteragoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo
geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

AFRODESCENDENTES
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3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei
Municipal n® 3672/2023. Para o preenchimento da vaga, serd considerado afrodescendente aquele
gue se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do percentual
estabelecido resultar em numero fracionado, serd elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato da inscricao
deverao anexar via site, uma declaracao, devidamente assinada, atestando tal situagao.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.6.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis;

Il - Se candidato, a anulagéo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para
confirmar a situagdo declarada no ato da inscricdo perante a Comissdo de Avaliagdo de
Afrodescendente a ser designada pela Administracao Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo.

3.6.9 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo.

3.6.10 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de
candidatos afrodescendentes aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificag@o por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigbes serdo:

411 Serd admitda a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 01 de setembro de 2023 e
23 horas e 59 minutos do dia 19 de setembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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4.1.2 A FADCT néao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impresséo do boleto
bancério, o qual faz parte do processo de inscrigao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apds o preenchimento da ficha de
inscrigao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de setembro de 2023.
4.1.7 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa
de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isengédo da taxa de inscrigéo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
https://fadct.selecao.net.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

4.3As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através enderegco -eletrénico
https://fadct.selecao.net.br.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

O candidato podera realizar a inscricéo para até 02 (dois) cargos, devendo observar os horarios
de prova conforme abaixo estabelecido, sendo que podera realizar uma Unica prova por
periodotanto para o concurso da Prefeitura como do SAMAE.

Atencao candidatos, a prova para os cargos do SAMAE ocorrerdao no periodo matutino.

PROVAS MATUTINO

PROVAS VESPERTINO

Agente de Copa e Cozinha

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

Agente de Defesa Civil - Masculino

Assistente Social

Agente de Endemias

Auditor Fiscal da Receita Municipal Cuidadora

Educador Infantil Fiscal de Obras Posturas
Enfermeiro Motorista

Farmacéutico Motorista (Escolar/Ambulancia)

Fisioterapeuta

Técnico de Enfermagem

Médico — 20 horas

Médico — 40 horas

Médico Ginecologista e Obstetra

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Nutricionista

Psicologo

Pedagogo

Professor de Artes

Professor de Educacgéo Especial

Professor de Educacgéao Fisica

Professor

Terapeuta Ocupacional

Veterinario
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A FADCT e Administracao Municipal reserva-se o direito de remanejar o horario de prova, caso
nao haja coincidéncia de candidatos, para melhor organizacao das provas.

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao ap6s o
pagamento da taxa de inscricao.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excec¢ao do candidato que
atender os requisitos:

| — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018 e Lei Municipal n® 3109/2018, Decreto Federal n®
11016/2022: os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salério-minimo nacional; ou

Il — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n? 19293/2017 e posteriores
alteragdes: os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude; ou

[l — constantes na Lei Estadual do Parana n® 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos
doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parana n® 16196/2017: os candidatos eleitores que foram
convocados e nomeados, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos eleitorais.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencéo do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 09 horas do dia 01 de setembro de 2023 até as 16h00min do dia
05 de setembro de 2023, diretamente no site https://fadct.selecao.net.brno link especifico para a
solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site
https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isen¢éo.

4.4.7.2 A solicitacao do beneficio de isengao do valor da taxa de inscricao devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado deverd informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através
da folha resumo; b) A comprovacéo para solicitagdo de isencao do presente Edital podera ser gerada
através do link cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com
foto, filiacdo e assinatura; b) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato
cadastrado como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter
nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacao; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura; b) anexar declaracao expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou
outro banco de doacao da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do
candidato, bem como numero de seu CPF, nUmero de cadastro, e data(s) da(s) doacao(coes), que
comprove sua condicao de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencao, o
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doador tera que ter realizado no minimo duas doagdes nos ultimos doze (12) meses da publicagao
deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nhomeado: a) anexar cépia simples do documento oficial de identificacéo
com foto, filiagcdo e assinatura; b) anexar copia da comprovacao do servigo prestado, expedido pela
Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato,
bem como o nimero do documento oficial de identificagdo, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicdo. Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no dia 06 de
setembro de 2023, as 19 horas, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.
4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracao face ao indeferimento do pedido de isencao se protocolado

no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data de publicagio do resultado. Periodo compreendido
entre os dias 08 a 12 de setembro de 2023.

4475 A Comissdo Executora do Concurso Publico proceder4d a andlise dos pedidos de
reconsideragao e publicara o resultado no dia 14 de setembro de 2023, as 19 horas, nos enderegos
https://fadct.selecao.net.br e www.andira.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isengédo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscrigao prevista
para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaragao falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela derivados, independente de sang¢bes penais
correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢ao das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 19 de
setembro de 2023 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso PREFEITURA ANDIRA (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré —
PR ou anexar no sistema no ato da inscrigéo, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada dessa documentagdo a seu
destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da
FADCT, cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 19 de
setembro de 2023, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a
crianca no local de realiza¢do das provas.

4.4.9.3 A FADCT néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serédo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacao.
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4.4.9.5 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletrénicos https:/fadct.selecao.net.br e www.andira.pr.gov.br, na ocasido da divulgacao
do edital de locais e horarios de realizagio das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de trés dias a partir da data de divulgagao da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na
forma informada no edital que divulgar a relagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.4.9.7 A solicitacao de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratacao.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Informatica (INF), dependendo do cargo;

b) redagéo: de carater eliminatério e classificatério;

¢) prova pratica/didatica: de carater eliminatério e classificatério;

d) teste fisico: de carater eliminatério e classificatério;

e) avaliacdo psicologica: de carater eliminatério;

f) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicao do

Caderno Tipos de provas

CE |LP MAT | INF
Agente Administrativo 20 10 10 10 Objetiva e Redagao
Agente de Copa e Cozinha 30 10 10 Objetiva e Pratica
Agente de Defesa Civil - Masculino 30 10 10 Objetiva e Teste Fisico
Agente Comunitario de Saude 30 10 10 Objetiva e Teste Fisico
Agente de Endemias 30 10 10 Objetiva e Teste Fisico
Assistente Social 40 10 Objetiva e Titulos
Auditor Fiscal da Receita Municipal 40 10 Objetiva e Titulos
Cuidadora 40 10 Ob_jeti\{a_ e Avaliagao

Psicoldgica

Enfermeiro 40 10 Objetiva e Titulos
Educador Infantil 40 10 Obijetiva, Redagao e Titulos
Farmacéutico 40 10 Objetiva e Titulos
Fiscal de Obras Posturas 20 10 10 10 Objetiva e Redagéo
Fisioterapeuta 40 10 Objetiva e Titulos
Motorista 30 10 10 Objetiva e Préatica
Motorista (Escolar/Ambulancia) 30 10 10 Objetiva e Pratica
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Médico (40 horas) 40 10 Objetiva e Titulos

Médico (20 horas) 40 10 Objetiva e Titulos

Médico Ginecologista e Obstetra 40 10 Objetiva e Titulos

Médico Pediatra 40 10 Objetiva e Titulos

Médico Psiquiatra 40 10 Obijetiva e Titulos
Nutricionista 40 10 Objetiva e Titulos

Psicologo 40 10 Objetiva e Titulos
Pedagogo 40 10 Objetiva, Redaco e Titulos
Professor de Artes 40 10 Objetiva, Didatica e Titulos
Professor de Educagéo Especial 40 10 Objetiva, Redacéo e Titulos
Professor de Educagéo Fisica 40 10 Objetiva, Didatica e Titulos
Professor 40 10 Obijetiva, Redagéo e Titulos
Técnico de Enfermagem 40 10 Objetiva

Terapeuta Ocupacional 40 10 Objetiva e Titulos
Veterinario 40 10 Objetiva e Titulos

6. DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valerd 100 pontos e abrangera os conteldos constantes no Anexo | deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questoes:

6.2.1 Para os cargos deAssistente Social, Auditor Fiscal de Receita Municipal, Cuidadora,
Enfermeiro, Educador Infantil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (40 horas), Médico (20
horas), Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Psicélogo, Pedagogo, Professor de Artes, Professor de Educacao Especial, Professor de
Educacao Fisica, Professor, Técnico de Enfermagem, Terapeuta Ocupacional e
Veterinario,serdo 50 questbes, com 04 alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a
valoracao abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 40 2,0 80,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Total 50 - 100,00

6.2.2Para os cargos de Agente Administrativo eFiscal de Obras Posturas, serdo 50 questdes,
com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragao abaixo:

Matéria N° de Questdes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 3,5 70,00
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
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Matematica 10 1,0 10,00
Informatica 10 1,0 10,00
Total 50 - 100,00

6.2.3Para os cargos de Agente de Copa e Cozinha, Agente de Defesa Civil — Masculino, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Motorista e Motorista (Escolar/Ambulancia), serdo
50 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragao abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 30 2,5 75,00
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Matematica 10 1,0 10,00
Total 50 - 100,00

6.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacédo rasurada ou emendada ou campo
de marcacao nao preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura éptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova
objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova
possui a quantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente
informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagao posterior caso a mesma nao
seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o0 horario de realizagao das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, nos enderecgos https://fadct.selecao.net.br e www.andira.pr.gov.br, a partir da data provavel
de 04 de outubro de 2023.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados
e, se quiser imprimir seu comprovante de inscri¢ao.

6.8.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.
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6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio
da prova, portando documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade
fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagcdo
(modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou Passaporte
brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como
identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou
Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das For¢cas Armadas ou Carteiras de
Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscri¢do, caneta esferogréfica azul ou
preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissao do Concurso poderd permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da
prova, apenas com documento de identificagdo citados no item anterior, caso seu nhome conste da
lista de presenca.

6.8.6 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formuldrio préprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serao fechados 20 minutos antes do inicio
das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 08 de
outubro de 2023.

6.10 A FADCT poderéa enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serao
publicados nos enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.andira.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 60,00 pontos e nao
zerar em nenhuma matéria. Os candidatos que nao atingirem essa nota minima ou zerarem em
alguma matéria seréo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apés o horério fixado
para o fechamento do portdo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagao,
sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 Um exemplar do caderno de prova estara disponivel para o candidato na area do candidato
durante o periodo de recurso das questdes da prova objetiva.

6.18.20 caderno de provas, o qual nao é objeto de correcédo sera incinerado ap6s a homologacao do
resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcdo e demais documentos
administrativos.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagao automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrGnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagéo antes do inicio das provas para
providéncias necessarias.

6.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizag¢ao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos, sendo que na parte inferior da capa da prova constara
rascunho para anotagéao do gabarito e posterior conferéncia;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessério;

1) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagcao das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico quando necessério.

6.25 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliagcao e de classificagao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

REDACAO

6.28 Para os cargos de Agente Administrativo, Educador Infantil, Fiscal de Obras Posturas,
Pedagogo, Professor de Educacao Especial e Professor, no mesmo dia e no mesmo tempo
previsto (item 6.9) para prova objetiva havera a aplicagdo da redagdo que valerd 30 pontos e
abrangerd um tema da atualidade.

6.28.1 Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na prova objetiva.

6.28.3 Na correcao da redacdo serdo observados os seguintes critérios para cada questao:
Coeréncia (progressao, articulagao, informatividade, nao-contradigcdo): 6,0 (seis) pontos; coesao
referencial e sequencial: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a modalidade gramatical: 4,0 (quatro)
pontos; atendimento a proposta solicitada, ou seja, discorrer sobre o tema proposto demonstrando
conhecimento sobre o mesmo: 16,0 (dezesseis) pontos.

6.28.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que na redagéo:

i. N&o produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;

ii. Cujo texto ndo possuir entre 20 e 30 linhas;

iii. Nao estiver fundamentado em argumentos e dados;

iv. Cujo texto ndo estiver redigido na modalidade escrita padrdo da lingua portuguesa;

v. Cujo texto for produzido em letra ilegivel;

vi. Se identificar na versao definitiva da redacao;

vii. Nao atingir 15 pontos na redagao.

7. DA PROVA PRATICA/PROVA DIDATICA / TESTE FiSICO
PROVA PRATICA

7.1A Prova Pratica seré aplicada, somente para os cargos de Agente de Copa e Cozinha, Motorista
e Motorista (Escolar/Ambulancia), e sera realizada na data provavel de12 de novembro de 2023,
com local e horério estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Préatica que sera divulgado nos
sites https://fadct.selecao.net.br,www.andira.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Nao
serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a realizagao da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital e os 30 (trinta) primeiros classificados em ordem decrescente da nota

da prova objetiva e os empatados nessa classificagéo.
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7.2 A Prova Prética consistird de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
(atribuigbes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1A prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista (Escolar/Ambulancia), sera realizada
através de examinador (es), que durante o percurso utilizara(ao) o sistema de avaliacdo praticado
pelo Departamento Estadual de Transito do Parand — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido,
onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacao das condicoes do veiculo (acessorios e
situacao mecénica), habilidade e cuidados basicos na conducao do veiculo.

7.2.1.1 A Prova prética sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos);
Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacgao final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 pontos - > PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos perdidos.
7.2.2Para o cargo de Agente de Copa e Cozinhao candidato serd avaliado conforme tabela abaixo
sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicdes do cargo:

I) Dada uma relagdo de materiais e equipamentos, informar quais serdo utilizados para o
desenvolvimento das atividades propostas;

Il) Usar de forma correta os materiais e equipamentos disponibilizados para execucao das atividades;
[ll) Informar a necessidade de utilizar equipamento de prote¢éo individual na execugéo das atividades
propostas e quais deveréo ser usados;

IV) Execugéo das atividades determinadas, devendo ser observado a agilidade, habilidade e a técnica
apresentada;

V) Verificar a postura profissional na execugdo das atividades, zelando pela sua seguranca e do
avaliador;

VI) Na conclusdo das atividades propostas, higienizar adequadamente e organizar em local
determinado os materiais e equipamentos que foram utilizados.

ltem Avaliacado/Pontuaciao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

11 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00

v 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00

\ 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Vi 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para
todos os cargos.

7.2.4 Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identificagdo constante no item

6.8.4 deste edital e ainda, para os cargos de Motorista e Motorista (Escolar/Ambuléancia), Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da fungdo conforme item 2 deste edital. O
candidato que ndo apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60,00 (sessenta
virgula zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.6 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso
Publico.
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PROVA DIDATICA

7.3Para os cargos de Professor de Artes e Professor de Educacao Fisica havera prova didatica no
mesmo dia da prova pratica, sendo convocados somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital e os 30 (trinta) primeiros classificados em ordem decrescente da nota
da prova objetiva e os empatados nessa classificagdo serdo avaliados os seguintes pontos:

Descricao Pontuacao

| - Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser | 0,00 a 20,00
ministrada, observada a coeréncia didatica-pedagdgica.

Il - Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber 0,00 a 20,00

[l - Organizagdo de ideias, clareza e coeréncia 0,00 a 20,00

IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacao | 0,00 a 20,00
da Linguagem

V - Adequacéo da exposicao ao tempo previsto 0,00 a 20,00

TOTAL 0,00 a 100,00

7.3.1 Serd avaliado na prova didatica a qualificacdo dos candidatos para ministrar uma aula.

7.3.2 Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de comunicagéo, a
habilidade técnica e o conhecimento do conteddo, mediante explanagao e, se necessario arguicao do
candidato pelos membros da banca examinadora.

7.3.3 O sorteio do tema, o qual sera relativo a matérias trabalhadas nos cargos objeto do concurso
ocorrerd em sessao publica, em data a ser divulgada no edital de convocagéo para prova didatica.
7.3.4 A presenga do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

7.3.5 O tema da Prova Didatica ser4d comum para area de conhecimento sendo, sorteado 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da primeira apresentagao.

7.3.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizagao da prova didatica.

7.3.7 A Prova Didatica consistira em uma aula de até 15 (quinze) minutos, ministrada em linguagem e
postura adequadas, perante a banca examinadora.

7.3.8 Somente apds a prelecdao a banca examinadora podera arguir o candidato em no maximo 5
(cinco) minutos.

7.3.9 Nao sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a aula do
concorrente direto.

7.3.10 Nao sera admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da prova do candidato,
para qualquer finalidade.

7.3.11 Nao serd admitida manifestacdo de qualquer natureza por parte da plateia durante o
transcurso da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato
que esteja fazendo a prova.

7.3.12 O candidato deverd se apresentar para a Prova Didatica munido de documento oficial de
identificacdo com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias.

7.3.13 Ficara a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a execugao da aula, ndo
podendo a FADCT ser responsabilizada por qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou
mesmo por ndo dispor dos mesmos para a execugao da prova.

7.3.14 A nota final da prova didatica consistird na média aritmética obtida pelos membros da banca
examinadora.

7.3.15 Os candidatos que nado atingirem nota igual ou superior a 60,00 na prova didatica, estarao
eliminados do concurso publico.

TESTE FiSICO

7.40 Teste Fisico tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada aos seguintes cargos:
Agente de Defesa Civil — Masculino, Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias.
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7.4.1Somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 6.12 deste edital e os 30
(trinta) primeiros classificados em ordem decrescente da nota da prova objetiva e os empatados
nessa classificagcao serdo convocados para o Teste Fisico.

7.4.20 Teste Fisico sera realizado em 12 de novembrode 2023, conforme estabelecido no Edital de
Convocacéao do Teste Fisico que sera divulgado no site www.fadct.selecao.net.br. Nao serdo aceitos,
em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo
Edital de convocacao para o Teste Fisico.

7.4.30 Teste Fisico conceitua—se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das
atividades relativas a funcao.

7.4.40 Teste Fisicocontara com os seguintes testes:

A) PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizacdo do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida,
segundo a seguinte pontuacio:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 12,50
De 1700 a 1899 metros 25,00
De 1900 a 2099 metros 37,50
Acima de 2100 metros 50,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida,
segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 12,50

De 1200 a 1399 metros 25,00

De 1400 a 1599 metros 37,50
Acima de 1600 metros 50,00

2) AGILIDADE

Na realizagdo do teste, o candidato deverd demonstrar agilidade, com a aplicacao da prova pratica “
ShutleRun”, conforme descrito abaixo: }

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZAGCAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5
centimetros por 10 centimetros.

DESCRIGAO DA REALIZAGAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a
partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5¢cm x 10 cm
serdo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Estes
devem ocupar uma posi¢cao simétrica em relagdo a margem externa. O avaliado devera colocar-se
em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de
saida. Com voz de comando do aplicador da prova: “vai, corre em direcao aos blocos, pega um bloco,
retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com o
outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS
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O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato
consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos , sera considerado
para a avaliagdo o melhor resultado ou seja 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que
realizar a prova, segundo a seguinte pontuagio:

TEMPO NOTA

15 segundos Eliminado
14 segundos 12,50

13 segundos 25,00

12 segundos 37,50

11 segundos 50,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o numero de repeticdes
realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagéo:

TEMPO NOTA

16 segundos Eliminado
15 segundos 12,50

14 segundos 25,00

13 segundos 37,50

12 segundos 50,00

B) PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL — MASCULINO:

1) CORRIDA 12 MINUTOS
Na realizacdo do teste o candidato podera, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida,
segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 6,25

De 1700 a 1899 metros 12,50

De 1900 a 2099 metros 18,75
Acima de 2100 metros 25,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizacdo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme abaixo: Na
posicao inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo para pratica de
gindstica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo. Os bragos
deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das méos voltadas para o
mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em dire¢do ao acromio. Os pés deverao
ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato permanente com o colchao de ginastica,
sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que os mesmos se alinhem entre a regido glitea e
os calcanhares, devera ser tal que permita uma posicao de relativo confronto ao candidato numa
amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros. Para a realizagdo dos movimentos de flexdo dos
musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o
contato da face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo 0 queixo encostado no peito,
retornando logo em seguida a posi¢do inicial até encostar pelo menos a metade anterior das
escapulas no solo.
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A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o ndmero de repeticdes
realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagéo:

REPETICOES NOTA
De0a19 Eliminado
De 20 a 26 6,25

De 27 a 33 12,50

De 34 a 40 18,75
Acima de 40 25,00

3) AGILIDADE

Na realizagcao do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicacdo da prova pratica “
ShutleRun”, conforme descrito abaixo: 5

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5
centimetros por 10 centimetros.

DESCRIGAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistira em duas linhas paralelamente tragadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a
partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5¢cm x 10 cm
serdo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Estes
devem ocupar uma posi¢do simétrica em relagdo a margem externa. O avaliado devera colocar-se
em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel da linha de
saida. Com voz de comando do aplicador da prova: “vai, corre em diregcao aos blocos, pega um bloco,
retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com o
outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato
consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos, serd considerado
para a avaliagdo o melhor resultado ou seja 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que
realizar a prova, segundo a seguinte pontuacio:

TEMPO NOTA

15 segundos Eliminado
14 segundos 6,25

13 segundos 12,50

12 segundos 18,75

11 segundos 25,00

4) BARRA FIXA

a) Tentativa: 01 (uma);

b) Tempo: ndo ha tempo estipulado para execugao da prova, caso o candidato permanecga por mais 1
minuto sem executar o movimento, serd considerada encerrado o teste;

c) Configuracdo do material: barra fixa, cilindrica. Caso o executante, apds efetuar a pegada na barra
fixa, encoste os pés no chdo, devera flexionar as articulagdes do joelho para tras, de modo que os
pés desencostem do solo;

d) Execucao do exercicio: na posi¢ao inicial, a barra deve ser segura com as maos em pronacao
(palma das méos para frente). Partindo da posicdo com os bragos esticados e posicionados na
largura dos ombros, promover a tracao, flexionando os bragos, fazendo com que o queixo ultrapasse
a barra, retornando a posigao inicial.

e) Nao sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer material nas maos, bem como auxilio do
corpo, que ndo seja os bragos, para promover a tragao.
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A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que
realizar a prova, segundo a seguinte pontuagéo:

TEMPO NOTA

0 flexao Eliminado
1 flexao 6,25

2 flexdes 12,50

3 flexdes 18,75

4 flexoes 25,00

7.4.5 Para avaliar os candidatos no Teste Fisico, os candidatos serdo divididos em dois grupos:
feminino e masculino. Serdo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades
fisicas avaliadas nota igual ou superior a 60,00 pontos.

7.4.6 Para o Teste Fisico, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo da avaliacao e no
prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo da Avaliagdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando
estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no
decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo V deste Edital. O
candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo V deste Edital ndo realizard o
Teste Fisico, independentemente dos motivos alegados.

7.4.7 Para o Teste Fisico, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observado as previsdes deste Edital; b) apresentar—
se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou
desportivas; c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 7.4.6, deste Edital, sob as penas
previstas em mesmo item editalicio.

7.4.8 Nao havera repeticdo na execugao de testes do Teste Fisico, exceto nas hipoteses de fatores
de ordem técnica nao provocados pelo candidato, a critério da Coordenagéao do Concurso.

7.4.9 Os candidatos que ndo forem habilitados no Teste Fisico, serdo eliminados do Concurso
Publico.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS E AVALIACAO PSICOLOGICA
AVALIACAO DE TIiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos serd aplicada somente para os cargos deNivel Superior e Educador
Infantil, valer4 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor e, serao computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Po6s Graduagdo - lato sensu-|1,00 pontos cada 2,00

Especializagcao, na area de atuacao

Curso de Po6s Graduagdo - stricto sensu-|3,00 pontos cada 3,00

Mestrado, na area de atuacgao

Curso de Po6s Graduagdo - stricto sensu-|5,00 pontos cada 5,00

Doutorado, na area de atuacao

8.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulado conforme edital de convocagao para entrega dos titulos.
8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
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8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de
titulos deverdo: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apdés completado o
preenchimento, anexar os documentos comprobatérios dos titulos das 09h00min do dia 27 de
novembro 2023 até as 23h59min do 28 de novembro de 2023 no enderego eletrénico
https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ira gerar um comprovante de protocolo
contendo a descrigdo dos documentos anexados. Apos esse periodo de entrega da documentacao,
ndo sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
revisao e/ou recurso.

8.5.10s documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocopias simples,
sendo que, caso necessario os mesmos poderdo ser confirmados em comparagdo com o documento
original no ato de nomeacgédo e posse do candidato, em virtude de aprovagdo e convocagdo no
concurso publico.

8.5.2E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovagcdo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total
responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados ndao serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas cépias desses titulos.

8.5.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato €& responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado ter4 como consequéncia a elimina¢do do candidato.

8.6 Em nenhuma hipétese serao recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacado documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

8.8 Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

AVALIACAO PSICOLOGICA

8.10 Serdo chamados para avaliagao psicolégica, de carater eliminatorio, os candidatos aprovados na
prova objetiva para o cargo de Cuidadora, até os classificados na 302 posicao e os empatados nessa.
8.11A avaliacdo psicoldgica sera realizada no dia 12 de novembrode 2023, devendo o candidato
comparecer ao local indicado por edital para a realizagao desta etapa no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para a realizacdo da avaliagdo, munido do documento oficial de
identificacao.

8.12 Na avaliagao psicolégica, o candidato sera submetido a testes de aplicagao individual e coletiva
que avaliarao o perfil psicolégico quanto a tracos de personalidade, condicées de equilibrio,
estabilidade emocional e autocontrole, ajuste psicossocial, idoneidade, disposi¢éo para cumprir acdes
orientadas, habilidade de trabalhar em grupo, capacidade mental para as atividades, iniciativa e
facilidade de comunicagdo, adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo
pretendido, sendo considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o exercicio das
fungbes inerentes ao cargo. B
8.13Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado NAO
RECOMENDADO na avaliagéo psicolégica.

8.14 A avaliacdo psicoldgica consistird na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas objetivas,
sendo utilizados testes psicoldgicos, de acordo com as Resolu¢gdes do Conselho Federal de
Psicologia no 001/2002 e no 025/2001.

8.15 Os exames componentes da bateria de testes psicologicos serdo realizados por psicologos
especializados e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob a coordenacdo direta da
FADCT.
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8.16 Para a divulgacao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo no 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6 o que “a publicacdo do resultado
da avaliagao psicol6gica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.
8.17 A ndo recomendagcdo na avaliagdo psicologica ndo significard a existéncia de transtornos
cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da
avaliagao, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

8.18 Verificado que o candidato ndo possui aptidao para a realizagdo da prova, de forma a colocar
em risco a integridade fisica das pessoas envolvidas na avaliacéo, podera ser determinada a imediata
interrupgéo da prova.

8.19 Quanto ao resultado da avaliagédo psicologica, sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 13.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva terdo sua redagdo corrigida para os cargos
que houver.

9.3 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicao 302 e empatados
nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) realizardo a prova
pratica, prova didatica, teste fisico e avaliagao psicolégica para os cargos que houver.

9.4 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos
que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue
abaixo:

10.1.1Para os cargos de Agente Administrativoe Fiscal de Obras Posturas, serd NFC = NFPO +
NR, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NR é a pontuagao obtida na redacgéo.

10.1.2 Para os cargos deAssistente Social, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (40 Horas), Médico (20 Horas), Médico Ginecologista e
Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional
e Veterinario sera NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NAT é a
pontuacao obtida na avaliagao de titulos.

10.1.3 Para os cargos deAgente de Copa e Cozinha, Motorista e Motorista
(Escolar/Ambulancia),sera NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO é a nota final nas provas
objetivas, NFPP é a nota final na prova pratica.

10.1.4 Para os cargos de Agente de Defesa Civil - Masculino, Agente Comunitario de Saude e
Agente de Endemias, sera NFC = (NFPO + NFTF)/2, em que NFPO é a nota final nas provas
objetivas, NFTF é a nota final do teste fisico.

10.1.5 Para os cargos de Educador Infantil, Pedagogo, Professor de Educacao Especial e
Professor, serd NFC = NFPO + NR + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NR é a
pontuacdo obtida na redacao e NAT é a pontuacgéao obtida na avaliagcao de titulos.

10.1.6 Para os cargos deProfessor de Artes e Professor de Educacéao Fisica, serda NFC = (NFPO
+ NFPD)/2 + NAT, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NFPD é a nota final na prova
didatica e NAT é a pontuagdo obtida na avaliagao de titulos.

10.1.7 Para os cargos de Cuidadora e Técnico em Enfermagem,sera NFC = NFPO, em que NFPO

€ a nota final nas provas objetivas.
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10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou
afrodescendentes e tiverem suas inscrigcdes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classifica¢do geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servi¢gos no
periodo eleitoral visando a preparacao, execugdo e apuragao de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou
em referendos nas condi¢des previstas na Lei Municipal n® 3109/2023;

c¢) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Matemética.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA REDAGCAO, DA PROVA PRATICA,
DA PROVA DIDATICA, DO TESTE FiSICO, DA PROVA DE TiTULO, AVALIACAO PSICOLOGICA
E CLASSIFICACAO FINAL

121 A nota da prova objetiva sera divulgada nos sites
https://fadct.selecao.net.br,www.andira.pr.gov.br.

122 A nota da redacdo serd divulgada nos sites https:/fadct.selecao.net.br e
www.andira.pr.gov.brapenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A nota da prova pratica, didatica, teste fisico serd divulgada nos sites https:/fadct.selecao.net.br
e www.andira.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a
posicdo 302 e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova
objetiva).

124 A nota da prova de titulos sera divulgada nos sites https:/fadct.selecao.net.br e
www.andira.pr.gov.brapenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva e demais etapas
para os cargos que houver.

125 0] resultado da avaliacao psicolégicasera divulgado nos sites
https://fadct.selecao.net.br,www.andira.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva
e classificados até a posicao 302 e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota
obtida na prova objetiva).

12.6 A classificagdo final serd divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipioe nos sites
https://fadct.selecao.net.br,www.andira.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS
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13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subsequente
a realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de trés dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacao desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anula¢des de gabaritos
seréo divulgadas nos enderegos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e
www.andira.pr.gov.brquando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do
candidato para visualizar sua resposta.

13.50 candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases
(homologagao das inscri¢gdes, questdes da prova objetiva, nota da prova objetiva, nota da redagéo,
nota da prova pratica, nota da prova didatica, nota do teste fisico, nota da prova de titulos, resultado
da avaliacao psicoldgica, classificagao preliminar e outras publicagbes) do concurso dispora de trés
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente & data da divulgacéo desses resultados, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisdrios através do site
https://fadct.selecao.net.br, area do candidato, aba recursos, e suas respostas serao visualizadas na
mesma area do candidato, pela mesma forma de acesso.

13.6DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito preliminar de item integrante de
prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita através de Edital de Convocacdo por meio de
publicacdono site da Prefeitura Municipal de Andira e no Diario Oficial do Municipio, o candidato
deverd apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Andirdem até 03 dias Uteis, a contar da publica¢do
do edital de convocagdo, tendo apds sua apresentagdo mais 2 (dois) dias Uteis para entrega de
documentos.
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14.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagéo ou a apresenta¢do dentro
dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em
Edital, implicara a inabilitagdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o préximo candidato da lista de classificagéo.

14.3. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo se apresente no prazo estipulado no
item 14.1,sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacéo
para o respectivo cargo e o candidato serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1¢, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.436
de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a fungao;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungado publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaragéo prépria sobre essa condigao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
6rgao publico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8°
da Lei n? 4.928/92 e alteracoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocacado dos candidatos obedecera, impreterivelmente, & ordem de classificacao,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeacgao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigcdes previstas no item 15, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.
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16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeagado, serdo submetidos a
exames meédicos admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungéo,
a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a fungéao aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagao para nomeacgao, sera submetido a
uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcgéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fungéo,
o numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacéo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuracdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como
pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2
e 16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condigdo de pessoa
portadora de deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovagdo, bem como a ordem
classificatoria.

16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
afrodescendente, observada a pontuagdo minima de aprovagéo, bem como a ordem classificatoria.
16.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condigdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condicoes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informagbes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentagao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigcdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Os candidatos quando da inscricdo aceitam se submeter a todas as regras contidas neste edital
e posteriores publicagcbes, além de obedecer a toda previsao legal constante na legislagdo municipal
objeto de concurso publico, como Lei Orgéanica Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos
e Salarios, dentre outras previsdes que a Administragao dispuser.

17.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
e divulgados na Internet, nos enderegcos eletrbnicos  https://fadct.selecao.net.br e
www.andira.pr.gov.braté a homologacgao final do concurso.
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17.4 O candidato podera obter informagodes referentes ao concurso publico na Central de Concursos
da FADCT, por meio do telefone disponivel no site, ou via Internet, no endereco eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br.

17.5 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados.

17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

17.7 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu endereco.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliagdo da
Prefeitura Municipal.

17.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao.

17.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

17.11 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

Andira-Pr.,24 de agosto de 2023.

IONE ELISABETH ALVES ABIB
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturacdo de textos.2. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. 3.
Emprego das classes de palavras.4. Formagdo de palavras.5. Prefixos e sufixos.6. Valores
semantico-sintaticos das preposi¢des e das conjungdes.7 Correspondéncias semantico-estruturais na
constru¢do de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal.9. Concordancia nominal e verbal.
10. Colocacao dos termos na frase.11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos
sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagoes e inequacgdes do 12 e do
2° graus. 3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de
fungdes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 8 Poligonos:
conceito e classificagdo. 9 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matemética Financeira: razéo, proporc¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros
simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14.
Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutagcdo simples; arranjo simples;
combinagdo simples.

INFORMATICA

Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP);
Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas
(Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagées Organizacionais. Direito Administrativo:
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagao,
Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administragdo de
Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Nogdes gerais sobre processos de
arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Relacionamento
interpessoal. NogOes basicas de informatica.

AGENTE DE DEFESA CIVIL — MASCULINO

Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de
seguranga, conceito de equipamentos de protecéo Individual. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Relagbes humanas no trabalho. No¢des de Prevencdo de acidentes, e de
organizacgao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcao. Vigilancia e protecao do patriménio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas
e saidas; Formas de Tratamento; No¢des de seguranca e prevencdo de Incéndio; Nocdes de
Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com
0 publico. Legislagédo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes topicos: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta, Educacao para o Transito, Sinalizagdo de Transito, Infragées de Transito,
penalidades. Diregdo Defensiva. Conhecimento béasico de mecéanica, controle, manutencdo e
conservagao de veiculos. Primeiros socorros, prevencao de acidentes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes e atividades do Agente Comunitario de Salde. Nogbes Gerais sobre as Atribuicdes do
Emprego. Saude Publica e Saneamento Bésico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas
(Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes
bésicas, prevencado priméria, classificagcdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos
agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas
transmissiveis e nao transmissiveis. Saude bucal. Alimentacdo e nutricdo. Promocao da Saude:
conceito e estratégias. Saude como dever do Estado e como direito social. A salde nas diversas
fases da vida. Nogdes de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condigbes para a promogao e
recuperagao da saude). Decreto n? 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagcado do Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n® 2.436/2017
(Politica Nacional de Atengao Basica) Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS); Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao;
Cadastramento da familia e do territério: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica;
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos.
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares,
Educagdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental e Sanitario.
Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instru¢des para Pessoal de Combate ao
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Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundacao Nacional de Saude - 32
Edicdo Revisada.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais e constru¢éo
de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participagdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de
Assisténcia Social. SUAS. Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios € Redes de
Protegdo Social. Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relages Etnicos Raciais no
Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico.
Dimensbes tedricas-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente
Social. Politicas de Educacgéo e de Saude.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Nogdes de Administragdo geral e publica. Cédigo Tributario Municipal e Lei Orgéanica do Municipio.
Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugéo dos trabalhos de auditoria.
Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.
Estudo e avaliacdo do sistema contabil e do controle internos. Aplicagdo dos procedimentos de
auditoria. Os principios teéricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicées fiscais e parafiscais:
defini¢cdes. Tipo de impostos.

CUIDADORA

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espago social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho
Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagédo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporéneas e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia.
Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienacdo parental, transtornos
mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica
profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia
substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso; Orientagbes Técnicas
para o Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saldde e Doenca: Promogao a saude. Prevencado e
controle de infecgbes. Prevencao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de
doencas; Introducéo a Enfermagem: Origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas béasicas de Enfermagem; Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saide materno— infantil e pediatria: pré—
natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: no¢des sobre o Sistema Unico de
Salde — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia & Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizacao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade).

EDUCADOR INFANTIL
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Psicologia da Educacédo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacdo. Filosofia e filosofia da
educacédo. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n? 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica.
Pedagogia e autonomia. Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na
perspectiva construtivista e histérico-cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacao e
letramento. A educacao de criangas de 0 a 6 anos, considerando as diferencas de classe social, de
etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

FARMACEUTICO

1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicao
de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao
estéreis: andlise de formulagbes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagbes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade.
3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos
injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacao por dose unitaria; preparo de solugbes
para nutrigdo parenteral e outras formulagbes de grande volume; controle microbioldgico, controle de
qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em
farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administragdo de
medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem
na acado dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicacao;
utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos;
utilizagdo de medicamentos em condi¢cdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e
respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; paradmetros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagéo
de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atencao
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente;
problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais;
andlise custos-beneficio, custo-utiidade e custo minimizagdo. 7. Selecdo de medicamentos:
conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengéo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Orgéanica do Municipio. Cédigo de Posturas. Cadastro de precos e composicdes dos servigos de
construcao, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Orgamentagdo para obras; Calculo
do preco de venda de servicos de engenharia e arquitetura. Organizagdo e controle de
empreendimentos habitacionais. Execugcdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno,
terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacgao de lotes, implantagdo de redes de agua,
esgoto, luz e telefone, normas de seguranga. Execucdo de obras de habitagdo: canteiro de obras,
locacdo de obras, fundagbes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto,
revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagbes
elétricas e telefbnicas, limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizagao e acompanhamento de
obras: especificagcdo de materiais, medigdo de servigcos, controle de méo de obra, elaboragdo de
diario de obras, acompanhamento de medigcao de obra, aceitacdo de servicos. Nogdes de higiene,
bem-estar social e seguranca da populacdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
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reguladoras da Produgéo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder
de policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagéo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus
desvios no lactente- diagnoéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na
Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos praticos; Fisioterapia Neurolégica.

MOTORISTA

Normas e legislagao de transito: Novo Cédigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes topicos:
orgaos da administracao de transito, regras gerais para circulacao de veiculos; os sinais de transito;
registro e licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibigdes; infragcdes a
legislagdo de transito; penalidades e recursos. Educagdo no transito. Direcao defensiva. Diregéo
Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o motor, cambio, diferencial, suspensao,
refrigeracao, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de diregao de
veiculos leves (automéveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando
cargas e/ou passageiros. Controle das condigbes de funcionamento do veiculo. Equipamentos
obrigatorios. Protecdo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

MOTORISTA (ESCOLAR/AMBULANCIA)

Normas e legislacdo de transito: Novo Cédigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes topicos:
6rgaos da administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos; os sinais de transito;
registro e licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibigdes; infragcdes a
legislagao de transito; penalidades e recursos. Educagado no transito. Dire¢do defensiva. Direcédo
Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o motor, cambio, diferencial, suspensao,
refrigeracao, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de dire¢do de
veiculos leves (automéveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando
cargas e/ou passageiros. Controle das condi¢cbes de funcionamento do veiculo. Equipamentos
obrigatérios. Protegdo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

MEDICO (20HORAS E 40 HORAS)

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizagdo da Satde. Controle Social na
Saude. Programa Salde da Familia. Atencdo Primaria a Salde. Politicas Pudblicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagcédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promogédo de Saude. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiol6gica.
Saude do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de
Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Salde do Adulto: Medicina de
Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro
Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,
Neuroldgicas, Reumatologicas, Hematoldgicas, Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais,
Renais/Urologicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de
Técnica Cirargica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e
condutas no paciente grave. Acidentes com animais peconhentos e Intoxicagbes Exdgenas. Anatomia
e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica
em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
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Medicina preventiva. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital.
Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doengas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia.
Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites.
Endometriose, doenca inflamatdéria pélvica. Infeccao geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias
benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencgas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional.
Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento.
Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana,
disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecologica (Videoisteroscopia e
Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da
pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecol6gicas, avaliagbes pré-operatérias e tratamento
pbdsoperatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacado de alto risco. Parto conceitos, contratilidade
uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

MEDICO PEDIATRA

Organizagédo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes.
Indicadores de saude. Sistemas de notificagao e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Legislagao
e Etica Profissional. Legislagédo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica
e Bioética. Meios diagndsticos complementares em patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico
e Declaracao de Obito. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.
Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagbes na criangca e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. .
Doengas do aparelho digestivo e obesidade. Doengas do aparelho geniturinério. Constipagao cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares. Disturbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Afeccdes de vias
aéreas superiores. Infeccoes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Hipnoindutores;
estimulantes do SNC e alucin6genos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas; animais
peconhentos. Doengas infectocontagiosas em UTI: infecgdo hospitalar; antibioticoterapia; endocardite
bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infecgdes abdominais; meningites. Problemas
cirurgicos em UTI: cirurgias cardiacas; abdome agudo; queimados; Diarreia aguda; Alergia alimentar;
Intoler&ncia a Carboidratos; Linfangiectasia intestinal; Doenca seliaca; Desnutricdo; Desidratagao;
Epilepsia na infancia; Hipertensdo intracraniana, Cefaleias na infancia; Bronquio-lite; Infeccédo
urinaria; Glomerulonefrite difusa aguda; Sindrome nefrética; Anemias carenciais; Anemias
hemoliticas; Diabetes infanto-juvenil; Doengas exantematicas. Sarampo; Estafilococcia; Anomalias da
regido inguinal; Anomalias da regido umbilical e da parede abdominal. Afec¢des pleuropulmonares;
Drenagem pleural; Anomalias do diafragma; Anomalias da face e pescogo; Anomalias do eséfago;
Obstrugédo do piloro e duodeno; Anomalias do intestino delgado; Anomalias anorretais; Ictericia;
Atresia das vias biliares; Megacolo congénito; Afecgbes uroldgicas; Abdome agudo; Tumores
malignos; Estados intersexuais.

MEDICO PSIQUIATRA

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizagdo da Satde. Controle Social na
Saude. Programa Salde da Familia. Atencdo Primaria a Salde. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Baésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude. Cédigo de
Etica Médica; Etica e legislacado profissional. Relagdo médico—paciente; Mecanismos de agédo e
efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢des
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hospitalares; Avaliagcdo do desenvolvimento neuro—psicomotor do paciente; Exames complementares
invasivos e nao—invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e
cirargicas; Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego,
Relagao médico paciente. Distirbio do desenvolvimento infantil. Distirbio do desenvolvimento do
adolescente; Transtornos psiquiatricos da infancia e adolescéncia; Deficiéncia mental; Autismo
infantil; Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagédo; Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia.
Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico organicas; Transtornos do humor,
transtorno de panico Disturbios da personalidade. Suicidio e paras suicidio; Alcoolismo e outras
drogas psicoativas na infancia e adolescéncia; Transtornos por uso de substancias; Dependéncia e
tolerdncia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia
em psicoterapia; Urgéncias psiquiatricas. Nog¢des de psiquiatria Forense — interdicdo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna; MEDICINA GERAL: — Cardiologia:
hipertenséo arterial; — Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doengas auto— imunes que

acometem a pele e anexos; — Distlrbios hedroeletroliticos e é&cidos— bésicos; — Estado de
inconsciéncia; — Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; — Infectologia:
doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e

envenenamento; — Nogdes gerais de neoplasias; — Queimaduras; Conhecimentos de saude publica —
Nocbes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Indicadores Epidemiologia das doencas
infecto—contagiosas; —Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; — Pneumologia:
infeccoes e de salde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nog¢des de higiene social, sanitaria e
mental; Transtornos do estresse; Fobia social; transtorno obsessivo compulsivo; Distirbio de
sexualidade, Psiquiatria da mulher; Gerontopsquitrica; Transtorno do sono; Tratamento em
Psiquiatria; Emergéncias psiquiatricas.

NUTRICIONISTA

Alimentacdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excregédo de
Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencdo da Saulde e Prevengdo de
Doengas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interagao
farmaconutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendagdes Nutricionais nas Fases da Vida;
Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educacao
Nutricional; Nutricao Funcional e Estética; Administracdo e Nutricdo em Saude Publica; Bioética e
Nutrigdo; Administragdo e Nutrigdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrigdo e Dietética;
Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Andlise Sensorial de
Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdo em Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Seguranca Alimentar e
Nutricional; Higiene de Alimentos; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas
Praticas de Fabricacado de Alimentos; Legislagbes relacionadas a area da Nutricdo. Saude Coletiva
(Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencéo
Bésica (2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(PNAE); Atualidades em alimentos e nutricao.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Aprendizagem, cogni¢édo, consciéncia, emocao memoria, motivagdo, pensamento e
linguagem. Psicodiagnéstico: Conceituacado e objetivos; entrevistas inicial e de devolucao; testes
psicolégicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distUrbios psicossomaticos. Entrevista:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. Saude Publica e Saude
Mental: Conceito de saude e doencga; medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de
anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva. Recrutamento e Selegdo de Pessoal.
Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relagbes Humanos no Trabalho.

PEDAGOGO
Filosofia critica da educagao. Os pensamentos filoséficos da educagao. Pedagogia do conflito. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questbes sociais. Linguagem na escola. Histéria da
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Educacgdo. Sociologia da Educagdo. Tendéncias Pedagégicas. Gestdo democratica. Autonomia.
Pedagogia da inclusdo. Conhecimento sobre ciclos de formacdo. O Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Educagao e sociedade. Temas emergentes. Democratizagao do ensino. Avaliag&o.
Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagogico. Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.? 8.069/90).

PROFESSOR DE ARTES

Tendéncias pedagogicas e suas manifestagcbes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformagao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagdo; inter-relagbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e
avaliagdo pedagdgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no 8.069/90. No¢des basicas de didatica.
Tendéncias tedrico-metodolégicas no ensino de artes: fundamentos da arte na educagéo;
metodologias no ensino de artes; teoria da arte; tendéncias pedagogicas no ensino de artes; o ensino
e aprendizagem em arte; arte, educacgao e cultura digital. Elementos das artes visuais: compreenséo
dos elementos e da linguagem pictérica (ponto; linha; massa; forma; volume; diregéo; valor tonal; cor;
luz e sombra; textura; escala; dimensao; movimento; composicao; imagens digitais; voxel (volume e
pixel). Expresséo politica e o papel social da arte. Arte e suas tecnologias na atualidade: estética e
novas midias.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

Educacao e diversidade; Educacao e inclusdo — a integragdo de alunos com deficiéncia em classes
regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacgao Especial. Principios e fundamentos
da Educacédo Especial. Curriculo em Educagdo Especial. O ensino na Educagdo Especial:
especificidades. Educagdo Especial: orientacdo metodoldgica. Educagao inclusiva: concepgao,
diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e
aprendizagem. Definigbes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagéo Inclusiva; Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos histéricos e
pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: biolégico, emocional, cognitivo.
Flexibilizagbes e adaptagbes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais
especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educagdo inclusiva; Surdez: concepgao
médica e concepgao social; Modalidade de lingua oral e de lingua de sinais; LIBRAS: introdugéo ao
idioma e nogdes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia, Morfologia, Sintaxe,
Semantica, Pragmatica; Principios e orientagdo curriculares para a inclusao do aluno surdo; Praticas
pedagodgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e incluséo
na esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacdo do surdo. Projeto Politico
Pedagdgico, elaboracdo e implementacdo. Lei 9394/96 atualizada. Lei n® 10.639/2003. Lei n®
8.069/90

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacao Fisica; Concepcoes da Educacao Fisica; Objetivos da Educacao Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educagdo fisica escolar; Esportes (regras oficias);
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares Estaduais do Parana; Concepgdes pedagdgicas
da educacao fisica escolar, métodos e estratégias para o ensino da educacéo fisica, avaliacao
escolar, anatomia humana, fisiologia humana, planejamento em educacao fisica escolar; Regras
oficiais de esportes coletivos e individuais; Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e inclusao
escolar; Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selegao
de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico,
elaboracao e implementacao. Lei 9394/96 atualizada. Lei n® 10.639/2003. Lei n® 8.069/90.

PROFESSOR
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Tendéncias pedagogicas e suas manifestacbes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformagao: Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizacdo; inter-relagbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e
avaliagao pedagdgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no 8.069/90. Diferengas individuais:
fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax,
embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e &cido- basicos, insolacao,
hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro
trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias
aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma:
traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagao e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: inje¢d@o, curativo, nebulizagdo, pun¢édo venosa, afericao de sinais vitais; Central de
materiais; Seguranga do paciente; orienta¢des e procedimentos na coleta de material para exames,
oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infec¢des sexualmente transmissiveis.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Conceitos de Reabilitacdo e sua relacdo com as préaticas atuais; 2. Terapia Ocupacional na
Estratégia Saude da Familia; 3. A lesdo medular e o modelo de ocupagdo humana; 4.
Transdisciplinaridade e praticas hibridam em saide mental; 5. ltinerarios terapéuticos e construcao de
projetos terapéuticos cuidadores; 6. A insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em
saude mental; 7. Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia
assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitacao
psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em salude mental; 10. Recursos tecnol6gicos e
estratégia de promocao do auto-cuidado, atividades e participacdo para pessoa com doenca de
Parkinson; 11. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; 12. Terapia
ocupacional e as agdes no contexto da educacgdo; 13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal
como intervengdo em reabilitacdo; 14. Terapia ocupacional, a produ¢do do cuidado em saude e o
lugar do hospital; 15. Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Lei 8080/90,
Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica -
Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB ( Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Cédigo
de ética e legislacao profissional. Nogbes basicas de acordo com as atribuicdes do emprego.

VETERINARIO

Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de producao, companhia, silvestres e
exoticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonoético. Controle e
elaboracao de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exéticos.
Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe
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técnicos veterindrios para toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos.
Controle epidemiolégico e de investigacdo epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de
origem animal. Inspegdo de produtos de origem animal. Controle de qualidade de produtos e insumos
utilizados na alimentagao animal. Epidemiologia e Salde. Inspecao industrial e sanitaria de produtos
de origem animal. Higiene, fiscalizagao, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos. Microbiologia
de alimentos e toxinfecgdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagédo dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria.
Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento.
Anestesiologia veterinaria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducado dos
Animais e Inseminacdo Artificial. Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia
Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva.
Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario. Toxicologia
Veterinaria e Plantas Téxicas. Cédigo de Etica Profissional. Legislacao.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreensdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sinbnimos e
antonimos. 4. Classes de palavras. 5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Operagbes com numeros naturais: adigdo; subtragao;
multiplicagéo; divisdo. 3. NUmeros racionais nas formas fracionéria e decimal: conceitos e operagdes
fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classificacdo.4.2 Medidas de
comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de
massa e de tempo. 6. No¢des de geometria espacial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COPA E COZINHA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas maneiras de comportamento no trabalho.
Organizagédo do local de trabalho. Nogbes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes. Trabalho de cozinha. Preparo de café, lanche e refeicdes em
geral. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de material de cozinha. Relatério de
pedidos de géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria

Executa servicos gerais de escritério de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas
nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal.

Descricdo Detalhada

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes asinformagdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografaou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende aoexpediente
normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender assolicitagdes e
prestar atendimento ao telefone. Organiza e mantém atualizado o arquivo,classificando os
documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controlesistemético dos mesmos.
Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros,observando prazos, datas,
posicdes financeiras e outros langamentos, para a elaboragao derelatérios para informar a posicao
financeira da organizagdo. Elabora estatisticas e célculos paralevantar dados necessarios a
elaboracdo do orcamento anual, computando gastos com pessoal,material de consumo e
permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos,compilando dados em tabelas ou
mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posigaofinanceira, contabil e outros.

AGENTE DE COPA E COZINHA

Descricdo Sumaria

Faz a limpeza e higieniza¢do de prédios publicos, incluindo banheiros publicos,atuando também no
preparo de alimentos, tais como café, lanches, merendaescolar.

Descricéo Detalhada
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Quando na cozinha:Atua na preparagdo e confec¢do de bebidas (café, cha, sucos, vitaminas,
etc),refeicdes (café da manha, almoco, janta, merenda escolar, etc.) e lanches deacordo com os
cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de culinaria ehigiene. Recebe, confere e controla os
géneros necessarios ao preparo de bebidas,refeicbes e lanches. Distribui e controla as bebidas,
refeicOes e lanches a seremservidos, observando os horarios pré-estabelecidos pela chefia. Zela
pelaconservagao, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos. Mantém ahigienizacao e
limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos eutensilios. Auxilia no preparo e na
distribuicdo das refeicbes, da merenda escolar,de programas sociais e outros locais onde atuar em
cozinha. Realiza levantamentode produtos e alimentos necesséarios para a execugao da limpeza e
refeicbes queestdo em falta. Zela pela manutencdo e conservagdo de equipamentos e
produtosnecessarios a consecugdo de sua atividade profissional. Utiliza EPI's (equipamentosde
protecdo individual), lava as maos com sabao e agua antes, durante e apds opreparo dos alimentos.
Cuida dos equipamentos de cozinha, a fim de evitar osurgimento de crostas nas panelas, assadeiras
e demais utensilios de cozinha.Atende a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos em
sua area pelo

responsavel hierarquico. Atende as determinagbes do cardapio estabelecido pornutricionista ou
superior hierarquico.Quando na limpeza de prédios publicos:Atua na higienizacdo de corredores,
banheiros, salas, entradas, nos interiores eareas externas dos prédios publicos, inclusive creches,
escolas, banheirosindividuais e coletivos, dentre outros, de acordo com as ordens superiores.
Recebe,

confere e controla produtos e equipamentos para limpeza. Faz a limpeza de chéo,paredes, pisos,
janelas, vidros, blindex, portas, méveis, calgadas, corrimao,escadarias, roupas, panos de chao, panos
de prato, toalhas, cortinas, toldos, dentreoutros, tudo mediante o uso de produtos e equipamentos de
limpeza, tais como: detergente, sabdao em pd, &gua sanitaria, desinfetantes domésticos, limpa
vidros,lustra méveis, cera de chéo, vassouras, espanador de pd, rodos, esguicho,lavadoras elétricas,
lavadoras a vapor, tanque convencional, tanque elétrico,maquina de lavar roupas, secadora de
roupas, escova de vaso sanitario, escova delavar roupa, varal, pano de chao, escada, EPI’s, etc. Na
higienizagdo, prestaatengdo na limpeza de méveis, a fim de evitar o surgimento de camadas de
poeira,

bem como retira teias de aranha e tragas que surgem em paredes e méveis, lustrese ventiladores. Na
limpeza de banheiros e sanitarios, zela para que sejam utilizadosos produtos corretos, a fim de
eliminar e evitar o surgimento de lodo, mofos, crostasfecais nos vasos sanitarios, encardimento de
pias, odores ruins, buscando observarconstantemente se tais locais estdo higienizados ao longo do
dia. Cuida da

higienizacao dos equipamentos reutilizaveis apds os procedimentos de limpeza,mantendo vassouras,
escovas, esguichos e rodos limpos, lavando os panos dechdo e panos de limpeza e colocando-os
para secagem apds 0 uso.

AGENTE DE DEFESA CIVIL - MASCULINO

Descricdo Sumaria

Cargo de apoio as atividades desempenhadas pela Defesa Civil. Carga horaria: 44 horas semanais,
com 8 horas diarias, ou turno por escala de 12 horas por 36 de folga, ou 24 por 72 horas de folga,
podendo ficar de sobreaviso e em regime de compensagao, conforme necessidade.

Descricéo Detalhada

a) atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;

b) registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de
acordo com o sinistro ocorrido;

c) dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

d) operar radios portateis e/ou estacoes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de
interesse da Defesa Civil;

e) participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao colocar
em risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;

f) identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situagao
emergencial;
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g) notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicdo apds
vistoria, quando se fizer necessario;

h) atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade
publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo n&o havendo comunicagéo formal;

i) recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espagco fisico de acordo com o sexo e
faixa etaria, solicitando alimentacao, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

j) ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as agdes daDefesa
Civil e medidas de protecao civil;

k) zelar pela manutengdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-
os de acordo com as instrugdes de manutengdo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer
irregularidade ou avaria;

l) realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdao Sumaria

Atividades de execugdo, treinamento e orientagdo relacionadas a visitas domiciliarespara coletar,
identificar e analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e policiasanitarias.

Descricao Detalhada

Realizar visitas domiciliares com vistas a educacdo ao controle sanitario; entrar emcontato com
autoridades, professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperagdoativa para a
execucao de campanhas sanitarias; cooperar e participar de todas as campanhas desaude, dentro de
programas preestabelecidos, ou em situacées de emergéncia, utilizando-se detodos os meios e
recursos disponiveis ao seu alcance; participar da elaboragdo de programas dedivulgacdo das
praticas de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das doengascarenciais, especialmente
no meio familiar e escolar; investigar e notificar as autoridadescompetentes, casos de doencas infecto
contagiosas de que tiverem conhecimento,encaminhando-os as unidades sanitarias; realizar
divulgacao sobre doencas transmissiveis emedidas recomendadas para a sua profilaxia, bem como
importancia da sua notificagdo; cooperare participar do treinamento de pessoa auxiliar de saude, na
realizagao de inquéritos elevantamentos epidemiologia. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Descricdo Sumaria

Monitorar e controlar os agravos periodicamente, conforme orientagdes da coordenacdoda area de
saude; Rastrear e combater focos de doengas especificas.

Descricédo Detalhada

Visitar domicilios a fim de monitorar e controlar os agravos transmissiveis de notificagcdocompulséria.
Fornecer supervis@o e orientagéo técnica permanente. Coordenar, no nivelmunicipal, as atividades
técnicas desenvolvidas no ambito da vigilancia desses agravos.Descentralizar as atividades de
vigilancia epidemioldgica para todas as unidades de saude.Coleta, processamento, analise e
interpretacdo dos dados. Analise do comportamento dasdoencas de notificacdo compulsoria.
Investigacdo de surtos. Capacitacao dos profissionais desaiude. Recomendagédo e acompanhamento
das medidas de controle apropriadas. Avaliagdo daeficacia e efetividade das medidas adotadas.
Retroalimentacao dos notificantes. Alimentagdo dobanco de dados SINAN (Sistema de Informacéao de
Agravos de Notificagdo) Producao edivulgacao de informacdes. Articulagdo intersetorial. Busca ativa
dos casos hospitalizados,laboratérios, rede conveniada, centro de hemoterapia. E executar outras
tarefas de mesmanatureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambitodo municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdao Sumaria

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos relacionados com
odesenvolvimento, diagnoéstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais.
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Descricédo Detalhada

Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas, nas areas de servigo social deatendimento
individual, servigco social de grupo e de desenvolvimento e organizagdo dacomunidade; realizar
servico social hospitalar; cooperar com as autoridades visando a medidas dealcance social; participar
de projetos e pesquisas visando a implantacdo e ampliagcdo de servicosespecializados na area de
desenvolvimento comunitario; fazer a selecdo de candidatos a amparosocial, verificando o
diagnéstico e o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as causasdos desajustamentos;
realizar pericias, judiciais ou ndo, e elaborar laudo sobre a matéria deservigo social; orientar a
organizagao de fichdrios e registros dos casos investigados, bem comosua atualizagéo; participar da
elaboracdo e analise de planos de aplicacdo de recursos,cronogramas de execugdo fisica e
financeira; elaborar relatério referente a programas dedesenvolvimento comunitario; coordenar e
desenvolver atividades multiprofissionais; executarquaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos nalegislacdo que regulamentou o exercicio da
profissao.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Descricdo Sumaria

Realiza as atividades de fiscalizacdo tributdaria, relativa aos tributos de atribuicdo arrecadatéria do
Municipio, seja através da previsdo constitucional ou de convénios realizados com outros entes da
federagdo. Fiscaliza o orgamento do Municipio, incluindo os repasses de transferéncias
constitucionais e aquelas voluntérias. As atividades poderdo ser exercidas dentro ou fora das
reparticdes municipais, conforme o caso concreto exigir. Possui independéncia e iniciativa propria
para a atividade tipica de fiscalizacdo, a qual é atribuicdo automética do cargo. S6 faz o que é
permitido em lei ou regulamento.

Descricéo Detalhada

Séo atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal:

| - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as taxas e as
contribuicbes administradas pela Secretaria Municipal de Finangas;

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a
sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao
das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos & busca e a apreenséo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imdveis, no exercicio de suas
funcdes;

C) supervisionar o compartiihamento de cadastros e informagbes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

d) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagao, com vistas as atividades de
langamento, arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribuicées;

e) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacao de bens, direitos e valores;

f) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do
fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria, na forma da
lei;

g) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao
ressarcimento e a redugéo de tributos e contribuicbes bem como participar de érgaos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria;

h) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater Tributario, inclusive em processos de consulta;

i) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria;

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNPJ - 76.235.761/0001-94

j) supervisionar as atividades de disseminagdo de informag¢des ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagéo de processos;

k) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

I) prestar assisténcia extrajudicial, salvo em agao que figure como parte, aos 6rgaos encarregados da
representacao judicial do Municipio;

m) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos
analisados, antes do termo prescricional conforme o Cédigo Tributario Municipal;

n) planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizagédo, arrecadagéo
e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢oes;

0) realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

p) examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de
depésitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso.

r) verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragdo dos repasses
constitucionais.

s) verificar a correta implantagcdo das empresas no Municipio, especialmente aquelas inscritas como
microempreendedor individual, microempresas e empresas de pequeno porte, com o fim de observar
a correta aplicagdo do tratamento especial dado pela LC 123/2006, evitando aplicagédo incorreta da
legislagao tributaria.

t) proceder a fiscalizagdo dos tributos de competéncia arrecadatéria do Municipio, de modo a ir até o
local do fato gerador ou do empreendimento, se necessario, ou requisitando documentos.

u) no exercicio de suas fungdes, tera livre acesso a qualquer 6rgéo, ou entidade publica, ou empresa
estatal, estabelecimento empresarial, de prestagdo de servigos, comercial, industrial, imobiliario,
agropecudrio, instituigcbes financeiras e residéncias para vistoriar iméveis, ou examinar arquivos e
equipamentos, eletrénicos ou nao, documentos, livros, papéis, bancos de dados, com efeitos
comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da agéo fiscal
ou ao desempenho de suas atribui¢cdes, podendo fazer sua apreenséo.

v) solicitar auxilio de forga policial para o desempenho de suas fungdes, nos moldes do art. 200 da
Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

X) permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer vias publicas ou
particulares.

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuigbes da Secretaria
Municipal de Finangas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagao, controle, supervisao, orientacao e treinamento;
b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragéo
Tributéria;

c) apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagcdo de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversdo de depésitos judiciais em renda do Municipio, bem
assim a autorizagéo para o levantamento de depdésitos administrativos ap6s as decisbes emanadas
das autoridades competentes;

e) proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgéaos, ao acompanhamento gerencial,
fisico e financeiro da execugao orcamentaria;

f) orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orgamento;

g) planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de
informacodes tributarias e sistemas operacionais e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribuicées;

h) avaliar e planejar, concursos de acesso, programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo dos Auditor da Receita Municipal e demais servidores relacionados a Administracao
Tributéria;
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i) acessar as informacdes sobre o andamento de ag6es judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribui¢cdes de competéncia do Municipio;

j) executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas relativas a ética
e disciplina funcionais dos servidores da pasta, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais
e de outros procedimentos administrativos;

k) informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributaria;

I) realizar andlises de natureza contabil, econ6mica ou financeira relativa as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

m) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita
tributaria;

n) controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;

0) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacédo da legislagéo tributaria e
ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

CUIDADORA

- Organizacao da rotina doméstica e do local;

- Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecéao;

- Relacao afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ouadolescente;

- Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau dedesenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,fortalecimento da autoestima e
construcao da identidade;

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento decada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servi¢os de saude, escola e outros servicos requeridos nocotidiano;

- Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob aorientagdo e supervisao
de profissional de nivel superior.

ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificospara possibilitar
a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

Descricédo Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controlede
pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo emprética seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aospacientes. Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterioratendimento médico.
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientandosobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com aprescricdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos eaparelhos em condi¢des de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento eprovidenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dostrabalhos de enfermagem. Supervisiona e
mantém salas, consultérios e demais dependéncias emcondi¢des de uso, assegurando sempre a sua
higienizagao e limpeza dentro dos padrdes deseguranga exigidos. Promove a integragdo da equipe
como unidade de servigo, organizandoreunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo comos funciondrios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolve o programa de saude damulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, aimportancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com
criangas para prevengdo da desnutricdo,desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar.
Executa programas de prevencao dedoengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensdo.Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar,
educacao sexual,prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no
Posto de Saude,controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os
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projetosdesenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico
deenfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetua e registra todos
osatendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,anotando
em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, paradocumentar a
evolucao da doenca e possibilitar o controle de salde. Faz estudos e previsao depessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicbesdiarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

EDUCADOR INFANTIL

| - Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica do Centro de Educacao Infantil;

Il - Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do Centro de Educagao
Infantil;

[l - Ministrar os dias letivos e horas aulas, previstos em calendario;

IV - Motivar o desenvolvimento da crianca através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagao, canto e danga;

V - Infundir na crianga habitos de higiene e outros atributos sociais e morais;

VI - Estabelecer programas, visando incutir bons habitos alimentares;

VIl - Criar estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinagdes e aptiddes proprias de cada crianga,
a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas;

VIll, Planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etéria dos grupos de criancgas;
IX - Organizar e promove trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo.

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos aserem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticosem
Unidades de Saude; Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia
terapéuticauniversalizada na promocao, protecdo e recuperacdo da salde da populagdo, em seus
aspectosindividuais e  coletivos; Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagao,producéo, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria
dosmedicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos
ecorrelatos (politicas de saude e de medicamentos); Prestar assisténcia farmacéutica nadispensacéo
e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagao,inspec¢éao e fiscalizagao,
elaboracao de laudos técnicos (exames) e a realizagdo de periciastécnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodosfarmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
Atuar na selegéo (padronizac¢do) compra (licitagdo eopgao técnica), armazenamento e distribuigédo de
medicamentos e correlatos; E executar outrastarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superiorimediato, em todo ambito do municipio.

Descricao Detalhada

Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar aesterilizacdo de vidros e
utensilios; promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados,fornecidos ou utilizados no
Programa de Saude Mental; participar no desenvolvimento de ac¢bes deinvestigagdo sanitéaria,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostraspara analise laboratorial;
supervisionar a apresentagdo de mapas e balangos periddicos dosmedicamentos utilizados e em
estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicose fisico-quimicos, necessarios ao
controle de substancias ou produtos utilizados na area da saldepublica; realizar estudos e pesquisas
microbiolégicas e imunolégicas relativas a quaisquersubstancias e produtos que interessem a saude
publica; colaborar na realizagcdo de estudos epesquisas farmacodindmicas e em estudos
toxicologicos; examinar e controlar, do ponto de vistamicrobiolégico ou imunolégico, a esterilidade,
pureza, composicdo ou atividade de qualquerproduto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos,saneantes, produtos de uso cirdrgico; plasticos e
quaisquer outros de interesse da saude publica;participar na promogéao de atividades de informacgdes
e debates com a populagéo, profissionais eentidades representantes de classe sobre o tema de
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saude publica. Proceder a manipulagcaofarmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a
requisicdo e guarda demedicamentos, drogas e matérias primas, a preparagao e esterilizacao de
vidros e utensiliosde uso das farmacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos
guimicos ebioldgicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagao
defarmacias, drogarias, depédsitos de drogas, laboratérios e herbanarios; participar dos exames
decontrole de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioloégicos, quimicos, odontolégicos
eoutros que interessem a salde publica; orientar e executar analises quimico-
bromatolégicas,quimico-toxicolégicas e quimico-bioldgicas; orientar e executar as andlises
reclamadas pela clinicamédica, em laboratérios de andlises clinicas; orientar e executar a analise
guimica emicrobiolégica de aguas e esgotos; participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e
clinicassobre novas substancias ou associagbes de substancias, quando interessem a saude

humana;executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional,estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

FISCAL DE OBRAS POSTURAS

Descricdo Sumaria

Atividades relacionadas com a execucado da fiscalizacdo de obras e posturas municipais em facedas
normas legais e regulamentares que as regem.

Descricao Detalhada

Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquerpessoas fisicas ou juridicas exercam suas atividades; fiscalizar a regularidade da
exploragdo dosmeios de publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a
regularidade daocupacao de vias e logradouros publico para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar
aregularidade do uso e ocupagdo dos bens dominicais do Municipio de Andira; fiscalizar
ocumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas
pelosdeficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
aofuncionamento de casas de diversbes e pragas desportivas, assim como as atividades
comerciaisexercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas aofuncionamento e atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o cumprimento das
posturasrelativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais; fiscalizar
ocumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depésito e queima de fogos
deartificio e " baldes de fogo "; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exploracao
deatividades desportivas, ou recreativas no mar, praias; lagoas e lagos dos parques da
Cidade;fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio de atividades comerciais
eprofissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizagdo de
terrenosbaldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das
posturasrelativas ao horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o
cumprimentodas posturas relativas ao plantdo das farmacias e drogarias; fiscalizar o cumprimento
das posturasrelativas a exposto de artigos nas ombreiras e vaos de portas, e objetos em portas e
janelas deestabelecimentos comerciais e industriais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
aproducédo de ruido, em conjunto com os 6rgdos publicos municipais e estaduais com atuacao
namatéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execugao de servigos mecéanicos emvias
publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a constru¢cdo de canteirosajardinados ou
colocagéao de dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizaro cumprimento das
posturas relativas a preservacdo do asseio nas calcadas ocupadas por mesase cadeiras de
estabelecimentos comerciais ou fronteirico e bares e lanchonetes; fiscalizar ocumprimento das
posturas relativas ao exercicio do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se asseguintes atividades
estdo devidamente licenciadas: execucao de obras de construgdo ereconstrugdo, total ou parcial, de
modificagdes, acréscimos, reformas e consertos de edificios,marquises, muros de frente ou de divisa,
canalizagao de cursos de agua, de qualquer obra nasmargens dos mesmos cursos, muralhas, muros
de arrimo, desmonte ou exploragdo de pedreiras,saibreiras, arruamentos, loteamentos,
desmembramentos, remembramentos, assentamentos eacréscimo de equipamentos e motores e
demoli¢des; lavrar autos de apreenséo, infracdo, expedirtermos de notificagdo, intimacédo e afixar
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editais de legalizacdo, embargo, interdicdo e notificagdo;executar quaisquer outros encargos
semelhantes pertinentes a categoria funcional.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentesvascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demaistécnicas
especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dosérgaos e
tecidos afetados.

Descricédo Detalhada

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testesmusculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagao de cinética e movimentacao, depesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel decapacidade funcional dos
orgdos afetados. Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas,osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, detraumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervosperiféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia ehidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias
dessas doencas. Atende amputados,preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentacdo ativa eindependente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afeccdes dos aparelhosrespiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais,para promover corregbes de desvios de postura e estimular a
expansao respiratoria e a circulacdosanglinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemaspsiquicos, treinando-os de forma sistemética, para promover a descarga ou
liberagao da agressividadee estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal
auxiliar defisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execu¢do correta
deexercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades
superioresem assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacao
dapolitica de saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (40 HORAS)

Descricdo Sumaria

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada )

Atua em programas implantados pelo Sistema Unico de Saude, especialmente o Programa Saude da
Familia — PSF, ou em outras &reas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude. Examina o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta
médica, anotando em prontuario proprio, fisico ou eletrbnico, a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente, conforme as recomendacdes do Sistema Unico de Saude. Efetua exames médicos
destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinagdes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagao e
avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde,
acOes educativas de prevengao as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no municipio.
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgbes
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sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.
Zela pela conservagdo de boas condicées de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Realiza visitas
in loco, quando necessario ou mediante as politicas publicas determinadas pelo Sistema Unico de
Salde. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (20 HORAS)

Descricdao Sumaria

Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas detratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva outerapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricédo Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar odiagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo aoespecialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os examesfisico e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados deexames de raio X, bioquimicos,
hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais,para confirmar ou informar o
diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem erespectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ourestabelecer a salde do paciente. Efetua
exames médicos destinados a admissao de candidatosa cargos em ocupacoes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental dasmesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos. Presta atendimento de urgéncia emcasos de acidentes de trabalho ou alteragdées agudas
de saude, orientando e/ou executando aterapéutica adequada, para prevenir consequiéncias mais
graves ao trabalhador. Emite atestadosde salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para
atender as determinagbes legais.Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacéo e avaliagdo dosresultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade
de saude, acgbeseducativas de prevencdo as doencgas infecciosas, visando preservar a sadde no
municipio.Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdessobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar
dacomunidade. Zela pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico,limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento.Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricdo Sumaria

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente, conforme a especialidade médica do profissional.
Descricao Detalhada

Realiza atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagao, de carater eletivo e de
urgéncia e emergéncia, inclusive ambulatorial e hospitalar. Examina o cliente fazendo inspecéo,
palpacdo e toque, para avaliar as condigbes gerais dos 6rgaos. Realiza exames especificos de
colposcopia e colpocitologia oncética, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico
preventivo de afecg¢des genitais e orientacdo terapéutica. Executa bidpsia de érgaos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o
diagnéstico e a conduta terapéutica. Faz cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou
outro processo, para tratar as lesdes existentes. Executa cirurgias ginecolégicas, seguindo as
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes
patolégicas. Participa de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a
area genital. Colhe secregbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.
Exerce outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagéo de superiores hierarquicos.
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MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sumaria

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente, conforme a especialidade médica do profissional.
Descricao Detalhada

Realiza atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagéo, de carater eletivo e de
urgéncia e emergéncia, inclusive ambulatorial e hospitalar, se necesséario. Examina a crianga,
auscultando-as, executando palpagdes e percussodes, por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condi¢cdes de salde e estabelecer diagndstico. Avalia o estigio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentacgao,
indicar exercicios, vacina¢do e outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacéo, infeccbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche
e outras doencas. Trata lesdes, doencas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pdés-operatério, para possibilitar a
recuperacdo da saude. Participar do planejamento, execugcao e avaliagdo de planos, programas e
projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,
protecéo e recuperacao da saude fisica e mental das criangas. Exerce outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sumaria

Realiza consultas médicas, emite diagnostico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos clientes e da comunidade. Realiza a promocdo, prevencédo e reabilitacdo de portadores de
transtornos mentais. Participa de Junta Médica quando convocado. Coordena programas e servigos
em saude, efetua pericias. Executa tarefas afins.

Descri¢ao Detalhada

a) trabalha também com equipe multiprofissional, na elaboracdo e na construgcdo do projeto
terapéutico da unidade; conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a pratica cotidiana de
acordo com as necessidades da populag¢édo da regido;

b) da atendimento psiquiétrico e terapéutico, inclusive em grupo;

¢) trabalha com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢ao comunitaria;

d) representa a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador;
promove e participa de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil,
bem como com outras equipes da saude;

e) trabalha de acordo com as diretrizes do SUS;

d) preenche os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo, etc, bem como softwares
da rede municipal, estadual ou federal;

e) interna em hospital geral;

f) acompanha o paciente internado;

g) encaminha internacao em hospital psiquiatrico;

h) programa agdes para promog¢ao da saude;

i) desempenha as atividades de assisténcia, promog¢éo e recuperacao da saude e habilitacdo social
de modo interdisciplinar;

j) presta assisténcia em saude mental ambulatorial nos diversos niveis primario, secundério e
terciario;

k) presta assessoria e emite parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos
relacionados a aspectos médicos;

I) atende os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios;

m) interpreta exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.);
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n) faz encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de
referéncia;

0) respeita e cumpre as ordens de seus superiores;

p) executa outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descricdo Sumaria

Atividades de execucdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregdo econservagédo de
veiculos motorizados, de uso no transporte oficial de cargas e de passageiros.

Descricéo Detalhada

Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no transportede cargas;
conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatériascondigbes de
funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com aviatura sob sua
responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo;Respeitar as ordens de
servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a examepsicotécnico, quando exigido; cumprir
regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno,quando necessario; providenciar pequenos
reparos de emergéncia no veiculo, sob suaresponsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia;
recolher o veiculo a garagem, quandoconcluido o servico; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seusuperior.

MOTORISTA (ESCOLAR/AMBULANCIA)

Descricdo Sumaria

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a conduc¢éo, funcionamento econservagao de
maquinas.

Descricédo Detalhada

Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com a conduc¢do econservagido de
veiculos e/ou ambulancias do municipio, auxiliar na acomodagéo de cargas epessoas no veiculo,
ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo agaragem quando concluida a
jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter osveiculos em perfeitas condigées de uso,
limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dostransportes que Ihe forem confiados; Providenciar
no abastecimento de combustiveis, agua eo6leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia verificada no funcionamento doveiculo; cumprir a legislagcdo nacional de transito e demais
normas relacionadas; submeter-se aexame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos
internos e dar plantdo diurno ounoturno, quando necessério; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou acritério de seu superior.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria

Atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo referentes a trabalhosrelativos a
educacéao alimentar, nutricao e dietética, para individuos e ou coletividades.

Descri¢ao Detalhada

Planejar, organizar e fiscalizar servicos de nutricdo em estabelecimentos diversos,promovendo a
orientacdo técnica da alimentacao; planejar e orientar a alimentagdo dos enfermos,sob prescricao
médica, bem como a distribuigdo e horario da alimentagdo de cada um; propor aado¢ao de normas,
padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protegcdomaterno-infantil.;
elaborar e fiscalizar carddpios normais e dietoterapicos; pesquisar informagdestécnicas especificas e
preparar para divulgagao informes sobre nogdes de higiene e alimentagéo,orienta¢do para aquisicao
de alimentos e controle sanitario dos géneros adquiridos pelacomunidade; planejar e promover a
execucao dos programas de educacao Alimentar; proceder avisita em instituicdes diversas , de forma
a promover a orientacdo técnica e adequada daalimentagao; proceder a visitas domiciliares, a fim de
promover a formacao de bons habitosalimentares e de assistir os casos que meregcam dieta especial;
emitir parecer sobre assunto desua especialidade; planejar, implantar e avaliar a vigilancia alimentar
e nutricional e também nodiagnéstico clinico, qualificando e quantificando a composi¢do quimica, a
oferta energética, osalimentos integrantes da ragcao alimentar e sua forma de preparo e ingestao;
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reavaliarsistematicamente a evolugdo nutricional do paciente e inteirar-se da sua evolugédo
clinica,fazendo, quando necessario, ajustes ou alteragées nas condutas dietoterapicas adotadas;
anotarregimes  nutricionais nos  prontudrios.  Executar  quaisquer outros  encargos
semelhantes,pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profissao.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a 4rea educacional eorganizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitara orientagéo e o
diagnéstico clinico.

Descricéo Detalhada

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde,visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracao afamilia e a
sociedade. Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos,alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,para solugao
dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando odesenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagao a suaintegragéo a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento.Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptidées ecapacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maiorsatisfagdo no trabalho. Efetua andlises de ocupag¢des e acompanhamento de
avaliagdo dedesempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos outécnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao
recrutamento,sele¢éo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de
fungdes.Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorealizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO

| - Planejar e Coordenar a orientagdo: escola-comunidade;

Il - Proporcionar reunides com alunos, pais e professores;

[l - Realizar intercambio de informagdes;

IV - Sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos;

V - Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario;

VI - Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

VIl - Coordenar o acompanhamento de egressos;

VIII - Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola;

IX - Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

X - Estimular o desenvolvimento do auto-conceito positivo e aumento da auto-estima do educando;

Xl - Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar;

Xll - Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros
especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial.

Xl - Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta Pedagogica da escola;

XIV - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;

XV - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XVI - Prover meios adequados que possibilitem a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

XVII - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragédo da
sociedade com a escola;

XVIII - Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da escola;

XIX - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional dos docentes;
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XX - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou escola;

XXI - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagédo a aspectos pedagogicos,

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

PROFESSOR DE ARTES

| - Participar efetivamente da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-atividade;

[ll - Acompanhar e avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de
uma avaliagéo diagnostica, cumulativa e processual;

IV - Planejar com a equipe Pedagdgica, nas horas-atividade, estratégias de trabalho e
encaminhamentos adequados para os conteldos de sua area;

V - Estimular a crianca para a percepcao estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por
meio de atividades ludicas contextualizadas, que permitam ao aluno

perceber a presenga da arte no seu cotidiano;

VI - Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes
visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento da crianga.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de acessibilidadee
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo daEducagéo especial;
Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala derecursos multifuncional; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e deacessibilidade utilizados pelo aluno;
Viabilizar a participacéo eletiva do aluno nas diferentessituagdes de aprendizagem, a interacao no
contexto escolar e em atividades extraclasse;Buscar diferentes formas que facilitem a interagdo do
aluno no processo ensinoaprendizagem; Priorizar a necessidade e ou especificidade de cada aluno,
atuando comomediador do processo ensino-aprendizagem com adocdo de estratégias
funcionais,adaptagbes curriculares, metodolégicas, dos conteldos, objetivos, de avaliacdo, de
acordocom as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global, para potencializar
ocognitivo, emocional e social; Atuar como facilitador no apoio a complementacdo doscontetdos
escolares; Confeccionar materiais didaticos adaptados; Participar dos Conselhosde Classe,
defendendo e expondo as necessidades especificas dos alunos; Estabelecerparcerias com as areas
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo derecursos de acessibilidade;
Ensinar a usar tecnologia assistiva de forma a ampliarhabilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacéo; Participar daelaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola; Ministrar os
dias letivos e horas, previstosno calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, aavaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

| - Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de
fundamentar e esclarecer a concepgao da infancia, o papel da Educacao Fisica no

espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na
formacao humana;

Il - Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-atividade;

[ll - Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma
avaliagao diagnostica, cumulativa e processual;

IV - Realizar registros sisteméticos dessas avaliacdes por meio de parecer descritivo, evitando
estigmatizar os alunos;

V - Planejar suas agbes com os professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz
para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades lidicas

que estimulem a imaginacéo, a expressao e a criagdo em diferentes espagos e a socializagao.

PROFESSOR
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| - Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

[l - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade;

VIII - Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, queenvolvam servigcos
de enfermagem e a participacao junto com a equipe de salde em atividades deprotecdo, promogao e
recuperacao da salde.

Descri¢ao Detalhada

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de salde publica,nas tarefas de
enfermagem em geral; por determinagao superior e observando-se as prescricdbesmédicas, ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecoes,sangue, plasma e outros
fluidos e realizar drenagens de adenite, issistile, abertura deabscessos e transfusdo de sangue, bem
como colocar e retirar sondas; verificar e anotar atemperatura de pacientes internados, ou ndo, bem
como atender as suas chamadas, sempre quenecessério, a qualquer hora do dia e da noite; atender
ao doente em qualquer situagdo deemergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar
no momento, com a presencga deauxiliares para isso;auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente,
anotando as anormalidadesverificadas; controlar o balango hidrico e dos excretos do doente; receber
ou transportar pacientescirirgicos ou sob cuidados especiais; participar da preparagao do paciente
para atos cirlrgicos ouexames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirdrgico e no
periodo pos-operatoério;auxiliar o médico na instrumentacdo das intervengbes cirlrgicas; orientar os
pacientes deambulatério ou internados, a respeito das prescricbes médicas que receberem; recolher,
guandodesignado, material para analises clinicas, bem como receber os resultados de exames
delaboratério, Raios-X e outros, anexando-os o0s prontudrio do doente; zelar pela
limpeza,conservacao e assepsia do material e instrumental destinado a uso médico ou cirlrgico;
esterilizare preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e informar, & autoridade superior,
sinaise sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fenbmenos patolégicos e outras
anomalias;executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdao Sumaria

Atende pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Realiza diagnésticos especificos; analisa condicdes dos
pacientes. Orienta pacientes e familiares. Desenvolve programas de prevengdo, promog¢ao de salde
e qualidade de vida. Exerce atividades técnico cientificas. Assessora nas atividades do local de
lotacéo.

Descricédo Detalhada

a) avaliar e auxiliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

b) eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao.

c) facilitar e estimular a participagdo e colabora¢do do paciente no processo de habilitagédo ou de
reabilitagéo.

d) avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugao.

e) planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas.

f) redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

g) promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

h) utilizar recursos de informatica.
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i) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

VETERINARIO

Descricdao Sumaria

Desempenhar atividades de fiscalizagdo, supervisdo, coordenagdo, programacgdo,pesquisa ou
execucdo especializada, relativas biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria,a
industrializagdo, comercializagdo de produtos alimentares.

Descricédo Detalhada

Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam a orientagdo econtrole de
praticas concernente a defesa sanitéria animal e a aplicacdo de medidas de saudepublica no tocante
as doengas de animais transmissiveis ao homem; praticar a clinica veterindriaem todas as suas
modalidades; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitéria, alimentar aanimais; participar da
padroniza¢gdo de métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico dezoonoses de interesse para a
saude humana, doengas de origem bacteriana ou virética e asintoxicagbes produzidas por animais
peconhentos; ministrar palestras informativas sobrezoonoses; promover a fiscalizagdo zoosanitaria;
programar coordenar e executar atividadesrelativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos,
bebidas e embalagens, participando deequipe multidisciplinar, assegurando condiges sanitarias de
consumo, visando a prevenir surtosde doengas transmitidas por alimentos; coordenar e supervisionar
o controle da populagao decaes, verificando a necessidade de esterilizagcdo de fémeas apreendidas e
realizar procedimentosde eutanasia quando necessario. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes acategoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o
exercicio da profissao.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Rua Mauro Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da

FADCT 25/08/2023
Prazo de Impugnacao do Edital 25/08 a 31/08/2023
Abertura de inscricdes, pela internet. 01/09/2023
Inicio e término do periodo de inscricao 01/09 a 19/09/2023
Prazo para pagamento do boleto das inscricdes 19/09/2023
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 19/09/2023
Inicio e término dos pedidos de isencéo 01/09 a 05/09/2023
Divulgagao dos pedidos de isencao deferidos 06/09/2023
Prazo para recurso de pedido de isencao indeferido 08/09 a 12/09/2023
Divulgagao dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 14/09/2023
Edital de DEFERIMENTO das inscricdes 22/09/2023
Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscricdes 25/09 a 27/09/2023
Divulgagdao dos RECURSOS contra o resultado das inscricoes (se

houver) 03/10/2023
Edital de Ensalamento (data, local e hordrio das provas objetivas) 04/10/2023
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 08/10/2023
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 09/10/2023
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 10/10 a 13/10/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 23/10/2023
Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva 23/10/2023
Edital de divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 24/10/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 25/10 a 27/10/2023
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 30/10/2023
Resultado Prova de Redagéo 07/11/2023
Recurso Prova de Redacédo 08/11 a 10/11/2023
Resposta Recurso Prova de Redacéo 21/11/2023
Edital de Convocagéo para a Prova Pratica, Prova Didatica, Teste

Fisico e Avaliacdo Psicoldgica 01/11/2023
Prova Pratica, Prova Didatica, Teste Fisico e Avaliacio Psicolégica 12/11/2023
Resultado Prova Pratica, Prova Didatica, Teste Fisico e Avaliacao

Psicolégica 14/11/2023

Recurso Prova Pratica, Prova Didatica, Teste Fisico e Avaliacao
Psicolégica

16/11 a 20/11/2023

Resposta Recurso Prova Pratica, Prova Didatica, Teste Fisico e

Avaliacdo Psicoldgica 21/11/2023
Convocacéao Prova de Titulos 21//11/2023
Prova de Titulos 27/11 a 28/11/2023
Resultado da Prova de Titulos 01/12/2023
Recurso Prova de Titulos 04/12 a 06/12/2023
Resposta Recurso Prova de Titulos 11/12/2023
Edital de divulgacéo do Resultado da Classificagao final 12/12/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Classificagéo final 13/12 a 15/12/2023
Respostas dos recursos da Classificagao final 18/12/2023
Divulgagado da Homologacao Final 20/12/2023
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n®
e CPF n® ,
devidamente inscrito no cargo de
, DECLARO, nos termos e sob
as penas da lei, para fins de inscricao no Concurso Publico do Municipio de Andira-Pr (Concurso
Publico n® 01 - Edital n® 01.01/2023), que sou cidadao(&) negro(a), nos termos da legislagao em vigor,
identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Andira-Pr., de de 2023.

Nome do candidato
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ANEXO V

MODELO ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n.? , encontra-se, em perfeitas
condicdes fisicas para realizar o Teste de Aptidao Fisica previsto Concurso Publico do Municipio de
Andird-Pr (Concurso Publico n? 01 - Edital n® 01.01/2023), compreendendo os testes fisicos
especificados no mencionado Edital de Abertura.

Local, Data

Nome / CRM / Assinatura
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