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Recursos Humanos

Protocolo: 2023000893372
A SECRETARIA DE INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das suas atribuicdes,
nos termos do inciso |, artigo 2° do Decreto n° 40.879/01 e tendo em vista o que consta no processo n°23/2500-0000633-0,
AUTORIZA o afastamento da servidora Paola Ricker Schaeffer, Identidade Funcional 4841093, lotada na Secretaria de Inovacgéao,
Ciéncia e Tecnologia, para, no periodo de 28/08/2023 a 02/09/2023, viajar a MONTEVIDEO-URUGUAI, a fim de participar Miss&o de
prospeccao a ser desenvolvida na Il Reunido do Grupo de Trabalho de Cooperagéo Técnica Brasil — Uruguai (GT). A missado esta
sendo organizada pela Agéncia Brasileira de Cooperacéo (ABC) e a Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional (AUCI). Sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, sem 6nus ao Estado.

Protocolo: 2023000893373

A Secretaria de Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia, no uso das suas atribuicdes e de conformidade com o inciso Il do art. 2° do Decreto
n® 40.879, de 9 de julho de 2001, RETIFICA o ato que autorizou o afastamento do servidor Michel Rafael Machado do Couto,
publicado no Diario Oficial do Estado de 21-08-2023, para declarar que o referido afastamento é para Participagdo do evento
HACKTON em SANTA RITA DO SAPUCAI/MG, com o objetivo de fazer conexdes com iniciativas de Inovagao e tecnologia sociais.
Com o proposito de auxiliar no projeto COMUNIDADES INOVADORA, ratificando as demais informacgdes.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL

FERNANDO GUARAGNA MARTINS
Rua Washington Luiz, 675 - Centro Historico
Porto Alegre / RS / 90010-460

Gabinete da Reitoria

FERNANDO GUARAGNA MARTINS
Rua Washington Luiz, 675 - Centro Histérico
Porto Alegre / RS / 90010-460

Portarias

Protocolo: 2023000893374
Assunto: Portaria
Expediente: 23/1950-0000725-9

PORTARIA N° 211/2023

0 REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL - UERGS, no uso das atribuic¢des que lhe conferem a Lei
Estadual N° 11.646/01, o Decreto Estadual N° 43.240/04 e com base na Lei N° 13.968/12, designa: : Laura Clara
Gehrke; IF 3805182/01, para ser fiscal do Acordo de Cooperagdo para Estdgio Curricular com o municipio de Panambi,
descrito no expediente PROA N° 23/1950 0000725-9, e Simone Semensatto, IF 3078825/01, para ser sua suplente.

Recursos Humanos

Protocolo: 2023000893375
Assunto: Contratacado
Expediente: 23/1950-0001237-6
Nome: Andreia Cabral Colares Pereira
Id.Func./Vinculo: 4904052/01
Tipo Vinculo: temporario
Lotacdo: UERGS - Unidade de Ensino de Osorio/Litoral Norte

Rescisdo por extingcdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, carga horéria 40h/semanais: ANDREIA
CABRAL COLARES PEREIRA, Id. Func. 4904052/01, emprego Professor Substituto, Lei Estadual n° 13.968/2012, Edital n°
01/2023, ultimo dia de trabalho: 19/08/2023.

Editais

Protocolo: 2023000893376
EDITAL No 02/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, torna publico a abertura
do processo seletivo simplificado para contratacdo de professores substitutos, nos termos previstos nos Artigos 12 e 13 da Lei

Estadual n® 13.968/2012, e em conformidade aos procedimentos e orientagdes previstas no presente Edital.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO


lucas
Realce
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Competéncia PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagédo do Edital do Processo Seletivo 21/08/2023
De 22/08/2023 a
Periodo de Inscrigbes 04/10/2023
Divulgacao da resposta aos pedidos de isengdo ao pagamento da taxa| 05/10/2023
de inscrigao
Comissao de Pra_zo para recolhimento da.ta)ga aos pedidos de isengao negados e
Concurso envio para o e-mail da Comissdo de Concursos da Uergs 06 a 09/10 /2023
Divulgacao no site da Uergs das inscri¢cdes Preliminares 10/10/2023
Periodo para pedidos de reconsideracao de inscri¢des preliminares De 11 a 12/10/2023
Respostas aos pedidos de reconsideragao e a 13/10/2023
divulgacao final das inscri¢cbes
Publicagéo preliminar da homologagao dos candidatos no processo
seletivo 13/10/2023
Periodo para pedidos de reconsideragéo de inscrigdes nao
Homologadas De 16 a 17/10/2023
Publicagéo da homologagéo dos candidatos no processo seletivo 19/10/2023
Divulgacao da pontuacéo e classificacdo preliminar dos candidatos
19/10/2023
Comiss&o Periodo para pedidos de reconsideragao quanto a pontuagao
Avaliadora preliminar obtida De 20 a 23/10/2023
Divulgacao de respostas aos pedidos de
reconsideracao. / Divulgacéo da Classificagao Preliminar dos 24/10/2023
Candidatos
Sorteio Publico para desempate das notas, se houver 25/10/2023
Divulgacao da Classificagao Final dos candidatos 26/10/2023
Reitor Homologagao do Processo Seletivo Até 30/10/2023

1. Das vagas

1.

2.

3.

Sera oferecida 1 (uma) vagas para contratacdo imediata e formagao de cadastro reserva para o emprego de Professor
Substituto, nas areas de conhecimento e Unidades/Regides, previstas no Quadro, Anexo |, deste instrumento.

As vagas serdo providas em regime de 40 horas semanais e a jornada de trabalho poderdser distribuida nos periodos
diurno/noturno, conforme as necessidades e as prioridades da UERGS.

Caso os contratados fiquem com carga horaria disponivel na Unidade/Regido de lotagdopoderédo ser convocados a
atender disciplinas em outras Unidades/Regides.

. As vagas de Professor Substituto sdo destinadas ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, para a substituicdo de professores do quadro docente permanente da UERGS licenciados.

. A contratagdo sera realizada nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e o salario de Professor

Substituto correspondera ao valor estabelecido no padrao e nivel inicial (letra A) da matriz salarial do quadro docente,
observada a carga horaria contratada e a titulagao.

. O salario de Professor Substituto, letra A, 40 horas semanais, correspondera aos seguintes valores:

a. Professor com doutorado: R$ 9.773,06
b. Professor com mestrado: R$ 7.863,82

. Os contratos de Professor Substituto terdo duracéo de até 12 meses, admitida a prorrogagéo por até igual periodo, uma

Unica vez, a critério da UERGS.

2. Das atribuicdes do emprego de Professor Substituto

Sao atribuicdes do emprego de Professor Substituto:

a

b.

. preparar, ministrar aulas e avaliagdes nos cursos de graduagao e pds-graduacgao Lafo Sensu, observada sua titulagao;

orientar trabalhos de concluséo de cursos de graduagao e de pos- graduagaolato Sensu, observada sua titulagao;

c. acompanhar e supervisionar estagios curriculares;

1.

A carga horaria de aulas serade 20 (vinte) horas-aula semanais com 20 (vinte) horas dedicadas a preparagao de aulas
e avaliagdes, prioritariamente na graduacéo.

. Das inscri¢oes

1.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) e no enderego
eletrébnico https://www.uergs.edu.br/ . Todos os demais instrumentos derivados deste, tais como editais de
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3.4.1 Os
permitam
conforme

5.

10.

11.

12.

aditamentos, de eventuais retificagdes, comunicagdes, avisos, informativos e listas de resultados serdo divulgados
somente no enderecgo eletrébnico acima mencionado.

. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente por meio de envio de documentos em arquivo Unico em pdf, a partir do

e-mail principal do candidato para o e-mail da Comissdo de Concursos (comissao-docente@uergs.edu.br) até as
23:59 do ultimo dia de inscrigdo. Documentos enviados apos esta data ndo serdo aceitos para inscrigdo no processo.
Os documentos originais serdo conferidos na hora contratacéo.

1. No assunto do e-mail deverdo constar as seguintes informagées: INSCRIGAO Edital 02/23 area/unidade de
lotacao.
2. Nao serao aceitos documentos apods o término do periodo de inscrigdes.

. Os candidatos deverdo preencher e assinar o Formulario de Inscricdo e o Formulario de Critérios de Selegédo para

Classificagao utilizando os valores indicados no Quadro Anexo Il deste Edital. Na continuidade, deverao preencher, e
pagar na rede bancaria a guia de arrecadacdo a ser gerada conforme orientagbes disponibilizadas no enderego
https://www.uergs.edu.br/. As instru¢gdes para preenchimento da guia de arrecadacdo da taxa de inscricdo estdo
disponiveis neste mesmo endereco eletrénico bem como os formularios necessarios a inscrigao.

. Os candidatos deverao montar um arquivo em pdf contendo os documentos na seguinte ordem:

formulario de inscrigéo preenchido corretamente e assinado;

comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo;

formulario de critérios de selecao para classificagéo, devidamente preenchido, datado e assinado;
Certificado de conclusao que comprovam a titulagdo minima exigida.

copias de outros diplomas (quando houver);

copia simples da documentagéo comprobatdria dos itens arrolados no Quadro Anexo II;

laudo médico para comprovacao de deficiéncia, se for o caso;

documentacéo justificativa de pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢ao, quando for o caso.

Q@ P00 0T0D

documentos da letra “f" poderdo ser atestados, certidées, copia de Carteira de Trabalho, desde que os registros
comprovar o efetivo exercicio das atividades descritas no item 2 do Quadro Anexo Il bem como a quantificacéo,
estabelecida no mesmo quadro anexo.

Nos casos em que houver mais de um e-mail de inscricdo de um candidato, sera considerado somente o ultimo e-mail
recebido. Uma resposta automatica do e-mail de inscricdo sera enviada ao candidato como um protocolo de
recebimento (a verificagdo dos e-mails e spams é de responsabilidade do candidato).

. A taxa de inscrigdo é de R$ 247,00 (duzentos e quarenta e sete reais), em conformidade & legislagdo estadual

padronizada.

. O valor da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, como por exemplo ao candidato que enviar e-

mail de inscrigdo apds o prazo previsto neste Edital.

. E de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das regras, critérios, prazos e procedimentos exigidos

neste Edital.

. A’ homologagéao das inscrigdes sera efetivada mediante comprovagéo da titulagdo exigida e do pagamento da taxa de

inscricdo, exceto quando deferido pedido de isencéo.
Da decisdo que homologa as inscri¢cdes, cabera Pedido de Reconsideracdo no prazo de dois dias Uteis, contados da
publicagédo no endereco eletrénico citado no subitem 3.1 deste Edital.

1. Pedidos de reconsideragao deverao ser enviados ao e-mail da comissédo deconcursos da UERGS por meio de
formulario especifico para esse fim, disponibilizado no enderego eletrénico do processo seletivo. Ndo seréo
aceitos pedidos de reconsideragao enviados apos as 23:59 do ultimo dia do prazo previsto.

2. No assunto do e-mail, deverdo constar as seguintes informagdes: PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 02/2023.

Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideragéo, sera divulgada a lista de classificagado final dos candidatos no
enderego eletrénico do processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.
Em caso de duvidas, os candidatos poderao solicitar esclarecimento pelo e-mail: comissao- docente@uergs.edu.br

4. Daisencgao da taxa de inscrigdo para pessoas com deficiéncia

1.
2.

3.

4.

Somente as pessoas com deficiéncia podem solicitar a isengéo da taxa de inscrigao.

Conforme art. 91 da Lei Estadual n°® 13.320/2009, as pessoas com deficiéncia que tiverem renda mensal de até um
salario minimo e meio nacional per capita familiar ficardo isentas do pagamento da taxa de inscrigao.

A comprovagao das condigbes para concessao da isengéo legal ocorrera no ato de inscricdo, mediante apresentagao
dos seguintes documentos: carteira de identidade; atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema
Unico de Satde — SUS — que comprove a deficiéncia; documentos oficiais habeis a comprovar a renda mensal per
capita familiar; certiddes de casamento/nascimento de todos os membros que compdem o nucleo familiar.

O candidato que postular isengao da taxa de inscrigdo devera marcar a opgao no
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formulario de inscricdo e juntar os comprovantes elencados no item anterior no pdf enviado por e-mail com os demais
documentos para inscrigdo ao processo seletivo, conforme subitem 3.4.

5.

6.

A resposta aos pedidos de isengdo sera divulgada no enderego eletronico https://www.uergs.edu.br/, conforme
cronograma do Edital.

O candidato que tiver pedido de isengdo negado devera emitir a guia de arrecadagdo conforme instrugbes
disponibilizada no endereco eletrénico do processo seletivo, preencher, pagar e enviar o comprovante do pagamento,
ao e- mail da Comissdo de Concursos, no prazo maximo de dois dias Uteis apds a negativa divulgada no enderego
eletrénico. O candidato que nao fizer a comprovagao nesse prazo nao tera inscrigdo homologada.

5. Dareserva das vagas para candidatos com deficiéncia

1.

10.

Nos termos da Lei Estadual n° 13.320/2009, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo ao
processo seletivo, desde que as deficiéncias referidas sejam compativeis as atribuicbes do emprego de Professor
Substituto, na area de inscrigao.

. O candidato com deficiéncia devera declarar no formulario de inscrigdo a espécie € o grau da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e devera juntar laudo
médico original, contendo a espécie, grau de deficiéncia e CID para a comprovagao da deficiéncia declaradano
ato de inscrigao. Referido laudo devera ser anexado ao e-mail com a documentagéo prevista no item 3.4.

. O candidato que deixar de juntar o laudo no ato de inscrigdo, ainda que tenha declarado no formulario essa condigéo,

ndo concorrera ao processo pela reserva de vaga a deficientes, ficando- lhe assegurada a concorréncia pela
classificagao universal.

. Considerando os termos da Lei Estadual n° 13.320/2009 e do Decreto Estadual n° 44.300/2006 somente havera

reserva imediata para candidatos deficientes nas areas de conhecimento com numero igual ou superior a 2 (duas)
vagas ofertadas. Portanto, tendo em vista o total de vagas imediatas oferecidas por area, a reserva sera preenchida
no caso de eventual ampliagcdo de vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo. Sera observado o
provimento de vagas por area de conhecimento reservadas as pessoas com deficiéncia durantetodo o prazo de
validade do processo seletivo.

. Ndo havendo aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, as vagas serdo preenchidas

observando a ordem geral de classificagdo dos demais candidatos.

. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados, além de

figurarem na lista geral de classificagéo terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, constando em ambas as
listas com a respectiva classificagdo em cada uma delas.

. Ao candidato com deficiéncia com inscricdo homologada nesta condigdo, que obtiver classificagdo que autorize sua

chamada imediata, ndo sera aplicado o provimento pela reserva legal.

. No momento de exame médico pelo 6rgdo oficial do Estado, para contratacdo de candidato com deficiéncia a vaga

reservada, sera informada a situagédo e encaminhado o laudo médico utilizado para inscricdo, para fins de parecer
médico quanto a deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuicées do emprego.

. Caso o parecer médico do 6rgdo do Estado conclua pelo ndo enquadramento do candidatocomo pessoa com

deficiéncia, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal, ficando
excluido da lista de classificagado de pessoas com deficiéncia.

Caso o parecer médico do 6rgdo do Estado conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes do emprego, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

6. Das vagas reservadas a negros

1.

Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, as pessoas negras, autodeclaradas pretas ou pardas, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, é assegurada a
reserva de 16% do total de vagas ofertadas.

. Areserva de vagas para pessoas negras somente sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas por emprego

na mesma area for igual ou superior a trés. O sistema de reserva devera ser observado durante todo o periodo de
validade do processo seletivo.

. Tendo em vista o total de vagas imediatas oferecidas por area, a reserva sera preenchida no caso de eventual

ampliagédo de vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

. O candidato que desejar concorrer ao sistema de cota racial devera declarar no formulario de inscricdo pertencer a

uma das categorias cromaticas empregadas pelo IBGE, no qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou
indigena.

. O candidato inscrito como cotista que obtiver pontuagéo para provimento imediato pelo sistema universal sera excluido

do sistema de reserva, seguindo a ordem classificatéria pelo sucessor imediato no sistema de cotas.

. No caso de desisténcia ou impedimento de candidato chamado a vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo proximo

candidato negro classificado.

. O candidato Cotista ao ser chamado para contratagdo devera passar pela avaliagdo da Comissdo de

Heteroidentificagdo da Instituigdo. Caso o parecer da comisséo seja o ndo enquadramento do candidato como pessoa
cotista, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagéo da lista de acesso universal, ficando excluido
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8.

da lista de classificagcao de cotas raciais.
N&o havendo cotistas inscritos ou habilitados, as vagas que seriam reservadas serdo revertidas ao sistema universal.

7. Das vagas reservadas as pessoas trans

1.

2.

Poderao concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans as pessoas que ndo se identificam com o género que
Ihes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condigao no ato da inscri¢ao.

As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, é assegurado, junto a
administragdo publica estadual direta e indireta, o direito a utilizacdo do seu nome social, nos termos do Decreto n.°
48.118, de 27 de junho de 2011, independentemente de registro civil.

7.3 No momento da autodeclaragao o candidato podera indicar o nome social a ser utilizado no processo seletivo, anexando a
copia da carteira de nome social, caso nao estejam no registro civil, ou informar o nome civil anterior para verificagao de
documentos.

4.
5.

As pessoas trans sera assegurada a reserva de vaga na proporcdo de 1% (um por cento) ddotal de vagas.
Tendo em vista o total de vagas imediatas oferecidas por area, a reserva sera preenchida no caso de eventual
ampliagédo de vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

7. Das vagas reservadas as pessoas integrantes dos povos indigenas

4.

5.

6.

Poderao concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas aqueles que se autodeclararem
indigenas, no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

Aos integrantes dos povos indigenas, sera assegurada a reserva de vaga na proporgao de 1% (um por cento) do total
de vagas.

Tendo em vista o total de vagas imediatas oferecidas por area, a reserva sera preenchida no caso de eventual
ampliagéo de vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

7. Dos Critérios da Selegao Simplificada

4.

5.

10.

11.
12.

Todos os candidatos que tiverem inscricdo homologada seréo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final
obtida.

A pontuacéo final (PF) sera obtida a partir da analise de dois critérios de sele¢do, com arespectivo peso: titulagéo (T),
cujo peso é 3, e Experiéncia Profissional (EP), com peso 7. Os titulos e as atividades de experiéncia profissional
especificos aceitos no presente Edital, que compdem cada um dos critérios de avaliagdo para fins de classificagao,
constam do Quadro Anexo |l deste Edital com a respectiva pontuacédo unitaria e maxima. A pontuagdo maxima em
cada item especifico define o nUmero de documentos comprobatérios aceitos por titulos e ExperiénciaProfissional.

. A anadlise objetiva dos critérios do formulario preenchido, comprovados pelos documentos numerados acostados e o

calculo da PF, nos termos da férmula explicitada no Quadro Anexo |l deste Edital, sera realizada por banca avaliadora
indicada pela Comissao de Concursos Docentes da UERGS.

. O resultado preliminar da PF sera comunicado no enderego eletrénico do processo seletivo, conforme cronograma

deste Edital.

. Da divulgagdo do resultado preliminar, os candidatos que entenderem que sua PF ndocorresponde a esperada,

poderao interpor pedido de reconsideragao a banca avaliadora, no prazo de dois (2) dias Uteis.

. Para pedir reconsideragao, o candidato interessado devera preencher, datar, assinar, e enviar para o e-mail da

comissdo de concursos, formulario especifico para esse fim, disponibilizado no enderego eletrénico do processo
seletivo.

Findo o prazo de analise dos pedidos de reconsideragao, sera divulgada a lista de classificagado final dos candidatos no
endereco eletrénico do processo seletivo, conforme cronograma deste Edital.

Da divulgagéo do resultado final ndo havera qualquer possibilidade de recurso.

Em caso de empate classificatorio entre candidatos, serdo aplicados, na ordem abaixo, os seguintes critérios de
desempate:

Candidato idoso — conforme Lei Federal n® 10741/2003, seguindo o critério de maior idade;

Maior pontuacdo no item “Experiéncia Profissional na Area”;

Maior pontuacao no subitem 2.2 “Docéncia na Educagéo Superior”;

Maior pontuagao no item “Titulagéo”;

Maior pontuacgao no subitem 2.3 “Docéncia no Ensino médio e/ou Profissionalizante”;

Candidato com mais idade no ultimo dia de inscrigdes;

Persistindo o empate, o preenchimento da vaga far-se-a por sorteio publico, na data estipulada no cronograma
deste Edital, com a participagdo de duas testemunhas designadas pela UERGS. Os candidatos empatados
poderdao comparecer ao sorteio, sendo que suas auséncias ndo impedirdo a realizagdo do sorteio. O horario e
local seréo divulgados no endereco eletrdnico do processo seletivo um dia antes da data do sorteio.

Noohkwd =~
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7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
4. Em tratando-se de candidato para a mesma vaga, o preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem:
1. o candidato com deficiéncia, tera reservada a primeira vaga disponivel conforme Lei Estadual 13.320/2009;
2. o candidato negro (pretos ou pardos), tera reservada a terceira vaga disponivel conforme Decreto Estadual
56.229/2021.
3. o candidato da populagdo trans, tera reservada a oitava vaga disponivel conforme Decreto Estadual
56.229/2021.
4. o candidato integrante dos povos indigenas, tera reservada a nona vaga disponivel conforme Decreto Estadual
56.229/2021.

4. Tendo em vista o total de vagas imediatas oferecidas por area, a reserva sera preenchida no caso de eventual
ampliacéo de vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
4. Para o enquadramento dos candidatos nos segmentos populacionais destinatarios das cotas, sera admitida a
autodeclaragéo, nos termos do art. 37 do Decreto Estadual n° 56.229/2021, podendo ser confirmados ou nao por
comissdes especificas de avaliagdo da Instituigéo.
5. Constatada ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaracdo do candidato de
pertencimento a algum dos segmentos populacionais destinatarios do sistema de reserva de vagas, incidira o disposto
no art. 36 do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

4. O provimento dos empregos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da UERGS, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo final dos candidatos.

5. A convocagéao oficial dos candidatos a admisséo sera feita por meio de correspondéncia eletronica, e-mail, no(s)
enderec¢o(s) indicado(s) pelo Candidato no Formulario de Inscrigdo. Também ser&o divulgados os nomes dos
candidatos convocados no endereco eletrénico do processo seletivo. A UERGS néo se responsabiliza por falhas de
comunicagao.

6. O candidato convocado devera agendar e comparecer ao Departamento de Recursos Humanos — DRH-da
Universidade em até 02 (dois) dias uteis, a contar da convocagéo por e-mail, munido dos documentos originais do
Quadro Anexo Il e dos seguintes documentos originais e copias:

1. comprovante de Conta Salario individual no Banrisul - agéncia e conta;
2. diplomas de graduacgéo e de pos-graduacgéo (revalidados/reconhecidos se estrangeiros, conforme legislagédo
nacional);

certiddo de nascimento ou casamento;

certidao de nascimento de filhos menores e dependentes;

comprovante de residéncia com CEP (contas de 4gua, luz ou telefone, etc);

certificado de reservista;

titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

CPF;

cédula de identidade civil;

10. inscricdo PIS/PASEP
11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com cépia das folhas de identificagéo;
12. 1 (uma)foto 3 x 4

7. Cumprida a etapa 11.4, sera agendada Pericia médica admissional, em data e local a ser indicado pelo DRH da

UERGS.

©COeNO O AW

11.6.1 para realizagdo da pericia médica admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos ao 6rgao de
pericia do Estado indicado pela UERGS: uma foto 3 x 4; exames médicos (Hemograma, Glicemia, Creatinina, EQU, Audiometria
Tonal e/ou outros que vierem a ser solicitados); para candidatos a partir de 45 anos, além dos anteriores sdo necessarios
também Eletrocardiograma, Laudo de médico cardiologista e Laudo de médico ortopedista. Os exames delaboratério deverao
ter sido realizados nos ultimos trinta dias e o eletrocardiograma e a audiometria tonal nos ultimos 6 (seis) meses.

4. Apods a emissao do Laudo de Pericia médica admissional, a admissdo e o inicio das atividades deverao ocorrer no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis

1. O candidato que ndo atender aos prazos estipulados neste Edital, ndo comparecer a pericia médica
admissional ou ndo entregar exames e documentagao exigida ndo sera admitido e ficara excluido do processo
seletivo. Neste caso, a Universidade ficara livre para convocar o proximo candidato classificado a vaga.

2. Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situagéo regular no pais, conforme legislagéo nacional.
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4. O Professor Substituto sera contratado por até doze (12) meses, a critério da UERGS, podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periodo, ndo podendo ser novamente contratado, como professor substituto, no prazo de (730)
setecentos e trinta dias.

5. O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos a contar da data da sua homologagao pela autoridade
competente, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.

6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Concursos Docentes e Orgdos de Apoio a Reitoria, se

necessario.
Porto Alegre, 10 de agosto de 2023.
Fernando Guaragna Martins Reitor
9
QUADRO ANEXO |
VAGAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
AREA UNIDADE DE o NUMERO DE
DE CONHECIMENTO LOTACAO TITULAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS
. Cruz Alta 1 Graduagao em Pedagogia -
CIENCIAS HUMANAS (PEDAGOGIA) Licenciatura com Mestrado em 01
Educacao.

1. - Trata-se de uma vaga para substituicdo de professor do quadro efetivo por motivo de: Licenga interesse .

** O titulo de doutorado podera ser utilizado em substituigdo ao titulo de mestrado como requisito minimo para participagao no
Processo Seletivo, ndo pontuando no item 1.1 do Quadro Anexo lI- Critérios para aClassificagdo na Selegéo .

10
~ QUADRO ANEXO Il ; B
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO NA SELECAO
[1. TITULAGAO — (T)
PESO: 3 (Pontos)
Titulagdo Pontuagao unitaria Pontuacao
por titulagao maxima por
titulacdo

1.0 Mestrado na area do Processo Seletivo (ou doutorado utilizado, em

substituicao ao titulo de mestrado, como titulagdo minima para 0 0
homologacéo da inscrigéo). *

1.1 Doutorado na area da vaga pretendida diferente daquele utilizado como 1,5 1,5
titulagdo minima para homologagao da inscrigao

1.2 Mestrado na area da vaga pretendida diferente daquele utilizado como 1,0 1,0
titulagdo minima para homologacéo da inscrigcéo

1.3 Especializagao na 4rea ou em area afim a da vaga pretendida 0,5 0,5
— Carga Horéria Minima de 360 horas

PONTUAGCAO MAXIMA EM TITULAGAO: 3

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (EP)*
PESO: 7 (Pontos)

Atividades Pontuagao unitaria Pontuagao

por atividade maxima por
atividade
2.1 P6s Doutorado na érea da vaga pretendida 0,5/semestre 1,0
2.2 Docéncia 2 na Educagéo Superior 1,0/semestre 3,0
2.3 Docéncia 2 no Ensino médio e/ou Profissionalizante 0,5/semestre 1,0
2.4 Experiéncia profissional na area da vaga pleiteada (atribuicdes 1,0/semestre 2,0
diferentes de docéncia, ex: coordenagao pedagdgica, gestdo escolar)
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PONTUACAO MAXIMA EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 7

* Cada um dos documentos apresentados como comprovantes s6 podem ser considerados em uma das
categorias para pontuacao.

1. O titulo de Mestrado na area do Processo Seletivo é requisito para a homologacéo da inscricédo, portanto a este titulo
nao sera atribuida pontuagao.

Por docéncia entende-se a atividade de ministrar aulas.

Calculo para obtengao da pontuacéo final (PF):

wnN

PF=(T11+T1.2+T13)+(EP21+EP22+EP23+EP24)
ANEXO 1l

FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR SUBSTITUTO EDITAL N° 01/2023

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG: Orgao de Expedidor:

CPF: Data de Nascimento: Nacionalidade:
Naturalidade:

Endereco:

, N°, complemento , bairro , cidade

, UF, CEP:.

E-mail(s):

Telefone residencial: () Telefone comercial: () Telefone celular: ()

Telefone para contato: ()

Nome:

2. PEDIDO DE ISENGAO TAXA DE INSCRIGAO-LEI ESTADUAL 13.320/2009:
SIM () NAO ()

B. Dedlaragao de propric punho de espécle & grau de deficiéncla e CID {para candidatos
uea dessjarem oonoommer & resarva de vagas a pessoa oo die fko Bonal aj

. Autodeclaragso de proprio punho de ser pessoa preta ou parda, confonmes o quesiio 007 04 raga usado pelo IBGE {para candidatos que desejaram CONCOIMEr 4 TESErva de vagas a nege
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b. Autodedlaragao de propric punho de ser trans, (para candidatos que desejaram oOnNCOrrer 4 reserva de vagas a Trans, ou utilizagse de nome saclal

. Autcdedlaragao de Rrops ke punhe de sor integrante de pove Indigena, {para candidates Que desejaram Soncarrer 4 reserva de vagasa Infegrants de poval

7. Area de Conhecimento de Inscrigao:
Unidade de Lotacgao:

7. Declaro conhecer todas as condigoes, prazos e exigéncias do Edital do Processo Seletivo para Professor Substituto
02/2023 bem como a veracidade de todas as informagoes aqui prestadas.

,.de de 20.

Assinatura candidato(a)

SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUGAO SUSTENTAVEL E IRRIGAGAO

GIOVANI BATISTA FELTES
Av. Getulio Vargas, 1384
Porto Alegre / RS / 90150-044

Gabinete do Secretario

GIOVANI BATISTA FELTES
Av. Getulio Vargas, 1384
Porto Alegre / RS / 90150-044

Portarias

Protocolo: 2023000893377

Processo n°: 23150000201438
PORTARIA SEAPI n° 281/2023

Dispde sobre a fiscalizagdo na comercializagado de Produtos de Origem Animal durante a
462 EXPOINTER 2023, realizada de 26 de agosto a 03 de setembro de 2023, no
Municipio de Esteio/RS.

O SECRETARIO DA AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUGAO SUSTENTAVEL E IRRIGAGAO, no uso das suas atribuigdes, e,

Considerando a diversidade de produtos industrializados expostos e comercializados durante a 462 EXPOINTER 2023, realizada de
26 de agosto a 03 de setembro de 2023, no Municipio de Esteio/RS, e dentre esses, os produtos oriundos do Servigo de Inspegao
Municipal — SIM;



