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Rio das Ostras, 04 de agosto 2023.

MEMBROS DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DO INTERESSE SOCIAL — CGFMHIS.

Flavio Fonte Vieira Membro Representante da SEMOP

Jorge Manoel da Costa Nogueira Membro Representante da DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Membro Representante da OAB-522

Dr? Jucycarlla dos Santos Cardoso Vale SUBSECAO RIO DAS OSTRAS

Tayane de Mello Yafiez Nogueira Membro Representante da AERO
Luiz de Carvalho Membro Representante da SEGEP
Estephani Candido Fernandes Ribeiro Membro Representante da PGM
Adeniusa dos Santos Constancio Feitor Membro Representante da SEMAS
Daniel Martins Gomes Presidente do CGFHIS

ENG.° DANIEL MARTINS GOMES
Presidente do Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Habitacado de Interesse Social
Matricula 14315-4

m Secretaria de Satide

EDITAL N° 04/2023-SEMUSA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCOES TEMPORARIAS DO QUADRO DE PESSOAL PARA
PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE MEDICOS, OBJETIVANDO ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS OSTRAS.

A Secretaria de Saude, na forma de Processo Administrativo, torna publico a abertura de processo seletivo publico simplificado para
contratag@o temporaria para o quadro de pessoal, com base na Lei n°® 544/2001, objetivando atender & necessidade do Municipio de Rio
das Ostras, conforme disposigdes a seguir:

1 - DO REGIME DE CONTRATAGAO:

Os selecionados terdo os contratos temporarios pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, na forma do que dispde a Lei
Municipal n°® 544/2001.

1.1- O Contratado sera submetido periodicamente a avaliagdo de desempenho, podendo ter seu contrato rescindido, caso ndo esteja
desempenhando, satisfatoriamente, suas funcdes.

2 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRICOES:

2.1. O candidato devera enviar um curriculo resumido e CPF, assim como os documentos comprobatdrios, de forma digital preferencialmente
em arquivo PDF.

2.2. As datas de envio dos documentos comprobatdrios através do e-mail seletivomedicosemusaro@gmail.com, sera entre a 00:00h do dia
05/08/2023 (sabado) as 23:59h do dia 09/08/2023 (quarta-feira).

2.3 - Antes de efetuar a inscrigao é necessaria a leitura e entendimento de todos os itens deste Edital. O candidato devera tomar conhecimento
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.4 — As informacgdes prestadas através do e-mail supracitado sdo exclusivas e de inteira responsabilidade do candidato, ficando o
Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude responsavel por analisa-las, bem como solicitar a derrogagéo do
nome do candidato da portaria de contratagéo, eliminando-o do certame, se constatar que a inscrigdo foi feita de forma incorreta ou foram
fornecidos dados inveridicos.

2.4.1 — As informagdes emitidas no ato da inscrigéo irdo gerar a pontuacédo do candidato, portanto toda informagao sinalizada podera ser
comprovada com documentagao pertinente, quando o candidato for convocado para assinatura do contrato.

2.4.2 — Os candidatos com mais de uma inscrigéo, para cargos diferentes, deverado enviar a documentagdo em e-mails separados contendo
o cargo pretendido do campo assunto.

3- CRITERIOS DE JULGAMENTO:

O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira no somatério da pontuacédo referente ao diploma e experiéncia profissional todos
vinculados ao cargo pretendido.

a) Nao seréo aceitas declaragdes de comprovante de escolaridade e curso de formagéo em andamento ou sem conclusao;

b) Em caso de comprovagéo de experiéncia profissional com periodo de tempo concomitante devera ser somada apenas uma experiéncia;
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c) Os candidatos que apresentarem carteira de trabalho em aberto, contendo somente a data de admissao, sera necessaria a apresentagéo
de declaracédo do empregador atualizada e em papel timbrado para a comprovacéo de tempo de experiéncia profissional na area de atuagéao;

4- REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO:

4-1 - Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina + Especializacéo (se for o caso) + Registro no CRM
Tempo de Formacao no cargo pretendido 5 pontos por ano de formado

Tempo de Experiéncia no SUS no cargo pretendido 5 pontos por ano de experiéncia

Os candidatos receberdo as pontuagdes conforme a comprovacgédo do curso de formagdo e da experiéncia através dos documentos
digitalizados e enviados no e-mail estabelecido. Nao existe limite maximo de pontos, todos receberdo a pontuagao através de somatorio
simples e serdo classificados conforme total de pontos.

No caso de empate da pontuagéo, sera utilizado o critério de maior idade.

5- O RESULTADO PROVISORIO
Sera publicado no Jornal Oficial no site da Prefeitura de Rio das Ostras (http://www.riodasostras.rj.gov.br/) no dia 11/08/2023 (sexta-feira).

6- RECURSO

O candidato podera apresentar recurso do resultado provisério a partir da 00:00h até as 23:59h dia 14/08/2023 (segunda-feira), através
do e-mail seletivomedicosemusaro@gmail.com, informando no assunto “RECURSO” e devera ser redigido com indicagéo precisa e
devidamente fundamentado daquilo em que o candidato se julgar prejudicado;

6.1 - Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto.

6.2 — Nao seréo aceitos documentos enviados posteriormente ao ato de inscrigao.

7- DO RESULTADO FINAL

O resultado final sera publicado no Jornal Oficial no site da Prefeitura de Rio das Ostras (http://www.riodasostras.rj.gov.br/) no dia 16/08/2023
(quarta-feira). O inicio do contrato esta previsto para o dia 17/08/2023 (quinta-feira).

8 - PARA ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO

Os seguintes documentos:

* ASO — Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras - Agendamentos pelo telefone
(22) 2771-1441

* Foto 3x4 (Atual)

* PIS / PASEP / NIS (NUmero de Inscrigao Social)

* Carteira de Identidade

* CPF

* Comprovante de Situagado Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo de Eleitor

* Certidao de Quitagao Eleitoral (http://www.tse.jus.br)

*Consulta INSS - e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

* Certidao de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Carteira de Vacinacéo Atualizada (Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)
* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado

* Comprovante de Escolaridade

*CTPS

* Ultima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

* Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itau

* Comprovagéao de matricula escolar, para dependente a partir de 7 (sete) anos de idade.

9- DISPOSICOES GERAIS:

9.1 - A inscri¢éo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo dos prazos, normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento, sendo de sua inteira responsabilidade quaisquer prejuizos advindos da inobservancia dos requisitos
exigidos;

9.2 - O candidato devera acompanhar todas as informagdes divulgadas oficialmente no site da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, assim
como todas as publicagdes veiculadas através do Jornal Oficial do Municipio, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento e
a execugao dos atos a ele inerentes;

9.3 - Comprovada a qualquer momento a inconsisténcia dos documentos apresentados, o candidato sera considerado desclassificado

9.4 - Este Edital tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal;

9.5 — Apds o término da vigéncia deste Processo Seletivo, todos os documentos entregues a Comissao serdo incinerados;

9.6 — O contratado podera ser submetido a avaliagdo de desempenho periodicamente;

9.7 — Apos a publicagéo do resultado da classificagao final, ndo havera recontagem de pontos;

9.8 — Seréo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

9.8.1 - Para se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera informar no corpo do e-mail, bem como anexar coépia
do laudo médico atestando sua deficiéncia com os demais documentos exigidos no ato da inscrigao.

9.8.2 — A deficiéncia do candidato ndo podera impedir que o mesmo exerca as atividades do cargo pleiteado.

9.9. - O regime de trabalho sera Contrato Temporario com base no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal. E, podera ser rescindindo
a qualquer tempo nos termos da Legislagdo Municipal.

10 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E PROVENTOS:

10.1- O contratado fara jus ao recebimento de:

a) Vencimentos conforme indicado no “Quadro de Vagas”;

b) Auxilio Transporte;
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c) Auxilio Alimentacao.
10.2 — Quadro de Vagas:

*Remuneragdo
Cargos Vagas Carga Horaria Vencimentos ¢
Maxima (aproximada)
* %k
Médico Anestesiologista Il 01 24 horas RS 5.118,82 ***RR$$1;17'63191i4f5
Médico Cardiologista 01 20 horas RS 3.938,00 RS 7.565,90
e Cirois **RS 14.611,44
Médico Cirurgido Geral Il 01 24 horas R$5.118,82 ***R$$ 176391 15
%k
Médico Ginecologista Obstetra Il 03 24 horas RS 5.118,82 ***RR$$1$i191i4fS
EE 3
Médico Neonatologista Il 01 24 horas R$5.118,82 ***RR$$1147.63191114145
* %k
Médico Neurocirurgido Il 01 24 horas RS 5.118,82 RS 14.611,44

***RS 17.391,15

Médico Neuropediatra

01 20 horas RS 3.938,00 RS 7.565,90
Médico Pediatra 01 20 horas RS 3.938,00 RS 7.565,90
* %k
Médico Pediatra Il 05 24 horas RS 5.118,82 RS 14.611,44

***RS 17.391,15

Médico Psiquiatra 01 20 horas RS 3.938,00 RS 7.565,90

**RS 14.611,44

Médico Psiquiatra Il 01 24 horas R$ 5.118,82 *%%R$ 17.391,15
Meédico Ultrassonografista o1 20 horas RS 3.938,00 RS 7.565,90
Total De Vagas 18

*A remuneragdo maxima aproximada, refere-se ao vencimento basico + beneficios
**com beneficios dos plantonistas que trabalham dias de segunda a sexta-feira.
***com beneficios dos plantonistas que trabalham no final de semana
DENILSON SANTA ROSA

Secretario Municipal de Saude
Matricula 18236-2

m Secretaria de Seguranca Publica

PORTARIA N° 036/2023

A CORREGEDORA-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com a Lei n® 2.160/2018 e Decreto n° 2.183/2019:

RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR O PRAZO PARA CONCLUSAO DA SINDICANCIA PUNITIVA, instaurada pela Portaria n® 021/2023 aos quatorze
de junho do ano dois mil e vinte trés conforme autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 21977/2022, com fulcro no artigo 154 da Lei
Complementar 0066/2019.
Paragrafo unico. O prazo para conclusao sera de 60(sessenta) dias a contar de 11/08/2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio das Ostras, 04 de agosto de 2023.
Ana Cristina dos Santos Fraga

Corregedora-Geral GCMRO
Matricula 6372-0




