MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 052/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratagdo por prazo determinado”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribui¢des legais que lhe sfo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal visando a contratacio de pessoal, CONFORME QUADRO ABAIXO, por prazo
determinado para desempenhar as fungdes ali especificadas, junto as Secretaria Municipais, do
Municipio de Nova Boa Vista, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Legislacio Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
art. 193, Inciso III do Art.194 e Art.195 da Lei Municipal 855/2005, Lei Municipal 2411/2022, Lei
Municipal 2489/2023, Lei Municipal 2494/2023, Lei Municipal 1123/2009, Lei Municipal
1124/2009 torna publica a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1.165/2011.

N° Denominacgao Horas Escolaridade Vencimento Prazo
Cargos Semanais
CR Motorista 40 h Séries iniciais e habilitacao de R$ 2.299,73
motorista categoria C, D ou E
Licenciatura em Musica bmeses
01 Professor de Musica 20h R$ 2.311,78 renovavel
por igual
periodo
01 Instrutor de Oficina 08h L. .. R$ 1.000,00 6 meses
Séries Iniciais i
de Artesanato — renovavel
diversos (pat aplique, por igual
patywork, confeccio periodo
de acolchoados,
bordados, croché,
costura, entre outros)
01 Instrutor de Oficinas 08h L. . R$ 1.000,00 6 meses
Séries Iniciais .
de Artesanato — renovavel
pintura em tecido, por igual
telas, bordados em periodo
hardanger, ponto
crivo, ponto aberto,
técnicas em madeira
€ gesso, entre outros.
Ensino Médio Completo, (Cursando 6meses
01 Atendente de 20h Pedagogia no minimo 1° Semestre) | R$ 1.500,00 renovavel
Educacao Infantil por igual
periodo

*CR= Cadastro Reserva
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MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo, designados
através da Portaria n° 6971/2023.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023, serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no sitio oficial de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista (www.novaboavista.rs.gov.br) sendo o seu

extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagio regional JORNAL A REGIAO).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no sitio oficial de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista (www.novaboavista.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital atenderdo tanto quanto possivel o disposto no Decreto Executivo
n° 1.165/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva de carater

eliminatério e classificatdrio, elaborada pela comissdo, a qual poderd contar com a colaboracio de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 A reunifo que definir o teor das questdes serd registrada em ata e observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.7. A contratagdo serd pelo prazo constante da respectiva autorizacdo legislativa:

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades constantes do anexo I, para todos os cargos.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo tempordria ficam assegurados aos contratados os direitos
elencados, conforme art. 197 da lei Municipal 855/2005.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirio os descontos fiscais e previdencidrios
estabelecidos em lei.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelos arts. 129 a 131 do “Dispoe sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do municipio e da outras providéncias”, sendo a apuracio processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo, no que couber.

2.4 Nao se aplica as contratacdes, as vedacoes constantes do art.196 da Lei Municipal 855/05, no que
se refere a recontratacdo de servidor antes de decorridos 06(seis) meses do contrato anterior.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Desporto do municipio de Nova Boa Vista, junto a sede do Municipio, sito a Av. Jacob Wagner
Sobrinho 939, no periodo compreendido entre os dias 07 de agosto a 11 de agosto de 2023, no
seguinte horario de expediente da Prefeitura Municipal (8:00 h as 12:00 e das 13:30 as 17:00 h).
3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
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MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3.3 — Os valores das inscrigdes: Conforme tabela Lei 1.033/2008 — Cédigo Tributario Municipal e
Decreto 2922/2023;

Nivel Superior R$ 106,70 (cento e seis reais e setenta centavos).

Nivel Médio R$ 64,25 (sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Nivel Fundamental R$ 53,30 (cinquenta e trés reais e trinta centavos).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

4.1.5 Uma (1) foto 3x4 recente;

4.1.6 Comprovante de Residéncia

4.1.7 Comprovante de escolaridade, conforme descrito abaixo:

Motorista P e .
Séries iniciais e habilitacdo de motorista

categoria C, Dou E

Professor de Musica . . L.
Licenciatura em Musica

Instrutor de Oficina de Artesanato — diversos (pat
aplique, patywork, confecc¢io de acolchoados,
bordados, croché, costura, entre outros)

Séries Iniciais

Instrutor de Oficinas de Artesanato — pintura em
tecido, telas, bordados em hardanger, ponto crivo,
ponto aberto, técnicas em madeira e gesso, entre
outros.

Séries Iniciais

Atendente de Educagdo Infantil Ensino Médio Completo, (Cursando Pedagogia

no minimo 1° Semestre)

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pela Secretaria Municipal de
Educacio Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista/RS, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio,
hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisao dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados
para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Para os seguintes cargos:

6.1.2 Para todos os cargos, as provas serdo objetivas compostas de vinte questdes de multipla
escolha, envolvendo Portugués (10 questoes) e Legislacao/Especificos (10 questdes), matéria
ligada a funcdo tempordria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢o publico, cujo grau de
complexidade serd diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio, totalizando
assim 100 (cem) pontos, conteido no anexo II.

6.1.2.1. Para os cargos acima todas as questdes terdo pontuacdo 05 (cinco).

6.1.2.2 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questoes.

6.1.3 Cada questao conterd quatro opcdes de resposta e somente uma serd considerada correta.

6.1.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢des
homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

6.1.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.
6.1.4.2 As provas conterdo parte destacivel, numerada aleatoriamente pelo candidato e se destinard a
identifica¢do dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas serdo realizadas no dia 21 de agosto de 2023, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Santos Anjos, sito a Rua Padre Urbano Maldaner, n°® 36, centro da cidade de Nova Boa
Vista/RS, com inicio as 08:30 horas e término as 12:00 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento oficial com foto, definidos no

item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.
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7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no
horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, serd
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (BO) em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenga das questdes atinentes a
cada prova passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacdvel,
o qual serd imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope
especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas vdlidas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a l4pis, sem posterior confirmagdo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo poderd retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao serd permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizac@o do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no
edital;

7.8.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou
de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato” fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual
serd assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdao de
candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.
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7.11 Durante a realizag@o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia util, a Comissdo devera proceder a correcio das provas.

8.2 A correcdo das provas escrita se dara mediante comparacido do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes individuais por
questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cingiienta por cento da
pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas e o resultado preliminar e final
serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
(www.novaboavista.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classifica¢do preliminar dos candidatos e do gabarito oficial sdo cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma tnica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Tiver obtido a maior nota na prova de Legislacao/Especificos;

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de
um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, ent@o passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

“Teu Progresso Nosso Futuro”
Av. Jacob Wagner Sobrinho, n® 939 Fone-Fax: (54) 3360.3000 / 3360.3018— e-mail: prefeitura@novaboavistars.com.br
www.novaboavistars.com.br



mailto:prefeitura@novaboavistars.com.br
http://www.novaboavista.rs.gov.br/

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, apds regular autorizacio legislativa, serd convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma unica vez, ao critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos,

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satide fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima, conforme exigida na inscri¢io;

12.1.5 Apresentar declarag@o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Preencher a declaracio de nepotismo conforme modelo disponibilizado pelo Municipio

12.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condig¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observados a ordem classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da fung@o tempordaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacio local.
14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS AOS 04 DIAS DO MES
DE AGOSTO DE 2023.

DANIEL THALHEIMER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

ADRIANA ARNHOLD PANZENHAGEN
Secretdria Municipal de Administragdo e Turismo
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ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrifica¢do quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibrag¢do dos pneus;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico. Uso de
Equipamento de Protecdo Individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Séries Iniciais.
c¢) Habilitacao de Motorista Categoria "C, D ou E"

Cargo: PROFESSOR DE MUSICA

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaborag@o da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragcdo e execug¢do do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga hordria semanal de: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
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a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em darea
correspondente e formacgdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagdes
vigentes;

CARGO: Instrutor de Oficinas de Artesanato — Diversos (pat aplique, patywork,
confecc¢do de acolchoados, bordados, croché, costura, entre outros)

ATRIBUICOES:
Proporcionar aos alunos conteidos necessdrios para que possam desenvolver diferentes
técnicas de artesanato em diversos trabalhos, oportunizando dessa forma a convivéncia
grupal, o desenvolvimento pessoal e social.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 08 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instru¢do: Séries Iniciais

CARGO: Instrutor de Oficinas de Artesanato — pintura em tecido, telas, bordados em
hardanger, ponto crivo, ponto aberto, técnicas em madeira e gesso, entre outros.

ATRIBUICOES:

Desenvolver na pessoa a concentragdo, criatividade e coordenacdo motora, visando
estimular e incentivar o estabelecimento de metas pessoais, buscando ainda a interacao entre
as participantes por meio do desenvolvimento de técnicas de artesanato em prol do beneficio
pessoal, familiar e social.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 08 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Séries Iniciais
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CARGO: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES:
a) Descri¢ao Sintética: Executar atividades de orientagdo e recreacio infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades didrias de recreagdo, artes e entretenimento;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar,
orientar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir as
refei¢cdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a
coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor
responsavel; observar a saide e o bem estar das criangas comunicando ao professor e ou direcao
qualquer alteragdo ajudando, sempre que necessario; comunicar ao professor e a dire¢do da escola
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia didria e
mensal das criangas; executar outras tarefas afins no ambiente escolar.

Condicoes de Trabalho:
I - Geral: Carga hordria semanal de 20 horas;

IT - Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegdo individual.

Requisitos para Provimento:
I - Idade: Minima de 18 anos;

II - Instrugdo: Ensino Médio Completo, (Cursando Pedagogia no minimo 1° Semestre)
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ANEXO II

Para os cargos — Motorista, Instrutor de Oficina de Artesanato — diversos (pat aplique, patywork,
confeccio de acolchoados, bordados, croché, costura, entre outros), Instrutor de Oficinas de Artesanato —
pintura em tecido, telas, bordados em hardanger, ponto crivo, ponto aberto, técnicas em madeira e gesso, entre
outros.

PORTUGUES —comum a ambos

Contetdos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado
contextual de palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separagao sildbica. 5)
Pontuacdo. 6) Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo e Verbo. 7)Emprego e flexdo de tempos
verbais: Presente, Passado e Futuro (Modo Indicativo). 8) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos
e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 9) Sin6nimos e
antdénimos. 10) Emprego dos Porqués.

Referéncias Bibliograficas:

BECHARA, EVANILDO. Gramitica Escolar da Lingua Portuguesa . 2. Ed.- Ampliada e Renovada
pelo novo Acordo Artografico.- Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

LEGISLACAO/ESPECIFICOS

Conteddo 1 — Legislacdo comum a ambos

- Todo contetido da legislagdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderao ser
usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Repiiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais..
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio ¢ emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracSes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2- Especificos Motorista

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 2) Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgio regulamentador
de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui
o Cédigo de Transito Brasileiro. - BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm. - Publicagdes e legislacdes que contemplem os
contetdos indicados.

Conteudo 2- Especificos Instrutor de Oficina de Artesanato — diversos (pat aplique, patywork,
confeccio de acolchoados, bordados, croché, costura, entre outros), Instrutor de Oficinas de Artesanato
— pintura em tecido, telas, bordados em hardanger, ponto crivo, ponto aberto, técnicas em madeira e
gesso, entre outros.

- Conceito de artesao e artesanato;

- Histéria e tipos de artesanatos brasileiros;

- Carteira Nacional do Artesao e do Trabalhador Manual (vantagens, forma de aquisigdo, entre outras
informacdes)

Referéncia Bibliografica: sites de pesquisa
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Para o cargo -PROFESSOR DE MUSICA

PORTUGUES

Contetdos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e
articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias;
nexos € outros recursos coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4)
Acentuacdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e formagdo de palavras. 7) Semantica. 8)
Colocag@o pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e modos verbais. 11)
Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia
nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacdo. 19) Figuras
de linguagem. 20) Vicios de linguagem. 21) Emprego dos Porqués.

Referéncias Bibliograficas:

BECHARA, EVANILDO. Gramdtica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. Ed.- Ampliada e Renovada
pelo novo Acordo Ortografico. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, PASCHOAL DOMINGOS. Novissima Gramadtica da Lingua Portuguesa, 48* Ed —
Companhia Editora Nacional.

Para o cargo —- PROFESSOR DE MUSICA.

LEGISLACAO, ESPECIFICOS

Contetido 1 - Legislacao:

- Todo conteddo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderao ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Repiiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do

Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio ¢ emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracdes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Ptblicos do Municipio.

Conteudo 2- Especificos

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de
Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6)
Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A Pratica Educativa. 10) Formagdo de Professores.
11) Disciplina e Limites. 12) Cidadania. 13) Fundamentos da Educag¢do Inclusiva. 14)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 15)
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusiao e Avaliacio na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Editora Mediagao
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- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucio de Problemas Disciplinares: guia para educadores.

Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educag@o. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacoes Gerais.
2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental.2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais € a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgio. Vol. 3.
Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediac3o.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producio de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos
de Trabalho.

Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacio Mediadora: uma pritica em constru¢do de pré-escola a
universidade.

Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacao Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacao da Aprendizagem: contribui¢cdes de Feuerstein e
de Vigotsky.

Edicdo do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educac¢io do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto diddtico para uma nova cultura de
relacdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugédo as teorias do curriculo.
Auténtica.
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Para o cargo - ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES

Contetidos:

PORTUGUES — Contetidos: 1) Compreensido e interpretacio de textos: ideia central e intengdo
comunicativa; significado contextual de palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica.
4) Separacdo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdao de tempos e modos verbais -
verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificacao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos. 12) Emprego dos Porqués.

Referéncias Bibliograficas:

- BECHARA, EVANILDO. Gramadtica Escolar da Lingua Portuguesa . 2. Ed.

- Ampliada e Renovada pelo novo Acordo Ortografico.- Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, PASCHOAL DOMINGOS. Novissima Gramadtica da Lingua Portuguesa, 48* Ed —
Companhia Editora Nacional.

LEGISLACAO, ESPECIFICOS

Contetido 1 - Legislacao:

- Todo contetido da legislagdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Repiiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do

Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio ¢ emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracdes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2- Especificos

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de
Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) ConcepcOes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6)
Avaliac@o. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A Pratica Educativa. 10) Formacao de Professores.
11) Disciplina e Limites. 12) Cidadania. 13) Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 14)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 15)
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusido e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Editora Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educag@o. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacoes Gerais.
2004.
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- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental.2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Vol. 3.
Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producio de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos
de Trabalho.

Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacio Mediadora: uma pritica em constru¢do de pré-escola a
universidade.

Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacao Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacgao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacao da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e
de Vigotsky.

Edicdo do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educac¢io do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didético para uma nova cultura de
relacdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducdo as teorias do curriculo.
Auténtica.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscri¢des 05 dias 07/08/2023 a 11/08/2023
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 14/08/2023
Recurso da ndo homologac¢ao das inscri¢des 1 dia 15/08/2023
Manifestagdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 16/08/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 17/08/2023
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 18/08/2023
Aplicacdo das provas 1 dia 21/08/2023
Correcdo das provas 1 dia 22/08/2023
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 23/08/2023
Recurso 1 dia 24/08/2023
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 25/08/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacio do 1 dia 28/08/2023
critério de desempate e Publicagdo da relacdo do resultado
final de inscritos
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MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023 —
EDITAL N° 052/2023

INSCRICAO N°:

CARGO:

NOME DO CANDIDATO (A):
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:
NOME DA MAE:

ESTADO CIVIL:

DATA DO NASCIMENTO: / /
DOCUMENTACAO: RG:
FONE P/ CONTATO: CELULAR:

OBS: Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, E, DE ACORDO com as
Regras e as Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023 —
Edital n° 052/2023, inclusive os requisitos para a contratacio administrativa temporaria,

fazendo a minha opcao e inscricio por livre e espontianea vontade.

Nova Boa Vista, RS, de de 2023.

Assinatura do candidato ou representante legal
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MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2023

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

NOME:

CARGO

Assinatura do responsavel
pela inscri¢do
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