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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°06/2023

EDITAL N° 01/2023, DE 14 DE AGOSTO DE 2023

A Secretaria Municipal de Satide de Sant’ana do Livramento — SMS, situada na Rua General Camara n° 1668, centro de Sant’Ana do Livramento,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em carater temporario e de excepcional interesse publico, através de
Contrato Administrativo, conforme Lei Municipal n® 7.316 de 22 de margo de 2018 e alteragdes, tendo como responsavel por sua execugdo a
Comissao designada pela Portaria n® 756, de 13 julho de 2023.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para os cargos de Enfermeiro, Médico, Médico
Cardiologista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Pediatra, Operario e Técnico em Enfermagem, para atuarem na Secretaria Municipal de
Saude, com o preenchimento das vagas constantes no item “2 — DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS” para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme a Lei N° 7.316 de 22
de margo de 2018 e alteragoes.

1.2-O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacao final do resultado.

1.3-O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado pode ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4-Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37,
caput, da Constitui¢do Federal.

1.5-0 presente Processo Seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas, sendo:

1.5.1-Avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, conforme os critérios estabelecidos no item 6.10 do presente Edital;

1.5.2-Entrevista, conforme critérios e pontuacao estabelecidos no item 7 e sub itens do presente Edital.

1.6-O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados integralmente no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS e no site oficial da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento.

2.DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS.

Total de| Vagas de  ampla] Vagas reservadas a| Vagas reservadas a - Salario Inicial|  , .
Cargo vagas concorréncia PCD* negros Carga Horaria Semanal (RS$) Pré-Requisito
Enfermeiro 7 5 1 1 30 h RS 4.774.97 Gra‘duagao em enfermagem, registro regular no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
Meédico 7 6 . 1 20 h com, no minimo, 16 RS 4.774.97 Graduagdo em Medicina, com registro ativo no Conselho Regional de|

Medicina.

Graduagdo em Medicina, com registro Ativo no Conselho Regional de|
Medicina na especialidade.

consultas diarias.

20 h com, no minimo, 16|

Meédico Cardiologista |2 1 - 1 -
consultas diarias.

R$ 4.774,97

Médico  Ginecologista 20 h com, no minimo, 16 Graduagao em Medicina, com registro Ativo no Conselho Regional de
5 4 - 1 e R$ 4.774,97 . o

Obstetra consultas didrias. Medicina na especialidade.

Médico Pediatra 5 4 } 1 20 h com,” 1o minimo, 16 RS 4.774.97 Grad.uz.lqao em Mefilc.ma, com registro Ativo no Conselho Regional de
consultas didrias. Medicina na especialidade.

Operario 2 1 - 1 44 h. R$ 1.226,33 | Sem exigéncia especifica de instrugao.

Técnico em) Curso de nivel técnico em Enfermagem, Registro regular no Conselho

Enfermagem 7 3 ! ! 30h. R$ 2.892,62 Regional de Enfermagem — COREN.

* PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO.

Sédo requisitos para a contratagio:

3.1- Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
3.2-Ser brasileiro ou equiparado por lei;

3.3-Ter idade minima de 18 anos completos;

3.4- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

3.5-Ter atendido as condigdes prescritas em lei para o cargo;

3.6-Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
3.7- Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

3.8-Ter boa conduta publica e privada.

4.DAS INSCRICOES.

4.1 - A inscricdo do candidato implicara em ciéncia e aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nd3o poderd alegar
desconhecimento. As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, impreterivelmente, a partir das 00:00h do dia 14 de agosto de 2023 até as
23h59min do dia 20 de agosto de 2023, exclusivamente pelo endereco E-mail processoseletivosaude7@gmail.com, especificando o cargo a que
concorre no assunto da mensagem e com a inscrigdo preenchida conforme o item 4.4.

4.2 - Serdo consideradas validas apenas as inscri¢des realizadas no periodo especificado no item 4.1 e que atendam os itens 4.3 deste Edital.

4.3 - Na ocasido da inscrigdo, os interessados deverdo preencher o Requerimento de Inscrigdo conforme o ANEXO I do presente Edital.

4.4 — Os comprovantes dos pré-requisitos minimos exigidos para habilitar-se ao cargo deverdo ser entregues no ato de admissdo, se classificado o
candidato.

4.5 - As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, bem como a entrega dos documentos comprobatorios, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.1 - O candidato podera ser convocado a apresentar sua documentagdo em caso de ilegibilidade do documento entregue, por meio de contato
declarado na ficha de inscricdo.
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4.6 - Sera sumariamente desclassificado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher o Requerimento de Inscrigdo de
forma incorreta, incompleta ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos, que ndo se comprovarem através da documentagéo entregue. A
exclusdo do candidato implicara, a qualquer tempo, na anulagdo de todos os atos decorrentes de sua inscri¢do, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

4.7 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o
art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, o Decreto Federal N° 3.298/99 e o Decreto Federal N° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condigdo especial do candidato, com as atividades inerentes as atribui¢des do cargo para o qual concorre, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

4.7.1- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.7 deste Edital resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

4.8.1 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99, e
suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.8.2 - Para concorrer a vaga PCD o candidato devera realizar sua inscrigdo conforme sub itens 4.3 deste edital e devera providenciar Laudo Médico
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

4.8.3 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante na
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.8.4 - O candidato com deficiéncia, ao ser convocado para investidura no cargo publico, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
por esta Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscri¢do ndo se
constatar, caso em que o candidato constara apenas na lista de classificacdo geral.

4.8.5- A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante Laudo Médico.

4.9 - Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei n® 12.990/14 e na Lei Municipal n°® 4.701/2003,
fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas do presente processo seletivo simplificado em face da classificacdo obtida.
4.9.1 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declarem expressamente como tal (Anexo II), identificando-se
nos termos do artigo 2° da Lei Federal n°® 12.990/2014 ¢ na Lei Municipal n® 4.701/2003, sendo que, na hipdtese de constatacao de declaracéo falsa,
o candidato sera eliminado do processo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou cargo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9.2 - Se o niimero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em frag@o, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco), nos termos da Lei n® 12.990/14 e Lei Municipal n° 4.701/2003.

4.9.3 - Para concorrer as vagas reservadas a negros o candidato devera realizar a sua inscri¢ao conforme disposto no item 4.3 e preencher o
Formulario de Auto declara¢@o de candidato negro (Anexo II). Sera considerada somente a Auto declaragdo de candidato negro entregue no ato da
inscricdo. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, administrativa, civil e penalmente, em
caso de declaragdo falsa ou inexata.

4.9.4 - Os candidatos autodeclarados negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste capitulo concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo.

4.9.5 - Em atendimento a Portaria Normativa n° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que optarem para concorrer as vagas reservadas para negros serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo, obrigatério e presencial, que sera realizado por Comissdo de Heteroidentificacdo designada especificamente para aferir a
veracidade da auto declaragdo. De acordo com a Portaria Normativa N° 04/2018, considera-se heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da
condi¢do autodeclarada.

4.9.6 - A Comissao de heteroidentificacdo sera constituida nos termos da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, ¢ satisfacam as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

4.9.7 - Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, respeitando do disposto da Portaria Normativa N°04/2018 da Secretaria de
Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 2 (duas) vezes o
nimero de vagas reservadas previstas neste Edital. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado em data, horario e local que serdo
divulgados por meio de Edital especifico de convocacao, através do site da FAMURS e site oficial da Prefeitura Municipal. As entrevistas deverdo
ser realizadas na cidade de Sant’Ana do Livramento.

4.9.8-Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia do horario determinado para o inicio,
munidos de documento oficial de identificag@o, sem o qual ndo poderdo submeter-se a entrevista. O candidato convocado que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificac@o estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, sendo dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos da Portaria Normativa N° 04/2018 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo.

4.9.9-A Comissao de Heteroidentificagdo, em respeito ao dispositivo legal, utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigao
declarada pelo candidato. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

4.9.10-A Comissao de Heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. Tais deliberagdes terdo
validade apenas para este Processo Seletivo, ndo servindo, assim, para outras finalidades. A Comissdao de Heteroidentificagdo ndo podera deliberar
na presenga dos candidatos.

4.9.11-0 enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de negro ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

4.9.12-A eliminagdo do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

4.9.13-Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros, sendo automaticamente excluidos da lista de candidatos
autodeclarados negros aprovados, obedecendo ao disposto na Lei n® 12. 990/14.

4.9.14-Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéio no Processo Seletivo Simplificado.

4.9.15-O Chamamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
5.1- As etapas do presente Processo Seletivo Simplificado seguirdo o cronograma abaixo.

ETAPAS DATA (2023)
Publica¢do do Edital de Abertura de inscrigdes Dia 14/08

Periodo de inscrigoes Dias 17/8 ao 22/08
Publicagao da relagao preliminar de inscritos Dia 24/08

Prazo para interposigdo de recurso quanto as inscrigdes Dia 25/08
Publicagdo da relagdo definitiva de inscritos apos recursos. Dia 29/08
Publicagdo da relagdo preliminar de classificagdo dos candidatos apos a analise curricular Dia 11/09

Prazo para interposi¢do de recurso quanto a relagdo preliminar de classificagdo dos candidatos ap6s a anélise curricular Dia 12/09
Publicagdo do resultado da analise dos recursos com a divulgagdo da relagdo final de classificagdo dos candidatos antes da entrevista e convocagdo para a entrevista Dia 18/09

Periodo para realizagdo da entrevista Dias 19/09 e 20/09
Divulgagdo da relagio preliminar de classificagdo dos candidatos apos a entrevista Dia 25/09

Prazo para interposi¢do de recurso quanto a relagio preliminar de classificagdo dos candidatos apos a entrevista Dia 26/09
Publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Dia 28/09

5.2-O cronograma podera sofrer alteragdes durante o andamento do Processo Seletivo Simplificado.

6..DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1- A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional constitui Etapa classificatoria do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - A avaliagdo da experiéncia prévia considerara apenas atividades realizadas a partir de 2018, inclusive, sem sobreposi¢do de tempo na contagem.
6.3 - A entrega de documentos comprobatorios relativos a avaliagdo de titulos e experiéncia ¢ obrigatdria.

6.4 - Os documentos de titulos e de comprovagdo de experiéncia profissional, juntamente com o requerimento de inscri¢ao, deverdo ser enviados
digitalizados (escaneados) ou fotografados de forma clara e legivel, para o e-mail processoseletivosaude7@gmail.com, no ato da inscri¢do. Apos a
referida data, ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob nenhuma hipotese.

6.5 - Serdo aceitos como documentos comprobatdrios dos titulos diplomas e certificados definitivos de conclusao de curso, devidamente autorizados
pelos 6rgaos competentes, expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

6.6 - Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao, efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagao dada pelo 6rgao competente.

6.7 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante uma das seguintes opgdes:

a - Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo paginas com os dados do candidato e o registro do contrato de trabalho, ou Declaragdo da
Empresa Privada, contendo a especificagdo do CNPJ devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o
periodo, quando se tratar de esfera privada;

b - Certiddo de tempo de servigo ou contribui¢do que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o cargo, quando se tratar de 6rgéo publico;
¢ - Extrato previdenciario ou Certiddo de Tempo de Contribui¢éo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para tempo de servigo

prestado como auténomo/Contribuinte Individual.

6.8 - Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6.9 - Nao serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado no item 4.1.

6.10 - A pontuagao referente aos titulos e a experiéncia profissional obedecerdo aos critérios previstos nas tabelas a seguir:

6.10.1 - Dos Médicos, Médicos Especialistas e Enfermeiros:

. 5 Pontuagio Pontuagio
Ttem Titulos Observagao Unitéria Méxima
6.10.1.1| Doutorado Completo Titulo de Doutor — concluido até a data do envio do documento comprobatorio. 2.50 pontos 2.50 pontos
6.10.1.2] Mestrado Completo Titulo de Mestre, — concluido até¢ a data do envio do documento comprobatorio. 2.00 pontos 2.00 pontos
6.10.1.3| Especializagdo lato sensu Especializagdo lato sensu na area da Saude, concluida até a data da publicagao deste Edital. 1.00 ponto 1.00 ponto
6.10.1.4 Cursos de qualificagio Curs’os_ de qualltlcacaoy profissional na drea afim em {nstltulgao reconhecida com carga horaria minima de 40 horas/aula, concluido 1.00 ponto 1.00 ponto
nos ultimos 05 anos até a data da publicagdo deste Edital.
s e 5 Pontuagdo Pontuagdo
Produgdo Cientifica Observagio Unitaria Méxima
Artigo publicado em revista indexada| . . PP . .
6.10.1.5 (QUALIS/CAPES) Para cada artigo publicado sera atribuido 0.50 ponto. Tratando-se de mesmo trabalho sera pontuado uma unica vez. 0.50 ponto 0.50 ponto
. . ~ Pontuagio Pontuagio
Experiéncia Profissional Observagio Unitéria Miéxima
6.10.1.6| Experiéncia profissional Para cada 12 (doze) meses de experiéncia. 1.00 ponto 3.00 pontos
6.10.2 - Dos Técnicos em Enfermagem
Item Titulos Observagdo PO‘.“?‘*‘.‘?*“’ Porn 1}1&?&0
Unitéria Maxima
6.10.2.1| Especializagdo Especializagdo na drea de técnico em enfermagem, com carga horéria de, no minimo, 300 horas, concluida até a data da publicagdo deste Edital. 2.50 pontos 2.50 pontos
6.10.2.2 Curs.us . de Currsos de quallﬁ&?agﬂ? proﬁsslonfil na area afim em institui¢do reconhecida com carga horaria minima de 40 horas/aula, concluido nos ultimos 05 anos| 1.50 ponto 1.50 ponto
qualificagdo até a data da publicagdo deste Edital.
6.10.23 Curs.us . de CL}rsos de quallﬁc?ag;a? proﬁsslonfil na area afim em instituicdo reconhecida com carga horaria minima de 20 horas/aula, concluido nos tltimos 05 anos 1.00 ponto 1.00 ponto
qualificagdo até a data da publicagdo deste Edital.
Experiéncia S Pontuagdo Pontuagdo
Profissional Observagio Unitaria Maxima
6.10.2.4| Expem'mma Para cada 12 (doze) meses de experiéncia. 1.00 ponto 5.00 pontos
profissional
6.10.3 - Dos Operarios
Item Titulos Observagido Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Méxima
6.10.3.1| Ensino Médio Completo Curso de Ensino Médio em institui¢do reconhecida. 2.00 pontos 2.00 pontos
6.10.3.2| Ensino Fundamental Completo | Curso Ensino Fundamental em Institui¢do reconhecida. 1.00 ponto 1.00 ponto
6.10.3.3| Cursos de qualificagdo Cursos de qualificagdo profissional na area afim em institui¢do reconhecida com carga horaria minima de 20 horas/aula, concluido 2.00 pontos 2.00 pontos
Experiéncia Profissional Observagdo Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Maxima
6.10.3.4| Experiéncia profissional Para cada 12 (doze) meses de experiéncia. 1.00 ponto 5.00 pontos

7.DA ENTREVISTA
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7.1 - A Entrevista constitui etapa eliminatoéria do presente Processo Seletivo Simplificado.

7.2 — A entrevista, de carater eliminatorio, sera realizada por profissional psicélogo, conforme Decreto n® 10.285/2023, Artigo 2°.

7.3 — O candidato classificado que ndo comparecer a entrevista estara eliminado do Processo Seletivo.

7.4 — O cumprimento do horario estabelecido para a entrevista tera carater eliminatério, com tolerancia méaxima de atraso de 10 (dez) minutos. O
candidato que tiver atraso superior a 10 (dez) minutos estara eliminado do Processo Seletivo.

8. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1-Depois de concluidas as etapas de selegdo, ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a - Maior pontuacdo no item Experiéncia Profissional;

b- Maior idade, conforme a Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

8.3-Persistindo o empate, sera realizado sorteio com data e local a serem definidos e divulgados, nas condi¢des do item 1.6 do presente Edital.
8.4-A classificacdo final dos candidatos serd divulgada, em ordem decrescente de notas, atendendo o disposto nos itens 1.6 e 5 do presente Edital.

9.DOS RECURSOS:

9.1-Serdo admitidos recursos contestando:

a-A relacdo preliminar de inscritos;

b-A relagao preliminar de classificagdo dos candidatos apos a analise curricular;

c-A relacdo preliminar de classificagdo dos candidatos apos a entrevista.

9.2 - Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, no prazo estabelecido no cronograma, conforme disposto no item 5 deste Edital, devendo
ser elaborados e enviados exclusivamente no endereco eletronico processoseletivosaude7@gmail.com, com a exposi¢do das razdes, contendo o
nome completo do candidato, indicado no titulo do e-mail.

9.3 - Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem a aprecia¢ao do mérito.

9.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentag@o coerente e/ou com pedido inconsistente. Os candidatos deverdo argumentar
e fundamentar o seu pedido com precisdo logica, consisténcia e concisdo, bem como elaborar o recurso com a indicagdo necessaria daquilo em que
se julgar prejudicado.

9.5 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para classificago.

9.6 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

10. 10.DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1-O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados.

10.2- A convocacao dos aprovados sera feita através dos dados de contato informados no Requerimento de Inscri¢@o e, depois de esgotadas essas
alternativas, serd feita convocagdo através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS.

10.3- A contratagdo dos aprovados neste Edital dar-se-a através de Contrato Administrativo, conforme Lei Municipal n° 7.316 de 22 de margo de
2018 e alteragdes, ¢ sua correspondente Lei Autorizadora.

10.4- O candidato aprovado e convocado devera apresentar, necessariamente, até a data da efetiva contratacdo, os seguintes documentos originais:
a-1 foto 3X4.

b-Copia da Carteira de Identidade.

c-Copia do CPF.

d-Copia da Carteira Profissional.

e-Copia do Titulo Eleitoral.

f-Copia de documento em que conste nimero do PIS/PASEP.

g-Copia da Certidao de Nascimento/Casamento.

h-Copia de Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos.

i-Copia do Comprovante de Escolaridade.

j-Atestado Médico com médico do trabalho

k-Certidao do Cartorio Eleitoral.

1-Alvara de folha corrida da justica criminal.

m-Certiddo negativa de matéria civel e criminal.

n-Copia comprovante de residéncia (nominal ou com declarag@o simples).

0-Copia da declaracdo de Imposto de Renda (se declara).

p-Se possui filhos menores de 14 anos: certiddo de nascimento ou carteira de identidade, CPF, carteira de vacinagao e, se em idade escolar, atestado
de frequéncia escolar.

g-Comprovante de registro vigente no respectivo o6rgao de classe, quando o cargo o exigir.

10.4.1-Caso haja necessidade, a Administragdo Publica podera solicitar outros documentos complementares.

10.5-Néo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata para fins de habilitagdo e que ndo
possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

10.6-O candidato que, esgotadas as formas de convocag@o constantes do item 10.2 deste edital, ndo atender a convocagao para a contratagdo, sera
considerado desistente e excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacao do
proximo candidato na lista de classificagio.

10.7-A ndo comprovagdo ou ndo atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados integralmente conforme o disposto no item 1.6 deste Edital, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

11.2-- A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura a contratagdo, observara a existéncia de vagas, a ordem de classificagdo, ¢ as necessidades e
possibilidades do Departamento, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

11.3 - A Secretaria Municipal de Satde, bem como a Prefeitura Municipal de Santana do Livramento, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

11.4 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
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11.5 - A Secretaria Municipal de Satde, bem como a Prefeitura Municipal de Santana do Livramento, se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado.

11.6 - Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais.

11.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse
fim, a homologacao publicada, conforme disposto no item 1.6 deste Edital.

11.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocag@o dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado nos meios conforme constante no item 1.6 deste Edital.

11.10 - O candidato se obriga a manter atualizados seus dados junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude até o final do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.11 - A Secretaria Municipal de Saude, bem como a Prefeitura Municipal de Santana do Livramento, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a - Endereco ou telefone nao atualizados;

b - Enderego eletronico desatualizado.

11.12 - Fica vedada a participagdo no certame de parentes dos membros da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, até o terceiro grau,
na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

11.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, no que se refere a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

ELVIO DE DEUS GULART
Secretario Municipal de Saide em Exercicio

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

OBS: O preenchimento devera ser realizado de forma legivel. 1- CARGO PRETENDIDO:
Cargo 1 - Cargo 2 - 2- VAGA DE CONCORRENCIA:

() Vaga Ampla Concorréncia ( ) Vaga reservada a candidato autodeclarado negro () Vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
3-DADOS PESSOAIS:

Nome Completo :

RG: CPF: N° no CONSELHO: .

Data de Nascimento: // _ Estado Civil:

Enderego: N° Compl:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone(s) para contato: E-mail: 4- DOCUMENTOS ANEXADOS

Data:
Assinatura do Candidato (a): N° de Documentos Recebidos: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

ANEXO II

AUTO-DECLARACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO NOME:

RG: CARGO PRETENDIDO: TELEFONE: EMAIL: DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica - IBGE, ¢ me enquadro nas vagas reservadas aos candidatos negros, atendendo ao estabelecido nos sub itens 4.6, 4.7,4.9 ¢ 4.9.1 a4.9.15
do Edital n° 001/2023 do Edital n° 001/2023 do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satide de Sant’Ana do Livramento e na
Lein® 12.990/14 e Lei Municipal n® 4.701 de 20 de novembro de 2003.

Declaro estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentac¢des apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo
do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a minha eliminacdo do certame, conforme disposto na Lei n° 12.990/14 e Lei Municipal n° 4.701 de 20
de novembro de 2003, podendo também adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, em consondncia com o
Codigo Penal.

Por fim, declaro concordar com a divulgagido de minha condig@o de optante pelas vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros. Neste ato,
autorizo a obten¢@o de minha imagem através de video e fotos, para analise do fendtipo, para fins de avaliagdo de minha condic@o de pessoa preta ou
parda, nos termos da Lei n° 12.990/2014. A recusa de filmagem sera motivo de eliminagdo do processo

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo.

Sant’Ana do Livramento- RS, de de .

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IIT ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento na rede basica

do municipio.

Descricdo Analitica: Examinar o paciente para determinar diagndsticos ou se necessario realizar e requisitar exames relacionados a doengas
cardiovasculares; analisar ¢ interpretar resultados de exames; elaborar programas epidemioldgicos, educativos ¢ de atendimentos médicos
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preventivos voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento; participar de todas as reunides para quais seja
convocado relacionadas com sua fungo; fornecer parecer técnico em sua area de atuacgdo; atuar na orientagdo ¢ educagdo em satide com vistas a
prevenc¢ao primaria e secundaria de doengas e, particularmente a promogao de satide e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de
cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da
Saade; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar ¢ codificar doengas, operagdes e
causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas agdes; fazer pedidos de material ¢ equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; preencher laudos; prestar
atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente;

Descrigdo Analitica: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnosticos ou se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios-x, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administraco, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Pode emitir atestado
de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a determinagdes legais. Pode atender a urgéncia clinica, cirtrgica e
traumatologica. Pode especializar-se a dirigir hospitais ou outros estabelecimentos de satude e ser designado de acordo com a especializagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢ bem-estar dos pacientes.

b) Descrigdo Sintética: atender a pacientes que procuram a rede basica, procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratorio e
outros; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminhar para a maternidade; preencher fichas médicas
das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutri¢do e higiene
da gestante, prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar tarefas de acordo com as metas da Secretaria
Municipal, Estadual e Ministério da Satde; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doengas, operagdes ¢ causa de morte de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das suas agdes; fazer
pedidos de material ¢ equipamentos necessarios a sua area; fazer parte de comissdes provisorias ¢ permanentes instaladas no setor de satde;
preencher laudos; atendimento médico preventivo e curativo com consultas e acompanhamento do paciente; realizacdo de palestras, cursos e
treinamentos; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos
problemas de saude; participar de todas as reunides para quais seja convocado relacionadas com sua funcdo; coordenar e participar de programas de
planejamento familiar, de reunides comunitarias e de seminarios de aperfeicoamento, realizar procedimentos ambulatoriais tais como: drenagem de
abscesso, colposcopia, inser¢do de dispositivo intra-uterino, curetagem; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terap€utica, para promover a saude e bem-estar dos pacientes que buscam atendimento
na rede basica do municipio.

b) Descricao Analitica: Examinar pacientes; avaliar as condi¢des de satde e estabelecer o diagnostico, avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; orientar a
equipe multi-profissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar de projetos de treinamento e programa educativos; cumprir ¢
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencgao dos problemas de saude; participar de todas as reunides para quais seja convocado relacionadas com sua fungdo; fornecer parecer técnico
em sua area de atuag@o; atuar na orientagdo ¢ educagdo em saide com vistas a prevengdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente a
promogao de satde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar
tarefas de acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas no setor de saude, atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; preencher laudos,
acompanhar pericias e executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: realizar trabalhos bragais em geral;

Descrigao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros, fazer
mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais, zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de constru¢ao calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como, a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos locais onde designado pela Administragdo; prestar assisténcia a saide e ao
paciente, zelando pelo seu conforto e bem estar; administrar medicamentos e realizar curativos; exercer demais atividades atinentes as familias 3222
e/ou 322205 do Cadastro Brasileiro de Ocupagdes — CBO.
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Descrigdo Analitica: Realizar todas as atividades técnicas relacionadas a enfermagem; atender pacientes em postos de saude, 6rgdos de saude,
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica municipal ou de interesse da Administragdo; realizar atendimentos em domicilio,
em cumprimento a programas ou projetos da Administragdo Publica; atuar e/ou auxiliar em cirurgias, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saide ocupacional ¢ outras areas correlatas a sua formagdo; prestar assisténcia ao paciente, zelando pelo seu conforto e bem estar;
administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirtirgica; organizar ambientes de atendimento e de trabalho da area de
enfermagem; participar de plantdes ou mutirdes de atendimento; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; realizam registros ¢ elaborar relatorios técnicos ¢ de dados sobre suas fungdes; desempenhar atividades e realizar a¢des para
promogao da saude da populacdo; atuar em grupos de atendimento ou de trabalho, colaborando com os servigcos do Enfermeiro; puncionar, medir,
pesar, monitorar sinais vitais e realizar outros procedimentos correlatos em pacientes sob seu atendimento; auxiliar o Enfermeiro nas atividades que
lhes sejam solicitadas; fazer o controle de medicamentos, dados, informagdes e outros; higienizar instrumentos de trabalho; auxiliar na realizagdo de

exames; participar de programas de prevengdo e outros da area da saude; realizar demais atividades de interesse da Administragdo que sejam afetas a
sua area de atuacdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES
a) Descrigdo Sintética: Implantar, planejar, organizar, executar e avaliar o processo de enfermagem, nas diferentes etapas, de acordo com as normas
do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN;
b) Descricdo Analitica: Coordenar os servigos de enfermagem das Unidades Basicas de Saide do Municipio, bem como do Pronto Socorro
Municipal; assistir diretamente pacientes graves; responsabilizar-se tecnicamente em salas de vacinas; responsabilizar-se no desenvolvimento de
acoes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; responsabilizar-se pelos programas de atendimento a pacientes; capacitar os auxiliares de
enfermagem; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros; coordenar atividades educativas e de capacitacdo; promover, prevenir e
recuperar a saide da comunidade, bem como identificar suas necessidades, interesses e problemas; planificar e orientar as atividades junto aos
agentes de saude.
Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cédigo Identificador:DAF4F7BF

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO 063 / 2023

Extrato de Homologag@o do Pregdo Eletronico 063 /2023, que tem como objeto RP - parque infantil colorido para as pragas municipais, tendo como
contratada a empresa ELITE PLAYGROUND COMERCIODE BRINQUEDOS LTDA, no seguinte item ¢ valor:

ant. Max. s . Val itari
Quan ax Descrigdo do Objeto Marca alor umitdno

Ttem Estim. R$

Parque infantil (playground) colorido, com as seguintes caracteristicas (inclusa a instala¢do): Estrutura principal (colunas) de madeira plastica medindo
110 mm x 110 mm e parede de 20mm revestida com acabamento de polipropileno e polietileno pigmentado cor itauba contendo:
1 - Plataforma, tipo mp, com 4 colunas em plastico reciclado medindo 110 mm x 110 mm; 1 patamar confeccionado com estrutura em ago galvanizado ¢|
assoalho em plastico reciclado, medindo aproximado de 1050 mm x 1050 mm; altura do patamar em relagdo ao nivel do solo 1200mm.telhado
(cobertura formato de pirdmide quadrangular) dimensao de 1300mm x 1300mm x 650mm em polietileno rotomoldado parede simples cor colorido.
1 - Plataforma, tipo mp, com 3 colunas em polimero reciclado medindo 110 mm x 110 mm x 2800 mm;1 colunas em polimero reciclado medindo 110
mm x 110 mm x 3000 mm.1 patamar sem cobertura confeccionado com estrutura em ago galvanizado e assoalho em polimero reciclado, medindo 1050
mm x 1050 mm; altura do patamar em relagdo ao nivel do solo 1400 mm.

1 - Escada com 5 degraus, dimensdo aproximada de 1650 mm de comprimento x 600mm de largura em polietileno rotomoldado parede dupla cor]
colorido; corrimdo (guarda corpo) em ago tubular galvanizado e com pintura eletrostatica com didmetro de 25,40mm e espessura de 1,95mm;

1 - Coqueiro decorativo com 8(oito) folhas didmetro de 1300mm em polietileno rotomoldado cor colorido;3 acabamento de colunas em polietileno
rotomoldado cor colorido;

1 - Escorregador ondulado com dimensao de 2350mm x 540mm de largura, se¢do de deslizamento com largura de 460mm com parede dupla em
01 20 polietileno rotomoldado, cor colorido, portal de seguranga em polietileno rotomoldado cor colorido.

1 - Tubo curvo 90° com didmetro interno de 750mm em polietileno rotomoldado cor colorido; 2 flange (painel) medida externa 940 x 1020mm com furo|
central de 750mm em polietileno rotomoldado cor colorido;

1 - Balango fixado a torre, com 2 assentos aberto em polietileno, suspenso por correntes galvanizadas; estrutura em ago tubular com didmetro de 42,4
mm, sem angulos reto;2 assentos com dimensdo de 460mm x 225mm de polietileno rotomoldado parede dupla cor colorido com encaixe de fixagdo.

1 - Rampa de escalada dimensdo 1600mm x 690mm com 6 degraus em polietileno rotomoldado com parede dupla cor colorido; portal de seguranga em|
polietileno rotomoldado cor colorido.

1 - Rampa de cordas (com pega mio de seguranga) com dimensdo de 1260mm x 800mm estrutura em ago tubular galvanizado, com didmetro de|
42,40mm e parede de 2,00mm de espessura, angulo de inclinagdo 40° com pintura eletrostatica, cor colorido sem dngulos retos, corda de pet de didmetro
16,00mm com fixador em polietileno injetado.

1 - Guarda corpo dimensdo 870mm x 770mm em polietileno rotomoldado parede dupla cor colorido.

1 - kit jogo da velha com 9 cilindros em polietileno rotomoldado coloridos com desenhos internos de X e O com didmetro 165mm x 210mm de altura;
haste superior e inferior em ago galvanizado pintura eletrostatica com dimensdo de 820mm de comprimento, inclusos materiais para concretagem,
instalagdo em local definido pela secretaria.

Cacique 10.899,00

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Gabrieli Schunke Casarin
Cédigo Identificador:226BADOE

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DO 1° ADITIVO DO PREGAO ELETRONICO 045 / 2023

Extrato do 1° Aditivo do Pregdo Eletronico 045 / 2023, que tem como objeto contratagdo de seguros para a frota de veiculos do Municipio, tendo
como contratada a empresa GENTE SEGURADORAS/A, sendo objeto do presente termo aditivo o acréscimo dos seguintes veiculos e coberturas:

ANO/ COBERTURAS Estimativa PREMIO TOTAL
ITEM VEICULO MODELO DANOS MATERIAIS DANOS CORPORAIS | APP Franquia Reduzida (RS)
RS RS DMH (RS)
Fiat Palio Attactive 1.0 chassi R$ 30.000,00
28 SAP19627ZG4154202 2016/2016 150.000,00 175.000,00 RS 7.000,00 2.339,28 335,62
Caminhonete Fiat Strada Fire Flex - Chassi R$ 30.000,00
30 9BD27803M97169049 2009/2009 150.000,00 175.000,00 RS 7.000,00 4.298,53 444,38
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