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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SMED
EDITAL N° 08/2023

0 Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Educa-
¢do — SMED, estabelecida nesta Capital, na Rua Carangola, 288 — Bairro Santo Antdnio, por
meio da Comissao Organizadora, instituida pela Portaria SMED n° 139/2023, publicada no
Diario Oficial do Municipio — DOM de 12/05/2023, com fundamento no inciso IX do artigo
37 da Constituicao da Republica de 1988, na alinea “c’; inciso VI, art. 2° da Lei Municipal n®
11.175/2019, e demais normas pertinentes e as condi¢des estabelecidas neste Edital, tor-
na plblica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado SMED Edital n° 08/2023,
nos termos e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSI@C)ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera organizado e conduzido pela Comissdo Organizadora e visa a
contratagdo de profissionais de nivel superior, nas areas de Servico Social e de Psicologia,
para atuacao temporaria, prioritariamente na Secretaria Municipal de Educacao — SMED e
unidades da Rede Municipal de Ensino, no “Projeto emergencial para diagnéstico e inter-
vencao multiprofissional no contexto do atendimento educacional pés-pandemia de Co-
vid-19"

1.2. As funcdes, o nimero de vagas, a remuneragao e a jornada de trabalho sdo os especi-
ficados no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 - Funcdes, nimero de vagas, jornada e remuneragao:

Namero Vagas Ampla Vagas Vagas Jornada de
Fungdes | Total de 8as Amp Candidatos | Candidatos com Remuneracao Mensal Bruta
Concorréncia .- Trabalho
Vagas Negros Deficientes
R$ 4.12593
Assistente 332 232 66 3 30 hora§ (Quatro m\l, cento e vmtef
Social semanais | cinco Reais e noventa e trés
centavos)
R$ 4.039,37
Psicslogo 332 232 66 3 40 hora§ (Quatrq mil e trinta e
semanais | nove Reais e trinta e sete
centavos)

1.3. Além da remuneracdo prevista no subitem anterior, o contratado fara jus aos benefi-
cios de Vale-refeicdo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia Gtil trabalhado, com
contrapartida do contratado de 10% sobre o valor mensal total, e de Vale-transporte, nos
termos do Decreto Municipal n® 18.114/2022.

1.4. Os pré-requisitos e atribui¢des para a contratagdo de que trata este Edital estao des-
critos no ANEXO I.

1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, se convocados,
deverdo firmar contrato administrativo com o Municipio de Belo Horizonte.

1.6. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender
os pré-requisitos estabelecidos no ANEXO | do presente Edital até o Gltimo dia de entrega
da documentacao exigida.

1.7. A participacao do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissao as normas e as condi¢oes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, aplicando-se o mesmo ao contrato
administrativo a ser firmado, constante no ANEXO V.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes para este processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente, pela In-
ternet, na Plataforma disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educagao - SMED, por
meio do endereco eletrénico <https:/sistemaseducacao.pbh.gov.br/pss>, das 8h00 do dia
09/08/2023 as 18h00 do dia 14/08/2023.

2.2. As instrucdes para acesso a plataforma serdo divulgadas no Portal da PBH/Acesso
Rapido/Oportunidades de Trabalho, disponivel em <https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportuni-
dades-de-trabalho>.

2.3. As informac6es prestadas na inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Belo Horizonte de quaisquer 6nus, atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas ou incompletas.

2.4. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricao por outro meio que nao o estabelecido
neste Edital.

2.5. Sera validada uma Gnica inscricdo para cada candidato, devendo o candidato optar por
uma das funcoes previstas no subitem 1.2, ainda que possua dupla habilitacao, em Psico-
logia e em Servico Social.

2.5.1. Os candidatos inscritos no Edital SMED n° 07/2023 sao considerados inscritos neste
Edital, prevalecendo, neste caso, a analise documental realizada no referido certame.
2.5.2. Sera facultado aos candidatos inscritos no Edital SMED n°® 07/2023 a possibilidade
de realizar nova inscricao, prevalecendo, neste caso, a inscricao mais recente, nos termos
do subitem 2.12

2.6. No ato da inscricao, o candidato declara estar ciente e autoriza o compartilhamen-
to dos seus respectivos dados pessoais, para exclusiva utilizagao neste processo seletivo,
conforme previsto na Lei Federal n° 13.709/2018.

2.7. 0 Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizara por inscrigées que nao forem
recebidas devido a motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, como falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas técnicos nos
equipamentos utilizados pelos candidatos ou outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

2.8. No ato da inscricao, o candidato devera registrar, na Plataforma, as seguintes infor-
magoes:

a) nimero da carteira de identidade ou de documento de identificacao equivalente, de valor
legal;

b) nimero do CPF, ou Comprovante de Inscricao no CPF, impresso a partir do endereco
eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada
quando nao constar do documento de identidade;

c) comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido nos Gltimos
3 (trés) meses, em nome do candidato, observado, se necessario, o previsto no subitem 7.3
deste edital;
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d) nome do curso de graduacao (de psicologia ou de servigo social), conforme pré-requisitos
exigidos no ANEXO | deste Edital;
e) relacao dos documentos de qualificacdo técnica, conforme subitem 8.1.4, se houver.

2.8.1. No ato da inscricao, o candidato devera anexar imagem da carteira de identidade ou
de documento de identificacdo equivalente, de valor legal, com fotografia.

2.9. E obrigatrio o registro das informacdes listadas nas alineas “a” a “d” do subitem 2.8,
ficando eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar qualquer uma
delas.

2.10. E facultativo o registro da documentacio comprobatéria da qualificacio técnica lis-
tada na alinea “e” do subitem 2.8, que sera pontuada conforme os critérios de avaliacao
descritos no Quadro 2 do subitem 8.1.4.

2.11. Somente serdo avaliados e pontuados os documentos de qualificacdo técnica que
tiverem sido informados no ato da inscri¢ao, conforme alinea “e” do subitem 2.8, ndo sendo
permitido ao candidato o acréscimo de nova informagdo ou documento quando da apre-
sentacao da copia xerografica prevista no item 8.

2.12 Havendo mais de um registro do mesmo candidato, prevalecera o Gltimo registro rea-
lizado, ou seja, o de data e horario mais recente.

2.13. A listagem dos candidatos que tiverem a inscricao deferida sera divulgada no Portal
da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <https:/prefeitura.pbh.
gov.br/oportunidades-de-trabalho>.

3, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas as fungdes de Assistente Social e de Psicologo, 10% (dez por
cento) serdo providas por candidatos com deficiéncia, atendendo a decisao proferida pelo
Juizo da 32 Vara dos Feitos da Fazenda Pablica Municipal da Comarca de Belo Horizonte,
nos autos do Processo n° 5130360-23.2023.8.13.0024.

3.1.1. 0 ndmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera arredondado para o
ndmero inteiro superior a fracao decorrente da aplicacao do percentual do subitem anterior.
3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdao com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Fe-
deral n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186/2008 e incorporada pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021(vi-
sdo monocular), nos pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e
demais legislagdes vigentes sobre o tema.

3.1.3. E assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da inscri¢do na plataforma, nos termos
do subitem 2.1.

3.2. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio), devidamente as-
sinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saide, nos termos do
subitem 3.2.1e 7.1, alinea "f".

3.2.1. 0 laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicagao de 6rteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso;

d) a deficiéncia mdltipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso.

3.2.2. O laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartdrio) tera validade somente
para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentagao.

3.3. 0 candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢ao, conforme
subitem 2.1, ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com defici-
éncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacao
deferida.

3.4. E facultado ao candidato inscrito no Edital SMED N° 07/2023, nos termos do subitem
2.5.1, o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare
essa condicdo por meio do endereco eletronico pss.administrador@edu.pbh.gov.br até as
18h00 do dia 11/03/2023.

3.4.1. O envio de mensagem previsto no subitem anterior devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos, em anexo:

a) carteira de identidade ou outro documento de igual valor legal;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), devidamente assinado e com
o respectivo nimero do registro do profissional de salide, nos termos do subitem 3.2.1.

¢) autodeclaragdo, conforme Anexo IV do Edital, preenchida, datada e assinada

3.4.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato garantir a qualidade dos documentos
previstos no subitem anterior. Nao serdo considerados documentos ilegiveis ou em forma-
to (arquivo) compactado.

3.4.1.1. 0 n3o atendimento aos subitens 3.4 e 3.4.1. implicara no indeferimento da inscri-
cdo do candidato para concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

3.5. 0 laudo médico apresentado pelo candidato, conforme subitens 3.2 e 3.4.1, sera anali-
sado por equipe médica da Geréncia da Satide do Servidor - GESER / PBH, para verificagao
de sua adequacao ao disposto nos subitens 3.1.2. e 3.2.1

3.5.1 A analise indicada no subitem anterior sera realizada como pré-requisito para a con-
vocacdo e admissao do candidato, na listagem da cota destinada as pessoas com defici-
éncia.

3.5.2. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia conforme a analise do laudo a
que se refere o subitem 3.5

3.6. A Secretaria Municipal de Educagao podera indicar a necessidade de avaliagao médica
e biopsicossocial, a qualquer momento, inclusive como pré-requisito de nomeagao e posse

=]
2
©
rel
3
©
N
©
=]
S
=3
&
o
o
<
14
w
<
w
=4
<
Z
<
'
[=)
<
<
[$]
14
w
=
s
c
I
£
@
@
@
L
]
a
%)
N
=3
S
3
14
)
=3
£
5
S
<1
Q
Q
=3
<3
N
o
o
=
©
£
<]
<]
8
o
c
<
c
<]
@
8
o
£
o
2
€
1]
E
s
°
S
o
°
@
£
@
@
©
i)
c
1]
£
3
2
<3
a

g
2
©
£
@
@
®
©
4
Es)
o
@
8
c
g
o
o
@
Q
o
°
S
o
@
@
g
Q
o
o
[€]
o
@
N
=)
<
a
<
0
0
a
o
o
©
<
Q
n
0
el
')
<
<
Il
K
~
©
w
©
<
<
w
~
<
~
~
<
<
<
)
w
w
o)
)
~
s
2
©
£
@
@
@
©
o
<
@
@
T




BELO HORIZONTE

14 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO « DOM

do candidato, para verificagao da condi¢ao de pessoa com deficiéncia e da compatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes da funcao,

3.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele
candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia conforme subitem 3.5.2, ou que
nao comparecer a avaliacao médica e biopsicossocial, quando indicada pela SMED, confor-
me subitem 3.6.

3.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que firmar declaragao
falsa relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista nos subitens 3.1.3 e 3.4, sem
prejuizo das demais sangoes cabiveis.

3.9. 0 candidato que, no ato dainscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e ndo for elimi-
nado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.

3.10. Caso a avaliacdo médica e biopsicossocial conclua pela incompatibilidade da defici-
éncia com as atribuigdes da funcao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Sim-
plificado

3.11. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao geral.

3.12. Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o de-
sempate os critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas as fungdes de Assistente Social e de Psic6logo, 20% (vinte por
cento) serdo providas para candidatos pretos ou pardos, atendendo a deciséo proferida
pelo Juizo da 32 Vara dos Feitos da Fazenda Piblica Municipal da Comarca de Belo Horizon-
te, nos autos do Processo n® 5130360-23.2023.8.13.0024.

£4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em
ndmero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em
caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos pretos ou pardos.

4.3, E facultado ao candidato inscrito no Edital SMED N° 07/2023, nos termos do subitem
2.5.1, o direito de inscrever-se na condicao de candidato preto ou pardo, desde que declare
essa condicdo por meio do endereco eletronico pss.administrador@edu.pbh.gov.br, até as
18h00 do dia 14/08/2023

£4.3.1. O envio de mensagem previsto no subitem anterior devera ser acompanhado, em
anexo, dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade ou outro documento de igual valor legal;
b) autodeclaragdo, conforme Anexo V do Edital, preenchida, datada e assinada

4.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato garantir a qualidade dos documentos pre-
vistos no subitem

anterior. Nao serdo considerados documentos ilegiveis ou em formato (arquivo) compac-
tado.

£4.3.3. 0 nao atendimento aos subitens 4.3 e 4.3.1. implicara no indeferimento da inscricao
do candidato para concorrer a reserva de vagas para candidatos pretos e pardos

4.4, A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
4.5. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reserva-
das as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no
subitem 3 deste Edital.

£4.6. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao geral.

4.7. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o de-
sempate os critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1.0 candidato que se autodeclarar preto ou pardo, caso classificado, sera submetido,
obrigatoriamente, antes da homologacao do resultado final no Processo Seletivo Simplifi-
cado, ao procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer as vagas reser-
vadas aos candidatos pretos ou pardos.

5.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo
devera se apresentar pessoalmente a comissao avaliadora, nomeada pela SMED.

5.3. 0 procedimento de verificacdo sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG. O
Edital de convocacao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedi-
mento de verificacdo, sera divulgado oportunamente no Portal da PBH/Acesso Rapido/
Oportunidades de Trabalho, disponivel em <https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
-de-trabalho>.

5.4. A comissdo avaliadora sera formada por 3 (trés) integrantes, designados pela Secreta-
ria Municipal de Educacao.

5.5. Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificacao, seja qual for o mo-
tivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento.

5.6. 0 nao comparecimento ou a reprovacao no procedimento de verificacdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, observado o dispos-
to no subitem 6.16.

5.7. Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas
que forem feitas pela comissao avaliadora.

5.8. 0 procedimento de verificagao podera ser fotografado e filmado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacao para efeito de registro e de avaliacdo. O candidato que recusar a rea-
lizacdo da filmagem do procedimento para fins de avaliacdo sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

5.9. A avaliagdo da comissao considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apre-
sentacdo presencial.

5.10. A avaliag@o da Comissao quanto a condi¢ao de candidato preto ou pardo considerara
0s seguintes aspectos:
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a) informacao prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de veri-
ficacdo, ratificando sua condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato de entrega
de documentos prevista nos subitens 4.3.1, alinea "b" e 7.1, alinea "h".

c) cenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe da Secretaria
Municipal de Educacdo, para fins de registro de avaliacdo e para uso da comissao de
verificacao.

d) as formas e os critérios do procedimento de verificacdo considerarao, presencial-
mente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.11. O candidato sera considerado ndao enquadrado na condicao de pessoa preta ou
parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.2 ou 4.3;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento solici-
tado pela comissao de verificacado;

¢) ndo for considerado preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comissao ava-
liadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de verificacio;

e) prestar declaracdo falsa.

5.12. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for considerado pela
maioria dos membros da comissao avaliadora.

5.13. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisao
contratual, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contra-
ditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.14. 0 enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa preta ou parda nao
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.15. A avaliagao da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou
nao, do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda, tera validade apenas para
este Processo Seletivo Simplificado.

5.16. Concluindo a avaliacao pelo nao enquadramento do candidato como preto ou
pardo, ele sera excluido da lista de classificagao de candidatos pretos ou pardos, man-
tendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na
autodeclaracao firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimen-
to administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6. D0 PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado por meio de uma Gnica etapa de Analise Docu-
mental e Curricular, de carater classificatorio e eliminatério.

7. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS A COMISSAO ORGANIZADORA

7.1. Os candidatos participantes, inscritos nos termos do item 2, deverdo entregar, a
Comissao Organizadora, copias simples dos documentos indicados a seguir:

a) carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de valor legal,
com fotografia;

b) CPF, ou Comprovante de Inscri¢iao no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando
nao constar do documento de identidade;

c) comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido nos alti-
mos 3 (trés) meses, em nome do candidato;

d) documentos que comprovem os pré-requisitos exigidos no ANEXO | deste Edital;

e) documentos comprobatdrios da qualificagdo técnica, conforme subitem 8.1.4, se
houver;

f) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), devidamente assinado e
com o respectivo nimero do registro do profissional de salde, nos termos do subitem
3.2.1, item obrigatério apenas para os candidatos que se declararem deficientes, nos
termos do subitem 3.

g) autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, conforme AXEXO IV, item obrigat6rio
apenas para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, nos termos dos
subitens 3.1.3 e 3.4.

h) autodeclaragdo de pessoa preta ou parda, conforme AXEXO V, item obrigatério ape-
nas para os candidatos que se declararem pretos ou pardos, nos termos dos subitens
4.2 eh.3.

7.2.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresen-
tados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo, certidao
de casamento).

7.3 Caso ndo possua o comprovante de endereco, citado na alinea “c” do subitem 7.1,
em seu nome, o candidato devera realizar declaracdo de proprio punho, no verso do
documento, nos seguintes termos: “Declaro, para os devidos fins, que resido neste
endereco”.

7.3.1. A declaragao citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assi-
nada, sob pena de eliminacao.

7.4, E obrigatéria a apresentacio das informacdes listadas nas alineas “a” a “d" do su-
bitem 7.1, ficando eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar
qualquer uma delas.

7.5. E facultativa a apresentacdo da documentacdo comprobatéria da qualificagio téc-
nica listada na alinea “e” do subitem 7.1, que sera pontuada conforme os critérios de
avaliacao descritos no Quadro 2 do subitem 8.1.4.

7.5.1. A documentacao listada na alinea “e” do subitem 7.1, se apresentada, somente
sera aceita e pontuada se tiver sido informada no ato da inscri¢do, conforme o item 2
7.6. Toda a documentacao mencionada no subitem 7.1 devera ser encaminhada em
envelope liso (sem logotipos), totalmente lacrado, com cola, e rubricado no fecho prin-
cipal, na intersecdo entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabi-
lidade do mesmo, conforme os modelos abaixo, observado a fungao de inscricao do
candidato:
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7.6.1. Os envelopes que nao estiverem totalmente lacrados, com cola, ndo serdo avaliados,

sendo a inscricdo final dos candidatos automaticamente indeferida.

7.7. 0 envelope com a documentacao exigida devera ser entregue na Secretaria Municipal

de Educacao, situada na Rua Carangola, 288, Bairro Santo Antonio, nesta Capital, exclusi-

vamente nos dias 16/08/2023 a 18/08/2023, das 9 as 12h00 e de 13 as 16h00, na sala

103 (protocolo no sagudo de entrada).

Processo Seletivo 7.8. A responsabilidade integral pelo conteGdo do envelope é do candidato, que recebera

um recibo, para os fins de comprovacao exclusivamente da entrega, no qual devera constar

o nome do candidato, o nome do responsavel pela entrega do envelope, quando houver, a
SMED - data e o horario do recebimento e a funcao pleiteada.

Edital 08/2023 7.9. Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, mediante apresentagao

do documento oficial de identificagdo, com fotografia do candidato e do terceiro responsa-

vel pela entrega.

7.10. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagao por nenhum outro meio, que

nao seja o previsto neste Edital.

7.11. Toda a documentagdo devera ser entregue uma Gnica vez, ndo sendo admitidas a

Assistente Social

Rubrica

Simplificado

Nome Completo do complementacao, a inclusdo e/ou a substituicdo de documentos, sob pena de eliminacao
Candidato do processo seletivo.
7.11.1. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcao, prevale-
cera o entregue primeiro, conforme os registros de data e horario mais antigos.
7.11.2. Os candidatos, participantes do Processo Seletivo, Edital SMED N° 07/2023, que
optarem por realizar nova inscri¢ao, deverao obrigatoriamente apresentar a documentacao
exigida, em novo envelope, nos termos do subitem 7 deste Edital, prevalecendo para todos
o os efeitos essa Gltima entrega de documentacao.
-
Psicélogo ‘é 8. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
Processo Seletive 8.1. Cabera a Comissao Organizadora realizar a Analise Documental e Curricular, de carater
classificatério e eliminatorio.
Simplificado 8.1.1. A Analise Documental e Curricular tera como objeto a documentagdo listada no su-
SMED bitem 7.1.
Edital 08/2023 - 8.1.2. Nao serdo pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estagios e trabalhos vo-

luntarios realizados durante a formacdo do candidato, nem experiéncias profissionais an-
teriores a data constante no diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagao
de nivel superior na area de Psicologia ou de Servico Social reconhecido pelo Ministério da
Educacao MEC.

8.1.3. Nao sera considerada pontuacao fracionada advinda de comprovagdes parciais de

Nome Completo do tempo de experiéncia profissional.
Candidato

8.1.4. Os documentos listados no subitem 7.1, alinea "e", caso tenham sido declarados con-
forme previsto no subitem 2.8 e apresentados pelo candidato, serao pontuados conforme
0 Quadro 2:

Quadro 2 - Critérios de Avaliagao - A Curricular e Doc

Critérios de Avaliagao Pontuagdo por item Pontuagao maxima

1. Tempo de experiéncia profissional comprovada nas areas de psicologia e/ou servico social, Setor Privado e/ou Organizagdes da Sociedade Civil, exceto | 01 (um) ponto para cada periodo de 06 (seis)

unidades educacionais (serdo pontuados, no maximo, 5 anos) meses 10 (dez) pontos

2. Tempo de experiéncia profissional comprovada nas areas de psicologia e/ou servico social, no Setor Pablico, exceto unidades educacionais (serdo | 01 (um) ponto para cada periodo de 06 (seis)

pontuados, no maximo, 5 anos) meses 10 (dez) pontos

3. Tempo de experiéncia profissional comprovada como docente em unidades educacionais da Educacao Basica ou de Ensino Superior (serdo pontuados, no | 01 (um) ponto para cada periodo de 06 (seis)

maximo, 5 anos) meses 10 (dez) pontos

4. Tempo de experiéncia profissional comprovada nas areas de psicologia e/ou servico social, em unidades educacionais, exceto docéncia (serdo pontuados, | 01 (um) ponto para cada periodo de 06 (seis)

no maximo, 5 anos) meses 10 (dez) pontos

5. Curso de especializacdo nas areas de: psicologia escolar; psicopedagogia; psicologia social; psicologia organizacional; neuroeducacao; neuropsicopedagogia;
neuropsicologia; salide mental; atencdo psicossocial; atendimento grupal; gestao piblica; atencao basica; servico social; modelo assistencial e controle
social do SUS; politicas e projetos sociais; servico social; trabalho social com familias e comunidades; SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); direito

piblico; direitos humanos e cidadania; familias e contextos sociais; controle e prevenco a violéncia; gestdo de pessoas; gestao escolar; educacdo infantil 02 (dois) pontos por titulo 10 (dez) pontos
ensino fundamental; educacao de jovens e adultos; educagao especial; educagdo inclusiva; educagdo integral; educacao e cultura; avaliagao escolar (serao

pontuados, no maximo, 5 titulos, carga horaria minima de 360 [trezentas e sessenta] horas cada).

6. Curso de mestrado nas areas de educagao, psicologia e servigo social 05 (cinco) pontos por titulo 5 (cinco) pontos

7. Curso de doutorado nas areas de educacdo, psicologia e servigo social 10 (dez) pontos por titulo 10 (dez) pontos
Pontuagao Total 65 (sessenta e cinco) pontos

8.1.5. Para receber a pontuacao relativa a cursos, o candidato devera comprovar a realizacao dos mesmos mediante apresentacao de comprovante de conclusao de curso que devera ser
expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, sendo aceitas somente certificados ou declaragdes nas quais constem nome da institui¢ao de ensino, do curso, a data
de conclusao, carga horaria, acompanhados de histérico e demais dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

8.1.6. Para a atribuicao da pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera comprovar o efetivo exercicio das atividades mediante apresentagdo de uma das seguintes
opgoes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada, Organizacao da Sociedade Civil ou 6rgéo piblico, sendo aceitas somente certiddes ou declaragdes nas quais constem o
nome do(a) empresa/drgao, assinatura e carimbo do representante do(a) empresa/orgao, CNPJ, data de inicio e término da funcao, e detalhamento das fun¢des desempenhadas (conforme
modelo sugerido no ANEXO Ill) e demais dados necessarios a sua perfeita avaliagao;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificacdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualifi-
cacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcdo, acompanhada do modelo de declaracao de experiéncia sugerido no ANEXO
Ill, ou similar, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuacao;

c) copia do contrato de prestagdo de servigo, constando a data de inicio e término, se for o caso. (Se a data de término ndo constar no contrato, o candidato devera apresentar o distrato/
rescisdo ou outro documento que indique a data de fim do contrato);

d) publicagdes oficiais de nomeagao e exoneracdo, no caso de experiéncia profissional exercida em 6rgaos publicos, ou declaracdo e/ou atestados devidamente assinados por autoridade
publica, devidamente identificada por cargo e matricula (conforme modelo sugerido no ANEXO I11);

e) notal(s) fiscal(is) de prestacao de servigos que contenha(m) a descrigao das atividades desempenhadas e o periodo da prestagao do servico.

8.1.6.1. Nao serdo analisados os documentos apresentados para comprovacao do efetivo exercicio de atividades que nao estiverem de acordo com o subitem 8.1.6 e dos quais nao cons-
tarem todos os dados necessarios.

8.1.6.2. As datas indicadas nos documentos citados no subitem 8.1.6 deverao estar no formato dia/més/ano.

8.1.6.3. Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituicao, sendo, portanto, o responsavel pela declaracao constante na alinea “a” do subitem anterior, sera
necessaria a apresentacao de documentacao comprobatéria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo responsavel da area de Recursos Humanos ou
membros do comité gestor da instituicao.

8.1.7. Em nenhuma hipétese serdo consideradas declaragdes assinadas pelo proprio candidato.

3"

pelo assinante: MERCIA ADRIANA TEIXEIRA CPF: 000.628.956-80.

Documento assinado digitalmente em consonancia com a MP 2.200-2/2001 em, 03/08/2023

Hash da assinatura: 7BOEFB46A77A7E6AGF8779A1A5355C4660D554DA. Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.
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8.1.8. Somente serao considerados documentos relacionados a analise de experiéncias
provenientes do exterior quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.
8.1.9. 0 procedimento de analise da documentacao exigida neste Edital sera realizado
pela Comissao Organizadora e acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria — SU-
AUDI.

8.1.10. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados,
sujeitando-se, no caso de inveracidade das informacdes neles constantes, as devidas
sangoes legais, inclusive a rescisdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servicos,
no caso de aprovacao e contratagao.

8.1.11. O resultado da Analise Curricular sera disponibilizado exclusivamente no Portal
da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <https:/prefeitura.pbh.
gov.br/oportunidades-de-trabalho>, sendo de total responsabilidade dos interessados o
acompanhamento das publicacées afetas ao presente processo seletivo, nao cabendo a
PBH qualquer comunicagao por outros meios, tais como mensagens de correio eletroni-
co, fax, telegrama etc.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, o candi-
dato que observar o disposto no item 8 deste Edital.

9.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candi-
dato que:

a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. obtiver o maior nimero de pontos no item 2 do Quadro 2 — Critérios de Avaliagao —
Analise Curricular e Documental;

c. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

d. sorteio, que sera realizado pela Comissao Organizadora e acompanhado pela Subcon-
troladoria de Auditoria — SUAUDI.

9.3. Para satisfazer a condicdo citada na alinea “a" do subitem anterior, o candidato de-
vera ter completado 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia da entrega da documentagao
exigida.

9.4. No Resultado Final deste processo seletivo, os candidatos aprovados constardao na
ordem crescente de classificacdo.

9.5. Sera publicada no DOM e divulgada no endereco eletrénico https:/prefeitura.pbh.
gov.br/oportunidades-de-trabalho, o resultado final do processo seletivo, em trés listas,
asaber:

a) A primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia e
pretos ou pardos;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como
candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia;

) A terceira lista contera especificamente a classificacao dos candidatos inscritos como
candidatos pretos ou pardos.

9.6 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia, se nao elimi-
nados no certame e forem considerados pessoas com deficiéncia nos termos do subitem
3.5, ter@o seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de clas-
sificacdo geral.

9.7. Os candidatos que, no ato da inscricao, se autodeclararem pretos ou pardos, se ndo
eliminados no certame e forem considerados pretos ou pardos no procedimento admi-
nistrativo de verificacdo, terao seus nomes publicados em lista a parte e figurarao tam-
bém na lista de classificacdo geral.

9.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e pro-
porcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e a candidatos
pretos ou pardos.

9.8.1. 0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no certame sera convocado para
ocupar a quinta vaga para a funcao; a décima primeira vaga para a funcao e a primeira
vaga seguinte a cada 9 (nove) providas sucessiva e anteriormente por candidatos da lista
de ampla concorréncia para a funcdo e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, relativa a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do certame,
nos termos da Lei Municipal 11.416/2022.

9.8.1.1 Para as vagas ampliadas durante a validade do certame e para as quais o can-
didato classificado tenha desistido da admissao, sera provida por classificado na lista
reservada aos candidatos com deficiéncia, na seguinte ordem:

a) a primeira vaga seguinte ao primeiro maltiplo de 10 (dez) subsequente ao total de
vagas colocadas em disputa para a funcao;

b) a primeira seguinte a cada 9 (nove) providas sucessiva e anteriormente por candidatos
da lista de ampla concorréncia para a funcao.

9.8.2. 0 primeiro candidato preto ou pardo classificado no Concurso Publico sera convo-
cado para ocupar a 32 vaga sendo os demais candidatos pretos ou pardos classificados
convocados para ocupar a 82 vaga, a 13* vaga, 18? vaga e assim sucessivamente, ob-
servada a ordem de classificagao, relativa a criacao de novas vagas, durante o prazo de
validade do Concurso Piblico

10. DOS RECURSOS

10.1. Todas as decisoes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos poderdo ser objeto de interposicao de recurso fundamentado a Comissao Or-
ganizadora, no primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacao do objeto do recurso.

10.2. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, total-
mente lacrado, com cola, rubricado no fecho principal, na intersecao entre o fechamento
e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, na Secretaria Municipal
de Educacao, situada na Rua Carangola, 288, Bairro Santo Antdnio, nesta Capital, exclu-
sivamente no horario de 9 as 12h00 e das 13 as 16h00, na sala 103 (protocolo no sagudo
de entrada), seguindo os modelos abaixo conforme a funcdo de inscri¢do do candidato:

Poder Executivo
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Assistente Social

Rubrica

Processo Seletivo
Simplificado
SMED
Edital 08/2023

=

Nome Completo do
Candidato

Psicologo

Rubrica

Processo Seletivo
Simplificado
SMED
Edital 08/2023

=

MNome Completo do
Candidato

10.3 Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 10.2, devem seguir as
determinacdes abaixo:

a) ser elaborado com argumentacdo I6gica e consistente;
b) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

10.3.1. N3o sera aceita a complementacdo dos documentos entregues anteriormente.
10.4. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
10.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1;

b) forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 10.2;
) nao estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 10.3;

d) forem apresentados contra terceiros.

10.6. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada
no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <https:/prefei-
tura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>.

10.7. Ap6s a divulgacao oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentagao objetiva
da decisdo da Comissao Organizadora sobre o recurso podera ser solicitada por meio do
endereco eletrénico pss.administrador@edu.pbh.gov.br

11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio
- DOM <www.pbh.gov.br/dom/> e disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Opor-
tunidade de Trabalho, disponivel em <https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-tra-
balho>.

11.2. A convocacao para a contratacao dos aprovados sera feita pela Subsecretaria de Ges-
tao de Pessoas - SUGESP, mediante convocacao publicada no Diario Oficial do Municipio
- DOM <www.pbh.gov.br/dom/> e disponibilizada no Portal da PBH/Acesso Rapido/Opor-
tunidade de Trabalho, disponivel em <https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-tra-
balho>, de acordo com a necessidade da Administracdo Pdblica Municipal.

12. DA VIGENCIA

12.1. O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 18 (dezoito) meses, po-
dendo ser prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da
homologacao.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAQ

13.1. 0 candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convoca-
do, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicao Federal/88;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

=]
2
©
rel
3
©
N
©
=]
S
S
w
o
o
<
14
w
<
w
=
<
Z
<
'
=)
<
<
[$]
14
w
=
g
c
I
£
@
@
@
o
]
a
)
N
=3
S
3
=3
)
=3
£
5
S
<1
Q
Q
=3
<1
N
o
o
=
©
£
<]
<]
8
o
c
<
c
<]
@
5]
o
£
o
2
€
1]
E
]
°
S
o
°
@
£
7
@
©
i)
€
1]
£
3
2
<3
a

g
2
©
£
@
@
®
©
4
Es)
o
@
8
c
g
o
o
@
Q
o
°
S
o
@
@
g
Q
o
o
[€]
o
@
N
=]
<
a
<
0
0
a
o
©
©
<
Q
n
0
el
')
<
<
Il
K
~
©
w
©
<
©
w
~
<
~
~
<
<
<
)
w
w
I3
)
~
s
2
©
£
@
@
@
©
o
<
@
@
T




BELO HORIZONTE

17 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO « DOM

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) possuir a formagao exigida para a fungao, conforme ANEXO | deste Edital;

h) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO Il deste Edital,
no ato da contratacao;

i) apresentar os seguintes documentos, & época da contratacao:

- original da carteira de identidade ou de documento @nico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- original do CPF ou do Comprovante de Inscricao, impresso a partir do endereco eletrénico
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacao do inscrito;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- original do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Gltima eleicdo, dos dois tur-
nos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a justica Eleitoral, disponivel no en-
dereco eletrénico www.tse.gov.br;

- original do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original de certidao de casamento ou escritura piblica de unido estavel, se for o caso;

- original do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original do comprovante de residéncia atualizado, dentro de 90 dias, em nome do candi-
dato (agua, energia ou telefone). Caso o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome,
devera fazer uma declaracdo de proprio punho no comprovante apresentado, com os se-
guintes dizeres: “Declaro, para os devidos fins, que resido neste endereco”. A declaracao
deve ser devidamente datada e assinada;

- original do documento comprobatério da habilitacdo exigida para a fungao;

- original do registro ativo no respectivo Conselho;

- Atestado de Salde Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes da fungao para o qual
concorreu e se classificou, onde devera constar o nome da PBH bem como a funcao para
qual foi convocado;

- copias impressas dos documentos supracitados, extraidas do Portal do Servidor, acessi-
vel pela aba "Acesso Candidato’, nos termos do subitem 13.2.

13.1.1. O candidato devera acessar o enderego eletronico <http:/consultacadastral.inss.
gov.br/Esocial/pages/index.xhtml>, opcao “Consulta Online” para verificacdo dos dados
cadastrais. (Caso haja inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgao competente para
regularizagao e apresentar, durante o processo de admissao, documento comprobatério de
regularizagao expedido pelo referido 6rgao).

13.1.2. O contratado devera, no ato da admissao, apresentar declaragdo de imposto de
renda e proventos de qualquer natureza (ou de Isencao), que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria Conjunta CTGM/
SMPOG n° 02/2022.

13.2. O candidato, devidamente convocado, devera iniciar os procedimentos de admissao
por meio do acesso ao Portal do Servidor, na aba “Acesso Candidato’, por meio do enderego
eletrénico <https:/portaldoservidor.pbh.gov.br/>. (No sistema, o candidato indicara as in-
formacodes relativas ao processo de admissao, e devera acompanhar os agendamentos e
demais encaminhamentos.)

13.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagao exi-
gida, bem como realizar os demais procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim de via-
bilizar sua contratacao.

13.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 13.1 e
seus subitens impedira a contratagdo do candidato.

13.5. Nos termos do art. 9° da Lei 11.175, de 25 de junho de 2019, é vedada nova contra-
tagdo antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior,
salvo na hipotese prevista no inciso | do caput do art. 2°, mediante prévia autorizacao e com
amparo de dotacao orcamentaria especifica, nos termos do art. 5° da referida lei.

14.D0 PRAZO

14.1. 0 prazo da contratacdo sera estabelecido de acordo com a hipétese legal que funda-
mentou a autorizagao da Camara de Coordenagao Geral e ensejou a contratacao do profis-
sional, nos termos da Lei Municipal 11.175/2019, com vigéncia a contar da data da Ordem
de Servico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Secretaria Municipal de Educacao — SMED podera revogar no todo ou em parte este
processo seletivo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse puablico,
sem que disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.
15.2. Este processo seletivo ndo implica direito a contratacdo dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacao pelo candidato dos termos e
condicoes deste Edital e a obrigacao de cumprir com os termos estabelecidos em eventual
contratacao.

15.2.1. Em caso de rescisao contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo
em tela estabelecido no subitem 12.1 deste Edital, a Administragdo podera convocar o pro-
ximo candidato classificado, para manutencao e continuidade das atividades.

15.3. Os candidatos convocados deverao firmar contrato temporario com o Municipio de
Belo Horizonte, nos termos da Lei Municipal n° 11.175, de 25 de junho de 2019.

15.3.1. Ainobservancia das vedacoes dispostas no art. 9° da referida lei implicara a res-
cisao do contrato, sem prejuizo da responsabilizacao administrativa das autoridades en-
volvidas.

15.4. Por se tratar de contratacdo temporaria, o eventual vinculo estabelecido com os pro-
fissionais selecionados ndo importa em continuidade de servicos por tempo indetermina-
do, e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual com os 6rgaos administrativos da
esfera municipal.

15.5. Quando da convocagao e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o can-
didato tera direito a reclassificacao no @ltimo lugar da listagem de aprovados, mediante re-
querimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, se houver vaga.

15.5.1. A reclassificacao a que se refere o subitem anterior devera ser feita, via via Por-
tal de Servicos, link: https:/servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5e7a06c3d9521a26a%aak
d67/5dc8470253fd6b5bbd99185f/servicos+reclassificacao-em-processo-seletivo?
s=6491af920981a42944a6c9a1 .
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15.5.2. O pedido de reclassificagao podera ser requerido apenas uma vez.
15.6. As publicacdes referentes a este processo seletivo deverao ser acompanhadas:

a) pelo Diario Oficial do Municipio - DOM <www.pbh.gov.br/dom/>, para o Resultado Final
e a Homologacao;

b) pelo Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <https:/
prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>, para as demais publicaces.

15.6.1. 0 acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacio-
nados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a
Secretaria Municipal de Educacao a realizar qualquer comunicacdo por outros meios, como
mensagens eletronicas, fax, telegrama, telefonema etc.

15.7. A Comissao Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizacao deste processo seletivo.

15.8. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Organizadora, com
anuéncia da Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGESP.

15.9 As davidas e/ou solicitacao de informaces sobre este processo seletivo devem ser
encaminhadas para o endereco eletrénico pss.administrador@edu.pbh.gov.br

16. DOS ANEXOS

Anexo | — PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Anexo Il - TERMO DE COMPROMISSO

Anexo lll - MODELO DE DECLARAGAOQ DE EXPERIENCIA

Anexo IV -~ MODELO DE TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Anexo V — MODELO DE TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Anexo VI - MINUTA DO CONTRATO (ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO)

Anexo VIl - MINUTA DA ORDEM DE SERVICO

Belo Horizonte, 3 de agosto de 2023

Charles Martins Diniz
Secretario Municipal de Educagao

B ANEXO 1 .
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusdo ou diploma (apresentado em frente e verso), devidamente re-
gistrado, de curso de graduacdo de nivel superior na area de Psicologia ou Servico Social,
conforme a funcdo de inscricao do candidato, reconhecido pelo Ministério da Educacao
MEC.

- Nao serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicdes estrangeiras, exceto se re-
validados por universidade brasileira piblica, regularmente credenciada e mantida pelo
Poder Piblico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos
termos do §2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

ATRIBUICOES:

DAS ATRIBUIGOES DO PSICOLOGO ESCOLAR

Pretende-se que os psicologos selecionados sejam capazes de:

| - elaborar andlise institucional da escola, compreendendo tragos e caracteristicas da
cultura escolar, suas rotinas, desafios, dificuldades no encaminhamento de seus objeti-
vos educacionais e pedagogicos influenciadores das intera¢oes sociais e do clima escolar,
considerando as singularidades dos estudantes, professores e demais servidores/funcio-
narios;

Il - observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espacos da escola, assim
como dos professores, servidores/funcionarios e suas formas de interacdo, de modo a
compreender e buscar evidéncias para hipoteses para os processos de intervencao;

Il - fazer a escuta de estudantes indicados a partir das observagdes, assim como a escuta
de casos encaminhados pela direcao/coordenacdo geral e professor da escola ou familia-
res;

IV - colaborar na organizagao e participar das discussdes do conselho de classe da escola;
V - participar de reunides definidas pela direcao escolar ou do Colegiado da escolg;

VI - promover rodas de conversa entre estudantes, professores da escola e familiares so-
bre assuntos diversos levantados em ocasides ou suscitados em interagdes;

VIl - apoiar a escola na analise dos dados dos registros escolares dos estudantes (frequ-
éncia, desempenho, reforco escolar, etc.) e dos professores (absenteismo, adoecimento,
tempo de servico, dobras, carreira), auxiliando-a em leituras contextuais que impliquem
maior assertividade em sua organizacao e atendimento;

VIl - participar das diversas atividades da rotina escolar, tais como momentos de sala de
aula, recreio, reforco escolar, para conhecimento sobre as interagdes entre estudantes,
professores e demais colaboradores;

IX - promover rodas de conversa entre estudantes, professores e familiares sobre assuntos
diversos que irdo colaborar para o alcance dos objetivos do projeto;

X - contribuir ativamente na tratativa de conflitos que ocorrem nas relacdes entre pares,
incentivando o uso de praticas restaurativas pela escola, favorecendo a melhoria das rela-
¢6es no ambiente escolar;

X| - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar com orientacoes que visam a
garantia dos direitos e deveres individuais, a formagao cidada e o acesso a educacdo de
qualidade;

XII - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a necessidade de intervencao
compartilhada com as politicas da salde e/ou da assisténcia social, para que a diregao e/
ou coordenacao escolar realizem as articulacoes necessarias, conforme fluxos ja estabele-
cidos na Prefeitura de Belo Horizonte.

DAS ATRIBUICL:JES DO ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Pretende-se que os assistentes sociais selecionados sejam capazes de:

| - realizar diagnéstico situacional do contexto territorial onde a escola esta localizada: es-
tudar as caracteristicas do territorio escolar e a cultura local, buscando entender possiveis
influéncias na vida institucional da escola e suas rotinas;
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Il - apoiar a escola na andlise dos dados dos registros escolares dos estudantes (frequéncia,
desempenho, reforgo escolar, etc.) e dos professores (absenteismo, adoecimento, tempo
de servico, extensdes de jornada, carreira), auxiliando-a em leituras contextuais que impli-
quem maior assertividade em sua organizacao e atendimento;

Il - participar dos conselhos de classe, de reunides definidas pela direcao escolar ou pelo
Colegiado Escolar;

IV - participar das diversas atividades da rotina da vida escolar, tais como momentos de
sala de aula, recreio, reforco escolar, para conhecimento sobre as interacdes entre estu-
dantes, professores e demais colaboradores;

\/ - contribuir ativamente na tratativa de conflitos escolares, incentivando o uso de praticas
restaurativas pela escola, favorecendo a melhoria das relagdes no ambiente escolar;

VI - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar com orientacdes que visam a garan-
tia dos direitos e deveres individuais, a formacao cidada e o acesso a educacao de qualidade;
VIl - observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espagos da escola, assim
como dos professores, colaboradores e suas formas de interagdo, de modo a compreender
e buscar evidéncias para hipéteses para os processos de intervencao;

VIII - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a necessidade de intervencao
compartilhada com as politicas da satde e/ou da assisténcia social, para que a direcao e/
ou coordenacdo escolar realizem as articulagdes necessarias, conforme fluxos ja estabele-
cidos na Prefeitura de Belo Horizonte.

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO
(A ser preenchido no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Consti-
tuicdo Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

Na&o ser servidor (a) da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Munici-
pio, tampouco empregado (a) ou candidato (a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos
entes federativos referidos.

N&o possuir nenhum vinculo, de parentesco ou de matriménio, afim ou consanguineo, até
o terceiro grau, ou por adocao, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Pro-
curador-Geral, Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontro-
lador de Correicao, Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de
direcao, chefia ou assessoramento, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de dire-
¢ao, chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Stmula Vinculante n° 13 do
Supremo Tribunal Federal.

Caso tenha celebrado contrato com a administracdo municipal, com fundamento na Lei
11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior a 24 (vinte e qua-
tro) meses a contar da presente data, salvo nas hipoteses previstas no inciso | do caput do
art. 2°eno §1° do art. 9°.

Estou ciente de que se excetua a vedacao supracitada os casos de contratacao em funcao
diversa ou em érgao distinto, por ndo caracterizar renovagao do contrato anterior.

Sou sabedor de que a falsidade das declaragdes neste ato proferidas, acarretarao consequ-
éncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo, de pleno direito, o Contrato Admi-
nistrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2023.

(Assinatura)
RG:
CPF:

ANEXO I
MODELO DE DECLARAQAO DE EXPERIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SMED - EDITAL N° 0072023

Declaramos para fins de participacao no Processo Seletivo Simplificado — SMED, Edital n°
007/2023 que _ _
__(nome do candidato) portador(a) do CPF:
do CPF), RG:

(ndmero do RG), prestou servicos no(a)
__(nome da empresa/instituicao), re-
(ndmero do CNPJ)

gistradasobo CNP) _____________ ____________________
conforme dados abaixo:

Funcao

Periodo
(data inicio — data fim)
(formato dia/més/ano)

Carga horaria semanal

Atividades desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma funcao na mesma empresa/
instituicao, sera necessario preencher um quadro para cada funcao.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicdo)
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO COM CNPJ)

Importante: ndo serdo aceitas declaracdes assinadas pelo préprio candidato e/ou sem as-
sinatura do representante da instituicao.
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ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME COMPLETO:

DECLARO, para o fim especifico de atender a documentacao exigida pelo Edital SMED n°
08/2023 de abertura de processo seletivo simplificado, funcao de () Assistente Social ou (
) Psicdlogo, ter deficiéncia _ _ _ _ _ _ _ _ .

__________________ (ESPECIFICAR), comprometendo-me a comprovar tal condigio
perante a instituicdo, quando solicitado(a), nos termos do subitem 3 do Edital.

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, esta-
rei sujeito(a) as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a convocagao
sera tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da op¢ao para as vagas direcio-
nadas as pessoas com deficiéncia e na eliminacao do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do subitem 3.8 do Edital..

Esta declaracao tem validade apenas para o processo seletivo acima indicado.

de 20

Belo Horizonte, de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V
MODELO DE TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
NOME COMPLETO: __ _ _ _ _ _ _
CPF:
RG:

DECLARO, para o fim especifico de atender a documentacao exigida pelo Edital SMED n°
08/2023 de abertura de processo seletivo simplificado, funcao de () Assistente Social ou (
) Psic6logo, que, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) que sou () PRETO ou () PARDO, comprometendo-me a
comprovar tal condicdo perante a instituicdo, quando solicitado(a), conforme subitem 5.10
do Edital.

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracao, esta-
rei sujeito(a) as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a convocagao
sera tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da opcao para as vagas direcio-
nadas as pessoas pretas e pardas e na eliminacao do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do subitem 5.13 do Edital..

Esta declaracao tem validade apenas para o processo seletivo acima indicado.

Belo Horizonte, de ____

de20____
Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO - ASSISTENTE SOCIAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HO-
RIZONTE POR MEIO DO(A) <NOME DO ORGAO>, COMO CONTRATANTE, E, COMO
CONTRATADO(A), O(A) PROFISSIONAL ESPECIFICADO(A) ABAIXO SIGNATARIO NOS TER-
MOS DAS LEI MUNICIPAL N° 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

0 Municipio de Belo Horizonte, por meio do(a) <NOME DO ORGAO>, com sede na <EN-
DERECO DO ORGAO>, inscrita no CNPJ sob o n° <CNPJ do 0rgdo>, Isenta de Inscricao Mu-
nicipal, neste ato representado pelo <NOME DO TITULAR DO ORGAO>, tendo em vista
a Lei Municipal n° 11.175, de 2019, denominado CONTRATANTE e o(a) Sr.(a), (NOME DO
CONTRATADO(A)), (NACIONALIDADE), residente a (ENDERECO) CPF: (N° DO CPF), identi-
dade: MG- (N° DO RG), doravante como CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente
Contrato Administrativo, de acordo com as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestacao de servicos pelo(a)
Contratado(a) a Contratante, no ambito do(a) <NOME DO ORGAO DE LOTA§A0> de Belo
Horizonte, consubstanciado no respectivo processo administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

As especificagdes acerca da prestagao dos servicos objeto deste contrato estarao definidas
em Ordem de Servico — OS —, na qual deverao constar:

a) A unidade de lotacao onde serao prestados os servicos;

b) A data de inicio do contrato;

¢) Ajornada diaria e semanal da prestacao dos servicos, e a especificacao da disponibilidade
diaria e semanal;

d) O valor a ser pago mensalmente a titulo de remuneragéo pelos servigos prestados.

Paragrafo Gnico - A OS, apds emitida, devera ser apensada ao contrato, tornando-se dele
parte integrante, devendo compor o seu respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA

As jornadas de trabalho do(a) CONTRATADO(A) serdo estabelecidas na OS e respectivas
alteracdes ocorridas em funcdo do interesse da Contratante.
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CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAGAQ

A remuneracdo devida em decorréncia deste contrato é de
R$00.000,00 (XXXXXXXX).

Paragrafo Unico: O valor global anual deste contrato é de
R$00.000,00 (XXXXXXXX).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato é de 18 (dezoito) meses, prorro-
gavel uma Gnica vez por igual periodo, por meio de termo
aditivo, conforme a conveniéncia do CONTRATANTE e, nos
termos do art. 4° e incisos da Lei n°® 11.175, de 2019, com
vigéncia a contar da data de efetivo exercicio, conforme
previsdao em OS, podendo o mesmo ser rescindido a qual-
quer tempo, por iniciativa da parte interessada.

Paragrafo Gnico — é vedado o inicio de exercicio antes da
assinatura deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades cor-
respondentes a sua categoria profissional/especialidade,
submetendo-se as condigdes e normas gerais de trabalho
ditadas pela CONTRATANTE, em horario que lhe for fixado,
observando o limite estabelecido na OS, devendo, ainda
desempenhar as seguintes atividades:

| - realizar diagnéstico situacional do contexto territorial
onde a escola esta localizada: estudar as caracteristicas
do territério escolar e a cultura local, buscando entender
possiveis influéncias na vida institucional da escola e suas
rotinas;

Il - apoiar a escola na analise dos dados dos registros es-
colares dos estudantes (frequéncia, desempenho, reforco
escolar, etc) e dos professores (absenteismo, adoeci-
mento, tempo de servico, extensdes de jornada, carreira),
auxiliando-a em leituras contextuais que impliquem maior
assertividade em sua organizagao e atendimento;

Il - participar dos conselhos de classe, de reunides defini-
das pela direcao escolar ou pelo Colegiado Escolar;

IV - participar das diversas atividades da rotina da vida es-
colar, tais como momentos de sala de aula, recreio, reforgo
escolar, para conhecimento sobre as interagoes entre estu-
dantes, professores e demais colaboradores;

\/ - contribuir ativamente na tratativa de conflitos esco-
lares, incentivando o uso de praticas restaurativas pela
escola, favorecendo a melhoria das relacées no ambiente
escolar;

VI - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar
com orientacdes que visam a garantia dos direitos e deve-
res individuais, a formagao cidada e o acesso a educagao
de qualidade;

VIl - observar o comportamento dos estudantes nos di-
ferentes espacos da escola, assim como dos professores,
colaboradores e suas formas de interacdo, de modo a com-
preender e buscar evidéncias para hipéteses para os pro-
cessos de intervencao;

VIII - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a
necessidade de intervencao compartilhada com as politi-
cas da salde e/ou da assisténcia social, para que a direcao
e/ou coordenacao escolar realizem as articulacoes neces-
sarias, conforme fluxos ja estabelecidos na Prefeitura de
Belo Horizonte.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DEVERES DO(A)
CONTRATADO(A)

Além da remuneragdo pelos servicos prestados, ofa)
CONTRATADO(A) fara jus:

a) aimportancia equivalente a 1/12 (um doze avos) do sa-
lario por més trabalhado, a titulo de gratificagdo natalina,
considerando-se como més trabalhado a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias, a ser paga ao final de cada ano
no més de dezembro;

b) salario-familia pago em razao do dependente do traba-
Ihador de baixa renda nos termos da lei;

c) férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias corridos,
acrescidas de um terco a mais do que o salario normal, sem
prejuizo dos salarios, a cada 12 (doze) meses de cumpri-
mento do contrato;

d) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do sa-
lario, com a duracao de cento e vinte dias;

e) prorrogacao da licenca maternidade por sessenta dias,
nos termos do art. 2° da Lei n° 10.103, de 18 de janeiro de
2011;

f) licenca-paternidade de cinco dias Gteis consecutivos,
contados do nascimento.

§ 1° - O CONTRATADO(A) podera ausentar-se do servico,
sem qualquer prejuizo, nos termos do art. 171 da Lei n°
7.169, de 30 de agosto de 1996:

a) por 1 (um) dia:

- para doagao de sangue;

- para atender convocacdo judicial, podendo o prazo ser
ampliado, desde que a necessidade seja atestada pela au-
toridade convocante;

- para alistar se como eleitor;

b) por 2 (dois) dias, em razao de falecimento de irmao; Il -
por 7 (sete) dias consecutivos, em razao de:

- casamento;

- falecimento do c6njuge, companheiro, pais ou filhos.

§ 2° - A auséncia nao autorizada ao servigo ndo sera inde-
nizada/remunerada em nenhuma hipotese.

§ 3° - O CONTRATADO(A) fara jus ao afastamento remu-
nerado por doenca devidamente comprovada por médico,
se submetendo, no que couber, as regras e orientagdes
contidas Decreto n® 16.977, de setembro de 2018, sendo
que, para periodos superiores a 15 (quinze) dias devera
ser observada a legislagdo previdenciaria e instrucao do
INSS.

§ 4° - Aplicam-se ao CONTRATADO(A) os deveres e as proi-
bi¢cbes dispostos nos arts. 183 e 184 da Lei n® 7.169, de
1996.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacao:

| - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratante ou do contratado;

IIl - pela extingao da causa transitoria justificadora da con-
tratacao;

1V - em virtude de caso fortuito ou for¢a maior;

V/ - por infracdo disciplinar do contratado.

Paragrafo (nico - A ndo assuncao no prazo contratual es-
tabelecido para inicio das atividades sem justificativa plau-
sivel, podera ensejar a imediata extin¢cdo do contrato sem
direito a nenhum tipo de indenizacao.

CLAUSULA NONA — DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto
previdenciario, nos termos Decreto Federal n® 3.048/99 e
da legislagao geral da Seguridade Social.

Paragrafo Gnico - O tempo de servico prestado em virtude
deste contrato e suas eventuais prorrogagdes e contrato
sera contado para efeitos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente contrato correrdo a
conta das dotac6es orcamentarias informadas pela Gerén-
cia de Orcamento, em documento proprio, parte integrante
do processo administrativo pertinente ao presente contra-
to.

Paragrafo Unico - Caso ocorra alteracdo das dotacdes or-
camentarias, estas passarao a fazer parte do processo ad-
ministrativo, referente ao contrato em apreco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte
com a rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir eventuais divergéncias decorrentes
das obrigacoes e compromissos assumidos pelos mesmos
neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o
presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma
para um so efeito de direito.

Belo Horizonte, xx/xx/xxxx.

(nome do Contratado(a))
Testemunhas:

1) CPF N® XXX.XXX.XXX.=XX
2) CPF N® XXX.XXX.XXX.=XX

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO - PSICOLOGO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE S| CELEBRAM
0 MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE POR MEIO DO(A)
<NOME DO ORGAO>, COMO CONTRATANTE, E, COMO
CONTRATADO(A), O(A) PROFISSIONAL ESPECIFICADO(A)
ABAIXO SIGNATARIO NOS TERMOS DAS LEI MUNICIPAL N°
11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

Poder Executivo

SEXTA-FEIRA, 4 DE AGOSTO DE 2023 » N° 6.817

0 Municipio de Belo Horizonte, por meio do(a) <NOME DO
ORGAO>, com sede na <ENDERECO DO ORGAO>, inscrita
no CNPJ sob o n° <CNPJ do érgao>, Isenta de Inscricdo Mu-
nicipal, neste ato representado pelo <NOME DO TITULAR
DO ORGAO>, tendo em vista a Lei Municipal n° 11.175, de
2019, denominado CONTRATANTE e o(a) Sr.(a), (NOME DO
CONTRATADO(A)), (NACIONALIDADE), residente a (ENDE-
RECO) CPF: (N° DO CPF), identidade: MG- (N° DO RG), do-
ravante como CONTRATADO(A), resolvem celebrar o pre-
sente Contrato Administrativo, de acordo com as seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato Administrativo tem por objeto a pres-
tagdo de servigos pelo(a) Contratado(a) & Contratante, no
ambito dofa) <NOME DO ORGAO DE LOTAGAO>, de Belo
Horizonte, consubstanciado no respectivo processo admi-
nistrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVIGO

As especificagdes acerca da prestacao dos servicos objeto
deste contrato estarao definidas em Ordem de Servico —
0S -, na qual deverao constar:

a) A unidade de lotacdo onde serao prestados os servigos;
b) A data de inicio do contrato;

) A jornada diaria e semanal da prestagao dos servicos, e a
especificagao da disponibilidade diaria e semanal;

d) O valor a ser pago mensalmente a titulo de remuneracao
pelos servicos prestados.

Paragrafo (nico - A OS, apds emitida, devera ser apensada
ao contrato, tornando-se dele parte integrante, devendo
compor o seu respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA

As jornadas de trabalho do(a) CONTRATADO (a) sera esta-
belecida na OS e respectivas alteracdes ocorridas em fun-
¢do do interesse da Contratante.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAGAO

A remuneracao devida em decorréncia deste contrato é de
R$00.000,00 (XXXXXXXX).

Paragrafo Unico: O valor global anual deste contrato é de
R$00.000,00 (XXXXXXXX).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato é de 18 (dezoito) meses, prorro-
gavel uma {nica vez por igual periodo, por meio de termo
aditivo, conforme a conveniéncia do CONTRATANTE e, nos
termos do art. 4° e incisos da Lei n® 11.175, de 2019, com
vigéncia a contar da data de efetivo exercicio, conforme
previsao em OS, podendo o mesmo ser rescindido a qual-
quer tempo, por iniciativa da parte interessada.

Paragrafo (nico — é vedado o inicio de exercicio antes da
assinatura deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades cor-
respondentes a sua categoria profissional/especialidade,
submetendo-se as condicdes e normas gerais de trabalho
ditadas pela CONTRATANTE, em horario que Ihe for fixado,
observando o limite estabelecido na OS, devendo, ainda
desempenhar as seguintes atividades:

| - elaborar analise institucional da escola, compreendendo
tracos e caracteristicas da cultura escolar, suas rotinas, de-
safios, dificuldades no encaminhamento de seus objetivos
educacionais e pedagogicos influenciadores das interacdes
sociais e do clima escolar, considerando as singularidades
dos estudantes, professores e demais servidores/funcio-
narios;

Il - observar o comportamento dos estudantes nos dife-
rentes espacos da escola, assim como dos professores,
servidores/funcionarios e suas formas de interacdo, de
modo a compreender e buscar evidéncias para hipéteses
para os processos de intervencao;

Il - fazer a escuta de estudantes indicados a partir das ob-
servaces, assim como a escuta de casos encaminhados
pela direcdo/coordenagao geral e professor da escola ou
familiares;

IV - colaborar na organizagdo e participar das discussoes
do conselho de classe da escola;

V - participar de reunides definidas pela direcao escolar ou
do Colegiado da escola;
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VI - promover rodas de conversa entre estudantes, profes-
sores da escola e familiares sobre assuntos diversos levan-
tados em ocasides ou suscitados em interacoes;

VIl - apoiar a escola na analise dos dados dos registros es-
colares dos estudantes (frequéncia, desempenho, reforco
escolar, etc.) e dos professores (absenteismo, adoecimen-
to, tempo de servico, dobras, carreira), auxiliando-a em lei-
turas contextuais que impliguem maior assertividade em
sua organizacao e atendimento;

VIII - participar das diversas atividades da rotina escolar,
tais como momentos de sala de aula, recreio, reforco esco-
lar, para conhecimento sobre as interag6es entre estudan-
tes, professores e demais colaboradores;

IX - promover rodas de conversa entre estudantes, profes-
sores e familiares sobre assuntos diversos que irdo colabo-
rar para o alcance dos objetivos do projeto;

X - contribuir ativamente na tratativa de conflitos que
ocorrem nas relagoes entre pares, incentivando o uso de
praticas restaurativas pela escola, favorecendo a melhoria
das relacoes no ambiente escolar;

XI - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar
com orientagdes que visam a garantia dos direitos e deve-
res individuais, a formacao cidada e o acesso a educacao
de qualidade;

XII - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a
necessidade de intervencao compartilhada com as politi-
cas da salde e/ou da assisténcia social, para que a direcao
e/ou coordenacao escolar realizem as articulacoes neces-
sarias, conforme fluxos ja estabelecidos na Prefeitura de
Belo Horizonte.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DEVERES DO(A)
CONTRATADO(A)

Além da remuneragdo pelos servicos prestados, o(a)
CONTRATADO(A) fara jus:

a) aimportancia equivalente a 1/12 (um doze avos) do sa-
lario por més trabalhado, a titulo de gratificagdo natalina,
considerando-se como més trabalhado a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias, a ser paga ao final de cada ano
no més de dezembro;

b) salario-familia pago em razao do dependente do traba-
Ihador de baixa renda nos termos da lei;

c) férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias corridos,
acrescidas de um terco a mais do que o salario normal, sem
prejuizo dos salarios, a cada 12 (doze) meses de cumpri-
mento do contrato;

d) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do sa-
lario, com a duracao de cento e vinte dias;

e) prorrogacao da licenca maternidade por sessenta dias,
nos termos do art. 2° da Lei n° 10.103, de 18 de janeiro de
2011;

f) licenca-paternidade de cinco dias Gteis consecutivos,
contados do nascimento.

§ 1° - O CONTRATADO(A) podera ausentar-se do servico,
sem qualquer prejuizo, nos termos do art. 171 da Lei n°
7.169, de 30 de agosto de 1996:

a) por 1 (um) dia:

- para doagao de sangue;

- para atender convocacao judicial, podendo o prazo ser
ampliado, desde que a necessidade seja atestada pela au-
toridade convocante;

- para alistar se como eleitor;

b) por 2 (dois) dias, em razao de falecimento de irmao; Il -
por 7 (sete) dias consecutivos, em razao de:

- casamento;

- falecimento do conjuge, companheiro, pais ou filhos.

§ 2° - A auséncia nao autorizada ao servigo ndo sera inde-
nizada/remunerada em nenhuma hipétese.

§ 3° - O CONTRATADO(A) fara jus ao afastamento remune-
rado por doenca devidamente comprovada por médico, se
submetendo, no que couber, as regras e orientacdes conti-
das Decreto n° 16.977, de setembro de 2018, sendo que,
para periodos superiores a 15 (quinze) dias devera ser ob-
servada a legislacdo previdenciaria e instrucdo do INSS.

§ 4° - Aplicam-se ao CONTRATADO(A) os deveres e as proi-
bicbes dispostos nos arts. 183 e 184 da Lei n® 7.169, de
1996.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINGAO DO CONTRATO

0 contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacao:

| - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratante ou do contratado;

Il - pela extingdo da causa transitoria justificadora da con-
tratacao;

IV - em virtude de caso fortuito ou forca maior;

V - por infracao disciplinar do contratado.

Paragrafo Gnico - A ndo assuncdo no prazo contratual es-

tabelecido para inicio das atividades sem justificativa plau-
sivel, podera ensejara imediata extincao do contrato sem
direito a nenhum tipo de indenizacao.

CLAUSULA NONA — DA CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA

Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto
previdenciario, nos termos Decreto Federal n° 3.048/99 e
da legislacao geral da Seguridade Social.

Paragrafo Gnico - O tempo de servico prestado em virtude
deste contrato e suas eventuais prorrogagdes e contrato
sera contado para efeitos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente contrato correrao a
conta das dotagdes orcamentarias informadas pela Gerén-
cia de Orcamento, em documento proprio, parte integrante
do processo administrativo pertinente ao presente contrato.
Paragrafo Unico - Caso ocorra alteracdo das dotacdes or-
camentarias, estas passarao a fazer parte do processo ad-
ministrativo, referente ao contrato em apreco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte
com a rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir eventuais divergéncias decorrentes
das obrigacdes e compromissos assumidos pelos mesmos
neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o
presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma
para um so efeito de direito.

Belo Horizonte, Xx/XX/XXxx.

(nome do Contratado(a))
Testemunhas:

1) CPF N® XXX.XXX.XXX.=XX
2) CPF N® XXX.XXX.XXX.=XX

ANEXO VII
ORDEM DE SERVICO

Nome do(a) contratado(a):
CPF:
Data de Nascimento:

Por forga desta Ordem de Servico, fica o(a) profissional
AUTORIZADO(A) a iniciar a sua prestagao de servicos no(a)
<Secretaria de lotagdo>, por um periodo de <00> meses,
prorrogavel uma dnica vez por igual ou menor periodo, por
meio de termo aditivo, a contar a partir de <dia seguinte a
assinatura do contrato>, marco inicial para duragao deste
contrato, para todos os efeitos juridicos e legais.

Fica determinado que a disponibilidade diaria do(a)
CONTRATADO(A) sera de <00> horas diarias, submetendo-
-se as condi¢bes e normas gerais de trabalho ditadas pela
CONTRATANTE, em horario que lhe for fixado, devendo,
ainda desempenhar as seguintes atividades:

<descricao das atividades conforme Edital>

A remuneracao devida em decorréncia deste contrato é de
<R$0.000,00> (valor da remuneracao conforme edital).

0O valor global anual deste contrato é de <R$0.000,00> (va-
lor global do contrato, considerando os encargos).

Esta Ordem de servico é parte integrante e inseparavel do
Contrato Administrativo de Prestacao Temporaria de Ser-
vico.

Belo Horizonte, <data>.

<responsavel conforme delegacao>

DECLARO estar ciente das bases do CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO, que ora firmo com o Municipio de Belo Horizonte,
por intermédio de sua Subsecretaria de Gestdo de Pessoas,
estando de acordo com todos os termos.

Belo Horizonte, <data>.

<Contratado(a)>

Poder Executivo

SEXTA-FEIRA, 4 DE AGOSTO DE 2023 » N° 6.817

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

ATA DA SESSAO PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N° 016/2023

Processon®01.013.932/23-18

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para pres-
tacao de servicos de organizacao e execucao da “Corrida
Rastica para Pessoas com Deficiéncia — Corrida PCD 2023",
promovida pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
Prefeitura de Belo Horizonte, conforme descricao detalha-
da constante do Anexo | do Edital.

A pregoeira e a respectiva equipe de apoio, desig-
nadas pelo ato de nomeacao, no uso de suas atribuicées
legais, apos a abertura das propostas eletronicas e o en-
cerramento da etapa de lances, julgaram:

LOTE 1 - Servicos de organizagao e execucao da Corrida
PCD 2023

A empresa TARDIM PRODU(;C)ES E EVENTOS LTDA., CNP)
33.787.309/0001-22, 1* colocada na etapa de lances,
apresentou proposta no valor de R$ 110.000,00. Por
ter atendido a todas as exigéncias editalicias, pelo cri-
tério de julgamento do menor preco, aferido pelo valor
global do lote, observadas as exigéncias do edital e seus
anexos, foi declarada vencedora do lote pelo valor arre-
matado. As empresas FACA PRODUCOES EIRELI. CNPJ
00.862.596/0001-39 e SAMBART DO BRASIL PRODUCAO
DE EVENTOS CULTURAIS LTDA. CNPJ 08.087.654/0001-
06, 2% e 32 colocadas na etapa de lances, inconformadas
com a decisao da_pregoeira que classificou a empresa
TARDIM PRODUCOES E EVENTOS LTDA. manifestaram
a intensao de recorrer e apresentaram, tempestivamen-
te, as razdes recursais. Diante disso, a empresa TARDIM
PRODUCOES E EVENTOS LTDA. apresentou suas contrar-
razoes. Apos analise dos recursos e contrarrazoes, a pre-
goeira julgou os recursos improcedentes, conforme docu-
mentos constantes nos autos, sendo mantida a decisao
que declarou vencedora a empresa TARDIM PRODUCOES
E EVENTOS LTDA. Ficando, portanto, adjudicado o lote
pelo valor global de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais),
para prestacao de servigos de organizagao e execucao da
Corrida PCD 2023, nas condicoes e especificagdes esta-
belecidas no edital e seus anexos.

Publicada a decisao nesta sessao, e nada mais ha-
vendo a tratar, o Pregoeiro declarou encerrados os trabalhos.

Sandra Cristina Ferreira Gomes
Pregoeira

_ ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 016/2023

Processo n®01.013.932/23-18

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para pres-
tacao de servicos de organizacao e execucao da “Corrida
Rastica para Pessoas com Deficiéncia — Corrida PCD 2023",
promovida pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
Prefeitura de Belo Horizonte, conforme descricao detalha-
da constante do Anexo | do Edital.

A pregoeira adjudicou, pelo critério de julgamento
do menor preco aferido pelo valor global do lote, observa-
das as exigéncias do edital e seus anexos, o objeto da lici-
tacao a seguinte empresa:

LOTE 1 — Servicos de organizagao e execucao da Corrida
PCD 2023

Empresa: TARDIM PRODUCOES E EVENTOS LTDA., CNP)
33.787.309/0001-22.

Valor Global: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).

Nas condig6es e termos previstos no Edital e pro-
posta.

Sandra Cristina Ferreira Gomes
Pregoeira

_ HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 016/2023

Processon®01.013.932/23-18

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para pres-
tagao de servigos de organizagao e execugao da “Corrida
Rastica para Pessoas com Deficiéncia — Corrida PCD 2023,
promovida pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
Prefeitura de Belo Horizonte, conforme descrigao detalha-
da constante do Anexo | do Edital.
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