= PREFEITURAMUNICIPALDEMASSARANDUBA

{ ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Seletivo N2 009/2023
N Publicacao Legal: Edital de Abertura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 009/2023

O Municipio de Massaranduba, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal em Exercicio, no uso de suas atribuicées legais, torna publico que
estdo abertas as inscricbes do PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL e para
formacdo de cadastro reserva para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO
DENTISTA, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
CLINICO GERAL, TECNICO EM SAUDE BUCAL e TECNICO EM ENFERMAGEM
visando & admissdo em CARATER TEMPORARIO e de excepcional interesse publico e
formacdo de cadastro reserva.

Este edital reger-se-a conforme dispde a Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de
1988 e Lei Organica do Municipio e Lei N2 1330 de 06 de setembro de 2011 e demais
normas em vigor, todas considerando suas alteracdes posteriores, bem como de acordo
com as instrucdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Municipio de
Massaranduba, com a supervisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizagdo do
Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 2292/2023 para este fim.

1.2 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e envolvera:

e Prova escrita objetiva para todos os cargos.

2. DAS VAGAS

2 DAS VAGAS

2.1 Ficam abertas as inscrigbes para o preenchimento de vagas que surgirem no
Municipio de Massaranduba/SC

2.2 Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, numero de vagas, carga horaria
semanal vencimento mensal e tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos
quadros abaixo:
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2.2.1 Cargos de Nivel Superior

Carga |Vencimento |
ltem Cargo Escolaridade/ Habilitagdo | Vagas ngjaEs Horéaria | Mensal em T;,ﬁgv‘jf
Exigida Semanal R$
Ensino superior completo em
. . Servico Social com registro i Vide ltem
01 Assistente Social no érgao fiscalizador da 1 30h 54 O
profisséo.
Ensino superior completo em
N , Odontologia com registro no i Vide ltem
02 | Cirurgiao Dentista érgéo fiscalizador da CR 40h 54 O
profisséo.
Ensino superior completo em
A Farmacia com registro no Vide Item
03 Farmaceutico 6rgéo fiscalizador da 1 i 40h 2.4 ©
profissao.
Ensino superior completo em
04 . Fonoaudiologia com registro i . Vide ltem
Fonoaudiologo no 6rgao fiscalizador da 1 Até 40h 2.4 ©
profissao.
Ensino superior completo em
05 Fisioterapeuta Fisioterapia com registro no 1 Vide Item
P orgao fiscalizador da - 30h 2.4 O
profissao.
Ensino superior completo em
06 . - Medicina com registro no i Vide Item
Médico Clinico Geral érgdo fiscalizador da 1 40h 54 O
profisséo.
2.2.2. Cargo de Nivel Médio Técnico:
ltem Cargo Escolaridade/ Habilitagéo Vaagas Vagas I-?oirélgriaa Vﬁgﬁisrzf—:‘gr;[]o Tipo de
9 Exigida 938 | PNE Prova
Semanal R$
Diploma de conclusao do
Ensino Médio, acrescido de
L . curso de qualificagéao .
01 Tecnlcgucil:zISaude profissional de Técnico/aem| CR - 40h V'dg Eem O
higiene bucal, e registro '
profissional correspondente
no CRO-SC.
Diploma de conclusao do
Ensino Médio, acrescido de
, curso de qualificagéo :
02 grﬁg?;ﬁg een:n profissional de Técnico/aem| CR - 40h V'dg IAEem O
9 Enfermagem, e registro '
profissional correspondente
no COREN-SC.
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2.3.Legendas Utilizadas:

e Tipo de Prova “O”. Aplicacdo de Prova Objetiva de carater eliminatério e
classificatério.
e CR: Cadastro Reserva.

2.4.0 salario-base do contratado nos termos deste edital sera fixado no ato da
contratacdo, ndo havendo o direito a progressao ou promocao funcional durante a
vigéncia do contrato, conforme a tabela abaixo:

Cargo Vencimento Mensal em R$
Assistente Social R$ 4.233,83
Cirurgiao Dentista R$ 10.649,51

Farmacéutico R$ 5.645,10
Fonoaudi6logo R$ 6.021,41
Fisioterapeuta R$ 4.516,06
Médico Clinico Geral R$ 21.563,91
Técnico em Saude Bucal R$ 2.400,30
Técnico em Enfermagem R$ 2.717,05

2.5.A remuneragao constante no item anterior se refere a maior carga horaria informada.
Em caso de contratagdo com carga horaria inferior, a remuneragao sera proporcional a
carga horaria contratada.

2.6.0s requisitos de habilitagdo aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratacao.

3.DAS INSCRICOES

3.1.Para participar do Processo Seletivo n.? 009/2023 o candidato devera inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital, comprometendo-se a acompanhar e tomar
conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios oficiais, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2.0 candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua contratagdo, estara automaticamente desclassificado,
ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua
convocagao.

3.3.Local: As inscricoes serao realizadas de forma on-line através do endereco
eletronico subgerenciarh@massaranduba.sc.qov.br anexando os documentos
constantes no item 3.6 e o anexo lll - Ficha de Inscrigao.
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3.4. Diante de duvidas ou dificuldades de acesso, o candidato devera procurar o Setor
de Recursos Humanos (Rua 11 de novembro, 2765 — Centro), no municipio de
Massaranduba/SC ou pelo telefone/WhatsApp (47) 3379-4616, no horario das 07h30 as
11h30 e das 13h as 16h45 .

3.5.Periodo de Inscricao: Do dia 15/08/2023 até 29/08/2023.
3.6.Documentacéao para inscricao:

3.6.1 Cargo de Assistente Social:

e (Copia da Carteira de Identidade e CPF;

e (Copia do Certificado ou Diploma de conclusao do curso;

e Copia do Registro no Conselho: Coépia do protocolo de inscricdo ou da carteira
profissional do 6rgao de classe, quando pertinente a funcao;

e Cépia do Comprovante de quitacdo anual com o respectivo Conselho, quando
pertinente a fungéo;

e Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

3.6.2 Cargo de Cirurgiao Dentista:

e (Copia da Carteira de Identidade e CPF;

e (Copia do Certificado ou Diploma de conclusao do curso;

e Copia do Registro no Conselho: Copia do protocolo de inscricdo ou da carteira
profissional do 6rgao de classe, quando pertinente a funcao;

e Cépia do Comprovante de quitacdo anual com o respectivo Conselho, quando
pertinente a fungao;

= Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

3.6.3.Cargo de Farmaceutico:
e (Coépia da Carteira de Identidade e CPF;

e Copia do Certificado ou Diploma de concluséo do curso;

e Copia do Registro no Conselho: Copia do protocolo de inscricdo ou da carteira
profissional do 6rgéo de classe, quando pertinente a fungéo;

e Copia do Comprovante de quitagdo anual com o respectivo Conselho, quando
pertinente a funcéao;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

3.6.4.Cargo de Fonoaudidlogo:
e (Copia da Carteira de Identidade e CPF;

e Copia do Certificado ou Diploma de concluséo do curso;

e Copia do Registro no Conselho: Coépia do protocolo de inscricdo ou da carteira
profissional do 6rgéo de classe, quando pertinente a fungéo;

e Copia do Comprovante de quitacdo anual com o respectivo Conselho, quando
pertinente a funcéao;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.
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3.6.5.Cargo de Fisioterapeuta:

e Coépia da Carteira de Identidade e CPF;

e Copia do Certificado ou Diploma de conclusao do curso;

e Copia do Registro no Conselho: Copia do protocolo de inscricdo ou da carteira
profissional do 6rgao de classe, quando pertinente a fungao;

e Copia do Comprovante de quitacdo anual com o respectivo Conselho, quando
pertinente a funcéo;

e Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

3.6.6.Cargo de Médico Clinico Geral:

e Coépia da Carteira de Identidade e CPF;

e Copia do Certificado ou Diploma de conclusao do curso;

e Copia do Registro no Conselho: Copia do protocolo de inscricdo ou da carteira
profissional do 6rgao de classe, quando pertinente a fungao;

e Cépia do Comprovante de quitacdo anual com o respectivo Conselho, quando
pertinente a fungéo;

e Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

3.6.7.Cargo de Técnico em Saude Bucal:

e (Copia da Carteira de ldentidade e CPF;

e Copia do Diploma de conclusdao do Ensino Médio, acrescido de curso de qualificagao
profissional de Técnico/a em higiene bucal, e registro profissional correspondente no
CRO-SC;

e Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

3.6.8.Cargo de Técnico em Enfermagem:

e Copia da Carteira de Identidade e CPF;

e Diploma de conclusdo do Ensino Meédio, acrescido de curso de qualificagéo
profissional de Técnico/a em Enfermagem, e registro profissional correspondente no
COREN-SC.

e Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

3.7.A documentagcdo mencionada no item 3.6, juntamente com a ficha de inscricao
assinada pelo candidato (Anexo lll) devera ser digitalizada para inscricdo, quando sera
realizada a conferéncia dos documentos entregues através do protocolo (Anexo V),
onde se usara os valores de S (apresentado) e N (ndo apresentado).

3.8.As inscricdes que contenham documentos alheios aos especificados no item 3.6
conforme o cargo pretendido serdo indeferidas.

3.9.As inscricées que preencherem todas as condi¢gbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.
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4 DOS REQUISITOS

4.1 Sao requisitos para contratacao:

e Ser Brasileiro;

e Ter idade minima 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento da
inscricao.

e Ter aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, ficando a cargo do candidato o pagamento de exames
requisitados pelo referido médico;

e Documentacéao exigida:

e Comprovar habilitagao legal para o cargo exigida pelo Edital.

o Carteira de Identidade.

e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

e Titulo de Eleitor, comprovante de quitagao eleitoral e certidao de crimes eleitorais.

e Comprovante de quitacao militar (somente para os candidatos do sexo masculino).

e Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo.

e Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos.

e Carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos.

e (Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel.

e Declaracao de bens ou cépia da declaracao do Imposto de Renda.

e Declaragdo de nado possuir acumulo de cargo, fungdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei.

e Comprovante de endereco atualizado.

e 01 foto 3x4.

e PIS/PASEP (frente e verso).

e Numero da conta salario (BANCO BRADESCO).

e (Copia da Carteira de Trabalho.

e Folhas Corridas da Justica Comum Estadual, certidao civel, criminal e fins eleitoral (1°
e 2° grau).

e Declaragédo que néo possui ocorréncia no Conselho Tutelar.

e Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislagao aplicavel.

e Certiddo negativa de beneficios do regime de Previdéncia Social (INSS) ou Regime
Proprio de Previdéncia Social.

e Consulta de qualificacao cadastral.

e Copia do Registro no Conselho de Classe na Categoria Profissional a qual pertence e
comprovante de quitacéo anual, quando for o caso.

e Copia de atestado de matricula dos filhos menores de 14 anos.

e Telefone e e-mail e demais documentos que o0 municipio vier a exigir.
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5 DAS ATRIBUIGOES

5.1.Assistente Social

e Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das necessidades basicas
dos segmentos em situagao de vulnerabilidade social.

Identificar e conhecer a realidade social em que vai atuar;

Escolher e adaptar o instrumental de investigacao a acao profissional;

Analisar e interpretar os dados obtidos no estudo sécio- econdmico realizado;

Propor programas a serem executados na area social;

Relacionar e conhecer a rede de servigos sociais existentes na regiao;

Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e

fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;

e Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervengao a partir dos elementos levantados;

e Proceder o estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias do

servico social, buscando a participacdo de individuos e grupos na definicdo de

alternativas para a questao social identificada;

Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizacao da politica social;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

Realizar atividade multidisciplinares, s6cio-educativas com a comunidade;

Participar de programas de socorro a populacdo em situacao de calamidade publica,

no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

e Realizar trabalhos de grupos com os segmentos em situagdo de vulnerabilidade
social;

e Programar, administrar, executar e repassar 0S Servicos sociais assegurados
institucionalmente;

e Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacéo;

¢ Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar agbes profissionais;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

e Planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servico Social;

e Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selegcdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

e Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social;
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e Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
conducéao do veiculo e observar as normas de transito;

e Executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a Controladoria Municipal.

5.2.Cirurgiao Dentista

e Diagnosticar e tratar afeccées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a saude em geral;

e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e
tecidos de suporte, restabelecer forma e fungao;

e Analisar e interpretar resultados de exames radioldégicos e laboratoriais para
complementacao de diagnéstico;

e Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento e evolucao de afeccao para orientacao terapéutica adequada;

e Prescrever e administrar medicamentos;

e Aplicar anestésicos locais e regionais;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas

periodontais;

Orientar e encaminhar para tratamento especializado;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

Realizar levantamento epidemiolégico de incidéncia de carie;

Realizar escovacgéo supervisionada;

Realizar atividades educativas coletivas;

Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas

relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para

conducao do veiculo e observar as normas de transito;

e Executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a Controladoria Municipal.

5.3.Farmaceéutico

o Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobioldgicos, fitossanitarios e
insumos correlatos;

e Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participar da elaboracao, coordenacdo e implementacédo de politicas
de medicamentos;

e exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional, orientar sobre o0 uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre érgaos, tecidos e funcgdes vitais dos seres humanos e dos animais. Dispensar
e/ou manipular férmulas ou farmacopeicas;

e Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica, no ambito de sua competéncia;

e Exercer a fiscalizacao sanitaria no ambito de sua competéncia; Desenvolver a¢des de
prevencao, promogao, protecao e recuperagao da saude humana;
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e Informar os pacientes sobre a dispensacdo de medicamentos, no ambito de sua
competéncia;

e Exercer a fiscalizacdo sanitaria em 6rgaos, férmulas, produtos, processos e metidos
de natureza farmacéutica;

e Vistoriar, realizar pericia, elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia;

e Desenvolver e controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e
correlatos;

e Desenvolver e operar sistema de informacao farmacoldgica e toxicolégica para
pacientes, unidades de saude e comunidade;

e Gerenciar sistemas de farmacia, tais como: selecao, planejamento de necessidades,
aquisicao, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; Interpretar e avaliar prescricoes médicas;

o Interpretar e desenvolver exames laboratoriais, clinicos e toxicolégicos bem como
planeja-los e gerencia-los;

e Realizar atividades e exames dentro de padrdées de qualidade e normas de

seguranca;

Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;

Avaliar as intera¢des alimento/medicamento;

Avaliar o valor nutricional dos alimentos;

Avaliar a toxicologia dos alimentos, realizar analise de alimentos;

Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugcao das tarefas

relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para

conducao do veiculo e observar as normas de transito;

e Executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a Controladoria Municipal.

5.4.Fonoaudiélogo

e Atuar nas atividadesespecificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes

em relacdo a seus aspectos patoldgicos na voz, fala, audicdo e na linguagem oral e

grafica;

Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso;

Prestar orientagdes gerais sobre a promog¢ao a saude apacientes e familiares;

Participar de reunidées administrativas e cientificas do corpo clinico;

Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude;

Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior complexidade de

avaliacao;

o Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar avaliacdo nos
aspectos patoldgicos manifestados na voz, fala, audicéo, linguagem oral e gréfica;

o Efetuar tratamentos e acompanhamento as pacientes;

e Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante
operiododetratamento;

e Executar avaliagdes eterapias individuais ou coletivas conforme o caso;

o Efetuar relatérios de desenvolvimentos para as escolas e para a Secretaria de Saude;

e Efetuar palestras educativas;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

e Realizar atividades educativas coletivas;

e Realizar atendimento a grupos especificos visando a promocao da saude e prevencao
de agravos;

e Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
conducao do veiculo e observar as normas de transito;

e Executar outras atividades afins ou que |lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a Controladoria Municipal.

5.5.Fisioterapeuta

e Atuar nas atividades especifica de fisioterapia, visando reabilitacdo global do
paciente. Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso;

e Atuar nas areas de ortopedia, traumatologia, pneumologia, neurologia e reumatologia,
utilizando recursos de eletroterapia, mecanoterapia, massoterapia, termoterapia,
cinesioterapia;

e Prestar orientacées gerais sobre a promocado a saude a pacientes e familiares;
Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

e Orientar a adequacao de mobiliario, equipamento e atividades profissionais, segundo
as normas de ergonomia;

e Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude;

e Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior complexidade de
avaliacao;

e Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o periodo
de tratamento;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

o Realizar atividades educativas coletivas;

e Realizar atendimento a grupos especificos visando a promog¢do da saude e
prevencgao de agravos;

e Promover agbes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos;

e Prescrever a pratica de procedimentos cinesiolégicos compensatérios as atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade;

¢ |dentificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a
saude funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a
empresa sobre sua existéncia e possiveis consequéncias;

e Realizar a analise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador, considerando
as diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforcos estaticos e dinamicos,
avaliando os seguintes apectos: No Esforco Dindmico — frequéncia, duracao,
amplitude e torque (forca) exigido. No Esforco Estatico — postura exigida, estimativa
de duracao da atividade especifica e sua frequéncia. Realizar, interpretar e elaborar
laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados para fins diagndsticos;

e Analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos ergonémicos
aplicados, para assegurar a melhor interacdo entre trabalhador e a sua atividade,
considerando a capacidade humana e sua limitagdes, fundamentado na observacao
das condi¢cdes biomecanicas, fisioldgicas e cinesioldgicas funcionais;
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e Elaborar relatério de analise ergonémica, estabelecer nexo causal para os disturbios
cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia;

e O Fisioterapeuta no ambito da sua atividade profissional esta qualificado e habilitado
para prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria especializada;

e O Fisioterapeuta devera contribuir para a promocdao da harmonia e da qualidade
assistencial no trabalho em equipe e a ele integrar-se, sem renunciar a sua
independéncia ético/profissional;

e O Fisioterapeuta devera ser um ente profissional ativo nos processos de
planejamento e implantacdo de programas destinados a educacao do trabalhador nos
temas referentes a acidente do trabalho, doenca funcional/ocupacional e educacao
para a saude;

e Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
conducgao do veiculo e observar as normas de transito;

e Executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a Controladoria Municipal.

5.6.Médico Clinico Geral

e Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao, execugao,
avaliacao e regulacao dos servicos de saude;

e Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio. Integrar a equipe de
padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;

e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

e Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagéo em geral;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenca.;

e Preencher e assinar declaracdes de 06bito;

e Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

o Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

e Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado;

e Prestar informacdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

e Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

e Participar de reunibes comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades.
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e Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

e Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacao;

e Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

e Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;

Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede

assistencial de saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

e Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacao domiciliar e ou acamados.

e Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;

e Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessério;

e Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude;

e Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

e Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e

instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

e Realizar assisténcia integral (promocgao e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias sob seus cuidados;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e
no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e
onde se fizer necessario;

e Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins
de diagndstico;

e Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

e Executar as demais atribuices previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional;

e Executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a Controladoria Municipal.

5.7.Técnico em Saude Bucal

e Participar do treinamento de agentes multiplicadores das agdes de promogao a
saude;

e Participar das agbes educativas atuando na promocao da saude e na prevencgao das
doencgas bucais;

e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

e Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencgas bucais por
meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientag&o do cirurgido-dentista;

e Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

e Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
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bucal;

e Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas;

e Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista;

e Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

e Realizar isolamento do campo operatério;

e Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

e Executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior
hierarquico e a Controladoria Municipal.

5.8.Técnico em Enfermagem

e Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do

médico, bem como, realizar outras tarefas junto as unidades especiais hospitalares,

tais como: Centro Cirargico, Central de Material, Centro Obstétrico, Bergario, UTI, etc.

Executar acdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

Participar da orientacédo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Participar da equipe de saude.

Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando-se de aparelhos para verificacdo dos

mesmos; Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e

outros dados prescritos;

e Fazer curativos simples, utilizando nogbes de primeiros socorros ou observando

prescrigoes;

Preparar pacientes para consultas médicas e exames;

Conferir e acondicionar o material a ser esterilizado;

Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos;

Zelar pela assepsia, conservagéo e limpeza do material, instrumental, ambientes e

equipamentos, destinados ao uso medico-cirurgico;

Armazenar e distribuir o material esterilizado;

Recolher o material para andlises clinicas;

Buscar material e/ou equipamento no almoxarifado, mediante entrega de requisi¢ao;

Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames laboratoriais,

quando solicitados;

Buscar material do banco de Sangue: plasma, sangue, etc;

e Auxiliar na passagem do paciente da mesa cirurgica para a maca;

e Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execucao das tarefas
relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para
conducado do veiculo e observar as normas de transito; Executar outras atividades
afins ou que Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a Controladoria
Municipal.
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6 DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1 Local da prova objetiva

e A prova sera realizada na Escola Municipal de Ensino Fundamental Ministro Pedro
Aleixo, situada na Rua da Integracdo Padre Ivo Petry, n® 386 - Bairro Centro,
Massaranduba/SC.

6.2 A PROVA OBJETIVA sera realizada no DIA 03 DE SETEMBRO DE 2023 com inicio
as 8:00 horas e término as 10:00 horas.

6.3 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, terd duracao de 02 horas e
visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

6.4 O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima
recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente,
documento oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta. A abertura dos
portoes sera as 7h horas e o fechamento as 07h50. Sera proibida a entrada de
candidatos que chegarem apods as 07h50.

6.5 O candidato devera trazer sua caneta de cor azul ou preta, corpo transparente, que
sera de uso exclusivo.

6.6 E vedada durante a realizacéo da prova:

e Consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o uso de maquinas de
calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é
proibido fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e Oculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

e Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na
presenca de fiscal;

e Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou
decomunicagéo.

e Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deveréo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

e O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

e O candidato que apresentar comportamento agressivo e descortés com qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas, bem como que tumultuar, interromper ou
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prejudicar de alguma forma a aplicagao da prova, sera desclassificado do Processo
Seletivo.

e O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado
e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica
e/ou identificacao datiloscépica.

e Em hipb6tese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova,
nem a realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

e Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (irés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarédo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

e O candidato recebera, para realizar a prova, as folhnas com as questdes e um cartao
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se as
folhas comas questdes estdo completas, sem falhas de impressao.

e Nas folhas das questbes permitem-se rabiscos e rasuras em qualquer péagina,
EXCETO NO CARTAO RESPOSTA.

e Nao serdo substituidos os cartdées por erro do candidato.

e A corregao das provas serd feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
N2 009/2023, Portaria n® 2292/2023, sendo o CARTAO RESPOSTA o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo.

e O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado.

e A nédo entrega do cartdo resposta implicara na automatica eliminagdo do candidato
no certame.

e Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala as folhas das questdes
e o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado.

e As questdes de cada cargo estardo disponiveis no dia seguinte ao da realizagao da
prova, no site da Prefeitura de Massaranduba, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questdes da prova. As questdes estardo
disponiveis somente durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos
relacionados com questdes de prova e/ou gabarito provisério.

e No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais e
efetuardo a conferéncia dos cartbes respostas, cujas irregularidades serdo
apontadas no referido termo.

e Na hipétese de ocorrer anulagédo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

e Os envelopes contendo os cartdes respostas serdo entregues, pelos fiscais, a
presidéncia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo N 009/2023.

e O nao comparecimento do candidato no dia da prova implicard sua desclassificagao
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do presente Processo Seletivo.
e Em nenhuma hipétese havera segunda chamada das provas.

6.7.A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:
e NOTA FINAL = NPEO (nota da prova escrita objetiva).

6.8.A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada tendo
20 (vinte) questdes de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e
distribuidas conforme tabela abaixo:

Lingua Portuguesa 4 0,40 1,60
Matematica 4 0,40 1,60
Conhecimentos Gerais e atualidades 4 0,40 1,60
Conhecimentos Especificos 8 0,65 5,20
Valor Total da Prova Objetiva 10,00

6.9 Cada questao objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas
1(uma) é correta em relagdo ao enunciado.

6.10Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
superior a zero na prova escrita objetiva.

7.1.A listagem dos candidatos sera publicada por ordem decrescente de classificagao e
de acordo com a nota obtida no processo seletivo.

7.2.Na hipo6tese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia:

l. O disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n.® 10.741/03, sendo os
candidatos enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da
mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Il Ao que apresentar maior nota nas questdes de Conhecimento especifico;

[l Ao que apresentar maior nota nas questées de Lingua Portuguesa;

IV Ao que apresentar maior nota nas questées de Matematica;

V Ao que apresentar maior nota nas questées de Conhecimento Gerais e Atualidades.

VI Ao que tiver maior idade;

VIl O que tiver maior numero de filhos menores de 14 anos.
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8 DO CONTEUDO PROGRAMATICO
8.1. A relacao dos conteudos programaticos esta constante no Anexo Il deste edital.
9 DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1.As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao, cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e Decretos 3.298/1999 e 9.508/2018

9.2.A contratacdo dos profissionais deste Processo Seletivo se dard da seguinte
maneira: 5% vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga, 812 vaga e assim por diante,
sempre de 20 em 20 vagas.

https://www.chj.jus.br/poder-judiciario/concursos-processos-
seletivos/concurso-do-cnj/duvidas-frequentes/qual-a-ordem-para-nomeacao-
dos-candidatos-com-deficiencia-aprovados-no-
concurso/#:~:text=As%20nomea%C3%A7%C3%B5es%20dos%20candidatos%
20gue.requisitos%20legais %20sobre%200%20assunto.

9.3.A0 inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera declarar “Pessoa com
Deficiéncia” e devera comparecer no Setor de Recursos Humanos (Rua 11 de
Novembro, 2765, Centro, Massaranduba) — com abertura de protocolo durante o
periodo de incricdo, trazendo os laudos (original ou cépia autenticada) emitido ha
menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Da mesma forma, devera ser
entregue:

e Requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e/ou a
necessidade de condi¢cdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o
caso. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e entregues juntamente com o
laudo na Secretaria de Educacéo, a fim de serem examinados para verificagdo das
possibilidadesoperacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade;

e Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional (somente para o caso de pedido de tempo
adicional), conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo;

e Declaragdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as
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atribuicbes do cargo;

9.4.Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado.

9.5.Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.6.0s candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, resguardadas as condicdes
especiais previstas na legislagao prépria.

9.7.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatéria.

9.8.0 candidato com deficiéncia que nao apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condicdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera
considerado n&o portador de necessidades especiais, passando para a listagem
geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

9.9.Caso a aplicagao do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
nuamero inteiro subsequente.

9.10.Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
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entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

e Comunicacao;

e Cuidado pessoal;

e Habilidades sociais;

e Utilizacdo dos recursos da comunidade;

e Saude e seguranca;

e Habilidades académicas;

o Lazer;

e Trabalho;

e Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

10DA LISTA DE INSCRIGAO E DOS RECURSOS

10.1.A lista preliminar de inscritos sera divulgada no dia 30 de agosto de 2023 até 17h,
no site da Prefeitura Municipal de Massaranduba: https:/massaranduba.atende.net em
“Concurso e Processos Seletivos”
https://massaranduba.atende.net/cidadao/pagina/concursos-e-processos-seletivos

10.2.0 candidato podera entrar com recurso no dia 31 de agosto de 2023, mediante
abertura de protocolo no site da Prefeitura Municipal de Massaranduba:
https://massaranduba.atende.net em “Emissdo de Processo Digital(Emissdo de
Protocolo)”, escolhendo o assunto “SEAFI (Recursos Humanos)’, subassunto
‘RECURSO ADMINISTRATIVO (PROCESSO SELETIVO)”, para observancia de alguma
suposta irregularidade.

10.2.1 Para interpor o recurso sera necessario o candidato possuir acesso no site da
Prefeitura Municipal de Massaranduba. Caso ndo possua o0 acesso o candidato podera
solicitar junto ao site na opg&o cadastre-se escolhendo a finalidade “Servigos do Portal
do Cidadao” até as 17h do dia 31 de agosto de 2023.

10.3.0 resultado oficial da lista de inscritos sera divulgado no dia 01 de setembro de
2023 até 17h, no site da Prefeitura Municipal de Massaranduba:
https://massaranduba.atende.net “Concurso e Processos Seletivos”
https://massaranduba.atende.net/cidadao/pagina/concursos-e-processos-seletivos
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11.1.0 gabarito provisorio sera divulgado no dia 04 de setembro 2023 até 17h, sendo o
dia 05 de setembro de 2023, o prazo para recursos do gabarito e das questbes da prova
objetiva, mediante abertura de protocolo no site da Prefeitura Municipal de
Massaranduba: htips:/massaranduba.atende.net em “Emissdo de Processo
Digital(Emisséo de Protocolo)”, escolhendo o assunto “SEAFI (Recursos Humanos)”,
subassunto “RECURSO ADMINISTRATIVO (PROCESSO SELETIVO)”, para
observancia de alguma suposta irregularidade.

11.1.1 Para interpor o recurso sera necessario o candidato possuir acesso no site da
Prefeitura Municipal de Massaranduba. Caso ndo possua o acesso o candidato podera
solicitar junto ao site na opgao cadastre-se escolhendo a finalidade “Servigos do Portal
do Cidadao” até as 17h do dia 05 de setembro de 2023.

11.2.A Publicagc&o do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacdo da
classificagao proviséria serdo divulgados no dia 06 de setembro de 2023 até 17h.

11.3.0 candidato que quiser entrar com recurso referente ao resultado da Classificagdo
Provisoria, devera faze-lo no dia 08 de setembro de 2023, mediante abertura de
protocolo no site da Prefeitura Municipal de Massaranduba:
https://massaranduba.atende.net em “Emissdo de Processo Digital(Emissédo de
Protocolo)’, escolhendo o assunto “SEAFI (Recursos Humanos)’, subassunto
‘RECURSO ADMINISTRATIVO (PROCESSO SELETIVO)”, para observancia de alguma
suposta irregularidade.

11.3.1 Para interpor o recurso sera necessario o candidato possuir acesso no site da
Prefeitura Municipal de Massaranduba. Caso ndo possua o0 acesso o candidato podera
solicitar junto ao site na opgédo cadastre-se escolhendo a finalidade “Servigos do Portal
do Cidadao” até as 17h do dia 08 de setembro de 2023.

11.4.0 RESULTADO OFICIAL sera divulgado no dia 11 DE SETEMBRO DE 2023,
até as 17h.

11.5.Todas as publicagbes serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de
Massaranduba: https://massaranduba.atende.net em “Concurso e Processos Seletivos”.
https://massaranduba.atende.net/cidadao/pagina/concursos-e-processos-seletivos
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12.1.A convocacdo do candidato desse processo seletivo podera ocorrer
preferencialmente por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp ou publicagcdo no DOM.
As formas de convocacgao poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas
de uma unica vez. Decorrido o prazo estabelecido no item seguinte, sem existir
manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente, sendo eliminado do
Processo Seletivo e efetuada a convocacao do préximo classificado.

12.2.0 candidato convocado terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
confirmar o seu interesse na vaga.

12.3.A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo/funcao
e eliminagdo do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo candidato classificado
para o cargo.

12.4.Caso o candidato convocado para assumir a fungdo néo preencha os requisitos
para a contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracao
do Municipio de Massaranduba/SC convocara o proximo candidato classificado.

12.5.0 candidato que, convocado para a contratacdo, que nao atender qualquer pré-
requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

12.6.0 candidato sera comunicado da vaga em horario de atendimento da Prefeitura
Municipal de Massaranduba.

13NORMAS GERAIS PARA TODOS OS CANDIDATOS

13.1.0 servidor que pedir exoneragdo devera formaliza-lo por escrito a Administragéo
Publica Municipal na forma de aviso prévio, com antecedéncia de 30 dias.

13.2.A falta do aviso prévio por parte do servidor a Administragdo Publica Municipal , a
mesma tera o direito de descontar o salario correspondente ao prazo respectivo.

13.3.A Administracdo Publica podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que
achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

13.4.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

e Tiver ocorréncia no Conselho Tutelar, no Ministério Publico ou na Vara da Infancia.

e Respondeu processo disciplinar no servigo publico com punigéo.

e Caso o candidato esteja respondendo processo disciplinar e tiver punicdo nesse
processo mesmo depois de ser contratado, terd seu contrato rescindido.
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14DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.0 profissional contratado ficara vinculado a Prefeitura Municipal de
Massaranduba/SC, podendo ocorrer mudanca de local de trabalho e alteragdo da carga
horaria sempre que necessario e de interesse da Administragdo ou no retorno do titular
que estiver sendo substituido;

14.2.A divulgagéo oficial do Edital de Processo Seletivo n.® 009/2023, sera efetuada
através de publicacdo nos seguintes locais: no site da Prefeitura Municipal de
Massaranduba: https:/massaranduba.atende.net em “Concurso e Processos
Seletivos” e no DOM - Diario Oficial dos Municipios.

14.3.As demais convocacbes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Massaranduba:
https://massaranduba.atende.net em “Concurso e Processos Seletivos”, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.4.0 profissional contratado sera admitido em carater temporario e filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuinte obrigatério do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

14.5.Aos profissionais contratados, aplicam-se as disposicées da Lei Complementar
Municipal de n® 012/2005 no que tange aos deveres funcionais.

14.6.0 contrato podera ser rescindido a qualquer momento por parte da Prefeitura
Municipal de Massaranduba/SC devido as alteragées na vaga escolhida ou por motivos
do candidato ndo corresponder as atribuicdes que lhe forem conferidas.

14.7.0 candidato que nao aceitar a vaga devera assinar o termo de desisténcia da vaga.

14.8.0 candidato terd o prazo de 24 horas para informar a Prefeitura Municipal a
aceitacao ou desisténcia da vaga, caso nao faca neste periodo sera considerado como
desistente.

14.9.0 candidato classificado podera, no decorrer do ano, ser chamado mediante a
existéncia da vaga e sera avisado via telefone, WhatsApp ou e-mail, conforme ficha de
inscricdo, obedecendo a ordem de classificacao.

14.10.0s documentos exigidos no item 4 serdo entregues no ato da contratacao ao setor
de RH.
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14.11.A Prefeitura Municipal podera solicitar ao candidato outro(s) documentos(s) que
achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

14.12.Na data de admissdo, o candidato somente podera ser contratado, dentro do
mesmo cargo, se decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior
com o Municipio de Massaranduba. Caso o candidato n&o tiver completado o prazo de
2 anos de seu contrato anterior, podera ser realizado novo contrato, desde que seja
respeitado o periodo restante para completar o vinculo de 2 anos, sendo rescindindo
apoés este prazo o seu contrato.

14.13.0 candidato que nao atender a condicdo no item anterior serd comunicado da
impossibilidade de sua contratagéo, sendo colocado em final de lista.

14.14 Esgotados os candidatos possiveis para a contratacdo, ao reiniciar a lista podera
em casos de excepcionalidade o mesmo ser contratado de acordo a necessidade desta
municipalidade e suas normas legais.

14.15.0s casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo N2 009/2023 nomeada pelo Portaria N° 2292/2023.

14.16.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ODENIR  Asmdoderori¥lassaranduba, 14 de Agosto de 2023.
digital por ODENIR

DERETTI:352 DERETTI:35235438949

Dados: 2023.08.14

35438949  1s:5804-0300

Odenir Deretti
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
Cronograma
DATA ATO
14/08/2023 Publicacéo do Edital.

15/08/2023 a 29/08/2023 Prazo estabelecido para realizar as inscrigoes.

15/08/2023 a 29/08/2023 Protocolar os Requerimentos de: Vaga Especial e Condicao
Das 7h30 as 11h30 e das 13h |Especial de Prova
as16h45

Publicacido dos seguintes atos: Relacdo Proviséria de Candidatos
Inscritos por Cargo (Ampla concorréncia, Vagas PcD, Condigbes

30/08/2023 Ate 17h Especiais de Prova).

Prazo para recurso contra ndo homologagéo da inscri¢gdo, contra
31/08/2023 o indeferimento de condigao especial de prova, contra o
indeferimento de inscri¢do para vaga especial.

Publicacdo dos seguintes atos: Relagao Final de Candidatos
01/09/2023 Até 17h Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condigbes Especiais de Prova).

03/09/2023 — 08h as 10h Data da Prova Escrita Objetiva

04/09/2023 até 17h Publicagéo do gabarito provisério e questdes de provas.

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito

05/09/2023 provisorio.

Publicagédo do extrato de recursos, Publicagdo do gabarito oficial

06/09/2023 ate 17h e Publicacao da Classificagdo Provisoria.

Prazo destinado para apresentacao de recursos contra o
08/09/2023 resultado da Classificagdo Provisoria.

11/09/2023 até 17h Resultado final do Processo Seletivo n.2 009/2023.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIiVEL SUPERIOR

Cargo: Assistente Social

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; conjugacdo de verbos; flexdao de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacao; figuras de
sintaxe; analise sintatica; oracdes e seus termos; coordenacgéo e subordinacao; acentuagao;
colocacdo pronominal e verbal; emprego de preposicdo; conjungdo e sinonimia;
morfossintaxe.

Matematica

NUumeros inteiros e racionais: operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fragbes e operagcdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e
proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacoes de financiamento, empréstimo e investimento.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao:
revistas, jornais, internet, historia do Municipio de Massaranduba,
www.massaranduba.sc.gov.br, Historia do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Informatica
béasica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Conhecimentos Especificos

Analise de conjuntura; Servigco Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e
formacéao profissional; A dimenséao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico
Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;
Atuacéo do Servigco Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na
politica de Saude; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.? 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Codigo de Etica do Assistente Social; Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social
(Lei Federal N.2 8.662/93); Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2005; Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988. E todas as atualiza¢des ou substituicdes das
legislac6es aqui citadas.
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\> ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Seletivo N2 009/2023
A Publicacao Legal: Edital de Abertura

Cargo: Cirurgiao Dentista

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; conjugacdo de verbos; flexao de género, niumero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacéao; figuras de
sintaxe; analise sintatica; oracdes e seus termos; coordenacgao e subordinacao; acentuagao;
colocacdo pronominal e verbal; emprego de preposi¢cdo; conjuncdo e sinonimia;
morfossintaxe.

Matematica

Numeros inteiros e racionais: operacOes (adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de niumeros naturais; problemas.
Fragbes e operagdes com fragcbes. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagbes de financiamento, empréstimo e investimento.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao:
revistas, jornais, internet, historia do Municipio de Massaranduba,
www.massaranduba.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Informatica
basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Conhecimentos Especificos

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educagdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da cérie dental; Diagnédstico da
doenca cérie; Prevengdo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes.
Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de fluor (ionébmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pos-cirdrgica.
Politicas de saude no Brasil/Sistema Unico de Salde — énfase na atencdo baésica;
Estratégia Saude da Familia; Politicas e modelos de atengdo em saude bucal.
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PREFEITURAMUNICIPALDEMASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Seletivo N2 009/2023
Publicacao Legal: Edital de Abertura

Cargo: Farmaceutico

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; conjugacdo de verbos; flexao de género, niumero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacao; figuras de
sintaxe; analise sintatica; oracdes e seus termos; coordenacao e subordinacido; acentuacao;
colocacdo pronominal e verbal; emprego de preposi¢cdo; conjuncdo e sinonimia;
morfossintaxe.

Matematica

Numeros inteiros e racionais: operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fragbes e operagdes com fragcbes. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagbes de financiamento, empréstimo e investimento.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao:
revistas, jornais, internet, historia do Municipio de Massaranduba,
www.massaranduba.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Informatica
basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Conhecimentos Especificos

Lei N° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor); Lei N° 11.343/06 — antidroga; Decreto
Lei N° 2.848/40 (Codigo Penal, Artigos 273 e 282). Nocdes sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS): Lei N° 8.080 de 19/09/90; Lei N° 8.142/90; Bioética (Resolugdo CNS 196/96); Codigo
Nacional de Transito (Lei N°® 9.503/97 — Capitulos XV, XVI e XIX). Lei N¢ 8.137/90.
Declaragdo de Nuremberg, de Helsinque, Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. E
todas as atualizagdes ou substituicoes das legislagdes aqui citadas. Lei N° 8.078/90 (Codigo
de Defesa do Consumidor); Lei N° 11.343/06 — antidroga; Decreto Lei N® 2.848/40 (Codigo
Penal, Artigos 273 e 282). Nocdes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS): Lei N° 8.080 de
19/09/90; Lei N° 8.142/90; Bioética (Resolugdo CNS 196/96); Codigo Nacional de Transito
(Lei N°® 9.503/97 — Capitulos XV, XVI e XIX). Lei N°? 8.137/90. Declaracdo de Nuremberg, de
Helsinque, Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. Atualidades sobre a Area
Farmacéutica (Politica de Saude, Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica).
Atendimento ao publico. Administracdo de tempo. Planejamento de atividades. Etica e sigilo
profissional. Leis Federais: N° 3.820/60; N° 5.991/73; N° 6.360/76; N° 6.437/77; N° 6.681/79;
N© 9.120/95; N? 9.294/96; N° 9.787/99; N° 11.951/09; N° 9.965/00; N° 13.021/2014. Decretos
Federais: 20.377/31; 20.931/32, Artigos 15 e 16; 57.477/65, 74.170/74; 85.878/81, 3.181/99
e 5775/06. Portarias do Ministério da Saude: 344/98 (e atualizac6es); 801/98; 802/98.
Resolucdes do Ministério da Saude/ANVISA: RDC 138/03, RDC 306/04; RDC 302/05; RDC
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PREFEITURAMUNICIPALDEMASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Seletivo N2 009/2023
Publicacao Legal: Edital de Abertura

36/01; RDC 96/08; RDC 44/09 - Instrucées Normativas n® 09 de 17/08/09; RDC 80/06; RDC
67/07; RDC 27/07; RDC 16/07; RDC 51/07, RDC 53/07, RDC 20/2011, RDC 22/2014, RDC
26/2014, RDC 58/2014 e RDC 68/2014. Resolucao do Ministério do Meio Ambiente: Res
358/05 — CONAMA. Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia: 160/82; 239/92; 300/97;
336/99; 349/00; 357/01; 386/02; 415/04; 437/05; 467/07; 499/08; 505/09; 546/11; 553/11,
574/13, 585/13, 586/13, 596/2014, 600/2014, 521/09, 566/12, 579/13, 577/13. E todas as
atualizacdes ou substituicoes das legislacdes aqui citadas.

Cargo: Fonoudidlogo

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; conjugacdo de verbos; flexao de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacéao; figuras de
sintaxe; analise sintatica; oracdes e seus termos; coordenacgao e subordinacao; acentuagao;
colocacdo pronominal e verbal; emprego de preposigdo; conjungdo e sinonimia;
morfossintaxe.

Matematica

Numeros inteiros e racionais: operacdoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracoes e operacbes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e
proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacgoes de financiamento, empréstimo e investimento.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagao:
revistas, jornais, internet, historia do Municipio de Massaranduba,
www.massaranduba.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Informatica
basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Conhecimentos Especificos

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial -
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragées Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagnéstico, Prognoéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas
a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacgéo,
Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Seletivo N2 009/2023
Publicacao Legal: Edital de Abertura

Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias
Laringeas: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nocdes de Psicoacustica.
Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central.
Atuacdo do Fonoaudidlogo na Saude Publica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. A
Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins.
Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e prevencao de alteracdes dos aspectos
relacionados a audicao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e
aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem. Orientacbes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audicdo e voz. Observacdes, triagens e avaliacdes
fonoaudioldgicas. Legislacao e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes
a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencao Basica.
Politica Nacional de Promogédo de Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica.
Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdao da saude. Politicas de
descentralizagao e atencao primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacéo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questées relativas as atividades
inerentes a funcéao.

Cargo: Fisioterapeuta

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; conjugacado de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacgéo; figuras de
sintaxe; analise sintatica; oracdes e seus termos; coordenacao e subordinacao; acentuacao;
colocagdo pronominal e verbal; emprego de preposi¢cdo; conjungdo e sinonimia;
morfossintaxe.

Matematica

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo); expressées numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas.
Fracbes e operacbes com fracbes. Numeros e grandezas proporcionais: razbes e
proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacoes de financiamento, empréstimo e investimento.

Conhecimentos Gerais e Atualidades
Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagao:
revistas, jornais, internet, historia do Municipio de Massaranduba,
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www.massaranduba.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Informatica
basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Conhecimentos Especificos

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde — Lei n® 8.080/1990 que dispde sobre as
condicoes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Nucleo de Apoio a Saude da familia- NASF, portarias n® 3124/GM/MS
de 28 de dezembro de 2012 e n® 2488/GM/MS de 21 de outubro de 2011. O exame clinico
do fisioterapeuta. Técnicas de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica.
Cinesioterapia. Termoterapia. Eletroterapia. Crioterapia. Hipoterapia. Vibroterapia,
ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afeccoes cardio-respiratérias. Fisioterapia em
Traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia
em amputacdes e técnicas médicas cirurgicas. Fisioterapia aplicada a geriatria. Fisioterapia
Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesbes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Cédigo de Etica Profissional. Nogdes basicas de informatica.
Atualidades Profissionais. Atribuigdes do cargo.

Cargo: Médico Clinico Geral

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; conjugacado de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacgéo; figuras de
sintaxe; analise sintatica; oracdes e seus termos; coordenacao e subordinacdo; acentuacao;
colocagdo pronominal e verbal; emprego de preposi¢cdo; conjungdo e sinonimia;
morfossintaxe.

Matematica

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas.
Fracbes e operacbes com fracbes. Numeros e grandezas proporcionais: razbes e
proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagao:
revistas, jornais, internet, historia do Municipio de Massaranduba,
www.massaranduba.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Informatica
basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
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Conhecimentos Especificos

Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, acdes, promocao, responsabilidades e
politicas nacionais. Humanizagdo da assisténcia a saude. Anatomia dentaria: 6rgao
dentario, classificacdo e funcado dos dentes, denticdes, nomenclatura dentaria, notagao
dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentaria,
histologia do dente e erupcao dentaria. Notacdo dentaria. Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo,
classificacao, propriedades, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte.
Indicadores em saude bucal e Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Doencas
infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentérias: prevencao,
causas, tratamento e controle. Prevencao da cérie e doenga periodontal: biofilme dental;
carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme dental; fluorterapia; materiais
seladores (composigdo, classificagdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos). Radiologia odontolégica: principios e fundamentos da radiologia
odontolégica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiogréaficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontolégica; riscos
radioativos. Cuidados e procedimentos odontoldgicos: pré, trans e pés-atendimento clinico;
relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pos-
cirirgicos e remocao de sutura. Materiais de moldagem e de confeccdo de modelos:
composicao, classificacdo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulacdo, e
confeccao de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia: prevencao e controle de
infecgOes; principios de assepsia, antissepsia. Organizagcao do Consultério Odontoldgico e
Atendimento aos Pacientes. Normas e procedimentos técnicos no processamento de
material: descontaminac¢ao, desincrustagao, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento,
esterilizacdo, manipulagédo e armazenagem. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de saude publica. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n®11.889/2008
(Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar
em Salide Bucal — ASB) e Cédigo de Etica Odontolégico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIiVEL TECNICO

Cargo: Técnico em Saude Bucal

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; conjugacdo de verbos; flexdo de género, numero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacéo; figuras de
sintaxe; analise sintatica; oragdes e seus termos; coordenagao e subordinacédo; acentuacao;
colocagdo pronominal e verbal; emprego de preposi¢cdo; conjungdo e sinonimia;
morfossintaxe.
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Matematica

Numeros inteiros e racionais: operacdoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de niumeros naturais; problemas.
Fracbes e operacbes com fracoes. Numeros e grandezas proporcionais: razbes e
proporcoes; divisao em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacoes de financiamento, empréstimo e investimento.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais, ocorridos nos ultimos tempos. Tépicos de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educacao, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, em nivel municipal,
regional, nacional e internacional. Atualidades.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agdes, promocao, responsabilidades e
politicas nacionais. Humanizagdo da assisténcia a saude. Anatomia dentaria: 6rgéao
dentario, classificacdo e funcdo dos dentes, denticdes, nomenclatura dentaria, notacao
dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentaria,
histologia do dente e erupcao dentaria. Notacdo dentaria. Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo,
classificacao, propriedades, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte.
Indicadores em saude bucal e Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Doencgas
infectocontagiosas e principais doencgas bucais, periodontais e dentarias: prevencao,
causas, tratamento e controle. Prevencdo da céarie e doenga periodontal: biofilme dental;
carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme dental; fluorterapia; materiais
seladores (composigdo, classificagdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos). Radiologia odontolégica: principios e fundamentos da radiologia
odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiogréficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos
radioativos. Cuidados e procedimentos odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico;
relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pos-
cirurgicos e remocdo de sutura. Materiais de moldagem e de confecgdo de modelos:
composicao, classificacdo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulacdo, e
confeccao de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia: prevencao e controle de
infec¢des; principios de assepsia, antissepsia. Organizacdo do Consultério Odontoldgico e
Atendimento aos Pacientes. Normas e procedimentos técnicos no processamento de
material: descontaminacao, desincrustacéo, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento,
esterilizagdo, manipulacdo e armazenagem. Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de saude publica. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n°11.889/2008
(Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar
em Saude Bucal — ASB) e Cédigo de Etica Odontolégico.
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Cargo: Técnico em Enfermagem

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; conjugacdo de verbos; flexao de género, niumero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacao; figuras de
sintaxe; analise sintatica; oracdes e seus termos; coordenacao e subordinacao; acentuacao;
colocacdo pronominal e verbal; emprego de preposi¢cdo; conjuncdo e sinonimia;
morfossintaxe.

Matematica

Numeros inteiros e racionais: operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de niumeros naturais; problemas.
Fragbes e operagdes com fragcbes. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagbes de financiamento, empréstimo e investimento.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais, ocorridos nos ultimos tempos. Topicos de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educacao, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, em nivel municipal,
regional, nacional e internacional. Atualidades.

Conhecimentos Especificos
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;Esquema de

vacinacdo — controle de doengas sexualmente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no
pré-natal; Precauc¢des Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; Saude
Publica e saneamento basico; Hipercalcemia, Cianose,Tuberculose pulmonar e seu
tratamento; Pneumonias; Varizes esb6fago-gastricas; Rubéola; Alcaloses respiratorias;
Parada circulatoria; Meningite; Causas de mortalidade infantil; Generalidades e outros
conceitos fundamentais; As atribuicbes do profissional da categoria; Conhecimentos das
técnicas de enfermagem (fundamentos da enfermagem); Normas de Biosseguranca;
Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios, cardiologicos, diabetes mellitus,
hipertenséo arterial); Assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo
de utero e mama, Planejamento familiar); Assisténcia a saude da crianga e do adolescente;
Assisténcia a saude mental; Assisténcia ao paciente hospitalizado; Precaucbes universais,
desinfeccdes de utensilios; Saude Publica; Sistema Unico de Satde — SUS — Principios e
diretrizes; Nocbes de vigilancia epidemioldégica das doencas transmissiveis; Equipe de
saude e equipe de enfermagem; Programa da saude da familia — estratégia de reorientacao
do modelo assistencial; Esquema de vacinacdo - doencas parasitérias; Métodos
contraceptivos; Rotinas Basicas; Pressao arterial — Temperatura; Acomodacao de pacientes
ao leito; Locais e forma de administragcdo de remédios, aparelhos e utensilios; Verificacao
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de trabalho de parto; Sintomas em parada céardio respiratéria, choque circulatério; Doencas
Sexualmente Transmissiveis: tipos, formas de contagio e prevencado; Unidades de
transformagéo: g , mg, I, ml e cm3; Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica; Administracdo e planejamento do Servigco de Enfermagem; NOB 96;
Estratégia da Saude da Familia; Situacdo da Saude da Familia. Perfil epidemiol6gico;
Nocdes Basicas de informatica.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 009/2023

NOME DO CANDIDATO:

N¢ INSCRIGAO: (Uso Interno) DATA INSCRICAO: / /
[CARGO: |

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgao expedidor: CPF:

E-mail:

Telefone: () Celular: ()

Pessoa com Deficiéncia (PcD): ( ) SIM () NAO

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informacoes aqui prestadas.

Assinatura Candidato(a) Assinatura Responsavel pela Inscricao
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ANEXO IV

PROTOCOLO ENTREGA DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 009/2023

NOME DO CANDIDATO: Data: / /

Documentacao apresentada para inscricao:

a) ( ) Coépia da Carteira de Identidade e CPF;

b) ( ) Certificado Escolar de Nivel Médio completo; e quando pertinente ao cargo
acrescido de curso de qualificagao profissional de Técnico/a em higiene bucal, e registro
profissional correspondente no CRO-SC;

c) ( ) Copia do Registro no Conselho: Cépia do protocolo de inscricdo ou da carteira
profissional do 6rgdo de classe, quando pertinente a funcao; (Assistente Social,
Cirurgiao Dentista, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta e Médico Clinico
Geral)

d) ( ) Coépia do Comprovante de quitagcdo anual com o respectivo Conselho, quando
pertinente a funcdo; (Assistente Social, Cirurgiao Dentista, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta e Médico Clinico Geral)

e) () Copia do Certificado ou Diploma de concluséo do curso;

fy ( ) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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