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Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei n®
2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as disposicoes em contrario.

Videira, 31 de agosto de 2023.

DORIVAL CARLOS BORGA
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo aos 31 dias do més de agosto de 2023.

EURO VIECELI
Secretario de Administracdo

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431

EDITAL N° 012/2023 - PROCESSO SELETIVO DE TITULOS
Publicagdo N° 5113550

EDITAL N° 012/2023

PROCESSO SELETIVO DE TITULOS PARA O QUADRO DO MAGISTERIO ATRAVES DE CHAMADA ADICIONAL PARA CONTRATAGCAO TEMPO-
RARIA.

O MUNICIPIO DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina, através do Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legis-
lagdo vigente, objetivando a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo de Titulos do quadro do magistério através da Chamada Adicional, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional: a classificacdo e a contratagdo para o cargo tempo-
rario das vagas a seguir estipuladas;

1.2. As contratagdes oriundas do presente Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional dar-se-3o unicamente para preenchi-
mento de vagas de carater excepcional e temporario, necessarias em razao de ter esgotado a lista classificatdria do Processo Seletivo de
Provas e Titulos, ou de restar frustrada a selecdo realizada anteriormente, por auséncia de interessado ou aprovado;

1.3. O Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional sera realizado pela Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n® 0131/21;

1.4. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros,
os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituicao Federal;

1.5. Para as contratagdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ficando assegurados os direitos e deveres
previstos na Lei Municipal n°® 3965/21;

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional sera publicado no site da Prefeitura Muni-
cipal de Videira: www.videira.sc.gov.br.
1.7. O presente Processo Seletivo de Titulos através da Chamada Adicional consistird na avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

2. DAS VAGAS:
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VAGAS (QUANTIDADE) | LOCAL CARGO CH

1 E.E.B.M. Joaquim Amarante Professor Artes 40
E.E.B.M. Vilson Pedro Kleinubin

1 E.E.B.M. Joaquim Amarante ? Professor Artes 40
E.E.B.M. Pref. Waldemar Kleinubin

1 E.E.B.M. Pref. Paulo Fioravante Per?so Professor Artes 40

1 E.E.B.M. Gabriel Bogoni Professor Educagdo Fisica |40

1 E.E.B.M. Crianga do Futuro - CAIC Professor Educacdo Fisica |20
CEMEI Irma Bonavita

1 CEMEI Dolores Damo de Oliveira Especialista em Educacao |40
CEMEI Giovana Maria Locatelli

1 E.E.B.M. Pref. Paulo Fioravante Penso Especialista em Educacao |40
E.E.B.M. Crianga do Futuro - CAIC

1 E.E.B.M. Fidélis Antonio Fantin Ensino Religioso 40
E.E.B.M. Pref. Waldemar Kleinubing

3. DAS ESCOLHAS DAS VAGAS:

3.1. Os candidatos que tiverem interesse nas seguintes vagas oferecidas deverdo comparecer no dia 06 de setembro de 2023, as 09:00
horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Educagdo, munidos das copias de seus titulos, a fim de candidatar-se a vaga.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

4.1. O presente Processo Seletivo sera realizado mediante Avaliacdo de Titulos, através da pontuacao dos Titulos apresentados, em uma
escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuacao Ma-

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria <ima
Curso de Graduagdo na area correspondente a vaga 1,0 1,0
Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (especializagdo) na area correspondente a vaga 1,25 2,5
Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (especializacdo), em andamento, na area correspondente a vaga, a 0.75 0.75

ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.

Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado) na area correspondente a vaga 1,25 1,25

Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado), em andamento, na area correspondente a

. . . . 0,75 0,75

vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area de atuacdo, com data da

o s . . 0,25 a cada 40 horas 1,25
emissao do comprovante dentro dos ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital "
Tempo de servigo na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuagdo (so sera aceito para o computo total

. . , . . 0,25 a cada ano 2,5

documento com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgao emissor)
TOTAL 10,00

4.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracdo de conclusdo de cursos, etc.), deverdo ser apresentados no dia, horario e
local designados neste Edital, em fotocdpias simples.

4.3. Poderao ser exigidos os titulos originais, para conferéncia, em caso de duvidas a respeito da veracidade do documento.
4.4. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

4.5. O Candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar copia do documento comprobatdrio da alte-
racdo, sob pena de ndo obter pontuacdo relativa ao comprovante;

4.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento
de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido
o Contrato

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classifi-
catoria, sucessivamente, o candidato com:

5.1.1. Maior titulagdo;

5.1.2. Maior tempo de servico;

5.1.3. Maior idade;

5.2. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;
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5.2.1. O sorteio ocorrera no mesmo dia, local e horario da realizacdo da Chamada Adicional.
6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O recebimento, analise e classificacdo dos titulos, cursos de aperfeicoamentos, tempo de servico e demais documentos sera feita pela
comissao de que trata o item 1.3, encerrando-se no mesmo dia.

6.2. Obtida a ordem classificatéria os candidatos serdo indagados, na ordem de classificagdo, a respeito do aceite da vaga.
6.3. Preenchidas as vagas oferecidas o processo sera encerrado ndo gerando lista de espera.
7. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. O interessado classificado, aceitando a vaga, sera encaminhado para realizacdo do exame admissional agendado pelo Departamento
de Gestao de Pessoas.

7.2. Realizado o exame admissional o candidato devera comparecer ao Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia Util,
munido da documentagdo necessaria, devendo iniciar as suas atividades, na data definida pelo Departamento de Gestdao de Pessoas, sob
pena de perda da vaga.

7.3. Ndo comparecendo o interessado no prazo estipulado no item 6.2, perdera automaticamente a sua vaga, sem direito a reclama-la
posteriormente.

7.3. O candidato devera apresentar, para contratacdo, os seguintes documentos:

a) comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

¢) copia de Comprovante de Residéncia;

d) nimero de telefone/celular, WhatsApp e endereco de e-mail;

e) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

g) comprovante do tipo sanguineo;

h) cdpia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

i) copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome, data de nascimento e CPF;

k) cdpia do Certificado de Conclusdo de Escolaridade exigido para o cargo;

I) copia do comprovante de inscrigdo no 6rgdo de classe, conforme exigido para o cargo;

m) declaracdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo esta acumulando cargos de acordo com o Art. 37, item
XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de fungdo pulblica as penalidades previstas em Lei, em modelo fornecido pelo
Municipio;

n) carteira de salde para os casos de contratacdo de servidores para as areas da salude e educacao;

0) declaracdo de bens, em modelo fornecido pelo Municipio;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais;

q) exame toxicoldgico, exclusivamente para o cargo de motorista;

r) demais exames, conforme determinado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, de acordo com o cargo.
s) convocacao para contratacao de acordo com processo seletivo para o cargo/emprego publico.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, poderd haver a readequacao das condigbes definidas
inicialmente neste Edital, conforme dispde a legislacao local.

Videira/SC, 30 de agosto de 2023.

DORIVAL CARLOS BORGA
Prefeito Municipal

Luiz Felipe Torcatto Zanella Euro Vieceli
Secretario Municipal de Educacdo Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicOes abaixo elencadas ndo substituem as constantes na Lei Complementar n® 122/2012 e suas alteracdes, em caso de divergéncia.
PROFESSOR

AtribuicOes:

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

2. Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

3. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
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4. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

5. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

6. Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

7. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

8. Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor rendimento;

9. Atualizar-se em sua area de conhecimento;

10. Cooperar com servigos de administragao escolar, planejamento , inspecdo, supervisao e orientacao educacional;

11. Zelar pela aprendizagem do aluno;

12. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

13. Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas,culturais e conselhos de classe;

14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

15. Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

16. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

17. Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

18. Executar o trabalho docente no Atendimento Educacional Especializado

19. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

20. Executar tarefas correlatas.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Escolaridade: Nivel Superior em Pedagogia, com habilitacdo em orientacdo educacional, supervisdo escolar ou administracdo escolar, com-
provada através de histdrico escolar do curso de graduagdo, extensdo e/ou pds-graduagao.

Atribuigoes:

1. Coordenar a elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo de programas, planos e projetos de outras atividades, que objetivam
acompanhar o aluno, nos aspectos que se referem ao processo ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento destes a outros pro-
fissionais que assim exigirem, desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento, supervisao e orientacao educacional.

2. Participar da articulacdo, elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto
Politico Pedagdgico;

3. Participar na criacdo, organizacdo e funcionamento de instancias colegiadas, tais como: conselho de escola APP, Grémio Estudantil, e
outros, incentivando a participagao e democratizagao das decisdes e das relacdes na Escola;

4. Participar no processo de elaboracao e cumprimento do regimento interno da escola;

5. Coordenar o processo de escolha de representantes de turma;

6. Coordenar, junto com os professores, o sistema de informagGes sobre o aluno, para conhecimento do aluno, dos pais e fazer os devidos
encaminhamentos;

7. Contribuir com trabalhos que objetivem reduzir os indices de repeténcia e evasao escolar;

8. Coordenar o processo de identificacdo, de analise das causas e acompanhamento dos alunos que apresentam dificuldades na aprendi-
zagem;

9. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas na area de orientacdo educacional;

10. Planejar, acompanhar as acoes e avaliar as atividades de elaboragdo do curriculo da Unidade Escolar junto ao corpo docente;

11. Comprometer-se com o planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos projetos da Unidade Escolar relacionados com o processo
ensino- aprendizagem;

12. Promover momentos de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica pedagdgica do corpo docente, levando-os a andlise de
situagdes concretas;

13. Encaminhar as acGes pedagdgicas, a partir dos interesses e necessidades do corpo docente e discente, acompanhando sistematicamen-
te o processo ensino-aprendizagem, em especial a avaliacao;

14. Conhecer a histéria de vida da clientela que freg-enta a escola;

15. Zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente além de engajar-se nas atividades extraclasse de cunho pedagdgico;

16. Desenvolver o planejamento curricular com o corpo docente, de forma individual e coletiva;

17. Promover momentos de integracdo e socializagdo com os funcionarios, visando a participacdo de todos na proposta pedagdgica da
Escola;

18. Orientar as decisGes no caso de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos;

19. Identificar os fatores que interferem no rendimento escolar, propondo medidas alternativas de solucdo;

20. Coordenar o processo de preparacao para o trabalho;

21. Desenvolver atividades pedagdgicas com o corpo discente abrangendo técnicas de socializacdo de contelidos e de elaboracdo da normas
internas da Unidade Escolar;

22. Participar da elaboracdo da demais atribuicdes do corpo pedagdgico em conjunto com toda a equipe escolar;

23. Promover atividades de integracao entre a comunidade/coordenacao/educadores/educandos;

24. Participar da execucdo e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

25. Manter atualizado os diagnésticos pedagdgicos da escola;

26. Participar de estudos, debates, diagndsticos e definicdes com vistas a adequacdo do curriculo e programas de ensino;

27. Participar da coordenacao do planejamento, execucao e avaliagdo de reunides com os pais e conselhos de classe;

28. Dinamizar capacitagdes, reunioes pedagogicas visando a atualizagao dos educadores em aspectos relacionados a area de orientacdo
educacional;

29. Participar no processo de integracdo escola/familia/comunidade;

30. Orientar quando necessario a adaptagdo e integragdo dos alunos na escola;

31. Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializacdo e construgao do conhecimento;

32. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



