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DIRETORIA DE EDUCAGAO TECNICA MILITAR
ESCOLA DE SARGENTOS DAS ARMAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 65/2023 - UASG 160129

N2 Processo: 64511.021558/2022-65.

Pregdo N2 37/2022. Contratante: ESCOLA DE SARGENTOS DAS ARMAS.

Contratado: 03.849.500/0001-90 - A. CENTRAL TRANSPORTES LTDA. Objeto: Contratacdo de
servigos de transporte de bagagem nacional da cidade de trés coragdes/mg para a cidade
de boa vista/rr (12 sgt luiz carlos campos de lima).

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/11/2023 a 01/02/2024. Valor
Total: RS 31.000,00. Data de Assinatura: 20/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 21/09/2023).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 42/2023 - UASG 160129

N2 Processo: 64511022387202372. Objeto: Aquisi¢do de materiais de consumo para o
Gabinete Odontoldgico da Escola de Sargentos das Armas. Total de Itens Licitados: 66.
Edital: 22/09/2023 das 09h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30. Enderego: Av. Sete de
Setembro,628, Centro - Trés Coragdes/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/160129-
5-00042-2023. Entrega das Propostas: a partir de 22/09/2023 as 09h30 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 05/10/2023 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

DIOGO FERREIRA EXPEDITO
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 21/09/2023) 160129-00001-2023NE000001
DIRETORIA DE EDUCAGAO SUPERIOR MILITAR
ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 178/2021 - UASG 160249

N2 Processo: 64000.053941/2021-61. Contratante: ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS
NEGRAS. Contratado: 31.583.819/0001-52 - ENGE AR INSTALACAO E MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE REFRIGERACAO LTDA. Objeto: Rescisdo unilateral do contrato n2 178/2021,
firmado entre as partes em 26 de janeiro de 2022, tendo por objeto a realizagdo de obras
de instalagdo de sistema de refrigeragdo tipo self contained na dtsic-aman, com
fornecimento de todos equipamentos e materiais, para atendimento das necessidades
desta academia militar.

processo administrativo n2 25-ge proc. Adm., nup 64000.018493/2023-11, de 28 de abril
de 2023.. Fundamento Legal: CONTRATACAO PUBLICA LEI 12.462 / 2011 - Artigo: 1 - Inciso:
VIII. Data de Rescisdo: 11/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 21/09/2023).

CENTRO DE PREPARACAO DE OFICIAIS DA RESERVA
DE BELO HORIZONTE E COLEGIO MILITAR DE BELO HORIZONTE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2023 - UASG 160523

Ne Processo: 64213004166202387. Objeto: Aquisicdo de materiais graficos e personalizados. Total de Itens
Licitados: 42. Edital: 22/09/2023 das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00. Enderego: Av Mal Esperidiao
Rosas, 400, Sdo Francisco - Belo Horizonte/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/160523-5-00003-
2023. Entrega das Propostas: a partir de 22/09/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 04/10/2023 as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

MARCUS VINICIUS MANSUR MESSEDER
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 21/09/2023) 160523-00001-2023NE0O00001

CENTRO DE CAPACITAGAO FISICA
DO EXERCITO E FORTALEZA DE SAO JOAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inexigibilidade de Licitagdo N2 06/2023 - Processo administrativo N2 65321.000916/2023-87
- Contratante: Centro de Capacitagdo Fisica do Exército (UASG 160315), através do
Departamento de Educagdo e Cultura do Exército - DECEx (Orgdo Importador) - Contratada:
SIUS AG - Objeto: Contratagdo de empresa detentora de exclusividade de operagdo e
apuragdo de resultados dos alvos eletronicos para o 542 Campeonato Mundial Militar de Tiro
do CISM. - Valor Total: RS 210.474,88 (duzentos e dez mil quatrocentos e setenta e quatro
reais e oitenta e oito centavos) - Fundamento Legal: Inciso |, Art. 74, da Lei n2 14.133/21.

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
FABRICA DE ITAJUBA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAQZ\O N2 21/2023 - UASG 168005

N2 Processo: 2023INO00021 . Objeto: Importagdo Ago Perfilado A4-9355 Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 302, Caput da Lei n2 13.303 de 30/06/2016..
Justificativa: Inviabilidade de Competigdo Conforme Art. 30 do Regulamento de Licitagbes
e Contratos da IMBEL de 22/05/2018 Declaragdo de Inexigibilidade em 13/07/2023.
ROBERTS DA COSTA PEREIRA. Ordenador de Despesas. Ratificagdo em 08/08/2023. OMAR
TUMAS. Chefe de Fabrica. Valor Global: R$ 275.050,00. CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro
CALVI S.P.A.

(SIDEC - 21/09/2023) 168005-16501-2023NE012023

EDITAL N° 1/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MODALIDADE - ANALISE CURRICULAR, DOCUMENTAL E ENTREVISTA
Art. 443, 812 e § 22, "a" e Art. 445, da CLT e Art. 121 do Estatuto Social da IMBEL, de 27JAN21
A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica
Federal, vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército, em
face dos principios da especificidade, da produtividade e da continuidade contidos na Lei
da criagdo, Lei 6227, de 14/07/1975 e na Lei das Empresas Estatais, Lei 13.303, de
30/06/2016, que é a produgdo de produtos de defesa, destinados prioritariamente as
Forgas Armadas, Forga Nacional de Seguranga Publica, Policia Federal, Forgas Auxiliares
(Policia Civil e Militar), torna-se publico que se encontram abertas as inscrigdes para
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado para a contratagdo tempordria em face de
necessidade de excepcional interesse publico de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO para
a filial localizada em Itajuba - Minas Gerais - Fabrica de Itajubd, em razdo de ndo haver
cadastro de reserva de concurso publico valido em vigéncia na unidade de Itajuba/MG
para os Empregos constante neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A admissdo na IMBEL por meio deste Edital serd feita pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, de acordo com a legislagdo trabalhista em vigor
e observadas as prescricdes da Lei Federal n? 6.227 de 14 de Julho de 1975 (Lei de
criagdo da IMBEL), do Estatuto Social da IMBEL e Regulamento de Pessoal da IMBEL, ndo
gerando portanto estabilidade no emprego e direitos correlatos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado estd pautado no Artigo 443, § 12 e § 29,
alinea A, no Artigo 445 da CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas e do Artigo 121 do
Estatuto Social da IMBEL de 27 de janeiro de 2021, caso haja necessidade de reposigdo
de trabalhadores do seu quadro funcional.

1.3 O processo seletivo simplificado tem cardter eliminatdrio e classificatério,
compreendendo andlise curricular, andlise documental e entrevista.

1.4 Conforme Artigo 121 do Estatuto Social da IMBEL, o pessoal contratado
ndo podera:

1.4.1 Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

1.4.2 Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituicdo para o exercicio de emprego em comissdo ou fungdo gratificada; e

1.4.3 Ser novamente contratado pela IMBEL, antes de decorridos seis meses
do encerramento de seu contrato anterior nessa mesma modalidade.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital visa a contratagdo,
conforme empregos e numero de vagas constantes no item 3 deste edital, além da
constituicdo de um Cadastro de Reserva de candidatos aprovados, que poderdo ser
contratados de acordo com a solicitagdo e necessidade dessa Unidade de Produgdo,
devidamente autorizada pela IMBEL.

1.6 A ordem de classificagdo a ser apurada, considerando a aplicagdo das
etapas do processo seletivo serdo definidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado nomeado por essa empresa.

1.7 Considerando o resultado de acordo com a ordem de classificagdo, os candidatos
aprovados nesse processo serdo considerados para composi¢do do cadastro de reserva.

1.8 A formagdo de Cadastro de Reserva destina-se viabilizar possibilidade de
futuros ingressos no emprego constante deste Edital, de acordo com a necessidade desta
empresa, dentro do prazo de validade de até 02 (dois) anos, enquanto ndo definir a
liberagdo e publicagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico da IMBEL para a
Unidade Produtiva de Itajuba.

1.9 O periodo de validade estabelecido para este Edital ndo gera
obrigatoriedade para a contratagdo dos candidatos classificados.

2 - DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido por uma
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da FI, nomeado por Portaria, e serd realizado
na IMBEL - Fabrica de Itajubd, situada a Av. Cel Aventino Ribeiro, 1099 - Bairro Imbel, CEP
37501-345, Itajuba Minas Gerais.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd de aplicagdo de duas
etapas e terdo carater eliminatério e classificatério.

2.3 Na 12 (primeira) etapa os candidatos serdo selecionados por uma analise
curricular e analise dos requisitos obrigatdrios para o emprego que deverdo constar no
curriculo.

2.4 Na 22 (segunda) etapa passardo por entrevista somente os candidatos
selecionados pela Comissdo de Selegdo Simplificada da primeira etapa, sendo definida
uma ordem de classificagdo para chamada.

2.4.1 Poderdo ser chamados obedecendo a ordem de classificagdo, candidatos aprovados
nas duas etapas anteriores, de acordo com abertura de vaga e a necessidade de contratagdo da Fl.

2.4.2 Os Candidatos chamados para admissdo passardo por avaliagdo
comprobatdria dos documentos originais e exame admissional.

2.4.3 No processo de admissdo, caso o candidato ndo comprove os requisitos
definidos neste edital para o emprego que participou e ndo obtenha resultado de aptiddo
no exame admissional, serd considerado eliminado para contratagdo.

2.5 Embora os candidatos possam ser considerados habilitados por meio de
entrevista realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, somente os
candidatos chamados quando de abertura de vaga, respeitado a ordem de classificagdo
definida pela comissdo e que comprovarem posteriormente os documentos obrigatérios
para contratagdo (9.5 Documentagdo para Contratagdo) e avaliagdo de saiude (exame
médico) poderdo ser contratados. )

3 - DO QUADRO DE VAGAS E SALARIOS

3.1 Quadro de vagas:

Emprego/Fung¢do Vagas Carga Hordria | Saldrio Base | Complemento
Técnico de 01 44 horas| R$ 1.956,10 |De acordo com a
Enfermagem semanais Lei 14.434/2022
do Trabalho (Piso RS 3.325,00)
Técnico em Seguranga 02 44 horas| RS 2.791,20 N/A
do Trabalho semanais

3.1.1 Obedecendo a ordem de classificagdo e nimero de vagas, os candidatos
aprovados nas duas etapas do processo de avaliagdo e que ndo forem admitidos,
permanecerdo como Cadastro de Reservas e poderdo ser chamados, de acordo com a
necessidade da empresa e desde que ndo tenha Cadastro de Reserva de Concurso Publico
da IMBEL para os empregados definidos neste edital para a UP.

3.2 Os candidatos classificados e admitidos neste processo seletivo simplificado
serdo enquadrados nos termos e vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da IMBEL,
da Fébrica de Itajuba.

3.3 Para o Emprego de Técnico de Enfermagem do Trabalho, considerando o
novo piso salarial em conformidade com a Lei 14.434, de 4 de agosto de 2022, sera
realizado um complemento sobre o Salario Base definido no quadro acima. Também sobre
o Salario Minimo vigente sera adicionado como pagamento de Adicional de Insalubridade
de Grau Médio 20% (vinte por cento), conforme Anexo 14 Agentes Bioldgicos da NR15.

3.4 Para o Emprego de Técnico em Seguranca do Trabalho, somente sera
definido o pagamento do Adicional de Periculosidade (30% - Trinta por Centro), em caso de
mapeamento de atividades, definido em Quadro de Exigéncia e Multi Fungdo da SESMT
para realizagdo de atividades em locais considerados de risco, mediante Parecer Técnico de
condigBes de trabalho expedito pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho desta UP.

3.5 Os empregos definidos neste edital seguirdo o hordrio de trabalho de
acordo com o calenddrio atual da empresa, conforme cldusula vigente em Acordo Coletivo
de Trabalho da IMBEL para a Féabrica de Itajuba.

3.6 As contratagdes serdo com base na definicdo no item 3.1.1 deste edital,
considerando a ordem de classificagdo publicada e a necessidade de reposicdo de
empregados desta Unidade Produtiva.

4 - DOS REQUISITOS

4.1 Requisitos Basicos

Os candidatos deverdo atender, cumulativamente, para a contratagdo no
emprego, 0s seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme
legislagdo vigente no pais, até a data da contratagdo; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados;

b) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacdo;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as obrigagdes militares;

e) ndo receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituigdo Federal, proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal,
ressalvados os Empregos acumulaveis na forma da referida Constituigdo, e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria, conforme art. 201, §16 da Constituicdo Federal;

f) ser considerado apto no exame de admissdo que sera realizado pela IMBEL,
mediante apresentacdo dos laudos e declaragdo de saude que forem por ele exigidos;

g) possuir os REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS para o emprego, conforme o
item 4.2 especificado neste Edital;

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023092200027
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h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes
criminais, atestada por certiddes negativas. Ndo possuir, contra si, sentenga criminal
condenatdria que impega o exercicio das atividades inerentes ao emprego;

i) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe
correspondente a sua formag&o profissional, quando for o caso, até a data da contratagdo;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigdes deste, fato a ser apurado pela IMBEL; e

k) cumprir as determinagBes deste Edital.

4.2 Requisitos Especificos e Atribui¢des

EMPREGO/FUNGAOQ: Técnico de Enfermagem do Trabalho / Auxiliar de Cozinha

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
completo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico na area da fungdo.

Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

ATRIBUICOES:

Efetuar procedimentos de registro de pacientes, emitindo os formuldrios
pertinentes ao atendimento e encaminhando os mesmo para o médico ou para
atendimentos especificos.

Efetuar o pré atendimento aos pacientes, mensurando peso, pressdo arterial,
temperatura e realizando triagem para encaminhamento ao médico.

Realizar atividades de marcagdo e controle de consultas e exames médicos
admissionais, Periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de cargo, demissionais,
preparando o cronograma periddico de execugdo, mantendo os arquivos e registros
devidamente atualizados de acordo com a legislagdo vigente.

Efetuar a limpeza e higienizagdo do ambiente de trabalho, mantendo os
materiais e os medicamentos organizados, armazenados e em condi¢des adequadas de
uso, observando os prazos de validade.

Identificar e preparar a medicagdo a ser administrada ao paciente, ministrando
os medicamentos, aplicando vacinas, soros, injegdes, prescritos pelos médicos,
restringindo-se ao que foi estabelecido.

Auxiliar equipe médica, quando solicitado no atendimento do paciente, dentro
de sua especialidade.

Controlar o estoques de medicamentos, equipamentos médicos e utensilios de
uso do ambulatério médico, solicitando preventivamente sua aquisigdo quando necessario.

Manter devidamente atualizado os relatérios médicos, fichas, registros de
pacientes e principalmente, com orienta¢des do médico do trabalho, atualizar o Programa
de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO).

Atuar nos programas e campanhas de prevengdo, diligéncias e combate das
principais causas de acidentes e doengas ocupacionais.

Manter sob sigilo profissional todas as ocorréncias médicas, tratamentos
médicos de salde ocupacional ou ndo dos pacientes/empregados, medicagdes
ministradas, receituarios, entre outras.

Apoiar as areas de seguranga do trabalho e recursos humanos quanto as
questdes administrativas de controle, registro, estatisticas, entre outros, referente a
medicina ocupacional.

Arrumar o ambulatério médico, camas, rouparia e preparar o ambiente médico
para receber o paciente.

Manter-se sempre uniformizado em condi¢bes adequadas de higiene e limpeza
pessoal antes de lidar com os pacientes.

Prestar orientagdo aos pacientes e familiares, de acordo com as orientagdes
médicas recebidas.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizagdo, responsabilidade,
mantendo bons relacionamentos interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas
capacidades e habilidades para o trabalho.

Realizar outras atividades de natureza correlata com emprego.

EMPREGO/FUNGAO: Técnico em Seguranca do Trabalho

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
completo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico na area da fungdo.

Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungdo.

ATRIBUICOES:

Avaliar e controlar preventivamente os riscos de acidentes e/ou doengas
ocupacionais, divulgando, orientando e fiscalizando o cumprimento das normas técnicas,
investigando a ocorréncia de acidentes, inspecionando dependéncias e uso de
equipamentos de protegdo do trabalho individuais e coletivos, preparando, auxiliando e
elaborando documentos técnicos como Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA), Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), entre outros,
preenchendo relatérios com informagdes aos Orgdos Oficiais de fiscalizagdo, atuar em
parceria com o médico do trabalho, colaborar com a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA).

Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho
participar de pericias e fiscalizagdes e integram processo de negociagdo. Participam de
adogdo de tecnologias e processos de trabalho, gerenciam documentagdo de SST,
investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevengdo e controle.

Participar de equipes, comités, comissGes ou qualquer outra atividade
especifica de grupos, assumindo as responsabilidades decorrentes das atividades a serem
executadas, com a finalidade de aprimorar os processos e desenvolver seus
conhecimentos e competéncias.

Realizar atividades de apoio e treinamento tedrico e pratico nas areas de
atuagdo aos demais empregados, orientando e liderando os empregados menos experientes,
com menor ou maior tempo de servigo sempre que solicitado pelo superior hierarquico.

Zelar pelo sigilo de informagdes tecnoldgicas e administrativas da Empresa.

Realizar outras atividades de natureza correlata com o emprego.

4.3 Por ocasido da convocagdo, para efeito da efetivagdo ou contratagdo, os
requisitos especificados no subitem 4.1 e 4.2 deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documento original.

4.4 Antes de enviar o cadastramento o candidato deverd conhecer este Edital
e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

4.5 Esta empresa podera aceitar e validar a aprovagdo neste processo seletivo,
mediante analise e decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
possuir formagdo escolar superior ao exigido para o emprego concorrido neste edital, que
tenha participado nos processos de sele¢do cuja exigéncia de formagdo é inferior a formagdo do
candidato, desde que o contetido programatico do curso de formagdo superior do candidato
abranja o conteldo programatico da formagdo escolar minima exigida para o emprego.

4.6 Para comprovagdo da experiéncia na area da fungdo, considerada no
minimo de 06 (seis) meses de exercicio pratico, o candidato devera apresentar
comprovagdo em CTPS, declaragdo de prestagdo de servico em empresa ou outro
documento compativel a ser analisada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.7 Para efeito de contratagdo nesse processo seletivo sera considerada recomendavel
o conhecimento ou experiéncia em trabalho em entes da Administragdo Publica Indireta.

5 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne 01/2023

Etapas Data Horario Local
1 Periodo das inscrigbes De: Das  07:00 | Envio para o enderego
(Envio dos curriculos 25/09/2023 | horas do de e-mail:
contendo os registros Até: primeiro dia i@i
comprobatérios em 29/09/2023 |até as 16:00
atendimento aos requisitos horas do
deste edital - item 2.3) ultimo dia.
2 | Andlise Curricular e selegdo De: Horédrio do Na IMBEL - FI
dos candidatos 02/10/2023 | Expediente (Sera realizada pela
Até: de Fébrica Divisdo de Recursos
04/10/2023 Humanos da Fl)
3 | Entrevistas com candidatos De: Horédrio do Na IMBEL - FI
selecionados 05/10/2023 | Expediente (Sera realizada pela
Até: de Fabrica Comissdo do Processo
09/10/2023 Seletivo Simplificado da
FlI)
4 | Homologagdo e Resultado No dia Horério do | Conforme relagao

11/10/2023 | Expediente |definida pela Comissdo
de Fabrica |do Processo  Seletivo

Final dos Aprovados.
(Publicagdo do Cadastro de

Reserva) Simplificado da FI.
5 | Andlise e  Apresentagdo De: Horario do Na IMBEL - FI
Documental dos candidatos, | 16/10/2023 |Expediente (Sera realizada pela
respeitando a ordem de Até: de Fabrica Divisdo de Recursos
classificagdo e numero de| 17/10/2023 Humanos da Fl)
vagas.
6 Avaliagdo e Exame Médico |A partir do |Horario do IMBEL - FI

Expediente

dia (Sera realizada pelo
18/10/2023 | de Fabrica

Médico do Trabalho e
Clinicas Especializadas

contratadas pela FI

6 - DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente por meio de envio de
curriculo (arquivo pdf) contendo especificado o Emprego/Fun¢do desejada para participar
do processo seletivo e deverdo ser encaminhados para o enderego eletronico:
curriculos.fi@imbel.gov.br no periodo de 25/09/2023 (a partir das 07:00 horas) até o dia
29/09/2023 (as 16:00 horas).

6.1.1 Os candidatos deverdo especificar no assunto do email que enviar para
qual Emprego/Fungdo pretende se candidatar.

6.2 As inscrigdes realizadas apds o prazo estabelecido no item 6.1 serdo
indeferidas.

6.3 A efetivagdo da inscricdo, contendo toda informagdo necessaria para
participar do processo seletivo é de inteira responsabilidade do candidato.

6.4 A entrega dos documentos comprobatdrios aos requisitos definidos neste
Edital deverdo ser realizados pelos candidatos, conforme solicitagdo e cronograma do
processo seletivo simplificado e sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5 O candidato que ndo identificar corretamente para qual Emprego/Funcdo
deseja participar, que ndo apresentar comprovagdo dos requisitos, ndo apresentar os
documentos nos prazos e ndo participar nos dias e hordrios estabelecidos para esse
processo de selegdo serdo considerados eliminados do processo seletivo simplificado.

7 - DO PRAZO E FORMA DE CONTRATAGCAO

7.1 A admissdo sera efetuada por Contrato Por Prazo Determinado, em
conformidade com o Artigo 443 § 12 e § 22 A, com o Artigo 445 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho e Artigo 121 do Estatuto Social da IMBEL de 27 de Janeiro de 2021 de um
(01) ano, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior por uma Unica vez.

8 - DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Da andlise dos curriculos e andlise dos documentos quanto aos requisitos.

8.1.1 A andlise Curricular e documental sera realizada pela Divisdo de Recursos
Humanos da empresa com deferimento pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 Serdo analisados os documentos para verificar o cumprimento aos requisitos
obrigatdrios para os Emprego/fungdo conforme definido nesse Edital, quando houver a solicitagdo pela
empresa de candidato aprovado e publicado no edital de classificagdo, conforme ordem de classificagdo e
vagas, sendo que a ndo apresentagdo pelo candidato sera considerado eliminado do processo de selegdo.

8.2 Das entrevistas

8.2.1 Serdo selecionados os candidatos que encaminharem o curriculo, contendo
a definicdo do Emprego/Fungdo que tem interesse, previsto neste edital, cujo conteddo
compativel com o emprego deverd constar no curriculo para participar da entrevista, e
conforme forem convocados e definidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.2 Os candidatos serdo convocados para a entrevista apds a andlise da
primeira etapa, considerando a andlise do contelido aos requisitos obrigatérios nos
curriculos e possivel eliminagdo com desclassificagdo dos candidatos que ndo atenderem
a obrigatoriedade para o emprego/fungdo.

8.2.3 As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado nas dependéncias da Fabrica de Itajubd considerando também como fase
eliminatéria e classificatoria.

8.3 Da comprovagdo aos requisitos

8.3.1 E responsabilidade do candidato de informar endereco de email pessoal
ativo e telefone para contato, assim como observar as mensagens com resultados que
serdo publicados em didrio oficial pela empresa.

8.3.2 Os candidatos selecionados e aprovados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado deverdo apresentar os documentos de comprovagdo aos requisitos
exigidos para serem contratados quando forem convocados.

8.3.3 Toda documentagdo (definida no item 9) deverdo ser apresentados
dentro do prazo definido pela empresa sendo de responsabilidade do candidato aprovado
quando forem convocados.

8.3.4. Os candidatos classificados e que ndo foram convocados permanecerdo
no Cadastro de Reserva, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de futuras vagas nesta empresa.

9 - DA CONVOCACAO

9.1 Os candidatos aprovados que forem convocados deverdo comparecer na
IMBEL - Fabrica de Itajuba, no prazo de 24 horas contadas a partir do 12 dia util
subseqliente a data da comprovagdo do recebimento do email ou telegrama desta
empresa, contendo os documentos definidos neste edital.

9.2 Para ser contratado além dos requisitos exigidos nesse edital, o candidato
deverd apresentar no ato da contratagdo a documentagdo original e fotocdpias que
comprove os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho - Cépia da foto/ qualificagdo (se possuir CTPS fisico);

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (Autenticada em Cartério);

d) Cédula de Identidade (Autenticada em Cartério);

e) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; Averbagdo ou Escritura
Plblica de Unido Estavel. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito do conjuge; se
divorciado, apresentar a Averbagdo;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Copia do CPF do Cénjuge e Filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de residéncia (atualizado);

j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

k) Titulo de Eleitor acompanhado do ultimo comprovante de votagdo;

1) Certificado de Reservista ou documento que indique estd em dia com o Servigo Militar;

m) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

n) Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o
emprego, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo, e/ou, Certificado de
Conclusdo de Curso, se for o caso, comprovado por meio de apresentagdo de seu original e de cépia;

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
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0) Comprovagdo de experiéncia exigida para o Emprego, registrada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo de tempo de servigo expedida por empresa
ou orgdo publico (em papel timbrado) para comprovar experiéncia de trabalho no
emprego; e

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal
e Civil bem como Certiddo Negativa, expedida pelo Tribunal de Justiga e Justica Federal
(podem ser tiradas pela internet);

9.3 Caso haja necessidade, a IMBEL poderd solicitar outros documentos
complementares.

10 - DA AVALIACAO E EXAME MEDICO

10.1 A realizagdo dos agendamentos dos exames e avaliagdo médica serdo
pelo Posto Médico da IMBEL FI.

10.2 Dos candidatos aprovados, porém somente os convocados deverdo
realizar os exames que forem definidos pela empresa e apresentar aptiddo para serem
efetivados.

10.3 Os candidatos considerados inaptos serdo eliminados do processo
seletivo.

10.4 De acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional da empresa os candidatos deverdo realizar os seguintes exames:

10.4.1 Exames Laboratoriais (Hemograma, glicose, fezes, urina e tipagem
sanguinea);

10.4.2 Exame Audiométrico;

10.4.4 Exame de Eletrocardiograma, se for caso; e

10.4.6 Avaliagdo Clinica com Médico do Trabalho (ASO)

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Para efeito de Cadastro de Reserva o Processo Seletivo Simplificado terd
o prazo de validade de até dois (02) anos, contado a partir de sua homologagdo.

12.2 A inscrigdo nesse Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer
efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

11.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para
a contratagdo, a IMBEL Fabrica de Itajubd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos,
promoverd tantas convocagbes e contratagdes quantas julgar necessdrias durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nos horarios e nas datas estabelecidas pela
IMBEL - Fabrica de Itajubd durante o processo e para contratagdo, ou deixar de cumprir
os requisitos exigidos no edital.

11.5 A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso
automatico e imediato ao emprego para o qual se habilitou, estando a sua convocagdo
condicionada a necessidade da Empresa e ao nimero de vagas.

11.6 Os candidatos aprovados e admitidos pela empresa serdo assegurados
contra acidentes pessoais em conformidade com a legislagdo vigente.

11.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo
for consumado o evento que lhe diz respeito.

11.8 As publicagdes relativas a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo tornadas publicas por meio da publicagdo contendo lista de classificagdo dos
aprovados.

11.9 Duavidas durante o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser atendidos
por meio do telefone (35) 3629 9400, direcionadas para a DVRH - Divisdo de Recursos
Humanos.

12 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

12.1 Fica, desde ja, entendido que o presente contrato sera rescindido, sem
que assista ao contratado, qualquer verba indenizatéria, inclusive o aviso prévio e a multa
compensatdria de 40% do FGTS, nas seguintes situagdes:

12.1.1 Pelo término do prazo contratual definido em contrato com o candidato
admitido;

12.1.2 Pela iniciativa do contratado;

12.1.3 Por iniciativa da contratante em qualquer momento;

12.1.4 Quando da convocagdo e contratagdo pela contratante por meio do
Concurso Publico para vaga ocupada pelo contratado deste edital;

12.1.5 A qualquer tempo, antes do prazo determinado em razdo da redugdo
da demanda do mercado (Financeiro), acarretando rescisdo de contratos vigentes do
emprego objeto deste edital;

12.1.6 Pelo retorno de empregado aposentado por invalidez ao trabalho,
pertencente ao mesmo Emprego objeto deste edital, quando o contratado estiver
preenchendo vaga de empregado aposentado por invalidez o qual retorna ao servigo;
e

12.1.7 Quando o candidato ndo exercer suas atividades conforme o previsto
no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da IMBEL, Regulamento de Pessoal e Cddigo
de Etica da IMBEL.

Itajubd - Minas Gerais, 20 de Setembro de 2023
OMAR TUMAS - CEL R/1
Chefe da Fabrica de Itajuba

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 68/2023

PREGAO ELETRONICO N2 00068/2023 (SRP) - Objeto: Instalacdo de Sistema de
Protegdo de Descarga Atmosférica - SPDA. Fornecedor Vencedor: VETORMAX PARA-RAIOS
E SEGURANGCA CONTRA INCENDIO LTDA. CNPJ: 26.878.290/0001-64; Valor Total: R$
1.567.315,05.

ROBERTS DA COSTA PEREIRA
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 21/09/2023)
(Of. El. n2 )

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 133/2023 - UASG 168005

N2 Processo: 2023PR000133. Objeto: Aquisicdo de Pistolas. Total de
Itens Licitados: 8. Edital: 22/09/2023 das 08h0OO as 11h00 e das 13h00 as
16h00. Enderego: Av.coronel Aventino Ribeiro,1099, Bairro Imbel - Itajubd/mg,
Imbel - Itajubd/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/168005-5-00133-
2023. Entrega das Propostas: a partir de 22/09/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/10/2023 as 09h01 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ROBERTS DA COSTA PEREIRA
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 21/09/2023) 168005-16501-2023NE012023

FABRICA PRESIDENTE VARGAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 13/2023

A IMBEL/FPV torna publico o resultado do PregdoEletrénico com equalizagdo de
ICMS 013/2023. Oslicitantes vencedores da Ata Complementar foram: CNPJ
09.382.346/0001-76 - PLAST GOLDEN COMERCIO DE EMBALAGENS E FERRAMENTAS LTDA
(Item 27) eCNPJ 14.968.227/0001-30 - FERGAVI COMERCIAL LTDA (Item 71) com o valor
global da ATA de RS 6.507,40 (Valor equalizado R$6.507,40). Itens 26, 48, 49, 56, 72 e 73
sagraram-se FRUSTRADOS.

LUCIO FERREIRA DE MEDEIROS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 21/09/2023) 168004-16501-2023NE000001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 57/2023

A IMBEL/FPV torna publico o resultado do PregdoEletronico com Equalizagdo de
ICMS N2 57/2023. Os licitantes vencedores foram: CNPJ 07.653.540/0001-13 - HIDROCOMP
PECAS E SERVICOS LTDA (Itens 08, 09, 10, 11, 13, 14 e 15), CNPJ 08.403.769/0001-62 -
AEROQUALITY COMERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA (item 19), CNPJ
17.956.680/0001-14 - LE' ANNAS COMERCIO DE PECAS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
LTDA (itens 20 e 21) e CNPJ 40.981.661/0001-60 - JOAO JOSE CAMARGO ACOPLAMENTOS
(ltem 12) com o valor global da ATA de RS 137.366,30 (valor global equalizado R$
145.109,0780). Item 23 sagrou-se DESERTO. Itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 16, 17, 18 e
22 sagraram-se FRUSTRADOS.

LUCIO FERREIRA DE MEDEIROS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 21/09/2023) 168004-16501-2023NE000001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 64/2023

A IMBEL/FPV torna publico o resultado do Pregdo Eletrénico com Equalizagdo
de ICMS N2 64/2023. Os licitantes vencedores foram: CNPJ 03.015.231/0001-67 -
INTERTUBO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA; CNPJ 07.015.890/0001-54 - PLENA
COMERCIO LTDA; CNPJ 07.653.540/0001-13 - HIDROCOMP PECAS SERVICOS LTDA; CNPJ
13.395.341/0001-55 - ELIANDRO JOSE MACHADO COMERCIO E SERVICOS; CNPJ
23.916.643/0001-85 - WELD STORE COMERCIO DE SOLDAS LTDA ; CNPJ 35.653.751/0001-91
- NEW PARTS COMERCIAL LTDA; CNPJ 48.228.355/0001-69 - IGBT SOLUTIONS COMERCIO E
SERVICOS LTDA com o valor global da ATA de RS 2.445.786,76. Os Itens 48 e 51 sagraram-
se FRUSTRADOS.

LUCIO FERREIRA DE MEDEIROS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 21/09/2023) 168004-16501-2023NE000001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 86/2023 - UASG 168004

N2 Processo: 2023/000311-FPV. Objeto: Aquisicio de bombas magnéticas, a
serem utilizadas na oficina ND-06 da Segdo de Nitroglicerina-SENG, pertencente a Fabrica
Presidente Vargas, filial 1 da Industria de Material Bélico do Brasil - FPV. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 22/09/2023 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Enderego: Av.15
de Marco Bairro da Limeira, - Piquete/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/168004-5-
00086-2023. Entrega das Propostas: a partir de 22/09/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/10/2023 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

LUCIO FERREIRA DE MEDEIROS
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 21/09/2023) 168004-16501-2023NE0O00001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 69/2023 - UASG 168004

N@ Processo: 2023/000270-FPV. Objeto: Fornecimento de kits de desjejum (café
da manh3), para os empregados da IMBEL/FPV.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
22/09/2023 das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av.15 de Marco Bairro
da Limeira, - Piquete/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/168004-5-00069-2023.
Entrega das Propostas: a partir de 22/09/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 04/10/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes
Gerais: .

LUCIO FERREIRA DE MEDEIROS
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 21/09/2023) 168004-16501-2023NE000001
UNIDADE ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 42/2023 - UASG 168003

N2 Processo: 334/2023-UA-IMBEL . Objeto: Contrata¢do de curso Excel do Basico ao
Avangado, Dashboard e Power Bl . Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
309, Inciso Il da Lei n? 13.303 de 30/06/2016.. Justificativa: Inviabilidade de competicdo
dentro da metodologia apresentada. Declaragdo de Inexigibilidade em 21/09/2023. ELIANO
XAVIER COSTA. Ordenador de Despesas da Imbel Sede. Ratificagdo em 21/09/2023. PAULO
CICERO JACINTO DE MENEZES. Chefe da Unidade de Administragdo da Imbel. Valor Global:
RS 1.890,00. CNPJ CONTRATADA : 03.251.038/0001-25 VTEC TECNOLOGIA E COMUNICACAO
LTDA.

(SIDEC - 21/09/2023) 168003-16501-2023NE000001
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 43/2023 - UASG 168003

N2 Processo: 335/2023-UA-IMBEL . Objeto: Contratagdo de curso Gestdo de Contratos
na Administragdo Publica . Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 309,
Inciso Il da Lei n? 13.303 de 30/06/2016.. Justificativa: Inviabilidade de competi¢do
dentro da metodologia apresentada. Declaragdo de Inexigibilidade em 21/09/2023.
ELIANO XAVIER COSTA. Ordenador de Despesas da Imbel Sede. Ratificagdo em
21/09/2023. PAULO CICERO JACINTO DE MENEZES. Chefe da Unidade de Administragdo
da Imbel. Valor Global: RS 2.690,00. CNPJ CONTRATADA : 04.639.119/0001-60 HDL -
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONALE CULTURAL LTDA.

(SIDEC - 21/09/2023) 168003-16501-2023NE000001
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