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EDITAL DE SELECAO EXTERNA DE TiTULOS N. 001, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2023.

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
JUNTO A FUNDACAO HOSPITALAR DR. JOSE
ATHANAZIO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

O DIRETOR GERAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DR. J OSE ATHANAZIO
Sr. RAFAEL MOISES MANFREDI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, e
CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
preenchimento de vagas para suprir necessidade junto a Fundagdo Hospitalar de Campos

Novos, e:

CONSIDERANDO que houve pedidos de demissdo de enfermeiros, técnicos de

enfermagem e servigos gerais durante o ano de 2023.

CONSIDERANDO o numero de afastamento previdencidrios de empregados publicos

da Fundagio;
CONSIDERANDO a demanda crescente nos atendimentos didrios na emergéncia, no
numero de pacientes internados, volume cirirgico e internagdes de UTI da Fundagio

Hospitalar;

CONSIDERANDO se tratar de servigo essencial de extrema importincia, a falta de

profissionais vem impactando no atendimento direto aos pacientes;

% CAMPOS NOVOS
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CONSIDERANDO que se objetiva realizar procedimento transparente, a fim de

assegurar a impessoalidade e a igualdade por parte dos concorrentes, RESOLVE:

Realizar Processo de selegdo destinado ao provimento de vagas em carater temporario
e formacdo de cadastro de reserva para as fung¢des discriminadas neste Edital, vinculadas a
Fundagdo Hospitalar Dr. José Athanazio, com previsdo de inicio do contrato de forma imediata
e de encerramento para até 30 de junho de 2024, conforme necessidade, ou até que haja a

realiza¢@o e homologag@o de Concurso Publico para provimento dos referidos cargos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O presente Edital destina-se a sele¢do de profissionais para preenchimento de vagas
imediatas e formagdo de cadastro de reserva para as fungdes abaixo discriminadas junto a

Fundagdo Hospitalar Dr. José Athandzio, em carater temporario.

1.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas de maneira presencial junto ao setor administrativo da
Fundag@o, localizada na Rua Nereu Ramos, n°. 379, Bairro Centro, na cidade de Campos

Novos/SC, no horario das 08h00min as 11h00min;

1.3. Sdo condigdes para inscri¢@o a apresentagdo dos seguintes documentos:
a) Copia do Certificado de conclusdo de escolaridade;

b) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

¢) Curriculum Vitae/Lattes atualizado;

d) Copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Comprovante de registro no 6rgdo de classe (se necessario).
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1.4. A documentagdo referente a inscri¢do devera ser apresentada em copia simples e legivel

para fins de protocolo.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E DAS VAGAS.
2.1. CARGOS.
CARGO HABILITACAO VAGAS SALARIO
(requisito para BASE *
provimento do cargo)
1. ENFERMEIRO Nivel superior em 3+CR R$ 4.823,28
Enfermagem, com registro
ativo no 6rgdo de classe
2. TECNICO EM Nivel técnico, portador de
ENFERMAGEM certificado de conclusdo de
curso técnico em| 4+CR R$ 2.900,00
Enfermagem, com registro
ativo no orgdo de classe.
3. ENFERMEIRO Nivel superior em| 1+CR R$ 5.326,72
OBSTETRA Enfermagem, portador do
certificado de conclusdo de
Curso Superior na area de
atuacdo com especializacdo

DOM /SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




29/11/2023 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4394 Pagina 400

SN IO (X

LA NONOS
F Pas Shese damce, 19
ety SN o

@ « 0w 1%
em obstetricia, com registro
ativo no orgdo de classe.
4. SERVICOS GERAIS | Nivel fundamental | 2+ CR R$ 1.577,60
Completo

* Além do vencimento inicial o contratado recebera vale-alimentagdo, na forma da lei
municipal, no valor atual de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

* O Salario especificado € para jornada correspondente a 40 horas/semanais ou 200 horas/més,
salvo excepcionalidades.

* A jornada de trabalho podera ser definida pelo Diretor Geral da Fundagéo por escala (12x36).
* O Regime de contrata¢do ¢ no formato empregado publico — CLT, conforme previsto no art.
37 da Constitui¢do Federal para Fundagdes Publicas de Direito Privado.

* O cargo de técnico em enfermagem atualmente recebe a complementagdo federal referente

ao piso da enfermagem.

2.2. As atribuigdes, grupo/categoria e a habilitagdo dos cargos citados no item 2 sdo aquelas
descritas no Anexo III — Habilitagdo e Atribui¢des dos Cargos do Estatuto da Fundagdo

Hospitalar Dr. José¢ Athanazio.

3. DASELECAO

3.1 O processo de selecdo ocorrerd com o seguinte peso:
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CRITERIOS CARGOS DE NiVEL TECNICO E SUPERIOR:

*Tempo de servico na area hospitalar, pontuacio maxima de 3,0 pontos: 1,0 ponto por
ano de trabalho na funcio pretendida, limitados a 3,0 pontos (permitida a soma de
periodos);

*Formacao profissional, pontua¢io maxima: 4,0 pontos (pos graduaciio, mestrado na area
de atuagio, cursos especificos para area hospitalar).

* Formacio Profissional especifica em Instrumentacio cirurgica, pontuacéo de 1,0 ponto:
documento valido para comprovacio: Certificado de conclusio ou declaragio da unidade
escolar que esta cursando Instrumentacio cirirgica com no minimo 30% ja concluido.

Nota final: 8,0 (oito) pontos

CRITERIOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

*Tempo de servicos na area de atuagio, limitado a 3,0 (trés pontos): 1,0 ponto por ano de
trabalho como servicos gerais, permitida a soma de periodos;

* Tempo de servicos na area da satide (Postos de Saude, Hospitais, Clinicas de Saude,
UPAS), limitado a 3,0 (trés pontos): 1,0 ponto por ano de trabalho, permitida a soma de
periodos;

* Formagdo em nivel médio ou superior, pontua¢cio maxima 2,0 (dois) pontos.

Nota final: 8,0 (oito) pontos

* Os certificados de formaciio no formato 100% EAD nio serio validados, somente serdo

validados certificados em formato hibrido, parte EAD, parte presencial.

3.2. Em caso de empate na nota final, havendo dois ou mais candidatos com a mesma

habilitagdo, terdo preferéncia os que tiverem maior tempo de trabalho na area hospitalar. Diante

desse item, orienta-se que seja juntado toda sua experiéncia profissional.
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3.3. Para comprovagdo do tempo de servigo ndo serdo aceitos documentos auto declaraveis

desacompanhados da competente documentagdo comprobatoria.

4. DA ASSUNCAO DAS VAGAS.

4.1. Os_candidatos classificados serdo convocados mediante necessidade da Fundacdo

Hospitalar, a qual se dara através de contato telefonico ou mediante aplicativo de mensagens,

por meio do contato fornecido na ficha de inscri¢do, para comparecerem no Departamento de

Recursos Humanos da Fundacdo Hospitalar, situado na Rua Nereu Ramos, n° 379, Centro,
Campos Novos/SC, para apresentacdo dos documentos necessarios para o exercicio das
fung¢des.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagio dos atos e manter

atualizado perante a Fundagao, seus dados para contato.

4.3. O candidato que devidamente comunicado deixar de comparecer na data e horario
estabelecidos pela Fundagdo Hospitalar, perdera o direito a vaga, e serd automaticamente

reposicionado para o final da lista.

4.3.1. O comparecimento pessoal dos candidatos ¢ indispensavel, entendendo-se que o ndo
comparecimento serd tido como desisténcia da expectativa do direito a vaga, podendo a
Fundag@o Hospitalar convocar imediatamente o(s) posterior(es), obedecendo a ordem de

classificagdo.

4.4. O candidato que declinar expressamente da vaga oferecida serd excluido do cadastro em

curso.
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4.5. Os candidatos classificados serdo submetidos a exames médicos admissionais, de carater
eliminatério, sendo excluidos aqueles que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o

exercicio do cargo para o qual se inscreveram, se assim atestado pelo médico.

4.6. O candidato que, selecionado na fungdo pretendida, e apds ingresso ndo desempenhar as

atribui¢des do cargo de forma satisfatoria ficara sujeito a rescisdo contratual.

4.6.1. Os servidores que ja foram exonerados por condutas inapropriadas ndo estdo aptos a

inscri¢do, sendo desclassificados de imediato.

5. DA VALIDADE DA SELECAO.

5.1. A presente selecdo tera validade até 30 de junho de 2024.

5.2. Os contratos administrativos de regime especial firmados em decorréncia deste

chamamento terdo validade temporaria e limitada a necessidade da contratago.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS.

6.1. O ato de inscri¢do importa no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo total das
condicdes deste Processo Seletivo Simplificado fixadas neste Edital e demais normas que o

regulamentam, devendo o candidato subscrever a declaragdo que consta da Ficha de Inscrigao.

6.2. A Fundag@o Hospitalar podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada

pelo(a) candidato(a), sendo que a inverdade de qualquer informagdo implicara o cancelamento

da inscrigdo e/ou aprovagdo no processo de selegdo, além das medidas judiciais cabiveis.
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6.3. O candidato que for convocado devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos
da Fundagdo Hospitalar situado a Rua Nereu Ramos, n° 379, Centro, Campos Novos/SC para

retirar a lista de documentos necessarios para a contratacao.

6.4. Qualquer divida a respeito da documentacéo devera ser esclarecida no Departamento de

Recursos Humanos da Fundagéo.

6.5. A contratagdo do candidato somente ocorrera apos a entrega e conferéncia de todos os

documentos listados acima no Departamento de Recursos Humanos.

6.6. Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo de Selegdo, que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da Comarca de Campos Novos-SC, com a
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

6.7. Constitui parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

6.7.1. Anexo Primeiro: Cronograma das Etapas.

6.7.2. Anexo Segundo: Ficha de inscrigdo.

6.8. Todos os atos relativos a este Edital serdo publicados no site oficial da Fundac¢do Hospitalar
Dr. José Athanazio, qual seja, www.thja.com.br — Publicagdes — Editais, em respeito aos

principios da legalidade e transparéncia.

6.9. Eventuais duvidas quanto ao Edital poderdo ser dirimidas junto ao Departamento de

Recursos Humanos da Fundagdo Hospitalar, ou pelo telefone (49) 3090-2900.
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Campos Novos/SC, 27 de novembro de 2023.
RAFAEL MO|SES Assinado de forma digital

por RAFAEL MOISES

MANFREDI:030 MANFREDI03058969970
Dados: 2023.11.27

58969970 11:52:11-0300
RAFAEL M. MANFREDI

Diretor Geral

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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ANEXO I - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA ETAPAS DA SELECAO
27/11/2023 Publicagédo do Edital
28/11/2023 4 07/12/2023 Inicio das inscri¢des de forma presencial pelo proprio
candidato
08/12/2023 Abertura dos envelopes pela comissdo nomeada nos termos da
portaria
11/12/2023 Resultado das inscri¢des — Classificag¢ao Inicial
12/12/2023 Prazo Recursal — devendo ser apresentado diretamente no

Departamento de Recursos Humanos da Fundagio
*nao sera aceita a juntada de novos documentos no Recurso.
13/12/2023 Classificagdo Final

(ndo havendo interposicdo de recursos, permanecera valida a

classificagdo inicial)

14/12/2023 Inicio das Contratagdes através de contato via aplicativos de

mensagem ou telefone conforme numero indicado na ficha de

inscri¢do
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Cargo Pleiteado:

Nome Completo:
RGn.:
CPF n.

Endereco:

Bairro:
Cidade:

Celular:

(para contratacio, sera contatado por ligacio ou por aplicativo de mensagem WhatsApp
diretamente para o nimero informado).

E-mail:

Contato de terceiro:

(nome e telefone)

O candidato, DECLARA de que possui pleno conhecimento dos termos do Edital ¢ que aceita

e submete-se a todas as condigdes nele estabelecidas.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO II - HABILITACAO E ATRIBUICOES POR CARGO

ENFERMEIRO

HABILITACAO — Nivel superior em Enfermagem, com registro ativo no érgdo de classe
ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados;

- Fazer curativos;

- Aplicar vacinas e inje¢des;

- Ministrar remédios;

- Responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas aos pacientes;

- Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem,;

- Prestar socorros de urgéncia;

- Orientar o isolamento de pacientes;

- Supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes;

- Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

- Supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar;

- Fiscalizar a limpeza das unidades;

- Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ENFERMEIRO OBSTETRA

HABILITACAO — Nivel superior em Enfermagem, portador do certificado de conclusio de
Curso Superior na area de atuagdo com especializagdo em obstetricia, com registro ativo no
orgdo de classe.

ATRIBUICOES:

- Atuagfo junto a maternidade e ao centro obstétrico (acompanhamento junto a equipe de
ginecologia em evolugdo de trabalho de parto normal, organizagdo de recursos materiais e
humanos para a realizagdo de procedimentos obstétricos e ginecoldgicos);

- Estar habilitado a conduzir o parto, ou seja, realmente "fazer" o parto;

- Examinar a gestante verificando suas contra¢des dilatagdes e outras altera¢des fisiologicas do
organismo, devendo também saber discernir entre alteragdes patologicas, onde devera
imediatamente encaminhar a gestante para cuidados médicos;

- Realizar episiotomia e episiorrafia com anestesia, ja que 0 mesmo ¢ capacitado e treinado para
tal;

- Realizar todo e qualquer parto normal sem distdcia, ou seja, sem nenhuma complicagdo, e
também que ndo haja nenhuma doencga associada a gravidez (como hipertensdo, diabetes ou
cardiopatias);

- Durante o puerpério (periodo apos o parto) realizar os cuidados necessarios a mae, aplicando
seus conhecimentos técnico-cientificos, para que seu organismo volte o mais rapido possivel as
condigdes pré-gravidicas, e também orientagdes de auto-cuidado e ao cuidado com o recém-
nascido e ainda planejar e executar agdes de conforto para mde e para o neonato;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM ENFERMAGEM
HABILITACAO — Nivel técnico, portador de certificado de conclusio de curso técnico em

Enfermagem.
ATRIBUICOES:
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- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro;

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagfo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.);

- Realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda espontanea;

- Realizar a¢des de educag@o em satde, conforme planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente;

- Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS
HABILITACAO — Nivel fundamental Completo
ATRIBUICOES:

- Fazer o servigo de faxina em geral;

- Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Limpar e arrumar banheiros;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
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- Coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer patios;

- Fazer café, cha, e, eventualmente servi-lo;

- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

- Auxiliar nos trabalhos de cozinha;

- Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

- Auxiliar no controle do estoque de material, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de
géneros alimenticios;

- Manter a higiene dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame ¢ locais
apropriados;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato
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