ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE MANOEL VIANA

EDITAL N2 040/2023

Processo Seletivo Simplificado de Provas Obijetivas e de
Titulos visando a contratacdo temporéria e cadastro
reserva de Profissionais de Saude e Motoristas, para
Prefeitura Municipal de Manoel Viana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VIANA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
de que trata o art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, para os cargos de Nivel
Superior de Médico Pediatra, Médico Clinico Geral, Fonoaudiélogo, Enfermeiro, de
Nivel Médio Completo de Técnico em Enfermagem e Nivel Fundamental Incompleto
de Motorista. O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital consistira na
aplicacao de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior e Prova Objetiva para
os cargos de nivel médio e nivel fundamental ambas organizadas e realizadas pela

Comissao designada para este fim.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é executado por intermédio de
Comissao composta por servidores municipais, designados através do Decreto
Individual n? 29, de 27 de outubro de 2023 e Decreto Individual n? 031, de 01 de
novembro de 2023.

1.2 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, a
contar de sua homologagéao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,
da Constituicdo da Republica. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto
na Lei Complementar n® 72, de 12 de julho de 1994, alterada pela Lei Complementar
n® 032/2016 de 15 de junho de 2016, Lei Complementar n® 040/2019, de 03 de abril
de 2019 e Decreto Executivo n? 22/2018, de 23 de abril de 2018.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e os demais atos e
decisdes inerentes ao presente Processo, serdo publicados integralmente nos meios
digitais de comunicagéo oficial e no mural da Prefeitura de Manoel Viana.

1.41 Ficam os (as) candidatos (as) desde ja, responsaveis pelo
acompanhamento das publica¢des e cumprimento dos prazos deste certame.
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1.5 As reunides e deliberagbes da comissao designada para realizar este
Processo Seletivo serdo objeto de registros em procedimento administrativo digital.

1.6 Este Edital podera ser contestado no prazo previsto para este fim, conforme
cronograma estabelecido nele.

1.6.1 A Comissao manifestar-se-4 uma unica vez sobre as contestacoes.

2. DESCRICAO DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 Os cargos disponiveis neste Processo Seletivo, as vagas, a escolaridade e
o valor pago mensalmente, compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo

trabalho, o descanso semanal remunerado, estdo fixados na tabela abaixo.

Vagas Vencimento Escolaridade exigida
Médico Pediatra Superior Completo com
01 R$5.000,00 o
10h Habilitacdo Legal
Médico Clinico 02 RS 10.000,00 Superior Completo com
Geral 20h Habilitacdo Legal
Médico Clinico 02 R$5.000.00 Superior Completo com
Geral 10h Habilitacao Legal
Fonoaudiélogo CR RS 3.825.37 Superior Completo com
20h Habilitacdo Legal
Enfermeiro CR RS 4.318.18 Superior Completo com
40h Habilitacao Legal
o R$ 1.937, 29 Ensino Médio Completo,
TECI"IICO (a) em CR Acrescido do repasse do habilitacao | |
nfermagem com habilitagéo lega
Fundo Nacional de Saude
40h (Piso Nacional) para exercicio da funcao.

Ensino Fundamental

. incompleto; CNH

Motorista CR R$ 1.729, 74 P _
40h categoria D;

Apresentacao de
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comprovante de cursos
de Transporte Escolar e
Coletivo, Transporte de
Urgéncia e Emergéncia.

2.2 A carga horaria e o vencimento mensal poderdo ser alterados conforme
necessidade da administragcao municipal, registrada através de lei propria que autoriza
a contratacdo temporaria.

2.3 A organizagao da carga horaria semanal, serd definida pela autoridade
competente.

2.4 Além do vencimento descrito acima, os contratados temporarios, fardo jus as
vantagens que possam incidir a cada cargo, conforme legislagdes vigentes.

2.5 As fungbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Descricao para os cargos de funcao temporaria:

Enfermeiro (a) - Prestar assisténcia aos médicos inclusive nas areas técnicas e
administrativas; planejar; supervisionar e executar servicos de enfermagem seguindo as regras
de sua habilitagdo. Realizar campanhas de combate a doengas e prevengdo das mesmas;
prestar servigos em hospitais, ambulatorios, postos de saude, gabinetes dentarios e médicos e
fazer visitas domiciliares; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢coées; ministrar remédios e
responder pela observancia das prescricoes médicas relativas aos pacientes. Zelar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar e executar a esterilizacdo de materiais;
prestar socorro de urgéncia; orientar pacientes e encaminhar os casos especiais a setores
especializados; providenciar o abastecimento de material de enfermagem; preencher fichéarios,
relatérios e outros documentos solicitados pela Secretaria de Saude; projetar e participar de
programas de prevengao a saude publica. Colaborar com a limpeza e organizagédo do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Fonoaudidlogo (a) - Realizar acolhimento ao usuario e a familia. Desenvolver
trabalhos de prevencao no que se refere a area de linguagem, escrita e oral, voz, audicédo e
motricidade oral. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagéao
oral, utilizando técnicas proprias de avaliacao, treinamento fonético e auditivo, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e

realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar exames; diagnosticar e

prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, paralisia cerebral, disfonias.
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Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area. Participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbios fonoaudiol6gicos emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento. Preparar informes e documentos
em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servigo, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores. Participar de
equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos, dar parecer fonoaudiolégico nas areas de linguagem oral, escrita, voz, audicao e
motricidade oral. Realizar outras tarefas afins. Colaborar com a limpeza e organizacao do local
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico (a) Clinico Geral — Presta assisténcia médica e cirlrgica; dedicar-se ao
diagnostico e tratamento de doencgas, fomentando programas de prevengao, saneamento e
planejamento de saude publica; atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais
e unidades sanitarias; efetuar exames médicos em alunos de escolas e candidatos a cargos
publicos; examinar servidores publicos municipais para fins de aposentadoria e para licencas
saude; preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer diagnédstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; fazer visitas domiciliares
a pacientes e/ou servidores publicos para fins de controle de faltas por motivo de doencga;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha do paciente e/ou as
formas de controle solicitado pela secretaria de saude; criar programas de prevencao a saude
publica; aderir aos programas e projetos criados pela administragdo; preparar relatérios das
atividades e executar as tarefas solicitadas pela administragéo, correlatas ao cargo. Colaborar
com a limpeza e organizagao do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico (a) Pediatra - Prestar assisténcia médica e cirdrgica; dedicar-se ao diagnéstico
e tratamento de doencas, fomentando programas de prevencao e planejamento de saude.
Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins, de exames clinicos, educacao
e adaptacao; examinar os pacientes internados e em observagao; avaliar as condi¢cdes de saude
e estabelecer diagnédstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e
dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos, sempre necessario ou
designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; participar da equipe médico-cirurgica quando solicitado; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de

competéncia; classificar e codificar doencas, operagdes e causas de morte, de acordo com o
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sistema adotado; manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; fazer pedido
de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte das comissoes
provisérias e permanentes instaladas no setor de salude; atender criangas desde o nascimento
até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a
sua competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Colaborar com
a limpeza e organizagao do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Motorista - Dirigir e conservar veiculos leves, caminhdes, utilitarios e outros; dirigir
veiculos, caminhdes, utilitarios, maquinas, equipamentos e outros destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolhé-los ao local e hora marcada pela chefia; manté-los em perfeitas
condicdes de funcionamento e higiene; fazer reparos de urgéncia ; auxiliar na oficina quando
necessitar de conserto; zelar, e quando a necessidade exigir, abastecer pessoalmente em meio
fisico, com combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao chefe imediato qualquer anomalia;
substituir pneus e providenciar o conserto; verificar sempre o estado geral do veiculo quanto ao
funcionamento e aos itens exigidos pela legislacdo em vigor, se tornando responsavel quando
ndo comprovadamente avisar. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Técnico (a) em Enfermagem — Prestar assisténcia, sob supervisdo aos médicos,
enfermeiros, inclusive nas areas técnicas e administrativas e em estabelecimentos de
assisténcia social. Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e a utilizagao de
aparelhos de auscultara e pressao, verificando e registrando as anomalias; Faz curativos
simples, utilizando nogdo de primeiros socorros ou observando prescricoes, a fim de
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos e suturas escoriagdes;
Prepara os pacientes para consultas e exames, colocando-o0s na posicéo indicada para facilitar
a realizacao das operacées mencionadas; Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo as prescri¢oes, permitindo a realizacdo de exames, tratamentos,
pequenas intervengdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; Orienta pacientes, efetua aplicacbes
de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com prazos determinados para o retorno do
paciente; Aplica injegdes intra-musculares e endovenosas conforme determinagcdes médicas
para tratamento dos pacientes, orientando-os sobre as reagbes fisicas que poderdo ocorrer;
Presta atendimentos domiciliares, conforme solicitagcées e sob orientagdo do superior imediato;
Efetua a coleta de materiais para exames laboratoriais; Participar das atividades de atengéo,
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagbes etc); Realizar acées de educagcdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de educacéao
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permanente; trabalha nos setores que forem determinados pelo superior imediato. Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho e executar outras atividades correlatas ao
cargo.

2.6 Os deveres e proibicbes aplicadas aos contratados temporarios
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, pelo
Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do regime disciplinar do

mesmo diploma, no que couber.

3. DASINSCRICOES

3.1 Nao serao cobradas taxas de inscricoes.

3.2 Deveréo ser realizadas através de registro em protocolo de forma presencial
ou por procuragao, desde que a mesma esteja com firma reconhecida.

3.3 Acontecerédo na recepg¢ao da Prefeitura Municipal de Manoel Viana, com
profissional designado a funcao, localizado na Rua Walter Jobim, n® 175.

3.4 No ato da inscricdo deverao ser informados os dados pessoais (nome
completo, data de nascimento, numero do CPF e do RG, enderego residencial, contato
telefénico e de e-mail) e também:

3.4.1 Ser apresentados os seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto.

b) Comprovante da escolaridade exigida para cada cargo, sendo diploma de
graduagéo ou pés-graduacao ou comprovante de conclusao de curso.

3.4.2 Ser entregue os seguintes documentos:

a) Envelope lacrado, pelo concorrente, e identificado (com nome completo e
cargo), contendo a documentacao para a prova de Titulos, incluindo o formulério de
titulos para a mesma (Anexo lII).

3.5 As informacgdes prestadas, apresentadas ou entregues no ato da inscricao
sao de total responsabilidade do (a) candidato (a).

3.6 Nao serao recebidos quaisquer outros documentos apds o ato de inscri¢ao.

3.7 Nao serdo aceitas inscricoes fora de prazo, sendo que a inscricao do (a)
candidato (a) implicard o conhecimento prévio e a aceitagdo das presentes instrugcbes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.8 O comprovante de inscricdo sera enviado automaticamente para o e-mail

cadastrado no ato da mesma.
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3.9 As inscricbes ocorrerao das 7 horas as 12h30min, nos dias estabelecidos no

cronograma deste Edital (anexo I).

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E RECURSOS
4.1 No prazo previsto a Comissao publicara edital contendo a lista preliminar e
nominal dos candidatos inscritos para cada cargo, com a definicdo de situagéo
homologada ou n&o e, nos casos, de ndo homologacdo com a devida justificativa.
4.2 O (a) candidato (a) que nao tiver sua inscricdo homologada, podera interpor
recursos perante a Comissdo, apresentando as razdes que ampararem a sua
irresignacao, conforme modelo descrito no anexo |l deste Edital, mediante entrega via
protocolo na recepgdo da Prefeitura de Manoel Viana, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato (a), no prazo estipulado no cronograma deste Edital, das 7
horas as 12h30min.
4.2.1 A Comissao apreciara o recurso e no prazo de um dia, se manifestara e
podera reconsiderar sua decisdo, hipbtese na qual, o nome do (a) candidato (a)
passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.
4.2.2 O Edital contendo a lista final de inscricdes homologadas sera publicado
apds a decisao dos recursos na data descrita no cronograma.
4.2.3 Os (as) candidatos (as) que tiverem suas inscricobes homologadas
estardo automaticamente aptos para serem submetidos aos processos de avaliagdes,
definidos no presente Edital.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Os documentos necessarios para a prova de titulos sao:

a) Formulario da prova de titulos, conforme anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchido e assinado pelo (a) candidato (a).

b) Cépias e/ou documentos comprobatérios das informacdes prestadas e/ou
solicitadas no formulério da prova (item anterior).

b.1) Em se tratando de Experiéncia Publica, a mesma deve ser comprovada por

Portaria de nomeacao e/ou Certiddo de Tempo de Servico devidamente assinada pela

autoridade contratante.

b.2) Em se tratando de Experiéncia na Iniciativa Privada, a mesma devera ser

comprovada através de Carteira de Trabalho Assinada e/ou Contrato de Prestacao de

Servicos devidamente assinado pelo Contratante e Contratado.
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5.2 Todas as cépias e/ou documentos comprobatérios da prova de titulos, devem
estar acondicionadas em envelope tamanho oficio ou A4 que deve ser entregue no
ato da inscricdo, lacrado e identificado.

5.3 As cépias devem estar organizadas, numeradas e rubricadas na mesma
sequéncia das informacoes prestadas no formulario de titulos.

5.4 O (a) candidato (a) devera preencher toda a parte que Ihe cabe no formulario
da prova de titulos e assina-lo. Sendo estes campos, de sua inteira responsabilidade.

5.5 A escolha dos titulos deve observar a quantidade maxima estipulada no
formulario da prova, sendo que cada titulo contara apenas uma vez.

5.6 A veracidade de todos os diplomas e/ou certificados e/ou certiddes e/ou
atestados comprobatérios sédo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

5.7 A Comissao que procederd a analise da Prova de Titulos sera responsavel
pela divulgacao do resultado da Prova conforme cronograma deste Edital.

5.8 Na parte externa do envelope devera constar o nome completo do candidato
e o cargo pretendido, de forma legivel.

5.9 Nao serdo recebidos documentos fora de prazo ou posterior ao ato da
inscricao, sendo que a inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento prévio
e a aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.10 A nota da prova de titulos é a somatéria da pontuacao atingida pelo (a)
candidato (a) conforme informagdes prestadas no formulario da prova, devidamente
validada pela comissdo e comprovada pelo candidato.

5.11 A prova de titulos totalizard 100 pontos.

5.12 A comissao entendendo a necessidade, podera requerer ao interessado
(a) a apresentacao dos originais, estabelecendo prazo de um dia sob pena de nao
contabilizagao da pontuacao correspondente.

5.13 O (a) candidato (a) que estiver aguardando diplomas e/ou certificados
de cursos concluidos, podera apresentar certiddo ou atestado de concluséao expedido
pela respectiva Instituicdo para fins de inscricdo. Quando da posse, torna-se
obrigatéria a apresentacao do diploma e/ou certificado original.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 Os (as) candidatos (as) inscritos (as) serdo submetidos (as) a uma Unica
prova objetiva, constituida por 25 (vinte e cinco) questodes.

6.2 A distribuicado e a pontuacao das questoes dar-se-a da seguinte forma:
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N2 de questdoes | Pontuacao para cada questao

Lingua Portuguesa 05 4
Conhecimentos digitais 05 4
Legislagao 05 4

Conhecimentos
» 10 4
Especificos

6.3 A pontuacdo maxima a ser atingida é 100 pontos.

6.4 Cada questdao contera cinco opcoes de resposta e somente uma sera

considerada correta.

6.5 As listas de conteludos programaticos para a realizacdo da prova estao
descritas no anexo |V do presente Edital.

6.6 Para credenciamento e realizagdo da prova objetiva os candidatos devem
apresentar documento oficial com foto.

6.7 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséao sigilosa
realizada pela Comissao.

6.8 Ultimadas as copias, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados em

local seguro até o dia da aplicacao das provas.

7. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Alberto Pasqualini, no dia previsto no cronograma e terao inicio as 08h
(oito horas) e término as 11h (onze horas).

7.1.1 Quaisquer alteragbes nas informagdes citadas no item anterior, serao
publicadas pela Comissao nos meios oficiais da Prefeitura de Manoel Viana.

7.2 Nao sera permitida a permanéncia de quaisquer pessoas alheias ao
processo seletivo no prédio ou aos arredores deles (péatio) durante o periodo de
realizagcdo das provas, ou seja, sO poderao permanecer no recinto escolar os (as)
candidatos (as), a Comissao Organizadora e os fiscais de provas.
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7.3 O's'(as) candidatos (as) deverdao comparecer ao local de aplicacdo das
provas com antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial
com foto (0 mesmo utilizado no ato da inscricao) e caneta esferografica azul ou preta.

7.3.1 Deixar de apresentar documento oficial com foto, antes da prova, causara
exclusao da selecéo.

7.3.2 Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.4 Os (as) candidatos (as) que nao estiverem presentes no interior da sala de
aplicagdo das provas no horario de inicio, conforme item 7.1 serdo excluidos da
selecao.

7.5 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais
convidarédo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista
de todos os presentes.

7.6 Apds serd entregue a cada candidato (a) a prova, o rascunho do cartao
resposta e o cartdo resposta.

7.6.1 Deverao ser preenchidos pelos (as) candidatos (as) mediante a utilizacdo
de caneta esferografica azul ou preta.

7.6.2 O cartdo resposta e a prova deverao ser identificados e entregues para o0s
(as) fiscais quando o candidato (a) se retirar da sala.

7.6.3 O rascunho do cartao resposta podera ser levado pelo (a) candidato (a)
para posterior conferencia com o gabarito, vedada a disponibilidade da prova objetiva.

7.7 Serdo anuladas as questdes que apresentarem mais de uma alternativa
assinalada, ou que contiverem rasuras ou borroes.

7.8 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro
da Comissé&o ou de um fiscal.

7.9 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.9.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do processo seletivo ou com 0s outros
candidatos.
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7.9.2 Durante a realizacao de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
eletrbnicos, notas ou impressos.

7.10 Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e
acessorios de chapelaria tais como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol, manta
ou luvas. E, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drives, mp3 ou
similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o (a)
candidato (a) leve qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na Coordenacéo,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado
junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacao implicara na eliminag@o do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

7.10.1 Na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas anteriormente e/ou
quaisquer outras ocorréncias atipicas sera redigido a situacdo em ata, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual devera ser assinado por, no minimo, dois
membros da Comissao ou fiscais e pelo (a) candidato (a) envolvido na situacéo.

7.10.2 Em caso de recusa do (a) candidato (a) a assinar o auto de apreensao de
prova e exclusdo de candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.11 Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova
deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre dos envelopes e
assinatura da ata do certame quando, entdo, poderdo retirar-se do local
simultaneamente, depois de concluido.

7.12 No horério programado para o encerramento das provas serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

7.13 O Gabarito da prova objetiva sera divulgado conforme cronograma.

8. DA CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DIVULGAGCAO DAS NOTAS
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.

8.1 A divulgacdo das notas ocorrera através dos meios de comunicagdo da

Prefeitura de Manoel Viana no dia previsto no cronograma deste Edital.

8.2 A corregdo da prova objetiva se dara mediante comparagdo do gabarito
padrdao com o cartdo resposta preenchido por cada candidato (a), registrando-se pela
Comissao a pontuacéao obtida.

9. DOS RECURSOS

9.1 O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos devera fazé-lo através da
entrega via protocolo, enderecado a Comissdo, na recepgdao da Secretaria de
Educagédo do formulario de recursos, conforme anexo Il deste Edital.

9.2 O horario para entrega de recursos € das 7 horas as 12h30min e devera
ocorrer no dia previsto a este fim, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

9.3 A Comissao se manifestard uma unica vez na data prevista para este fim.

9.4 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal, podendo a decisdo anterior da Comisséo ser alterada, neste caso,
havera reconsideracado e/ou reorganizagao e nova publicagdo com a correcao a ser
feita.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificacdo final serd apds a somatdria das notas da prova de titulos
para os cargos de Nivel Superior e da prova objetiva para os cargos de Nivel Médio e
Fundamental e, caso haja empates, apds a andlise dos critérios de desempate.

10.2 Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior
a 50 pontos.

10.3 A classificagéo final obedecera a ordem decrescente das notas finais dos

candidatos conforme lista de inscritos para cada cargo.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 A aplicacdo dos critérios de desempates sera efetivada sempre que ocorrer
casos de empate em relacdo a nota final recebidas por dois ou mais candidatos.

11.2 Os critérios de desempate serao os seguintes:

Prova de Titulos:

a) Candidato (a) com idade mais avancada,

b) Obtiver maior pontuacgao na prova de titulos no quesito tempo de servico.
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c) Sorteio em ato publico as 8 (oito) horas, na recepcao da prefeitura do dia
previsto no cronograma deste edital.

Prova Obijetiva:

a) Candidato (a) com idade mais avancada,

b) Obtiver maior pontuagao na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) Sorteio em ato publico as 8 (oito) horas, na recepcao da prefeitura do dia

previsto no cronograma deste Edital.

12. HOMOLOGAGAO FINAL

12.1 Transcorridos os prazos deste Edital sem a interposicdo de recurso ou
ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagao dos resultados.

12.2 Sera lancado Edital contendo a Homologacao com a Classificacao Final do
Processo Seletivo Simplificado dos (as) candidatos (as) aprovados (as), quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.3 A publicacao ocorrera no site e mural da Prefeitura Municipal de Manoel

Viana, na data prevista no cronograma deste Edital.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o (a) primeiro (a) colocado (a),
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

d) Entregar comprovante de escolaridade ou qualificacao exigida para o cargo.

f) Apresentar declaragéo de bens e renda conforme minuta disponibilizada pelo
RH da Prefeitura Municipal.

13.2 A convocacao do (a) candidato (a) classificado (a) sera realizada por meio
de contato efetivado através dos meios disponiveis no ato da inscricao e/ou através
de publicagéo de Edital no site e mural de publicag¢des oficiais da Prefeitura de Manoel

Viana.
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13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s (as)
demais classificados (as), observando-se a ordem classificatéria.

13.4 O (a) candidato (a) que nao tiver interesse na contratacao podera requerer,
uma unica vez, sua alocacgao para o final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade da contratacdo sera definido por Lei Especifica,
conforme a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os (as) demais candidatos (as) classificados (as) observando a ordem
classificatéria.

13.7 Apo6s todos (as) os (as) candidatos (as) aprovados (as) terem sido
chamados (as), incluindo aqueles (as) que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

13.8 — O(a) candidato(a) convocado(a) devera comparecer para assinar o
contrato e, por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do(a) candidato(a)
classificado(a) os seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante de ultima votacao;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade (original e copia) — Diploma, Histérico e
declaragao atualizada (diploma esta em vias de registro);

g) Carteira de Trabalho — 12 Pagina (foto e a qualificacao civil);

h) Comprovante de regularidade com o Servigo Militar (se do sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com o comprovante de
escolaridade e copia do cartdo de vacinacao dos filhos entre 0 a 06 anos.

k) Comprovante de endereco;

l) Comprovante de conta bancaria.
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13.9 - A rescisao do contrato administrativo ocorrera nas hipoteses de
cometimento de qualquer infragdo administrativa e nas hipoteses previstas na Lei
Municipal n® 072/1994.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificagdo do (a) candidato (a), valendo para esse fim a publicacao do Edital com a
homologacao e classificagao final do processo seletivo.

14.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) deverdo manter
atualizados os seus enderecos e numero de telefone, no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura de Manoel Viana, durante toda vigéncia deste Processo Seletivo.

14.3 Respeitada a natureza da fung&o temporaria, por razées de interesse
publico, podera haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local, dentro da area de formacéao de cada profissional.

14.4 Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada, Autoridade Superior e Procuradoria Geral do Municipio.

14.5 O presente Edital foi analisado e aprovado pelo Unidade de Controle Interno

e pela Procuradoria Geral do Municipio.

Manoel Viana, 21 de novembro de 2023.

Jorge Gustavo Costa Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Cristina Dorneles da Cunha
Secretaria de Governo, Planejamento, Industria e Comércio
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Anexo |

CRONOGRAMA

Acao Data
Publicagdo do Edital inaugural do Processo Seletivo. 21/11/2023
Periodo para apresentacdo de pedido de esclarecimentos/impugnagéao 22/11/2023
referentes a este edital.
Se houver pedido de esclarecimento/impugnacao, publicacdo de Edital com 23/11/2023

manifestacéo da Comissao referente aos pedidos.

Prazo para Inscrigdes

24,27 e 28 /11/2023

Publicagao de Edital com lista preliminar de inscricoes

29/11/2023

Prazo para recurso da NAO homologacéo de inscrigdo

30/11/2023

Se houver recurso, manifestagdo da Comissao referente aos recursos
Publicagdo de Edital com lista final de inscricdes homologadas e chamamento
para Prova Objetiva.

01 e 04/12/2023

Aplicagéo da Prova Objetiva

09/12/2023

Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva

11/12/2023

Correcao das Provas Objetivas e Prova de Titulos

12,13 e 14/12/2023

Sorteio publico (caso haja necessidade) 15/12/2023
Publicagdo de Edital com Resultado Preliminar das notas (Prova de Titulos e

Prova Obijetiva).

Prazo para recursos referente ao Edital de notas e classificagéo preliminar 11/12/2023
Se houver recursos, divulgacdo de Edital da Comissdo com manifestagao 19 e 20/12/2023
referente aos recursos.

Edital de homologagao e classificacéo final do Processo Seletivo 21/12/2023
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Anexo Il

FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome:
CPF:
Cargo:

Recurso referente ao Edital n® /2023 do Processo Seletivo Simplificado inaugurado pelo
Edital n® 40/2023.

A COMISSAO DA SELECAO

Como candidato no Processo Seletivo Simplificado, solicito

sob os seguintes argumentos:

Manoel Viana/RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Atengao! Preencher com letra legivel e apresentar argumentagao clara e concisa.
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Anexo Il

() Médico Pediatra, () Médico Clinico Geral,

() Fonoaudidlogo, () Enfermeiro

Inscrigédo via protocolo n?: /2023

Cargo:

Declaro ter lido o item 5 da Prova de Titulo do Edital e de serem verdadeiras as

informagdes aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITEM ESPACO PARA O PREENCHIMENTO DO (A) CANDIDATO (A)| ESPACO PARA o
PREENCHIMENTO DA
BANCA EXAMINADORA
Forma de |Numero do| Nome do curso ou atividade | Data da | Aut. | Nota | Observacao
comprovacao (anexo Conclusao da Banca
A) Titulo de Copia de
Especialista em nivel diploma,
de pés-graduagao lato devidamente
sensu, compativel ao comprovado,
cargo a que concorre. | nos termos da
legislagao
Maximo de 01 titulo. vigente

Valor: 10 pontos

comprovando a
realizagéo do
curso.

B) Comprovante de
Concluséo de Titulo
de Mestre e/ou Doutor
em nivel de pos-
graduagao stricto
sensu, compativel ao
cargo a que concorre.

Maximo de 01 titulo.
Valor: 20 pontos

Copia de
diploma,
devidamente
comprovado,
nos termos da
legislacao
vigente
comprovando a
realizagao do
Ccurso.
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C) Comprovante de Copia de
Concluséo de diploma,
Residéncia, devidamente
compativel ao cargo a comprovado,
que concorre. nos termos da
legislagao
Maximo de 01 titulo. vigente
Valor: 20 pontos comprovando a
realizagéo do
curso.
Certificado
D) Certificado de
curso de formagéo
relacionados com as
atribuigées do Cargo.
Carga horaria igual ou
superior a 100 horas.
Valor: 05 pontos
A partir de 2018.
OBS: O certificado
computado sera
pontuado uma unica
vez.
Certificado

E) Certificado de
curso de formagao
relacionados com as
atribui¢des do cargo.

Carga horaria igual ou
superior a 40 horas.

Valor: 05 pontos

A partir de 2018.

OBS: O certificado

computado sera
pontuado uma unica
vez.

Tempo de Experiéncia
no Servigo Publico, no
minimo de 03 anos.

Valor: 25 pontos
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Tempo de Experiéncia
no Servigo Privado,
no minimo de 03
anos.

Valor: 15 pontos

TOTAL 100 pontos

TOTAL

Espaco para banca examinadora

Observacoes:

Data e assinatura da Banca:

Manoel Viana, de
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Anexo IV
LISTA DE CONTEUDOS PARA A PROVA OBJETIVA

LEGISLACAO
Constituicdo Federal do Brasil (Dos Direitos e Garantias fundamentais- Art. 5%a 11.
Da Nacionalidade- Art. 12 a 13. Da Organizacdao do Estado Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social).
Lei Organica do Municipio de Manoel Viana e emenda 5/2007;
Lei n2 072/94, de 23 de maio de 1994 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores do municipio de Manoel Viana.

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética,
reconhecimento de vogais e de consoantes). Silaba: separacdo e classificacao.
Emprego, flexdo e substituicido de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e
advérbios. Emprego e flexdao de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tbnica.
Ortografia. Emprego de maiusculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b.
Emprego das letras h, ch/x, ¢/ss, s/z, gl/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e
consoante; Fonema e letra; Encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuagao
(ponto final, ponto de exclamagéao, ponto de interrogacao, dois pontos, travesséo e
virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substituicao de palavras e de

expressoes no texto.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

Noc¢des basicas de ortografia; Uso dos “porqués”; Acentuagao (regras gerais
de acentuacdo); Pontuacao (regras gerais de pontuacdo); Sintaxe (uso de nexos
frasais, conjuncoes, estabelecendo relacées de sentido entre as oragdes); Semantica:
(polissemia, denotagédo e conotagéo); Interpretacdo de texto (compreenséo, relacao
entre textos).
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CONHECIMENTOS DIGITAIS

Conhecimentos basicos de informatica e multimidia digitais;
Seguranca da informacéo;

Comunicagao digital;

Direitos autorais;

Plataformas digitais e Arquivos na nuvem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Nocdes gerais sobre as fungdes analiticas e sintéticas do cargo;

Nocdes basicas sobre mecanica e funcionamento dos veiculos;

Nocodes gerais sobre o cuidado, manutencao e higienizagao dos veiculos;
Legislacdo de Transito.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM
Conhecimento nas &reas de:
Saude da crianca;

Saude das mulheres;

Saude da pessoa idosa;

Demanda espontanea;

Pré-natal;

Calendario de vacinacgéao;

Doencas de notificagdo compulséria;
Vigilancia epidemioldgica;
Vigilancia sanitaria;

Hipertensao arterial;

Diabetes mellitus;

Legislagdes do SUS;

Cadigo de ética da Enfermagem;

Procedimentos Basicos de Enfermagem.
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