PREFEITURA DE PETROLANDIA ) C S
ESTADO DE SANTA CATARINA

Consultoria Especializada

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2023

IRONE DUARTE, PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLANDIA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 37,
da Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICA a abertura de inscrices do PROCESSO SELETIVO
para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica
Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa DOCS CONSULTORIA ESPECIALIZADA o qual se regera
pelas instrugGes especiais contidas neste Edital e Legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da Consultoria Docs, obedecidas as normas
deste Edital.
1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS que estdo distribuidas
por cargo/disciplina de acordo com necessidade da Administragdo Publica do Municipio de
Petrolandia/SC.
1.3. Os Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o subsidio, o quantitativo de vagas e os cddigos de opgdo
sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.
1.4. A selecdo para os cargos de que trata este edital serd composta pelas seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatorio;
b) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, exclusivamente para os cargos de Professor;
c) exame de habilidades praticas, mediante aplicagdo de prova pratica de carater eliminatdrio e
classificatdrio.
1.5. A descricdo das atribuicGes dos Cargos consta do Capitulo 2 deste Edital;
1.6. A cidade de realizagdo da Prova sera Petrolandia/SC com local informado posteriormente em
chamada publica no enderego eletrénico https://concurso.docshaus.com.br/concurso/2 sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanha lo, inclusive suas eventuais alteracdes.
1.7. O conteldo programatico consta do Anexo | deste Edital;
1.8. O cronograma previsto do concurso ficard disponivel no endere¢o eletrénico
https://concurso.docshaus.com.br/concurso/2 sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhad lo, inclusive suas eventuais alteragoes.
1.9. A Consultoria Docs prestara informagoes e esclarecimentos ao candidato referente ao presente Edital
através do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Docs Consultoria Especializada, por e-mail,
concurso@docshaus.com.br. Importante informar o Edital que participa e telefone de contato para
agilizar a resposta.
1.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que
vierem
a ser publicados para a realizacdo deste processo seletivo, em relagdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
1.10.1 O prazo para encaminhamento de impugnagoes ao Edital serd de 48 (quarenta e oito) horas,
imediatamente posteriores a data de publicacao deste Edital, somente através do e-mail
concurso@docshaus.com.br;
1.10.2. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacgdo, bem
como a respectiva motivagao, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnacao.
1.10.3. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito, o acompanhamento da divulgacdo das
informacgdes referentes a este processo seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacao Final, nos enderegos eletronicos abaixo:
DOCS Consultoria Especializada, chamada neste edital de DCE —https://concurso.docshaus.com.br
Pagina eletronica da Prefeitura de Petrolandia — https://petrolandia.sc.gov.br;
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1.11. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concurso@docshaus.com.br em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicagdo deste no portal

da Prefeitura de Petrolandia/SC. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.12. Este processo seletivo contara com as seguintes Etapas que atenderdo aos seguintes critérios:

ETAPA \ DESCRICAO CRITERIO
Prova Objetiva — Todos os
cargos
Prova de Titulos — Cargos
de Professor
Prova Pratica — Cargos de
Nivel Fundamental

PRIMEIRA Classificatoria e Eliminatoria

SEGUNDA Classificatoria

TERCEIRA Classificatoria e Eliminatoria

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Adenominacdo e requisitos de escolaridade dos cargos estdo estabelecidos na tabela a seguir:

N2de vagas
reservadas aos
candidatos com

N2 de vagas

HABILITACAO MINIMA para Ampla

concorrencia M

CARGO/DISCIPLINA

Agente de Servicos Portador de Certificado de Conclusdo Do
Gerals Ensino Fundamental, se houver e/ou CR -
alfabetizado.
Portador de Certificado de Conclusdo Do
Merendeira Ensino Fundamental, se houver e/ou CR -
alfabetizado.
Portador de Certificado de Conclusdo Do
. Ensino Fundamental, se houver e/ou
Motorista alfabetizado E Carteira Nacional de CR i
Habilitagao Categoria ‘D’.
Portador de Certificado de Conclusdo Do
Operador de Ensino Fundamental, se houver e/ou R i
equipamento alfabetizado E Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria ‘C’
Professor — Artes — Diploma do Ensino Superior conforme R )
habilitado especificagdes do cargo.
Cursando Licenciatura Plena, na area de
Professor — Artes — x . 0 et
30 habilitado atuacao, no ml.n.|m0~2— periodo, conforme CR -
especificagdes do cargo.
Professor — Educacdo Diploma do Ensino Superior conforme CR )
Infantil — habilitado especificagcdes do cargo.
Professor — Educacdo Cursando Licenciatura Plena, na area de
Infantil — n3o atuacdo, no minimo 29 periodo, conforme CR -
habilitado especificagcdes do cargo.
PrOffsso,r__ Diploma do Ensino Superior conforme
Educagdo Fisica — especificagdes do cargo. CR )
habilitado
Professor - Educacio Cursando Licenciatura Plena, na area de
Fisica — n3o atuacdo, no minimo 29 periodo, conforme CR -
habilitado especificacdes do cargo.
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e

Professor — Ensino
Fundamental Anos
Iniciais — habilitado
Professor — Ensino
Fundamental Anos
Iniciais — nado

Diploma do Ensino Superior conforme

e CR -
especificacdes do cargo.

Cursando Licenciatura Plena, na area de
atuacao, no minimo 22 periodo, conforme CR -
especificacdes do cargo.

habilitado
Professor — Inglés- Diploma do Ensino Superior conforme R
habilitado especificagcdes do cargo.
R Cursando Licenciatura Plena, na area de
Professor — Inglés- = . 0
~ . atuacao, no minimo 22 periodo, conforme CR -
nao habilitado e o
especificacdes do cargo.
Professor — Musica Diploma do Ensino Superior conforme R i
— habilitado especificacdes do cargo.
. Cursando Licenciatura Plena, na area de
Professor — Musica o .. ,
~ . atuacdo, no minimo 22 periodo, conforme CR -
— nado habilitado e o
especificacdes do cargo.
o, Diploma do Ensino Superior conforme
Psicolégo P P CR i

especificacdes do cargo.
Portador de Certificado de Conclusdo Do
Zelador Ensino Fundamental, se houver e/ou CR -
alfabetizado.

2.2. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no 2.1 deste Edital, com funcio/area de atuacdo,
carga horéria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e
regras descritas neste edital.

2.3. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e
telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.4. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo.

2.5. As atribuicdes do cargo, baseando-se no disposto da Lei Complementar n2 009, de 28 e Junho de
2011, estabelece-se sem prejuizo de futuras alteracées mediante lei propria conforme Anexo lll.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Asinscri¢des para o Processo Seletivo estardo abertas a partir das 20h do dia 30 de novembro de 2023
até as 20h do dia 29 de dezembro de 2023.

3.1.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de:
NIVEL FUNDAMENTAL R$35,00
NIVEL SUPERIOR R$50,00

3.1.2. Os candidatos ao cargo de Professor - ndo habilitado, terdo a taxa de inscricdo igualmente
como os de Professor - habilitado.
3.2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://concurso.docshaus.com.br/, observando o seguinte:
a) acessar o enderego eletronico das 20h do dia 30 de novembro de 2023 até as 20h do dia 29 de
dezembro de 2023 de acordo com o horario oficial de Brasilia;
b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, indicando a opc¢do da carreira/cargo, conforme item
2.1
c) confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;
d) gerar e imprimir o boleto que estara disponivel para impressdo no ato da inscri¢do;
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e) pagar o boleto, até o dia 30 de dezembro de 2023, ou primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscricdes via Internet;

f) apds a confirmacgdo da inscricdo pela DCE, o comprovante de inscricdo estara disponivel no endereco
eletrénico https://concurso.docshaus.com.br/candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencgdo e guarda desse documento.

3.2.1. A DCE e a Prefeitura de Petroldandia/SC ndo se responsabilizam por inscri¢cdes nao
recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicoes
bancdrias, assim como no processamento do boleto; congestionamento das linhas de comunicagao;
falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
processo seletivo.

3.3. Orequerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao seja efetuado
até o dia 30 de dezembro de 2023.

3.4. Apds as 20h do dia 29 de dezembro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia, ndo serd mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscricao.

3.5. Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, no maximo até as 20h do dia
30 de dezembro de 2023, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia, quando esse recurso sera retirado do
site da DCE.

3.5.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 30 de dezembro de 2023, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricado.

3.5.2. N&o serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacdo de
pagamento de taxa de inscri¢do.

3.5.3. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricées por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

3.7. Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscrigdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos
gue nao forem identificados devido a erro na informagdao de dados fornecidos pelo candidato ou por
terceiros ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.8. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou
do deferimento da solicita¢do de isengao da taxa de inscrigdo, nos termos do item 5 deste Edital.

3.9. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal ou via
correio eletronico.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro processo seletivo/concurso.

3.11. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.12. A qualquer tempo, mesmo apods o término das fases do processo seletivo, poderdo ser anuladas a
inscricdo,as provas ou a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.13. Caso, quando do processamento das inscri¢Ges, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato e para um mesmo
edital, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da DCE pela datae hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo
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de taxa de inscrigao.
3.14. Ficam resguardados os cargos de Professor que poderdo acumular até 2 (duas) inscricoes
exclusivamente para o cargo de Professor.
3.14.1. Os candidatos ao cargo de Professor que desejarem se inscrever para 2 (dois) cargos,
sugeitar-se-d3o ao pagamento de 2 (duas) taxas de inscricao.
3.13.2. Qualquer inscri¢do adicional seguira as regras do Capitulo 3.
3.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de indeferimento da inscri¢cdao, de pagamento em duplicidade e cancelamento ou suspensdo do
Processo Seletivo, por conveniéncia da administracdao, conforme Lei Estadual n? 11.620, de 05 de
dezembro de 2000, que dispde sobre a devolugdo de taxa de inscricdo em concurso publico nao realizado.
3.16. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder
do candidato e poderao ser exigidos dele nos locais de realizagao das provas, quando solicitado.
3.17. Apds a homologacdo da inscricao, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 5.8.1.
3.18. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento,
processamento e/ou divulgacido de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados no
decorrer do Processo Seletivo, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacées
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Ndo caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.
3.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, conferéncia dos dados, finalizacdo
e aimpressdao do comprovante de inscricdo e do boleto para pagamento, até o ultimo dia de inscricdo.
3.20. As informacg0es prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletrénica de isengdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Petroldndia/SC e a DCE de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo
incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos pelo candidato.
3.21. No ato dainscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento de Inscricdo, sobas penas da lei.
3.21.1. Somente exigird documentagdo pertinente aos casos excepcionais elencados nos
Capitulos 3,4 e 6.
3.22. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscrigao ou Isen¢do, ndo serdo aceitos:
a) Alteracdo de cargo/carreira indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo ou isengao;
b) Transferéncias de inscri¢Ges ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;
c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;
e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para acondi¢do de pessoa com deficiéncia.
3.23.0 Resultado Preliminar das inscricdes deferidas ficard disponivel no endereco eletronico
https://concurso.docshaus.com.br conforme Cronograma Previsto. E de responsabilidade do candidato
conferir se os dados da inscricao foram recebidos, o pagamento processado e as datas dispostas para
resultado e envio de recurso.

3.24.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar das Inscri¢gdes, conforme
citado no item 3.23, dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva divulgacdo
no endereco https://concurso.docshaus.com.br.
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4. DA ISENCAO

4.1.Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores regulares de sangue,
medula, leite humano ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto n2 11.016/2022, mediante solicitacdo e comprovac3o,
conforme descrito neste Edital.

4.2.A isencdo mencionada no subitem 4.1 podera ser solicitada no periodo entre as 20h do dia 30 de
novembro de 2023 até as 20h do dia 10 de dezembro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, por
meio de inscrigdo no sitio eletrénico https://concurso.docshaus.com.br devendo o candidato fazer
o upload (imagem original) dos documentos comprobatdrios para a obtencdo da isencdo.

4.2.1. Somente serdo aceitos documentos enviados no formato PDF cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para efetuar
o envio da documentacao.

4.2.2. N3o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso do indicado,
bem como aqueles entregues pessoalmente nas sede ou filiais/afiliados da DCE.

4.2.3. N3o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por correio eletréonico
ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

4.3.Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao para os candidatos Doadores Regulares de Sangue,
Medula Ossea e/ou Leite Humano:

4.3.1. O candidato doador regular de sangue, doador de médula ou de leite humano amparado
pela Lei Estadual n2 18.559, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022 devera fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatdrios para obter a isenc¢do:

a) No caso de pessoas doadoras de sangue, exige-se declara¢do expedida por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,que comprove, no minimo, 3 (trés)
doacdes anuais, bem como as datas em que se realizaram.

b) No caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdo de Doador
Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), e comprovada, ho minimo, 1 (uma) doag3o.

c) No caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma
doagdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscri¢do
para o Processo Seletivo.

4.4.1sencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos beneficiados pelo Decreto n¢
11.016/2022:

4.4.1. Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), que possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo nacional mensal, para obter a
isencdo, deverdo, obrigatoriamente, indicar o NUumero de ldentificagdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload da
imagem dos documentosoriginais comprobatérios de sua condigdo de hipossuficiéncia
econdmica. Sdo eles:

4.4.2. comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
e

4.4.3. declaragdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
conforme Anexo VIII.

4.5. Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.6. As informacbes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Se ele prestar declaracGes falsas, sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.
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4.7. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo de Taxa de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a
analise e ao deferimento por parte da DCE.

4.7.1. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal

(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido a isengdo em outros Processos Seletivos/Concursos

Publicos, ndo garante, por si s, a isengao da taxa de inscrigao.

4.8. 0O ndocumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgaoou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica
do processo de isencdo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isen¢do do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, que serd publicado no canal oficial de

divulgacdo dos resultados e no sitio eletrénico https://concurso.docshaus.com.br/.

4.10 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencdo poderdo apresentar recurso, no

prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do ato no canal

oficial de divulgacdo dos atos do Processo Seletivo, por meio de link disponibilizado no sitio eletrénico
https://concurso.docshaus.com.br/, junto a DCE, responsavel pela analise do recurso.
4.10.1. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo do pagamento do valor da Taxa de

Inscricdo indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao Processo Seletivo,

deverdo efetivar sua inscricdo acessando o sitio eletrénico https://concurso.docshaus.com.br/, imprimir

o boleto e realizar o pagamento, no prazo previsto no subitem 3.3.

4.11. Os candidatos que tiverem seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuarem o pagamento da Taxa

de Inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos

do Processo Seletivo.

4.12. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo

deferidos terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

5. DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD
5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para
0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a
validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n2 12.870/2004 e
suas alteragGes.
5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior
a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.
5.1.2. Parafins de reserva de vagas prevista, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
- PCD que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas, no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999,
Decreto n? 5.296/2004, Decreto n2 9.494/2018 e eventuais altera¢des posteriores, bem como as
Lei Federais n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n2 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e n® 14.126/2021 (visdo monocular como deficiéncia sensorial) e Lei Estadual
n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, a saber:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia,hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membroscom deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais,aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidadesadaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursosda comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na
forma da lei, participardo do Processo Seletivo de que trata este Edital em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

5.1.4. O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.3 e seus subitens.

5.3. O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-
a no Formuldrio de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscricées, a documentacao relacionada abaixo via Internet, por
meio do link de inscricdo do Processo Seletivo;

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificacdo do cargo/disciplina;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou
Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até
o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagao, por escrito, até o término das inscri¢gdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢cdes, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.3.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncado, podendo utilizar-se de soroban.

5.3.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja
solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.
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5.3.3. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que deverd
ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
tamanho 24.

5.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 3.3 e seus subitens serdo considerados como sem deficiéncia, bem como poderao
nao ter as condi¢cOes especiais atendidas.
5.4.1. Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condi¢do especial, ndo é
suficiente para a concessdo de atendimento especial.
5.5. AsinstrugGes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Processo Seletivo ficardo disponiveis
no painel do candidato.
5.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.
5.5.2. A DCE e a Prefeitura de Petrolandia/SC ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacado, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
5.6. A lista contendo o deferimento das condicdes especiais solicitadas, bem como a relacdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas serd publicada no site eletronico da DCE,
https://concurso.docshaus.com.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento do certame e ateng¢do ao Cronogama Previsto.
5.6.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 3.3 e seus
subitens.
5.6.2. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 3.6, vedada a
juntada de documentos.
5.6.3. O candidato cujo laudo for considerado indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da solicitagdo de tratamento diferenciado, se houver.
5.7. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribui¢cdes do Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o periodo de contratacgao.
5.8. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.
5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, ser PCD, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a DCE por meio do e-mail
concurso@docshaus.com.br para a corre¢do da informagao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.
5.9. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, desde que
obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.
5.10. O candidato com deficiéncia habilitado na prova objetiva, quando convocado para pericia, devera
submeter-se a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela administracdo da
Prefeitura de Petrolandia/SC, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42
e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, no Decreto Federal n® 8.368/2014 e leis complentares, observadas as seguintes
disposicdes:
5.10.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdao, bem como apresentar os exames necessdrios para comprovac¢do da deficiéncia
declarada.



https://concurso.docshaus.com.br/

PREFEITURA DE PETROLANDIA ) C S
ESTADO DE SANTA CATARINA

Consultoria Especializada

5.10.2. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao de que trata o item 5.13.

5.10.3. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada
no Formuldrio de Inscricao ndo for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteragdes, na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, no Decreto Federal n2
8.368/2014 e leis complementares, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo
geral, desde que tenha obtido classificagdo nos termos deste Edital.

5.10.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10.5. A Prefeitura de Petrolandia/SC eximem-se das despesas com viagens, estadia e quaisquer
outras dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 3.10.

5.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
nesta condicdo, por motivo de reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem
especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria.
5.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda
do direito a contracdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13. Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

5.14. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo, ficando a via
original retirada pela equipe médica para inser¢do na pasta funcional de saude, e ndo sera devolvido.
5.15. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Processo
Seletivo e, ainda, enviar documentacdo comprobatdria por meio de aplicacdo especifica no portal de
inscricdo, na drea do candidato, a partir das 20h do dia 30 de novembro de 2023 até as 20h do dia 10 de
dezembro de 2023, realizando o upload do laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartdrio ou cépia simples colorida) que justifique o atendimento especial solicitado.
6.1.1. As condi¢Oes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por

pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que, em razdo de alguma limitacdo tempordria, tenham
necessidade.
6.2. No link de inscricdo especifico estardo discriminados os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o Processo Seletivo, bem como poderao ser solicitados outros que nao estejam
contemplados.
6.3. Para fins de concessdao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude, mediante a expressa recomendac¢do médica correspondente (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartorio ou da cdpia simples colorida). Apds o prazo previsto
no subitem 6.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.
6.4. A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientacGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacao.
6.5. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 10
de dezembro de 2023, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial para o e- mail
concurso@docshaus.com.br, constando:

a) Nome;

b) CPF;

c) Telefone de contato;

d) Numero do edital do qual é candidato;
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e) Copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido excepcional.

6.6. A PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar a necessidade
no Requerimento de Inscricdo ou de Isengdo, devera enviar ou entregar o Laudo Médico, conforme
especificado no Capitulo 5, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
gue justificard a necessidade do tempo adicional solicitado para o candidato.
6.6.1. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedidal (uma)
hora a mais aqueles que se enquadrarem nesta situacdo.
6.6.2. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salide(original,
cOpia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura de
Petrolandia/SC e a DCE n3o se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cépia
autenticadaou copia simples) terd validade somente para este Processo Seletivo.
6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar crian¢a de até seis meses de vida, no dia da
realizagdo das provas, deve solicitar atendimento especial para tal fim.
6.8. Na data de realizacdo da prova, a candidata deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca
e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a crianga em sala reservada e sera
responsavel por sua guarda.
6.8.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderad permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.
6.8.2. A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.
6.8.3. O tempo despendido para a amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo daprova,
em igual periodo.
6.8.4. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.
6.8.5. A Prefeitura de Petroldndia/SC e a DCE ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese,
acompanhante para a guarda da crianga.
6.9. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a DCE, por inexistir a
doenga na data-limite referida, deverdao fazé-lo pelo e-mail concurso@docshaus.com.br, tdo logo a
condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem.
6.9.1. Os candidatos nessa situa¢do, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
6.10. A pessoa que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016,
podera solicita-lo pelo e-mail concurso@docshaus.com.br, até as 23h59 do dia 29 de dezembro de 2023,
de acordo com o horario oficial de Brasilia.
6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a DCE, previamente, nos moldes do subitem 5.2
deste Edital. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos os exames e laudos
gue comprovem o uso de tais equipamentos.
6.12. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de
condicBes especiais para a realizagcdo das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢cdo, provas e a aprovagao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Processo Seletivo.
6.13. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a andlise da viabilidade e possibilidade
técnica do pedido.
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6.14. Sera divulgada no sitio eletrénico https://concurso.docshaus.com.br/ a relagdo de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacao das provas.

6.15. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazode
2 (dois) dias Uuteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a DCE pelo sitio eletrénico https://concurso.docshaus.com.br.
6.16. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢Bes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Processo Seletivo
podera requerer a apresentacdo dos mesmos.

7. DAS PROVAS

7.1. AProva Objetiva de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos sera
realizada no municipio de Petrolandia/SC, em local informado no cartdo e confirmac¢do da inscrigdo
conforme cronograma previsto no dia 14 de janeiro de 2024 das 13h30 até as 17h00, segundo o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispOe este Edital, que avaliardo as
aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

7.1.2. A Prova Objetiva seguira o seguinte padrdo de execucao:

ATIVIDADE HORARIOS

Abertura dos portdes 13h
Fechamento dos portdes 13h15
Inicio da Prova Objetiva 13h30
Prazo minimo para ausentar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva 15h
Término a Prova Objetiva 16h30
Término da Prova Objetiva - Acimulo de funcao 17h

7.2. O tempo destinado a realizacdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o prazo para
preenchimento da Folha de Respostas relativa ao Caderno de Questdes da Prova devidamente assinadas
em local identificado, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.
7.2.1. O Cartdo de Confirmacao de Inscri¢cdo (CCl) contendo a data, o hordrio e o local da realizacdo
das provas sera disponibilizado, para consulta e impressao pelo préprio candidato, em até 05
(cinco) dias uteis antes da data de aplicacdo das provas no enderego eletronico
https://concurso.docshaus.com.br.
7.2.2. Serdo adicionados 30 minutos para execuc¢do da prova aqueles que se inscreverem para 2
(dois) cargos de Professor, mediante regras do Capitulo 3.
7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢do deferida, consultar e imprimir
no endereco eletrénico https://concurso.docshaus.com.br/ o CCl, onde constara o endereco, data, horario
e local de realizagdo das provas.
7.3.1. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do érgao expedidor,
constantes do CCl, deverao ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de provas no dia, horario e
local de realizagdo da Prova Objetiva, mediante apresentacdo do documento de identificacdo
original e valido, para que ocorra a anota¢do dos dados corretos na Ata de Ocorréncias da sala.
7.3.2. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdao referente a sua data de nascimento,
conforme o item 7.3.1 deste Edital, arcard este com o prejuizo advindo de tal erro.
7.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do enderec¢o, data, hordrio e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
7.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo
das provas com antecedéncia.
7.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
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do candidato.
7.7. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.
7.8. Da Prova Pratica, é de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a convocagao,
considerando o Cronograma Previsto, consultar e imprimir no endereco eletronico
https://concurso.docshaus.com.br/ a chamada publica onde constara o enderego, data, horario e local de
realizacdo da prova.
7.9 DA PROVA OBJETIVA

7.9.1. Prova Objetiva de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.9.2. Para todos os cargos, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima
equivalente a 40% pontos da prova objetiva.

7.9.3. A prova objetiva terd pontuacao 0 a 50, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos,
tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.9.4.

7.9.4. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes e a pontuacdo maxima em cada
cargo:

P1 - PROVA OBJETIVA PARA NiVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Légico 5 3,0 15
Legislagdo 5 3,0 15
TOTAL 50
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Légico 5 1,0 5
Legislagdo 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
TOTAL 50

7.9.5. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

7.9.6. Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

7.9.7. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

7.9.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou
com o campo de marcagao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substitui¢cdo do
cartdo de respostas
por erro do candidato.

7.9.9. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagcdo da leitura ética.

7.9.10. O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
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7.9.11. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

7.9.12. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura
Gtica.

7.9.13. A DCE divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://concurso.docshaus.com.br/, apds a data de divulgagéo do resultado da Prova Objetiva. Aimagem
ficara disponivel por até 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo.

7.9.14. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem do cartdo de respostas.

7.9.15. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40%
(quarenta por cento) de acertos das questGes constantes no subitem 7.9.4, ainda, acertar ao menos uma
das questdes de cada disciplina.

7.9.16. O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 7.9.15 sera eliminado do Processo
Seletivo.

7.9.17. Os candidatos nao eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

7.10 DA PROVA PRATICA
7.11. A Prova Pratica de cardter eliminatério e classificatdrio para todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva conforme o disposto no subitem 7.9.15 aos cargos de Merendeira, Motorista, Operador de
Equipamento e Zelador seguira cronograma previsto, podendo ser, por motivagao plausivel, ser alterado
de acordo com necessidade da Banca Examinadora, ficando o candiato responsavel por acompanhar as
publicagbes de editais e convocagdes para cada atividade. As normas para realizagdo da prova pratica
estdo no anexo V.
7.12. A prova Pratica terd pontuagdo de 0 a 30.

7.12.1. Os candidatos com Prova Pratica, serdo eliminados deste Processo Seletivo, nas
seguintes hipoteses:

a) Obtiver nota inferior a 6,00 (seis) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c) Ndo comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

7.13 DA PROVA DE TiTULOS
7.14. A Prova de Titulos para os cargos de Professor, de carater exclusivamente classificatério, sera para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva conforme subitem 7.9.15. As normas para realiza¢do da
prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.
7.15. A classificagdo dos candidatos aos cargos de Professor sera separada por Habilitados e Nao
Habilitados.

7.15.1. Para contratagdo, primeiro serd utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opgdes,
passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.
7.16. A classificagdo para os demais cargos seguird apenas uma lista.
7.17. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de
Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, borracha e
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lapis, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo.
8.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serao
aceitos documentos originais e com foto.
8.2.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.2.2. N3o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.
8.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 8.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
8.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta)
dias antes da data da prova. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
8.3.2. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.4. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Processo Seletivo, a DCE procederd, como
forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.
8.4.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico
para coleta da digital do candidato na lista de presenca.
8.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.
8.5. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.
8.6. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o ambiente
externo.
8.6.1. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, devendo, obrigatoriamente, se identificar na
sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.
8.7. A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.
8.8. Iniciadas as provas, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacio e sem
acompanhamento da fiscalizagdo.
8.8.1. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar em hipdtese alguma.
8.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
8.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagado do candidato.
8.9.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 8.9, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo.
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8.9.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.
8.9.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja ndmero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que precisem de
sala em separado para a realizacao do Processo Seletivo, ocasido em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.
8.10. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua saida
ocorra nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
8.10.1. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartao
de respostas, folha de respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem 8.10.
8.11. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
8.11.1. Quando, por qualquer razao de for¢a maior, o Processo Seletivo sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcao, conceder-se-a prazo adicional aos candidatos do local afetado, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do Processo Seletivo. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo.
8.12. N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.
8.13. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.
8.14. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relédgio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapiseira (grafite) e/ou corretor liquido. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem porta-objetos ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
8.14.1. A DCE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.
8.14.2. A DCE nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8.14.3. A DCE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.
8.14.4. E vedado o ingresso de candidato no ambiente de provas portando arma branca, arma de
fogo ou similares, mesmo que possua a respectiva autorizagdo de porte.
8.14.5. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverdo recolher todos
os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-objetos ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.
8.14.6. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.
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8.15. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
8.14;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;
h) descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
|) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para
a realizacdo da prova;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma no local de realizagdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;
p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portées;
g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;
r) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas;
s) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac&es acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes.
8.16. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo, no dia de realizagdo das Provas, os
candidatos poderdo ser submetidos, durante a aplica¢do, ao sistema de deteccdo de metais nos acessos
do candidato a sala em que realizara a prova e em toda entrada e saida dos sanitarios.
8.16.1. N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacgdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.
8.17. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
8.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.
8.19. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.20. O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.
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9. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica para os candidatos aos cargos de Merendeira, Motorista, Operador de Equipamento
e Zelador tera carater classificatério eliminatério e sera aplicada para todos os aprovados na Prova
Objetiva dentro do previsto no subitem 7.9.2.

9.1.1.Para ser autorizado a participar da Prova Pratica, ficard o candidato obrigado a comparecer

munido de documento oficial com foto, conforme subitem 8.2.
9.2. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Petrolandia/SC, sendo publicado no site
https://concurso.docshaus.com.br/ em data oportuna, o edital de convoca¢do para a etapa da prova
pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizacdo das provas,
bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica.
9.2.1. O edital de convocacdo somente sera publicado em data posterior a divulgacdo do resultado da
prova objetiva e serdo convocados apenas os candidatos aprovados conforme subitem 7.9.2.
9.2.2. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo
considerado DESCLASSIFICADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
9.2.3. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo
atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
9.3. Para os candidatos ao cargo de Merendeira, a prova pratica constara da confeccdo e preparo de um
cardapio, limpeza e organizagdo da cozinha, utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras
atividades correlatas. Os critérios de avaliacdo e a pontuacgdo serdo assim definidos conforme anexo V.
9.4. Para os candidados ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato. Os critérios de avaliacdo e a pontuacdo serao assim definidos conforme anexo V.
9.5. Para os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica abordara tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas
de seguranga recomendadas para a operac¢do e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Os critérios de avaliagdo e a pontuagao serdo assim definidos conforme anexo V.
9.6. Para os candidatos ao cargo de Zelador, a prova pratica constard na limpeza e organizagao de espago
publico, utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas. Os critérios de
avalia¢do e a pontuacgdo serdo assim definidos conforme anexo V.
9.7. Ao fim da Prova Pratica, sera informado ao candidato sua pontuacgdo, assim como as motivagoes
justificadas das categorias em que perdeu pontuacao,

9.7.1. Caso em discordancia do resultado da Prova Pratica, o candidato podera solicitar revisdo da

pontuacdo apds informado. A banca fara devida analise e aplicar o parecer em tempo habil ainda

durante as execucoes.
9.8. A banca de execucdo podera:

a) acatar o recurso e retomar a pontuac¢do do candidato;

b) acatar parcialmente o recurso e retornar parte da pontuagdo do candidato;

c¢) indeferir o recurso.
9.9. N3o havera nova possibilidade de recurso apds a finalizagdo do periodo da Prova Prética.
9.10. N3o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagées que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca
organizadora.



https://concurso.docshaus.com.br/

PREFEITURA DE PETROLANDIA ) C S
ESTADO DE SANTA CATARINA

Consultoria Especializada

9.11. Tera sua prova pratica anulada, também, e serd automaticamente DESCLASSIFICADO do Processo
Seletivo o candidato que durante a realizagdo da prova pratica:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacgao;

b) ndo apresentar a documentacao exigida;

c) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;
d) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
f) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos
durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e
g) recursar-se a ser submetido a deteccdo de metais.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS
10.1. A Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicado apenas para os cargos de
Professor.
10.2. Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Titulos, somente os candidatos aprovados na
Prova Objetiva.
10.2.1. O candidato efetivamente inscrito que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Processo
Seletivo.
10.3. Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em
campo especifico, em link préprio, que serad disponibilizado em periodo informado no Edital de
Convocagio para a etapa, no endereco eletrénico https://concurso.docshaus.com.br/.
10.4 N3o haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos, a ndo ser a mencionada no
Edital de Convocagao.
10.4.1. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A DCE ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da documentagdo a DCE.
Os titulos enviados terdo validade somente para este Processo Seletivo.
10.4.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF cujo tamanho n3o exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar
o envio da documentacao (frente e verso).
10.4.3. N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
10.3.
10.4.4. O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informacGes prestadas sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a contrata¢do do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Processo Seletivo.
10.4.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacédo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos.
10.4.6. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, a Comissdo do Processo Seletivo poderd requerer a apresentagao deles.
10.5. Na Avaliacdo de Titulos serd considerada e pontuada a formag¢do académica, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VI deste Edital.
10.5.1. Para fins de Avaliagdo de Titulos, a formag¢do académica a ser pontuada ndo se confunde
com a escolaridade minima a ser exigida para ingresso no cargo pretendido conforme Anexo |l
deste Edital.
10.5.2. Para fins de Avalia¢do de Titulos de formacdo académica, conforme Anexo VI deste Edital,
o candidato devera apresentar os titulos académicos validos para o cargo em que se inscreveu.
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10.5.3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC ou
6rgao estadual competente, em papel timbrado, ou em versao digital, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.
10.6. O candidato que possuir alteracdo de nome devera anexar cépia do documento comprobatdrio da
alteracdo, sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.7. N3o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos
académicos e tempo de servico.
10.8. N3o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital
e/ou suas complementagdes.
10.9. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico valido para o cargo em que se inscreveu, nao
serd eliminado do Processo Seletivo, sendo a este computada pontuacdo 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos
para o calculo da pontuacao final.
10.10. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislacao
vigente.
10.11. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo sera considerado diploma que seja requisito para ingresso no
cargo concorrido pelo candidato.
10.12. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacgao, contidas neste Edital
nao serdo considerados.
10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a
culpa, o candidato serd DESCLASSIFICADO deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.
10.14. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento
de taxa para obtenc¢do de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de apresenta¢do e defesa de
dissertacdo, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo
considerados para efeito de pontuacao.
10.16. O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico
https://concurso.docshaus.com.br.
10.17. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos,
por meio de link disponivel no endereco eletrénico https://concurso.docshaus.com.br.
10.18. O resultado final da Avaliacdo de Titulos serd publicado no endereco eletrénico
https://concurso.docshaus.com.br.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
11.1. Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.
11.2. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas e/ou 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla.
11.3. A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.
11.4. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que possuir nota
inferior a 40% (quarenta por cento) da pontuagdo total da prova objetiva.

11.4.1. A prova objetiva tera pontuacdo total de 50 (cinquenta) pontos.
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11.4.2. Serd desclassificado da prova objetiva o candidato que ndo alcancar pontuacdao minima de 20
(vinte) pontos.
11.5. O candidato eliminado na forma do subitem 11.4 deste edital ndo terd classificagao alguma no
Processo Seletivo.
11.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.4 serao listados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

12. DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE
12.1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no subitem 7.9.4.
12.2. A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, publicada no endereco eletronico https://concurso.docshaus.com.br.
12.3. O portador de deficiéncia que estiver adequado nos termos do Capitulo 5, tera sua classificacdo de
forma que:
a) inicia-se na 52 posicéo;
b) posterior ao quinto colocado, far-se-a a cada 20 posi¢oes;
c¢) o candidato PCD ter3 sua classificagcdo definida onde for mais favoravel de acordo com sua nota
final.
12.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Legislacdo;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) O candidato que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;
f) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos, se aplicavel,
g) O candidato que obtiver maior nota na prova Pratica, se aplicavel,
h) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal;
i) O candidato que tiver maior niumero de filhos;
j) O candidato de maior idade, considerando ano, més e dia.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a banca organizadora, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto
do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, contra as seguintes situagdes:

a) Anulagdo e cancelamento da inscrigao;

b) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscricdo;

c) Indeferimento da inscricdo;

d) Indeferimento do pedido de atendimento especial;

e) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

f) Resultado da Prova de Titulos e classificacdo preliminar;

g) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha ou na prova de titulos,
desde que se refira a erro de célculo das notas e classificacdo preliminar;

h) DecisGes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.
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13.2. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) Apresentados contra terceiros;

g) Interpostos coletivamente;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) Copia idéntica de outro(s) recurso (s).
13.3. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdao divulgados no
endereco eletrénico https://concurso.docshaus.com.br.
13.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar ou contra o resultado
preliminar da Prova Obijetiva dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva
divulgacdo no endereco eletrénico mencionado no subitem 13.1.
13.5. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao
resposta na area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.
13.6. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva ou o resultado preliminar da
Prova Objetiva, o candidato devera usar formuldrios prdprios, encontrados no Anexo VIl e no endereco
eletrénico https://concurso.docshaus.com.br respeitando as respectivas instrucdes.

13.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.6.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serad automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da DCE.

13.6.3. O recurso nao podera conter, em outro local em que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato. O candidato que se identificar no momento da interposi¢ao, ndo tera
o recurso conhecido.

13.6.4. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

13.6.5. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.6.6. Quando, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, exceto aos candidatos que ja foram
pontuados na questdo alterada.

13.6.7. Quando houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.6.8. Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova, a Banca Examinadora poderd
manter ou alterar o resultado divulgado.

13.6.9. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdao divulgadas no endereco eletronico
https://concurso.docshaus.com.br.

13.6.10. N3o serdo aceitos recursos via correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
13.7. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.8. A decisdo sobre os recursos apresentados tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
13.9. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
14.1. O resultado final serd publicado e homologado pela Prefeitura de Petrolandia/SC e divulgado no site
da DCE https://concurso.docshaus.com.br.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
15.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Gozo dos direitos politicos.
c) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
d) Quitagdo com as obrigacSes militares e eleitorais.
e) ldade minima de dezoito anos.
f) Ter aptidado fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante exame médico, que
comprove aptiddao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos
de deficiéncia fisica, que devera ser custeado pelo candidato.
g) Aprovacdo no presente Processo Seletivo.
15.2. Para fins de contratacdo serdo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes documentos:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certid3o relativa a quitacao eleitoral;
f) Certiddo de negativa criminal estadual;
g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
h) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos;
j) Atestados de capacidade: Oftalmoldgico, Cardioldgico, Psiquiatrico e Ortopédico;
k) PIS/PASEP (frente e verso);
|) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de
regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;
m) Em caso de acumulacédo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepc¢do de proventos, na forma
disposta nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;
n) Uma foto 3x4;
o) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;
p) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;
q) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para consulta em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial
r) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e eu estabelecidos em Lei.
15.2.1. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.
15.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.
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15.4. Os documentos acima elencados deverao ser apresentados em original com a respectiva cépia, para
autenticacao no local.

15.5. A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagao vigente
do Municipio de Petrolandia/SC.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagcdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.
16.2. As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.
16.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Petrolandia e nos sitios https://concurso.docshaus.com.br e
www.petrolandia.sc.gov.br
16.4. A homologag¢do do Processo Seletivo far-se-a em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos
candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem
ordinal, respeitando o exposto no item 5.1.1 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as
vagas de ampla concorréncia.
16.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias
gue serdao mencionadas em Editais devidamente publicados.
16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.
16.7. A DCE podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu
correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.
16.8. A inscri¢do e a participagdo no Processo Seletivo implicardo o tratamento de seus dados pessoais
de nome, nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horério das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga
a que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou
canhoto, a solicitacio de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo
de inscrigdo).
16.8.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste Processo Seletivo.
16.8.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD): (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, (b)
execucdo de contrato entre a Prefeitura de Petrolandia/SC e a Docs Consultoria Especializada para
os fins de conduc¢do do Processo Seletivo; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos
Processos Seletivos.
16.9. N3do serdao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdao, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
16.10. No caso de ocorréncia de fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo
das provas no dia, local e horario estabelecidos, a Comissdo do Processo Seletivo reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo nos canais oficiais constante no item 16.3 deste
Edital.



https://concurso.docshaus.com.br/
http://www.petrolandia.sc.gov.br/

PREFEITURA DE PETROLANDIA ) C S
ESTADO DE SANTA CATARINA

Consultoria Especializada

16.11. O presente Edital contempla os seguintes anexos:

ANEXO | — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Escolaridade Exigida, Carga Hordria e Remuneracao Inicial;
ANEXO lll — Requisitos, Atribuicdes e Fun¢des do Cargo;

ANEXO IV — Modelo de Declaragdo para candidato PCD;

ANEXO V — Normas para a Realizagdo da Prova Pratica;

ANEXO VI — Critérios de Pontuacado para Avaliacdo de Titulos.

ANEXO VIl — Modelo de Formulario Para Recurso

ANEXO VIIl — Modelo de Pedido de Isencdo de Taxa
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e orac¢do. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacao grafica, pontuacao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia
verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e
derivadas. Ortografia e acentuacao gréfica. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de
tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdao. Resolucdao de Problemas.
Regra de trés simples e porcentagem.

LEGISLACAO

Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Petrolandia. Lei n? 8.429/1992 e suas
alteragdes (improbidade administrava).

Cdodigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/40 e suas alteracdes posteriores). Parte Especial - Titulo XI
— Dos Crimes Contra a Administracdo Publica, Capitulo I. Dos crimes praticados por funciondrio publico
contra administracao em geral.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacao discursiva: descri¢do, narragdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuagdo e sinais graficos. Organizagdo sintdtica das frases: termos e oragbes. Ordem direta e inversa.
Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de comunicagao.
Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras: os aspectos morfolégicos,
sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjei¢des os modalizadores. Semdntica: sentido préprio e figurado; anténimos,
sinbnimos, pardnimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagdo grafica. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Idgico: resolugdo de problemas envolvendo fragGes, conjuntos, porcentagens, sequencias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matemadtico: proposi¢ées, conectivos, equivaléncia
e implicacdo ldgica, argumentos validos. Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas,
guantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais
e suas operacdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo. Compreensdo e andlise da logica de uma situagdo, utilizando as func¢des
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Analise e interpretacdo de informacdes
expressas em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Problemas de contagem e noc¢Ges de probabilidade. Geometria bdsica: dngulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.
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LEGISLACAO

Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Petrolandia. Lei n? 8.429/1992 e suas
alteragGes (improbidade administrava).

Cdodigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/40 e suas alteracbes posteriores). Parte Especial - Titulo XI
— Dos Crimes Contra a Administracdo Publica, Capitulo I. Dos crimes praticados por funciondrio publico
contra administracao em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Fundamentos da Educagdo: Concepc¢les e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagoes
socioeconOmicas e politico-culturais da educacdo; educacdo em direitos humanos, democracia e
cidadania; a fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bdsica. Didatica e organizacao do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e suas contribuicdes com a
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do
ensino. Gestdo escolar democratica e participativa. Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Curriculo Base Do
Ensino Médio do Territdrio Catarinense. Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Lei Federal n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) Parte Especial — Capitulo IV Do Direito a Educacdo. Evolugdo dos direitos humanos e suas
implicagbes para o campo educacional.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL - HABILITADO E NAO HABILITADO

Pedagogia: Pensadores da Educacgdo. Principais teorias modernas da Educacdo. Desenvolvimento da
Educacdo. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de Escolarizacdo.
Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar. Saberes voltados para o desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de
aprendizagem e de socializagdo. A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressao das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. Formacgao
continuada de professores. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Aprendizagem, Letramento e Alfabetizacdo. O processo de socializacdo. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e sua
contribuicdo com a pratica pedagdgica. Etica no trabalho docente. Atribuicdes dos Especialistas de
Educagdo Basica e o seu papel na condugdo do processo pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular
como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da
diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico e a estreita relagdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de aula. A organiza¢do do trabalho pedagdgico e a
interdisciplinaridade. A avaliagdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. A politica da
Educacdo Integral como garantia a formagdo humana e o desenvolvimento integral dos estudantes. A
Neuropsicopedagogia e o Processo De Aprendizagem. Educagdo, Salude e

Higiene. Contagao de Histdrias. O Ensino das Artes nos anos Iniciais. Ensino das Ciéncias nos anos iniciais.
A Crianga e os Numeros. Psicomotricidade no contexto escolar: Recursos Musicais Aplicados a Educagado
Infantil. Brincadeiras, Jogos, Desenhos e Fotografias na Educacdo Infantil. RelagGes Familiares e a Escola.
A Educacgdo Especial Inclusiva: possibilidades e desafios. Gestdo Democratica e Participativa e as relagGes
com a comunidade escolar (Colegiado Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais).
A avaliagdo interna e externa no espaco escolar e a aprendizagem.
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PROFESSOR — ARTES - HABILITADO E NAO HABILITADO

Artes: A produgdo artistica como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades
sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a dangca em diferentes contextos
e momentos histéricos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira;
arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espaco de producdo de sentidos e
significados.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliacdo em arte; plano de aula. Aspectos
conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como darea de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos
estudantes. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e
continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A constru¢ao do conhecimento em arte.

PROFESSOR - EDUCACZ\O FiSICA - HABILITADO E NAO HABILITADO

A Educacao Fisica no Brasil: Sua histéria. A importdncia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacao social; desenvolvimento psicomotor. A Educacao Fisica e a
pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento = Humano/Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Salude e Qualidade de Vida (aptiddo
fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis
da Educacdo Fisica. A importdncia do Jogo no processo de Educacgdo Fisica: concepcao de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbélico; jogo de construcado; jogo de regras; pequenos e
grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Desportos: regras, organizacao de competicoes e
aprendizagem dos principais desportos. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Gindsticas: de manutencdo da salde, aerdébica e musculacdo; de preparagdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a
capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo de eventos
esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educag¢do Fisica: inclusGo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e
Educacdo Especial. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas
a curto e longo prazo. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e ésseas.

Educacgao Fisica e a escola: Avaliacdo em Educacdo Fisica. Organizacdo e legislacdo do ensino da Educagdo
Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades
motoras a serem trabalhadas.

PROFESSOR — LINGUA INGLESA - HABILITADO E NAO HABILITADO

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua
Inglesa. Pratica pedagogica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus
usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s).
Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares;
possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes
relativos.Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple Present; Present
Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present Perfect;
Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With " would".Concordéancia verbal. Estrutura propria de algumas oragées, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oracGes interrogativas e negativas. Advérbios:
advérbios de freqliéncia. Preposicdes. Conjuncdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio
e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicag¢io oral como letramento, pratica
escrita como letramento.
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PROFESSOR — MUSICA - HABILITADO E NAO HABILITADO

Musica: Fundamentos do ensino da musica. A educag¢do musical como pratica educativa. Musicas
folcldricas. Cultura musical. Composicdo musical. Escala diaténica: Notas musicais, Tom e semitom,
Claves, Classificagdo numérica dos intervalos. Formacgdo das Escalas maiores, Campo Harménico Maior,
Ordem dos sustenidos e ordem dos bemdis, Fungdes Harmodnicas, Resolucdo harmonica, Formagdo e
Nomenclatura de Triades e Tétrades; Compassos simples; Compassos compostos; Sincope; Leitura
Ritmica; Classificacdo de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dinamica e Forma
da Partitura musical. Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussao.

PSICOLOGO — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Psicologia: Histdria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos; Teorias da
personalidade: principais correntes tedricas e técnicas; Psicopatologia dos Transtornos Mentais;
Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicacao,
Conflito; Cédigo de Etica do Psicdlogo e Resolucdes do CFP; Resolucdo CFP 06/2019 — Documentos
escritos. O Sistema Unico de Saude (SUS) . Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) — Portaria GM/MS n?
3.088/2011 (RAPS). Reforma Psiquidtrica — Lei 10.216/2001. Infincia e adolescéncia — ECA (Lei
8.069/1990); Lei 13.431, de 4 de abril de 2017. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015); Lei 13.840 de 05/06/2019, NOTA TECNICA N2
11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, e suas atualizacdes; Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI; Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher; Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Programa Bolsa
Familia; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Politica Nacional para a Inclusdo da Populacdo em
Situacdo de Rua; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de
Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacao
do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador; SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Nota Técnica com parametros para atuagao
das (os) profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
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ANEXO Il - ESCOLARIDADE EXIGIDA, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO INICIAL

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
INICAL

R$1.286,57 +

Agente de Portador de Certificado de Conclusdo Do Ensino Fundamental, se ~
Servicos Gerais houver e/ou alfabetizado. 40h complementacdo de
R$33,43
- - . R$1.286,57 +
. Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino ~
Merendeira . 40h complementacao de
Fundamental, se houver e/ou alfabetizado.
R$33,43
Portador de Certificado de Conclusdo Do Ensino Fundamental, se
Motorista houver e/ou alfabetizado E Carteira Nacional de Habilitacdo 40h R$1.501,03
Categoria ‘D’.
Portador de Certificado de Conclusdo Do Ensino Fundamental, se
Operador de ) ) ) I
_ R houver e/ou alfabetizado E Carteira Nacional de Habilitacdo 40h R$1.501,03
équipamento Categoria ‘'C’.
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Arte/Educagdo
Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas, expedido por
instituicao de ensino superior credenciada;
ou
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
Professor — legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na area de Minimo 10h - R$1.100,43
Artes — Linguagens, com habilitagdo para docéncia de Arte nos anos finais 10h 20h - R$2.200,86
habilitad do ensino fundamental e no ensino médio; Maximo 30h — R$3.301,29
abilitado
ou 40h 40h — R$4.401,72
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico,
acrescido de certificado de curso de formagdo pedagdgica para
graduados nao licenciados, realizado nos termos da legislagao
especifica, com habilitacdo em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as
diversas linguagens artisticas.
Minimo 10h - R$883.36
Professor — ) ) . . -~
Artes — nio Cursando Licenciatura Plena, na area de atuagdo e no minimo 22 10h 20h - R$1.776,72
habilitad periodo, conforme Professor — Artes — habilitado. Maximo 30h — R$2.650,08
abilitado
40h 40h — R$3.533,44
Diploma de graduag¢do devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia,
regulamentado pela Resolugdo CNE/CP n2 01, de 15/05/2006,
expedido por instituigdo de ensino superior credenciada;
ou
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
Iegalmente_ reconhecido <.1e LicenciaFgra (PIena)lem qualqueir area Minimo 10h - R$1.100,43
Professor — do conhecimento acrescido de certificado de pds- graduagdo em
. . . . . ) SRR 10h 20h - R$2.200,86
Ensino Infantil area correlata com o Ensino Infantil, expedido por instituicdo de L.
o . . oo Maximo 30h — R$3.301,29
— habilitado ensino superior credenciada;
ou 40h 40h — R$4.401,72
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido
de certificado de curso de formagdo pedagdgica para graduados nao
licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica e acrescido
de certificado de pds- graduagdo em area correlata com o Ensino
Infantil, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada.
Professor — Minimo 10h - R$883.36
Ensino Infantil Cursando Licenciatura Plena, na area de atuacdo e no minimo 22 10h 20h - R$1.776,72
- ndo periodo, conforme Educagao Infantil — habilitado. Maximo 30h — R$2.650,08
habilitado 40h 40h — R$3.533,44
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Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Educagdo Fisica,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;
ou
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na area de

Prof ! St Minimo 10h - R$1.100,43
ro efsor’ — o L|n%uagle.ns, com hablllltag:ao para. 10h 20h - R$2.200,86
Educagao Fisica docéncia de Educagao Fisica nos anos finais do ensino fundamental .
_ habilitado e no ensino médio; Maximo 30h - R$3.301,29
ou 40h 40h — R$4.401,72
Diploma de graduag¢do devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido
de certificado de curso de formagdo pedagdgica para graduados ndo
licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica, com
habilitagdo especifica em Educagéo Fisica.
Professor - Minimo 10h - R$883.36
Educagao Fisica Cursando Licenciatura Plena, na area de atuacdo e no minimo 22 10h 20h - R$1.776,72
— n3o periodo, conforme Professor — Educacdo Fisica — habilitado. Maximo 30h — R$2.650,08
habilitado 40h 40h — R$3.533,44
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia,
regulamentado pela Resolugdo CNE/CP n2 01, de 15/05/2006,
expedido por instituigdo de ensino superior credenciada;
ou
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
Professor — legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em qualquer area
Ensi do conhecimento acrescido de certificado de pds- graduacio em Minimo 10h - R$1.100,43
nsino N . o -
Fundamental area correlat? co.m .o Ensino Fu.ndamentjal Anos |nIC.IaIS, expedido 10h 20h - R$2.200,86
A Iniciais — por instituicdo de ensino superior credenciada; Maximo 30h — R$3.301,29
nos .n.|C|a|s ou 40h 40h — R$4.401,72
habilitado Diploma de graduag3o devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnolégico, acrescido
de certificado de curso de formagdo pedagdgica para graduados ndo
licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica e acrescido
de certificado de pds- graduagdo em area correlata com o Ensino
Fundamental Anos Iniciais, expedido por instituicao de ensino
superior credenciada.
Professor o , i | Minimo 10h - R$883.36
Ensino CLIJrsando Licenciatura Plena, na area ~cle atuagdo e no m|n|m0.2.—' 10h 20h - R$1.776,72
Fundamental periodo, conforme Professor — Educagdo Fundamental Anos Iniciais L.
- o Mdéximo 30h — R$2.650,08
Anos Inicials - - hebiltado. 40h 40h - R$3.533,44
n3o habilitado T
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Letras, com
habilitagdo em Inglés, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada;
ou
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
Professor — legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) na érea de Minimo 10h - R$1.100,43
Inglés- Linguagens, com habilitagdo para docéncia de Inglés nos anos finais 10h 20h - R$2.200,86
habilitado do ensino fundamental e no ensino médio; Maximo 30h — R$3.301,29
a ou 40h 40h — R$4.401,72
Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido
de certificado de curso de formagdo pedagdgica para graduados ndo
licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica, com
habilitagao
especifica em Letras/Inglés.
Minimo 10h - R$883.36
Professor — ) . , ~ -
Inglés- ndo Cursando LllcenC|atura Plena, na drea de atlAJagao e. |:10 minimo 22 10h 20h - R$1.776,72
habilitado periodo, conforme Professor — Inglés- habilitado. Maximo 30h — R$2.650,08
@ 40h 40h - R$3.533,44
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Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Musica por
instituicdo de ensino superior credenciada;
ou

Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico,

Professor — acrescido de certificado de curso de formagao pedagdgica para Minimo 10h - R$1.100,43
Musica — graduados n3o licenciados, realizado nos termos da legislagdo 10h 20h - R$2.200,86
habilitad especifica, com habilitagdo em Musica M3aximo 30h — R$3.301,29

apilitado
ou 40h 40h — R$4.401,72

Diploma de graduag¢do devidamente registrado de curso superior

legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido
de certificado de curso de formagdo pedagdgica para graduados nao

licenciados, realizado nos termos da legislagdo especifica, com
comprovagdo mediante CTPS de trabalho como instrutor de musica.
Minimo 10h - R$883.36

Professor — ) . . ~ -

Mdsica — n3o Cursando Licenciatura Plena, na area de atuagdo e no minimo 22 10h 20h - R$1.776,72

: bilitad periodo, conforme Professor — Musica — ndo habilitado. M3aximo 30h — R$2.650,08

abilitado
40h 40h — R$3.533,44
. . Portador de Diploma de Conclusdo de Curso Superior com Registro
Psicol6go valido no CRP/SC. 40h R$3.323,70
o - . R$1.286,57 +
Portador de Certificado de Conclusdo Do Ensino Fundamental, se o
Zelador 40h complementacdo de

houver e/ou alfabetizado.

R$33,43
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES

Atividade realizada a servicos de confec¢do de alimentos para os alunos da Rede de
Ensino Municipal, limpeza e outras atividades correlatas.

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e
Motorista conservacgao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e
outras atividades correlatas.

Operador de Atividade qualificada, de natureza operacional, abrangendo operagdo de
Equipamento manutenc¢do de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua d4rea de conhecimento; Cooperar com o0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com disturbios psicolégicos,
procurando ajustd-los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no
processo de avaliagdod e desempenho dos servidores puiblicos, com palestras
motivacionais, e outras ativiades correlatas.

Atividades envolvendo servicos de conservacdo e limpeza de prédios publicos,
pracas, e outras atividades correlatas

Merendeira

Professor

Psicélogo

Zelador
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO PCD

TERMO DE AUTODECLARAAQAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

Eu, ,

portador(a) do RG n? , CPF n2 , declaro

para fins de enquadramento nas Lei Federais n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei
n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e n2 14.126/2021 (visdo monocular como deficiéncia
sensorial) e Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, e em conformidade com o artigo 42 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser pessoa com deficiéncia de natureza:

[ ] Deficiéncia Fisica

[ ] Deficiéncia Auditiva

[ ] Deficiéncia Visual ou Visdo monocular

[ 1 Deficiéncia Intelectual ou Transtorno do Espectro Autista

Mais especificamente, o meu enquadramento a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia se da

devido a seguinte situacgao:

Ratifico serem verdadeiras as informagGes prestadas, estando ciente de todo o Capitulo 5. DAS VAGAS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD, de que a informag&o falsa incorrerd nas penas do crime do art.
299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de caso configurada a prestacdo de informacao falsa,
apurada posteriormente a contratacio do PROCESSO SELETIVO 001/2023 da Prefeitura de
Petroldndia/SC, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o
cancelamento deste contrato na Prefeitura de Petrolandia/SC, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
Informo ainda que a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do
cargo acima mencionado; que fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades

especiais para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

, de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO V - NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA

‘ PROVA PRATICA PARA MERENDEIRA

Para execucdo da prova, o candidato deverd tomar conhecimento do MANUAL DE BOAS PRATICAS DE
MANIPULACAO DE ALIMENTOS — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO disponibilizado no endereco
eletrénico https://concurso.docshaus.com.br.
A prova serd baseada na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designados pela Banca Examinadora, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo méximo
de 20 (vinte) minutos para a execuc¢do da prova.
A prova sera dividida em 4 (quatro) etapas, cada uma de 5 (cinco) minutos. O candidato devera obedecer
a ordem para execucdo, sendo as etapas:

a) Higiene Pessoal;

b) Pré-preparo;

c) Preparo e distribuicdo;

d) Higienizac¢do do local de trabalho.
Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacao, o mesmo sera impedido de realizar a Prova Pratica e serd considerado desclassificado
e eliminado do Certame.
A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracio o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade ao operar o mesmo, seu
aproveitamento, técnica e produtividade.
O candidato iniciard a Prova Pratica com 30 (trinta) pontos, sendo deduzido de acordo com as faltas

observadas:

PONTUACAO

ITENS AVALIADOS DEDUZIDA

Uso de roupa clara e adequada 1,0 ponto

Uso de EPI's 4,0 pontos

Unhas curtas e sem esmalte 1,0 ponto

Uso de sapato fechado 1,0 ponto

Organiza¢dao do ambiente pré preparo 2,0 pontos

Organizagdo do ambiente pds preparo 2,0 pontos

Higienizacdo das maos 2,0 pontos

Descascamento, corte e preparo adequado das hortaligas 1,0 ponto

Auséncia de desperdicio e correta manipulagdo de alimentos 2,0 pontos

Correto manejo as ferramentas de trabalho 1,0 pontos

Auséncia de agao que promova a possibilidade de contaminagdo cruzada 4,0 pontos

Utencilios lavados e colocados a secagem corretamente 1,0 ponto

Auséncia de desperdicio de dgua e itens de limpeza 2,0 pontos

Aguardou a ordem de inicio e fim da tarefa a ser executada 2,0 pontos

Respeito e educacgdo ao servir 2,0 pontos

Separacdo e estocagem do lixo corretamente 2,0 pontos

A pontuacdo final da Prova Pratica se dard por:
PF=PI-F
Onde se Ié:

a) PF é pontuacdo final;

b) Pl é pontuacdo inicial, e

c) F sdo as faltas de acordo com a tabela.


https://concurso.docshaus.com.br/
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| PROVA PRATICA PARA MOTORISTA |

A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato durante a conducdo de ONIBUS, com tarefas designadas pela Banca Examinadora, com tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacao, o mesmo sera impedido de realizar a Prova Pratica e serd considerado desclassificado
e eliminado do Certame.

A avaliacdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas.

O candidato iniciard a Prova Pratica com 30 (trinta) pontos, sendo deduzido de acordo com as faltas
observadas:

FALTAS ELIMINATORIAS (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de direcao;

- Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-15 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-8 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo ou do
clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
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IV — FALTAS LEVES (-5 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

A pontuagado final da Prova Pratica se dard por:
PF=PI-F
Onde se |é:

a) PF é pontuacéo final;

b) Pl é pontuacéo inicial, e

c) F sdo as faltas de acordo com a tabela.

PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE
EQUIPAMENTO

A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato durante a condu¢dao de RETROESCAVADEIRA, com tarefas designadas pela Banca
Examinadora, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a execu¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar a Prova Pratica e sera considerado desclassificado
e eliminado do Certame.

A avaliacdo da prova pratica de Operador de Equipamento serd serd feito através de avaliacdo do
manuseio e operacdo da maquina realizado pelo candidato.

O candidato iniciard a Prova Pratica com 30 (trinta) pontos, sendo deduzido de acordo com as faltas

observadas:

PONTUACAO

ITENS AVALIADOS DEDUZIDA

Dar ignicdo (por tentativa falha) 5,0 pontos

Andar para frente 3,0 pontos

Andar em marcha ré 3,0 pontos

Cavar 2,0 pontos

Estacionar a maquina no local indicado 3,0 pontos

Erguer a lamina 2,0 pontos

Exercicio com a lamina 2,0 pontos

Inclinar a lamina com o lado direito para cima 2,0 pontos

Inclinar a lamina com o lado esquerdo para cima 2,0 pontos

Girar a lamina para a esquerda 2,0 pontos

Girar a lamina para a direita 2,0 pontos

Mover terra 2,0 pontos
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A pontuagado final da Prova Pratica se dard por:
PF=PI-F
Onde se Ié:

a) PF é pontuacdo final;

b) Pl é pontuacao inicial, e

c) F sdo as faltas de acordo com a tabela.

| PROVA PRATICA PARA ZELADOR

A prova serd baseada na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designados pela Banca Examinadora, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo mdximo
de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.
A prova sera dividida em 3 (trés) etapas, cada uma de 5 (cinco) minutos. O candidato deverd obedecer as
ordem para execuc¢do, sendo as etapas:

a) Higiene Pessoal;

b) Organizacdo e otimizacdo da tarefa proposta;

c) Uso responsavel dos materiais de limpeza.
Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacao, o mesmo sera impedido de realizar a Prova Pratica e serd considerado desclassificado
e eliminado do Certame.
A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracio o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade ao operar o mesmo, seu
aproveitamento, técnica e produtividade.
O candidato iniciard a Prova Pratica com 30 (trinta) pontos, sendo deduzido de acordo com as faltas

observadas:

PONTUACAO

ITENS AVALIADOS DEDUZIDA

Uso de roupa adequada 1,0 ponto

Uso de EPI's 4,0 pontos

Unhas curtas e sem esmalte 1,0 ponto

Uso de sapato fechado 2,0 pontos

Organiza¢do do ambiente pré execug¢ao 2,0 pontos

Auséncia de desperdicio de dgua e dos materiais de limpeza 2,0 pontos

Correto manejo as ferramentas de trabalho 2,0 pontos

Aguardou a ordem de inicio e fim da tarefa a ser executada 3,0 pontos

Respeito e educagdo durante a execuc¢do da tarefa 2,0 pontos

Soube trabalhar em equipe 3,0 pontos

Cautela no uso das ferramentas e pessoas transeuntes 2,0 pontos

Separacdo e estocagem do lixo corretamente 3,0 pontos

Organiza¢do do ambiente pds execugao 3,0 pontos

A pontuacdo final da Prova Pratica se dard por:
PF=PI-F
Onde se Ié:

a) PF é pontuacdo final;

b) Pl é pontuacdo inicial, e

c) F sdo as faltas de acordo com a tabela.
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ANEXO VI - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

a) Os titulos de formacdo académica para o cargo de Professor Habilitado receberdo pontuacéo
conforme especificagGes contidas na tabela a seguir:

TiTULO

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR MAX.
DOS TiTULOS

COMPROVANTE

Especializagao

2,0 ponto

4,0 pontos

Certificado de pds-graduagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360h, na area da Educagao,
acompanhado do histdrico escolar, expedido por
instituicdo de ensino superior legalmente credenciada.
Quando o certificado de Especializagdo for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos
termos deste

Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na
avaliagdo de titulos.

Mestrado

5,0 pontos

5,0 pontos

Diploma de Mestrado, em qualquer area do
conhecimento, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada. Quando o diploma de Mestrado for
utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade
minima exigida nos termos deste Edital, tal certificado
nao podera ser considerado na avaliagdo de titulos.

Doutorado

10,0 pontos

10,0 pontos

Diploma de Doutorado, em qualquer area do
conhecimento, expedido por instituicdao de ensino
superior credenciada.

Quando o diploma de Doutorado for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos
termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser
considerado na avaliagdo de titulos.

Certificado de
conclusdo de Cursos
de capacitacdo na
Area de Educagdo
realizados a partir de
janeiro de 2022.

0,5 ponto

2,0 ponto

Certificado de conclusdo de curso de no minimo 20h
acompanhado do histérico escolar expedido por
instituicdo de ensino credenciada.

b) Os titulos para os cargos de Professor ndo habilitado receberdo pontuagdo conforme especificagdes
contidas na tabela a seguir:

VALOR
. VALOR QUANTIDADE p
TITULO < < MAX. DOS COMPROVANTE
UNITARIO MAXIMA TITULOS
Histdérico emitido pela instituicdo de
Evolugdo do curso de 210 ensino, contendo as fases ou
Licenciatura Plena que estd 3,5 pontos 6 ! periodos ja cursados. SO serd
pontos . . 5
em curso. validado periodo posterior ao
minimo exigido para o cargo.
Certificado de conclusdo de - B
Cursos de capacitacio na Certlflc,a(.io d(;;(;nclusao de}:c:rsg de
Area da Educacido 1,0 ponto 4 4,0 pontos no.mllnl.mo acompannado do
lizad i d histérico escolar expedido por
re:?\ |za. Os a partir de instituicdo de ensino credenciada.
janeiro de 2022.
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ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
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FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
E DE TiTULOS

Nome do candidato:
Numero de inscricdo do candidato:
Cargo pretendido:

Tipo da prova: ( ) Prova Objetiva () Prova de Titulos
Cordaprova: ( )Amarela ( )Azul ( ) Vermelha ( ) Verde

Questdo da Prova Objetiva:
Resposta da questdo no Gabarito Preliminar: ( ) A ( )B

()C ()D

Motivo do recurso:
() Mudanca do gabarito. Resposta para resposta ;

() Anulagdo da questdo;
() Revisdo do Gabarito;

() Mudanga de resultado na Prova de Titulos.

Fundamentagdo do Recurso:

Conforme Capitulo 13 deste Edital: serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados.
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FORMULARIO PADRONIZADO DE RECURSO DEMAIS ASSUNTOS

Nome do candidato:
Numero de inscricdao do candidato:
Cargo pretendido:

Motivo do recurso:
() Contra indeferimento da isengdo de taxa de inscrigao;

() Contra indeferimento da inscrigcao;
() Contra indeferimento da vaga reservada para PCD;

() Contra indeferimento do pedido de atendimento especial.

Fundamentacdo do Recurso:

Conforme Capitulo 13 deste Edital: serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados.
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ANEXO VIl - MODELO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA

Eu,
inscrito(a) no CPF sob o declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa
de inscricdo no Processo Seletivo para provimento do cargo publico de
do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Petrolandia/SC, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135/2007 e/ou Lei Estadual n2 18.559, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022, para efeito
de solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Editalenquadrando-me e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliacao, a
condicdo de:

() Condigao de Insuficiéncia Economico-financeira.

Declaro estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico sob o Ntiimero
de Identificagdo Social — NIS valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n2 6.593/2008 e suas
alteracdes, e Decreto n? 11.016/ 2022), conforme n2 do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, no ato de
realizagdo da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscrigio no CadUnico anexo a essa declaragdo (obtido no
endereco eletrdnico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>. Declaro estar ciente de que, de acordo com
o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda,
saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo; ou a que possua renda
familiar mensal de até trés saldrios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto Federal n2 6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha
condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo no referito Processo Seletivo e estar ciente das penalidades por
emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n 0 83.936/1979.

() Doador de sangue conforme Lei Estadual n2 18.559, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022. Declaro ter realizado no
minimo 03 (trés) doacdo de sangue no ultimo ano e/ou declaro ter realizado doacdo de medula dssea e/ou declaro ter
realizado no minimo 01 (uma) doagdo mensal de leite humano, nos ultimos 04 (quatro) meses que antecedem essa
declaragao. Declaro poder comprovar a doagdo que corresponde a mim, assim como o envio dos comprovantes em local
definido pelo Edital dentro do prazo vigente.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

, / /

Local, dia, més e ano.

ASSINATURA DO CANDIDATO



