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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EDITAL DE ABERTURA 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2023
PROCESSO 23.10.000009878-9

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo, por tempo determinado, dos cargos de Técnico em Saneamento,
remanescentes do Processo Seletivo Simplificado 001/2023, para atuagdo no DMAE, a fim de atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n° 13.345, de 26 de
dezembro de 2022.

1. DAS VAGAS
N° .. .. ..
Processo Cargo/Habilitagao T\cl)tal de Reqmsﬂgls_ N.""T,w.s Exigidos
Seletivo agas (Eliminatérios)

- Certificado de Conclus&o do Ensino Médio e
Curso Técnico reconhecido pelo MEC com
registro no respectivo Conselho, em uma das
seguintes habilitagdes: Construcéo Civil,
Desenho de Construgao Civil, Desenho de

i Projetos, Edificacdes, Estradas, Hidrologia,

PS 01 LZ%?IIi?aO nggisir;eamento 9 hidraulica ou Saneamento.
¢ - CNH categoria “B”.

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na fungao totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade profissional, em
mesmo local e vinculo empregaticio, contados a
partir de 2014
- Certificado de Conclusao do Ensino Médio e
Curso Técnico em Quimica, reconhecido pelo
MEC com registro no respectivo Conselho.

o - CNH categoria “B”.

PS 02 Técnico em Saneamento — 7 - Experiénc?a profissional minima de 06 (seis)

Habilitagao Quimica meses na fungao totalizando 180 (cento e oitenta)

dias ininterruptos de atividade profissional, em
mesmo local e vinculo empregaticio, contados a
partir de 2014

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

2.2. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Departamento Municipal de Agua e Esgotos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
omitir ou prestar informagdes inveridicas.

2.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital,
nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

2.4. Nao sera aceita inscrigdo por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os Atos, Editais, Avisos e
Comunicados referentes ao Processo Seletivo no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Porto
Alegre https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1. Técnico em Saneamento.
a) Descricao Sintética: Conduzir e realizar as operacdes relativas aos sistemas de abastecimento e tratamento,
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auxiliando e executando trabalhos técnicos de fiscalizagdo, planejamento e orgamento de projetos, obras e
servicos de engenharia, bem como andlises fisicas, quimicas e biolégicas necessarias ao funcionamento dos
sistemas, sob a orientacdo de profissionais de nivel superior, na sua area de atuagcado, em conformidade com
os critérios de preservacdo do meio ambiente; responsabilizar-se pela manutencdo eletromecéanica das
estacdes de tratamento e bombeamento de agua e esgotos.

b) Descricdo Analitica: Elaborar estudos técnicos, medi¢des, analises e auxilio na elaboragdo de projetos,
graficagdo de desenhos técnicos, fiscalizando e atuando na execugdo de varias etapas construtivas, de
planejamento, de orgamento e de manutencéo de plantas operacionais, projetos hidraulicos e hidrossanitarios,
de obras civis, de redes de abastecimento e esgotamento sanitario, de instalagdes elétricas, de eletrotécnica,
de telecomunicagdo e de automacéao industrial, na sua area de atuagao, auxiliando o profissional de nivel
superior; executar montagens hidraulicas e mecanicas em Esta¢des de Tratamento e Bombeamento de agua e
esgotos; fiscalizacdo de servicos de repavimentagdo e obras em vias publicas; realizar levantamentos
topograficos, hidrolégicos de saneamento basico e geotécnico; realizar atividades de campo para coleta de
dados e amostras; preparar e realizar coletas de amostras relacionadas as atividades de saneamento,
executando analises fisicas, quimicas e ou bioldgicas dessas; conduzir a operagéo de plantas de tratamento de
agua e esgotos, zelando pela sua conservagcdo e manutengdo e pelas instalagbes laboratoriais; realizar
atividades relacionadas aos processos de licenciamento e de gestdo ambiental; interpretar resultados analiticos
referentes ao controle de qualidade da agua e aos padrdes dos efluentes tratados e avaliar informagoes e
parametros de qualidade ambiental; especificar, receber, analisar, preservar e controlar estoques e validades
de produtos utilizados na area de saneamento, materiais e equipamentos; dirigir veiculos, operar, controlar e
aferir maquinas e equipamentos, necessarios a execugao de suas atividades, procedendo a sua conservacao;
fazer o registro dos dados, resultados de analises, célculos, observagdes e servigos relativos as atividades
desenvolvidas; contribuir com as pesquisas e estudos realizados com vistas a ampliagéo e utilizagdo de novas
tecnologias de saneamento e a atualizagdo e melhoria continua dos processos; receber e acompanhar visitas
técnicas, fornecer orientagdes necessarias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; fornecer
informagdes aos clientes internos e externos com base em analises efetuadas, relativas a sua area de atuagao;
executar, fiscalizar, orientar e coordenar tecnicamente servigos; manipular e preparar solugdes de produtos
quimicos e bioldgicos para aplicagdo em plantas de tratamento de agua e esgoto e analises laboratoriais;
desenvolver e preparar produtos, materiais e informagdes sob sua responsabilidade; conduzir e executar
levantamento e acdes relativas a area de atuagao; proceder a limpeza e conservagao dos materiais e vidrarias
utilizados em suas atividades laboratoriais; cumprir as normas fixadas pela seguranga do trabalho e zelar pela
adequada utilizagdo, guarda e manutengéo dos equipamentos de protegéo individual - (EPI) e coletiva (EPC);
comandar equipes auxiliares necessarias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; dirigir veiculos
leves, necessarios a execugao de suas atividades; realizar treinamentos relacionados com as atribuicées de
seu cargo; contribuir para a atualizagdo e a melhoria continua dos processos; executar atividades afins
previstas no regulamento profissional.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO
Quadro dos vencimentos e jornada de trabalho para o cargo:

Gratificagao por

Desempenho
= Remuneragdo mensal de AL =
Cargo/ Padrao (40h = 30h + RTI) * Atividade Vale-Alimentacao
Essencial
Fixa (GDAE)*
Técnico em Saneamento/ 07AR$ 1.878,01 + R$ 939,01 R$ 788,76 R$ 695,00

*Vigéncia: 08/2023

4.1. Os candidatos serdo contratados pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do
Contrato, prorrogaveis uma vez e por igual periodo, caso haja comprovada necessidade do Departamento, nos
termos da Lei n°® 13.345/2022, Artigo 1°, § 2°.

4.2. Para atendimento da necessidade da Administracdo, os candidatos serdo convocados para cumprir
Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento basico mensal, nos termos do Artigo 37, da Lei Municipal n° 6.203,
de 03 de outubro de 1988. Poderdo atuar em regime de plantdo 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso), conforme Lei Complementar 341, de 17 de janeiro de 1995.

4.3. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado deveréo ter, obrigatoriamente,
disponibilidade para cumprimento do Regime de Tempo Integral, conforme necessidade do Departamento.

4.4. A lotagdo e o horario de trabalho serao definidos de acordo com a necessidade do Departamento, e o
preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no Processo Seletivo e a
disponibilidade de vagas.

4.5. Aos admitidos para as fungdes previstas neste Edital, no caso de convocagao para o servigo noturno, fica
assegurado o adicional noturno, nos termos da Lei.

4.6. Os admitidos para as fungdes previstas neste Edital poderdao perceber adicional de insalubridade, com
valor entre 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, conforme as
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atividades realizadas e Laudo Técnico Oficial.

4.7. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitacdo do contratado, e subsidiado pelo Departamento, em
conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n® 5.595/1985, e pelo Decreto n° 20.681, de 06 de agosto
de 2020, bem como o vale-alimentagéo, nos termos da Lei n° 7.532/1994.

4.8. As parcelas indenizatorias decorrentes do vinculo de admissao temporaria, tais como férias e gratificacédo
natalina, serao devidas no més subsequentes a extingao do vinculo e proporcionais ao periodo da contratacao.
4.9. Para fins previdenciarios, os admitidos seréo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
4.10 Os servidores admitidos no presente Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2023 estdo sujeitos aos
deveres funcionais, as proibigdes, as responsabilidades e as penas disciplinares previstas na Lei
Complementar n® 133 de 1985 e alteracbes posteriores, no que couber, bem como ao Plano Classificado de
Cargos do DMAE - Lei 6.203/1988 e alteracdes, no que couber, e/ou na legislacdo especifica de cada cargo
naquilo que couber.

4.11 Os admitidos terdo acrescido a sua remuneragéo a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial
(GDAE) Variavel, conforme Lei n°® 11.245 de 04 de abril de 2012 e alteragdes.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo dar-se-a na forma de Editais e
Extratos de Editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

5.1.1. Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e) https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

5.1.2. Em carater informativo, havera divulgagdo dos atos no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto
Alegre, https://prefeitura.poa.br/dmae.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os Atos, Editais, Avisos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

6. DA INSCRIGAO

6.1. O periodo de inscrigdes sera das 08h do dia 04 de dezembro de 2023 até as 17h do dia 13 de dezembro
de 2023.

6.2. Para efetivar sua inscricdo o candidato devera preencher o formulario eletrbnico disponivel no
endereco https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_datgHfXDvrKmjyDNiNjKTU88wUoZFWJE7-
qbSxRT_gnalLQ/viewform.

6.3. Para homologacéo da inscricdo, o candidato devera preencher corretamente o formulario eletrénico e,
obrigatoriamente, optar por um cargo temporario.

6.4. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo neste processo seletivo, conforme art. 10 da Lei 13.345/2022.
6.5. O Departamento nao se responsabilizara pelas inscricdes que nao forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacgéo, tais como falhas de telecomunicagées, falhas nos computadores,
nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados.

6.6. Nao sera aceito preenchimento de formulario, previsto no item 6.2, de forma condicional, extemporanea,
via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

6.7. Em caso de mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida a ultima efetuada.

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

7.1. Para entrega de documentos o candidato podera optar por UMA das modalidades abaixo:

a) Enviar, juntamente com a inscricdo, os documentos previstos no item 7.2, nas alineas "a", "b", "c" e "d", em
formato PDF ou imagem, através do link  disponibilizado no  enderegco  eletrbnico
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd_datgHfXDvrKmjyDNiNjKTU88wUoZFWJET7-
gbSxRT_gnalLQ/viewform, para envio dos documentos acessivel ao candidato das 08h do dia 04/12/2023 até
as 17h do dia 13/12/2023;

b) Ou, apds concluida a inscrigéo pelo referido endereco eletrdnico, comparecer pessoalmente na Rua 24 de
Outubro, n° 200, sala 201, entre os dias 04/12/2023 a 13/12/2023, das 08h as 12h e das 14h as 17h, munido
dos documentos previstos no item 7.2, nas alineas "a", "b", "c" e "d", acondicionados em envelope tamanho
oficio com nome completo e n°® de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

7.2. O candidato devera apresentar a seguinte documentacdo mencionada no item 7.1, alineas "a" e "b™:

a) Documentos comprobatérios da escolaridade minima exigida para o cargo temporario;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, dentro de seu prazo de validade;

c) Documentos comprobatérios da experiéncia profissional, atendendo as especificacées descritas no item 8
deste Edital; e

d) Documentos comprobatdrios dos titulos, atendendo as especificagdes descritas no item 9 deste Edital.

7.3. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome junto a documentacao.

7.4. A inscricdo sera considerada valida somente com o atendimento pleno de todas as normas constantes
neste Edital, ficando o candidato responsavel pela veracidade da documentagdo, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.5. Nao sera realizada avaliagdo prévia sobre os documentos entregues, sendo de responsabilidade do
candidato a definigao destes, sua veracidade e a devida adequagao de seu conteudo.

7.6. As condigdes do material quanto a legibilidade dos documentos enviados serdo de responsabilidade do
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candidato.

7.7. Documentos ou cépias ilegiveis e ou com rasuras que possam comprometer a avaliagdo ndo serado
analisados.

7.8. A correta entrega dos documentos sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.9. Somente serdo aceitos certificados ou declaracdes emitidas pela Internet com assinatura eletrénica se
estes apresentarem a possibilidade de autenticagao eletronica.

8. DA SELECAO

8.1. A selegao dar-se-a:

a) em carater eliminatério: por meio de comprovagao dos requisitos minimos, conforme item 1;

b) em carater classificatério: comprovacdo de experiéncia profissional, conforme itens 8.3 e 8.4; e titulos,
conforme item 9.2.

8.2. Dos Requisitos Minimos:

8.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que atender aos requisitos minimos, conforme elencado no
quadro, constante no item 1;

8.2.2. O candidato que nao apresentar comprovacao dos requisitos minimos, conforme elencado no quadro,
constante no item 1, estara eliminado do Processo Seletivo.

8.3. Da Pontuagao da Experiéncia Profissional:

8.3.1. A experiéncia profissional na fungédo sera pontuada atribuindo-se o valor de 02 (dois) pontos por més
comprovado; considerando-se més o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos, desconsiderando-se a contagem
de qualquer periodo inferior.

8.3.2. A pontuagdo maxima obtida na comprovacgao de experiéncia profissional, sera de 100 (cem) pontos.

8.4. Da Comprovagao da Experiéncia Profissional:

8.4.1. Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicacdo deste Edital de abertura,
contados a partir de 2014.

8.4.2. Os documentos comprobatérios da Experiéncia profissional deverao ser apresentados seguindo a forma
de apresentacéo abaixo:

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(entrega cépia frente e verso do documento)

Declaragao ou Certidao, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgéo expedidor e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do Setor/Empresa constando
a fungao/cargo, o periodo de exercicio. O registro da
nomenclatura do cargo/fung¢éo devera ser idéntico aos
exigidos como experiéncia profissional.
Contracheque e/ou declaragéo ou certiddo, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do Setor/
Empresa constando a fungao/cargo, o periodo de exercicio.
O registro da nomenclatura do cargo/fungéo devera ser
idéntico aos exigidos como experiéncia profissional.
Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo: registro
do(s) contrato(s), de trabalho e paginas de identificagéo
Empresa do candidato na respectiva CTPS e as paginas com foto
Privada e qualificagao civil/dados pessoais. O registro da

nomenclatura do cargo/fung¢éo devera ser idéntico aos

exigidos como experiéncia profissional.

Copia da via original do contrato de prestagao de servigos

e declaracdo da empresa comprovando periodo efetivo de
Como Prestador atuacéo no periodo a que se reporta o respectivo contrato
de Servigos e area de experiéncia profissional, conforme descricdo do
cargo/funcao. O registro da nomenclatura do cargo/fungéo
devera ser idéntico aos exigidos como experiéncia profissional.
Certidao emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o
tempo de cadastro como auténomo na fungéo que pleiteia
o contrato, bem como, comprovante de regularidade de
recolhimento de ISSQN Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza) no periodo que se reporta a certidao
e documento expedido pelo contratante que comprove a
experiéncia profissional, conforme descricdo do cargo/
fungdo, cuja experiéncia devera ser idéntica aos exigidos
como experiéncia profissional.

POR ATIVIDADE
PRESTADA

Orgao Publico

Prefeitura
Municipal
de Porto Alegre

Como
Autdbnomo
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9. DOS TITULOS

9.1. Havera prova de Titulos de Carater Classificatério, que consistira na valorizagcdo de titulos de formacéao
profissional, conforme elencado no item 9.2, cujo somatério total da pontuagao sera de 10 (dez) pontos, no
maximo. A pontuacao de titulos sera acrescida a pontuagdo da Experiéncia Profissional, cujo somatério total
sera de 110 (cento e dez).

9.2. DA DISCRIMINACAO DOS TiTULOS
9.2.1. Técnico em Saneamento — Habilitagdo Civil

Valor | Valor

Titulos %L;a.?itt'gﬁge Unitario Maximo
(pontos)(pontos)
Curso de Graduacao na area 1 2,5 2,5
Curso na Norma Regulamentadora — NR12 — Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos — carga horaria 1 1,5 1,5

minima de 06 horas.

Curso na Norma Regulamentadora — NR18 — Seguranca

e Saude no Trabalho na Industria da Construgédo — carga 1 1,5 1,5
horaria minima de 06 horas.

Curso na Norma Regulamentadora — NR20 — Segurancga e

Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis — carga 1 1,5 1,5
horaria minima de 06 horas.

Curso na Norma Regulamentadora — NR33 — Segurancga e

Saude no Trabalho em Espacgos Confinados — carga horaria 1 1,5 1,5
minima de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR35 —Trabalho em

AR 1 1,5 1,5
Altura — carga horaria minima de 06 horas.
Pontuagao total maxima Titulos 10

9.2.2. Técnico em Saneamento — Habilitagdo Quimica

Valor | Valor

Titulos Quan’t|dade Unitario Maximo
de Titulos
(pontos) (pontos)
Curso de Graduagao na area 1 2 2
Curso na Norma Regulamentadora — NR10 — Segurancga
em Instalagdes e Servigos em Eletricidade — carga horaria 1 2 2

minima de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR12 — Segurancga

em Maquinas e Equipamentos — carga horaria minima de 1 2 2
06 horas.

Curso na Norma Regulamentadora — NR33 — Seguranca

e Saude no Trabalho em Espacos Confinados — carga 1 2 2
horaria minima de 06 horas.

Curso na Norma Regulamentadora — NR35 —Trabalho 1 2 2
em Altura — carga horaria minima de 06 horas.

Pontuagao total maxima Titulos 10

9.3. Serao considerados apenas os Titulos obtidos até a data da publicagdo do Edital de abertura.

9.4. Os certificados dos cursos das Normas Regulamentadoras — NRs- deverdo estar dentro do prazo de
validade estipulado em cada uma das Normas.

9.5. Documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando acompanhados de tradugéo para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulado a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato mediante apuragédo sumaria,
esse sera excluido do processo seletivo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. Os resultados serdo homologados pela Coordenagédo de Relagdes de Trabalho - DMAE e divulgados nos
seguintes enderecos eletrénicos www.portoalegre.rs.gov.br/dopa e https://prefeitura.poa.br/dmae.

10.2. O resultado preliminar relacionara os candidatos habilitados e ndo habilitados, em ordem alfabética, cargo
temporario e pontuagao obtida.

10.3. Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do item 13.

10.4. Referente aos candidatos nao habilitados, a ndo apresentacado de recurso no prazo estabelecido ou seu
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indeferimento acarretara o cancelamento da inscricdo e consequente eliminagao do processo seletivo.

11. DA CLASSIFICAGAO
11.1. A pontuacgédo total de cada candidato, para fins de classificacdo, sera resultante da soma de pontos
obtidos das experiéncias profissionais e dos titulos apresentados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma pontuacao final, processar-se-a de acordo com
0s seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo Unico do
Artigo 27° do Estatuto do Idoso.

b) maior pontuagéo obtida com experiéncia profissional.

¢) maior pontuacgao obtida na prova de titulos.

d) sorteio publico, se persistir o empate.

12.2. O sorteio publico seré realizado conforme procedimento abaixo para cada cargo:

I. O desempate se dara por sorteio publico, sendo adotado o critério de atribuicdo de pontos a cada letra do
alfabeto. Tera preferéncia, na classificagdo, o candidato com menor pontuagdo obtida conforme as letras
iniciais de seu nome;

II. O sorteio ocorrera no formato de sessao publica para que os candidatos possam acompanhar e sera
divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio;

[1l. Nao sera permitida manifestagdo no momento da realizagdo do sorteio;

IV. O resultado do sorteio sera divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacao do resultado
preliminar.

13.2. Para apresentacdo do recurso o candidato devera preencher o formulario de requerimento de recursos
online, que sera disponibilizado no site https://prefeitura.poa.br/dmae.

13.3. As decisdes tomadas ap0ds a analise dos recursos serao definitivas.

13.4. Nao serao considerados os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

13.5. Analisados os recursos, o processo seletivo sera homologado pela Coordenagdo de Relagdes de
Trabalho — DMAE, e sera publicado o resultado final da pontuagao e a classificacdo dos candidatos habilitados,
por ordem de classificagao.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1. Este processo seletivo tera a validade enquanto houver candidatos classificados para contratagao.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocacgao dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pelo DMAE, no
site do Diario Oficial Eletrébnico de Porto Alegre e no site https://prefeitura.poa.br/dmae, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao, a existéncia de vagas e a necessidade do Departamento.

15.2. Os candidatos convocados serao submetidos a inspegédo de saude, agendada pelo Departamento, para
comprovacao da aptidao fisica necessaria para o exercicio da fungao temporaria.

15.3 O ndo comparecimento na data agendada para a inspecdo médica e exames implicara na
desclassificacdo do candidato a fungcao temporaria.

15.4. No caso de inaptiddo admissional atestada no Laudo do Médico Perito, o candidato sera substituido,
sendo considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificagdo, observada a
ordem de classificagéo.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. O Departamento Municipal de Agua e Esgotos convocara os candidatos classificados por meio de Edital e
de e-mail informado no momento da inscricdo, com o objetivo de confirmar o interesse e encaminhar os
procedimentos para formalizagédo do ingresso.

16.2. O candidato contratado celebrara o Termo de Admissdo por Tempo Determinado, de natureza
administrativa, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do Termo, podendo ser
prorrogada uma vez, por igual periodo, no caso de necessidade da Administracéo.

16.3. Sao requisitos basicos para a admisséo no cargo temporario:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condi¢des prescritas para o cargo.

16.4. O candidato devera apresentar os documentos originais listados a seguir:

I. RG — Cédula de identidade;

II. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

I1l. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

IV. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, dentro do seu prazo de validade;
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V. Titulo de eleitor;

VI. Certidao de Quitacao Eleitoral fornecida pelo TRE;

VII. PIS ou PASEP;

VIII. Carteira de Trabalho fisica e digital (CTPS);

IX. Documento comprobatério de quitacao das obrigagbes militares (candidatos do sexo masculino com idade
inferior a 45 anos);

X. Documentos comprobatérios da escolaridade minima exigida para o cargo temporario;

Xl. Documentos comprobatérios dos titulos e da experiéncia profissional, se for o caso, atendendo as
especificagdes descritas nos itens 8 e 9 deste Edital;

XII. Carteira profissional do Conselho de Classe;

XIII. Certidao de regularidade/quitagéo profissional do Conselho de Classe;

XIV. Comprovante de residéncia emitido em até 90 dias (agua, luz ou telefone fixo). Ou em caso de
comprovante em nome de terceiros, anexar declaragao do titular do comprovante de residéncia;

XV. Declaragao completa do Imposto de Renda, do ultimo ano (caso tenha declarado);

XVI. Certidao de nascimento dos filhos menores, Termo de Adocao e/ou Guarda, se for o caso;

XVII. Certiddo de casamento ou uniédo estavel e CPF do cdnjuge, se for o caso;

XVIII. Certiddes Negativas Criminais, fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral,

XIX. Comprovante do pedido de exoneragédo ou termo de rescisdo de contrato de trabalho homologado pelo
sindicato, a contar da data da assinatura do Termo de admissao.

16.5. Em caso de acumulagéo de cargo, apresentar obrigatoriamente contracheque contendo a carga horaria
realizada, a qual, se ndo constar no contracheque, trazer também declaragéo assinada e carimbada do 6érgao
respectivo, contendo a carga horaria, ou documento de solicitagdo de redugédo de carga horaria, devidamente
autorizada, a contar da data da admissao.

16.5.1. O previsto neste item aplica-se as fungbes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis
(Técnico em Saneamento), previstos pela Constituicdo Federal, Artigo 37°, XVI, desde que o somatério das
cargas horarias nao ultrapasse 60 horas semanais.

16.6. No caso do candidato possuir cargo publico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de Orgao
publico, autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal
ou nas Forgas Armadas, no momento da convocagéo devera entregar o comprovante do pedido de exoneragéo
a contar da data da admissao ou Termo de rescisdo de Contrato de trabalho ou termo de cessagado da
aposentadoria.

16.7. E considerada acumulacao de cargos a partir da data da assinatura do Termo de Admissao por Tempo
Determinado, e n&o da entrada em Exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da
assinatura do Contrato, o protocolo do pedido de exoneracdo ou vacancia do respectivo Orgéo.

16.8. No caso de o candidato possuir empresa como Sécio Administrador ou Sécio Gerente ou MEI, devera
entregar alteracdo contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario.

16.9. Os candidatos convocados serao submetidos a inspecédo de saude, agendada pelo Departamento, para
comprovacao da aptidao fisica necessaria para o exercicio da fungéo temporaria.

16.9.1. O ndo comparecimento na data agendada para a inspegdo médica e exames implicara na
desclassificagdo do candidato ao cargo temporario.

16.9.2. No caso de inaptiddo admissional atestada no Laudo do Médico Perito, o candidato sera substituido,
sendo considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificagdo, observada a
ordem de classificagao.

17. DA EXTINGAO DO ATO DE ADMISSAO

17.1. Apds o inicio da contratagdo temporaria, fica determinado que o pedido de extingdo do ato de admisséo
devera ser expresso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias - (AVISO PREVIO).

17.2. Eventuais verbas rescisorias, decorrentes da extingdo do ato de admissdo, somente serédo indenizadas
apos o servidor temporario cumprir as exigéncias legais e definidas por este DMAE.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que nado possa comprovar, tera sua inscricao
cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.
18.2. A aprovagao no processo seletivo além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a contratacao,
que observara a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades do
Departamento, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

18.3. O candidato responsabilizar-se-a por manter-se informado sobre quaisquer das etapas do processo
seletivo.

18.4. Os casos omissos serao esclarecidos e resolvidos pela Comissao deste Processo Seletivo.

18.5. Para dirimir qualquer questao relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro
da comarca de Porto Alegre.

18.6. O Processo Seletivo reger-se-a pelo cumprimento das normas descritas nesse Edital e nos termos:

a) do inciso IX do Artigo 37° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) do Artigo 20° da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul;
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c¢) dos Artigos 19°, 30°, 161° e 190° da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) das Leis municipais n° 7.770/1996 (admissdo de pessoal por tempo determinado), 12.802/2021 (altera o
prazo de contratagdo), 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte) e 13.345/2022 (autoriza a contratagao
temporaria de cargos especificos no DMAE);

Porto Alegre, 30 de novembro de 2023.

JOSE LUIZ BORBA DA ROSA, Coordenador de Relagées de Trabalho.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA 016/2023
PROCESSO 23.14.000005681-3

Normatiza procedimentos, no ambito do Departamento Municipal de
Habitagdo, a serem adotados nos casos de uso de substancias
psicoativas por servidores publicos durante ou previamente ao horario
de expediente de trabalho, com base no art. 197, VI, da Lei
Complementar 133, de 31 de dezembro de 1985 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO - DEMHAB -, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 17.194, de 11 de agosto de 2011; no Decreto n° 17.273, de 13 de
setembro de 2011; e suas respectivas alteragdes;

CONSIDERANDO que o uso e/ou abuso de substancias psicoativas ocorre nos mais diferentes ambientes,
incluindo os de trabalho e que tal situacdo exige medidas amplas e diversas, incluindo acolhimento e
encaminhamento para servigos de saude;

CONSIDERANDO a inexisténcia de normatizagdo de procedimentos a serem adotados nos casos de uso de
substancias psicoativas durante ou previamente ao horario de expediente de trabalho; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 197, VI, da Lei Complementar Municipal 133, de 31 de dezembro de
1985 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre), que traz a seguinte proibigdo aos
servidores publicos municipais: “ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou drogar-se, bem
como apresentar-se em estado de embriaguez ao servigo”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, por esta Instru¢do Normativa, fluxo a ser adotado nos casos de indicios ou constatagédo
de uso de substancias psicoativas, durante ou previamente ao horario de expediente de trabalho por parte de
servidores do Departamento Municipal de Habitagao.

§ 1° Consideram-se casos de indicios de uso de substancias psicoativas aqueles em que o servidor comparece
ao expediente de trabalho apresentando comportamentos alterados ou aspecto fisico sugestivo de efeito de
substancias psicoativas.

§ 2° Consideram-se casos de constatagao de uso substancias psicoativas aqueles em que foi testemunhado o
uso durante ou previamente ao expediente de trabalho, bem como durante o intervalo intrajornada.

Art. 2° Nos casos de indicios de uso de substancias psicoativas, cabera a chefia imediata do servidor e, na
auséncia desta, da chefia imediatamente superior, realizar reunido, preferencialmente com duas testemunhas,
para comunicar sobre as alteracées observadas e sobre a impossibilidade da permanéncia no servigo sob tais
condigdes.

§ 1° A reunido de que trata este artigo devera ser registrada em Ata (ANEXO | desta Instru¢do Normativa),
contendo as alteragbes observadas, os encaminhamentos realizados, a assinatura da chefia, de testemunhas -
quando houver - e do servidor faltoso, caso apresente condi¢des para assinar.

§ 2° A avaliacao inicial das condi¢des do servidor levara em consideragao:

| - alteragdes no corpo: desmaio; perda de consciéncia; pupilas dilatadas; presenga de queimadura nos labios e
dedos; hematomas nos bragos; emagrecimento acentuado;

Il - alteragbes no comportamento: fala arrastada ou acelerada; falta de coordenagédo; mudangas de humor e
comportamento; agressividade; impulsividade ou falta de moderagéo; euforia e/ou excitagédo; agitagao;
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