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h) Cdpia de Certidao de nascimento ou casamento;

i) Cdpia de Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome e data de nascimento;

k) Cdpia do Certificado de Conclusdo de Escolaridade exigido para o cargo;

) Declaragdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo estd acumulando cargos de acordo com o Art. 37, item XVI,
da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica as penalidades previstas em Lei;

m) Carteira de salde para os casos de contratacdo de servidores para as areas da salde e educacao;

n) Declaragdo de bens;

0) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Videira, 01 de dezembro de 2023.

EURO VIECELI
Secretario Municipal de Administracdao

EDITAL N° 022/2023 - VISAN - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA
Publicagdo N° 5390121

EDITAL N° 022/2023 - VISAN ) . )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, VIDEIRA SANEAMENTO - VISAN, através de seu Diretor Presidente, no uso das atribuigoes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, objetivando a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, a classificacdo, e a contratacdo para o cargo temporario das vagas a
seguir estipuladas;

1.2. As contratagOes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos dar-se-do unicamente para preenchimento de vagas de
carater excepcional e temporario, necessarias em razdo de ter esgotado a lista classificatoria do Processo Seletivo de Provas e Titulos, ou
de restar frustrada a selecdo realizada anteriormente, por auséncia de interessado ou aprovado;

1.3. Serdo realizadas contratacdes oriundas do presente Processo Seletivo de Titulos apenas e tdo somente ante a inexisténcia de Processos
Seletivos de “Provas e Titulos” mesmo que este Ultimo possua data posterior aquele;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera realizado pela Comissao Especial, nomeada pela Portaria n°® 0848/21;

1.5. Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos
no Art. 37, “caput” da Constituicdo Federal;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos sera de carater classificatério e destina-se a contratagdo tempordria, das seguintes vagas,
remuneragdo e carga horaria:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO
Operador de ETA/ETE CR* 40 horas R$ 3.133,53

* CR = Cadastro de Reserva
1.6.1. AtribuicGes e requisitos dos cargos sao as constantes do Anexo I;

1.7. Para as contratacdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ficam assegurados os direitos e deveres
previstos na Lei Complementar n°® 203/18 e na Lei n° 3.965/21 e alteracoes;

1.8. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e o resultado final serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de
Videira: videira.atende.net, no site da VISAN: www.visan.sc.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina: www.diariomuni-
cipal.sc.gov.br;

1.8.1. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publicados nos sites da Prefeitura Municipal de
Videira: videira.atende.net, e da VISAN: www.visan.sc.gov.br;

1.9. O Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte cronograma, o qual podera sofrer alteracoes:

DATA ATO
04/12/2023 Publicacdo do Edital
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05/12/2023 a 12/12/2023 Periodo de inscrigoes

14/12/2023 Divulgacdo da lista preliminar de classificados
15/12/2023 e 18/12/2023 Prazo para recurso contra classificagdo preliminar
20/12/2023 Homologagdo do resultado final

1.10. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas dos dias 5 de dezembro de 2023 até 12 de dezembro de
2023, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, junto ao Centro Administrativo Municipal, no Departamento de
Protocolo, sito a Avenida Manoel Roque, n° 188, Bairro Alvorada, na cidade de Videira/SC;

2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.3. As inscri¢bes serao requeridas em Ficha de Inscricdo propria, constante do Anexo II deste Edital, que devera ser preenchida com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados;

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado;

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteragdo;

2.6. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida inscricdo por procuracdo, mediante a apresentagdo do
respectivo mandato procuratério, com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de cdpia de documento
oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartdrio;

2.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.8. As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao Especial de Ava-
liacdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado poste-
riormente serem inveridicas as referidas informagdes;

2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apos ter cumprido todas as instrugdes descritas
neste Edital;

2.10. A aceitacdo da inscricdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitagdo tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado
do Processo Seletivo Simplificado;

2.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participagdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratacdo;

2.12. Sdo requisitos para Inscricdo:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

III - Estar em gozo com os direitos politicos;

IV - Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigacdes militares;

V - Atender as condigdes especiais prescritas para o preenchimento do cargo.

2.13. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e no Decreto Federal 3.298/99, serao
admitidos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, selecionados neste processo seletivo na proporcdo de um para cada vinte
candidatos, equivalentes a 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas, desde que as atribuicdes do cargo/emprego publico sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

2.13.1. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas.

2.14. As inscrigOes serdo gratuitas;

2.15. E de inteira obrigagdo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, os quais serdao divulgados mediante publicagdo nos sites: videira.atende.net e www.visan.sc.gov.br.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Prova de Avaliacdo de Titulos, através da pontuacdo dos Titulos
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apresentados, em uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

Para os cargos de: OPERADOR DE ETA/ETE

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Ensino Médio Completo 2,0 2,0
Curso de Graduagdo na area correspondente a vaga 2,0 2,0
Curso de Graduagdo em andamento, na area correspondente a vaga, a ser comprovado por meio de

) o 1,0 1,0
atestado expedido pela Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, relacionados a area de atuacdo, com data da
emissao do comprovante dentro dgs Gltimos cingco (5) anos, contados da data destegEditaI 0,25 a cada 40 horas 2,00
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuacdo (so sera aceito para o computo
total certiddo/declaracdo com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgdo emissor ou documento | 0,25 a cada ano 3,00
oficial que comprove o tempo de servigo)
TOTAL 10,00

3.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracdo de conclusdo de cursos, etc.), deverdo ser apresentados no ato da ins-
cricdo, junto com a Ficha de Inscricao (anexo II) em fotocdpias simples, responsabilizando-se o candidato pela veracidade dos mesmos.

3.3. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

3.4. O Candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar cdpia do documento comprobatério da altera-
¢do, sob pena de ndo obter pontuacao relativo ao comprovante - titulo com nome diferente da inscricao e/ou identidade;

3.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento
de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido
o Contrato.

3.6. O resultado preliminar dos Candidatos classificados sera divulgado na data provavel de 14 de dezembro de 2023, nos sites videira.
atende.net e www.visan.sc.gov.br.

4. DOS RECURSOS

4.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos, é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 2 (dois) dias
Uteis;

4.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente no Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Videira ou encaminhados
via correio, ao seguinte enderego, com direcionamento a Comissdo do Processo Seletivo de Titulos: Avenida Manoel Roque, 188, Bairro
Alvorada, Videira/SC;

4.3. Somente serdo aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo previsto no Edital para interposicdo de recursos;
4.4. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do pedido recursal;

4.5. Sera possibilitada vista das Fichas de Inscrigdes e dos documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes;

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classifi-
catoria, sucessivamente, o candidato que:

5.1.1. Maior titulagdo;

5.1.2. Maior tempo de servigo;

5.1.3. Maior idade;

5.1.4. Morar no municipio de Videira/SC;

5.2. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;

5.2.1. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdao, com a convocagao dos Candidatos interessados através
de telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;

5.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Sim-
plificado ao Diretor Presidente da VISAN para homologagao.

6.2. A data de divulgacdo do resultado final podera ser antecipada ou postergada, de acordo com o ndmero de candidatos inscritos e a
apresentagao de recursos.
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7. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as contrataces pelo Diretor Presidente, serao convocados
os candidatos pela ordem de classificacao, observado o previsto na 203/18 e na Lei n° 3.965/21 e alteracdes, devendo o candidato apre-
sentar e os seguintes documentos:

a) comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

) copia de Comprovante de Residéncia;

d) nimero de telefone/celular, WhatsApp e endereco de e-mail;

e) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

g) comprovante do tipo sanguineo;

h) cépia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

i) copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome, data de nascimento e CPF;

k) copia do Certificado de Conclusao de Escolaridade exigido para o cargo;

I) copia do comprovante de inscrigdo no érgdo de classe, conforme exigido para o cargo;

m) declaracdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo estd acumulando cargos de acordo com o Art. 37, item
XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio de funcdo publica as penalidades previstas em Lei, em modelo fornecido pelo
Municipio;

n) carteira de salde para os casos de contratacdo de servidores para as areas da salde e educacao;

0) declaracdo de bens, em modelo fornecido pelo Municipio;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais;

q) exame toxicoldgico, exclusivamente para o cargo de motorista;

r) demais exames, conforme determinado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, de acordo com o cargo.
s) convocagdo para contratagdo de acordo com processo seletivo para o cargo/emprego publico.

7.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados da publicacao da homologacao do resul-
tado final.

7.3. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacao
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
do resultado final;

8.2. Os candidatos classificados deverdo obrigatoriamente manter atualizados, junto a Prefeitura Municipal, os seus enderecos e telefones
(proprios e se possuir, para recado) a fim de que possam ser convocados;

8.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a readequacao das condigGes definidas
inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacao local;

8.4. O presente Processo Seletivo de Titulos tem carater exclusivamente classificatério;
8.5. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
Videira/SC, 1° de dezembro de 2023.

SANDRO ANTONIO CAREGNATO
Diretor Presidente

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431

ANEXO I

Cargo: Operador ETA/ETE

Padrao: 4
Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo

Sintese dos deveres

Operar a estacdo de tratamento de agua.

AtribuicGes caracteristicas
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Executar servicos relacionados com a operagdo das estacdes de tratamento de agua e de esgoto e de sistemas de recalque de analises fisico-quimicas e
bioldgicas de controle operacional das estacdes de tratamento de agua e de esgoto.

Preparar solugGes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos.

Fazer a limpeza da ETA/ETE.

Preencher os relatorios didrios de operagdo da ETA/ETE.

Observar e atender as legislagdes pertinentes.

Conduzir veiculos na realizagdo das atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO II

ESTADO DE SANTA CATARINA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, VIDEIRA SANEAMENTO - VISAN INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS N°
022/2023 - VISAN

Cargo: N° da Inscricdo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: \ Data de Nascimento: \ Sexo: M ()F()

CPF: [ Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail -

Telefone: \Telefone para Recado (se houver):

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Portador de
Necessidade Qual:
Especial

() Sim () Nao
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes aqui
prestadas.

Assinatura do Candidato:

Videira, ..ocovvveie] covvveniinenn [eiiiinnns . . . .
ideira, / / (Obs: a assinatura devera deve ser igual a constante na identidade).

PORTARIA N° 0964/2023
Publicacdo N° 5390100

PORTARIA n° 0964/2023
Concede Licenca Prémio

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo artigo 72, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio, com fundamento na Lei Complementar n°® 129/12, e a vista do que consta no Processo Administrativo n® 40239/2023;

RESOLVE

Art. 10 Conceder Licenca Prémio de 3 (trés) meses ao servidor GILMAR BATISTA DE AVILA, Auxiliar Operacional, no periodo de 2 de janeiro
de 2024 até 2 de abril de 2024, referente ao quinquénio de 1° de julho de 2018 até 30 de junho de 2023.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as disposicoes em contrario, produzindo seus efeitos a partir de 2 de janeiro de 2024.

Videira, 28 de novembro de 2023.

DORIVAL CARLOS BORGA
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo aos 28 dias do més de novembro de 2023.

EURO VIECELI
Secretario de Administracdo

Luiz Francisco Karam Leoni
Procurador Geral
OAB/SC 18.431
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