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Porto Alegre, 05 de janeiro de 2024.

JOSE PAULO DA ROSA, Secretario Municipal de Educagao.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EDITAL DE ABERTURA 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
PROCESSO 24.10.000000009-1

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo, por tempo determinado, dos cargos de Técnico de Saneamento, Técnico em
Tratamento de Agua e Esgotos, Agente de Saneamento e Operador de Subestagao, para atuagdo no DMAE, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n°® 13.779, de 22 de

dezembro de 2023.

1. DAS VAGAS

NO
Processo
Seletivo

Cargo/
Habilitagao

Total
de
Vagas

Requisitos Minimos Exigidos
(Eliminatérios)

Técnico de
Saneamento —
Habilitagao Civil

PS 01

38

- Certificado de Conclusao do Ensino Médio e
Curso Técnico reconhecido pelo MEC em uma
das seguintes habilitagdes: Construgéo Civil,
Desenho de Construgao Civil, Desenho de
Projetos, Edificagbes, Estradas, Hidrologia ou
Saneamento.

- Registro no respectivo Conselho

- CNH categoria “B”.

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na fungao totalizando 180 (cento e
oitenta) dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e vinculo
empregaticio, contados

a partir de 2015.

Técnico de
Saneamento —
Habilitacéo
Meio Ambiente

PS 02

02

- Certificado de Conclusao do Ensino Médio
e Curso Técnico

em Meio Ambiente, reconhecido pelo MEC
- Registro no respectivo Conselho.

- CNH categoria “B”

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na fungao totalizando 180 (cento e
oitenta) dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e vinculo
empregaticio, contados

a partir de 2015.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

- Certificado de Conclusao do Ensino Médio

e Curso Técnico reconhecido pelo MEC em
uma das seguintes habilitagées: Técnico em
Quimica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico
em Hidrologia, Técnico em Saneamento e
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Técnico em Técnico em Tratamento de Agua, Esgotos ou
Tratamento Efluentes Industriais

de Agua e 20 | Registro no respectivo Conselho

Esgotos - CNH categoria “B”

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na fungao totalizando 180 (cento e
oitenta) dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e vinculo
empregaticio, contados

a partir de 2015.

- Certificado de Conclusao do Ensino
Fundamental.

- CNH categoria “B”

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis)
50 |[meses na fungao

totalizando 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos de atividade profissional,

em mesmo local e vinculo empregaticio,
contados a partir de 2015.

PS 03

Agente de

PS 04
S0 Saneamento

- Certificado de Concluséo da 42 série do
Ensino Fundamental.

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis)
30 [meses na fungao totalizando 180 (cento e
oitenta) dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e vinculo
empregaticio, contados a partir de 2015.

Operador de

PS 05 Subestacao

2. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.2. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Departamento Municipal de Agua e Esgotos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que omitir ou prestar
informagdes inveridicas.

2.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital, nos
avisos ou comunicados e em outros Atos a serem publicados.

2.4. Nao sera aceita inscricdo por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais, Avisos e
Comunicados referentes ao Processo Seletivo no Diario Oficial eletrdbnico do Municipio de Porto Alegre
https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

2.6. Para preenchimento das vagas, sera dada prioridade aos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado 004/2023 vigente, bem como aquelas que poderao surgir no prazo de vigéncia desse certame.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. Técnico de Saneamento

a) Descricdo Sintética: Conduzir e realizar as operacdes relativas aos sistemas de abastecimento e tratamento,
auxiliando e executando trabalhos técnicos de fiscalizacdo, planejamento e orgamento de projetos, obras e servigos
de engenharia, bem como analises fisicas, quimicas e bioldgicas necessarias ao funcionamento dos sistemas, sob a
orientacdo de profissionais de nivel superior, na sua area de atuagdo, em conformidade com os critérios de
preservagcao do meio ambiente; responsabilizar-se pela manutengao eletromecéanica das estagdes de tratamento e
bombeamento de agua e esgotos.

b) Descricdo Analitica: Elaborar estudos técnicos, medigbes, analises e auxilio na elaboragéo de projetos, graficagao
de desenhos técnicos, fiscalizando e atuando na execugao de varias etapas construtivas, de planejamento, de
orgamento e de manutengao de plantas operacionais, projetos hidraulicos e hidrossanitarios, de obras civis, de redes
de abastecimento e esgotamento sanitario, de instalagbes elétricas, de eletrotécnica, de telecomunicacdo e de
automacéao industrial, na sua area de atuacdo, auxiliando o profissional de nivel superior; executar montagens
hidraulicas e mecéanicas em Estacées de Tratamento e Bombeamento de agua e esgotos; fiscalizacdo de servigos de



repavimentagao e obras em vias publicas; realizar levantamentos topograficos, hidrolégicos de saneamento basico e
geotécnico; realizar atividades de campo para coleta de dados e amostras; preparar e realizar coletas de amostras
relacionadas as atividades de saneamento, executando analises fisicas, quimicas e ou bioldgicas dessas; conduzir a
operagado de plantas de tratamento de agua e esgotos, zelando pela sua conservagdo e manutengdo e pelas
instalacbes laboratoriais; realizar atividades relacionadas aos processos de licenciamento e de gestdo ambiental,;
interpretar resultados analiticos referentes ao controle de qualidade da agua e aos padrdes dos efluentes tratados e
avaliar informagbes e parametros de qualidade ambiental; especificar, receber, analisar, preservar e controlar
estoques e validades de produtos utilizados na area de saneamento, materiais e equipamentos; dirigir veiculos,
operar, controlar e aferir maquinas e equipamentos, necessarios a execugao de suas atividades, procedendo a sua
conservagao; fazer o registro dos dados, resultados de analises, calculos, observagdes e servigcos relativos as
atividades desenvolvidas; contribuir com as pesquisas e estudos realizados com vistas a ampliagédo e utilizagdo de
novas tecnologias de saneamento e a atualizagdo e melhoria continua dos processos; receber e acompanhar visitas
técnicas, fornecer orientagdes necessarias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; fornecer informacdes
aos clientes internos e externos com base em analises efetuadas, relativas a sua area de atuagdo; executar,
fiscalizar, orientar e coordenar tecnicamente servigos; manipular e preparar solugbes de produtos quimicos e
biolégicos para aplicacdo em plantas de tratamento de agua e esgoto e analises laboratoriais; desenvolver e preparar
produtos, materiais e informacgdes sob sua responsabilidade; conduzir e executar levantamento e agbes relativas a
area de atuacao; proceder a limpeza e conservagao dos materiais e vidrarias utilizados em suas atividades
laboratoriais; cumprir as normas fixadas pela seguranga do trabalho e zelar pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); comandar equipes auxiliares
necessarias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; dirigir veiculos leves, necessarios a execugao de
suas atividades; realizar treinamentos relacionados com as atribui¢des de seu cargo; contribuir para a atualizagéo e a
melhoria continua dos processos; executar atividades afins previstas no regulamento profissional.

3.2. Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos

a) Descrigao Sintética: Descrigao Sintética: atuar na operagao e no controle de qualidade dos sistemas de tratamento
e distribuicdo de agua e tratamento e destinagdo de esgotos; executar atividades relacionadas a pesquisa em
saneamento.

b) Descricdo Analitica: participar de trabalhos de pesquisas relacionados ao saneamento; organizar e supervisionar
equipes de trabalho em atividades relacionadas ao saneamento ambiental; desenvolver procedimentos, técnicas,
processos ou aplicagdes, sob supervisdo, na area do saneamento; executar analises fisicas, quimicas e bioldgicas
em geral na area do saneamento; executar e orientar as diversas etapas dos processos de tratamento de agua e de
esgotos, realizando analises fisicas, quimicas e bioldgicas, necessarias ao controle de qualidade e condugéo do
tratamento, zelando pela conservagao, limpeza e manutengéo das instalagdes; executar analises quimicas especiais,
sob supervisdo, tais como analises cromatograficas e espectrofotométricas de absor¢cao atdmica, entre outras;
executar analises bioldgicas especiais, sob superviséo, tais como identificagdo de organismos presentes em aguas,
esgotos, lodos e sedimentos em geral e execugao de testes de bioensaios, entre outras; atuar em programas de
controle de qualidade analitica intra e interlaboratorial; manipular e preparar solu¢des de produtos quimicos em geral;
aferir, controlar, padronizar e operar equipamentos utilizados em laboratério e em procedimentos de amostragem,
zelando pela sua manutengao e conservagao; proceder a limpeza e conservagao dos materiais e vidrarias utilizados
em atividades laboratoriais; receber, analisar e orientar a estocagem de produtos quimicos e biolégicos utilizados nos
laboratérios e nas estagbes de tratamento de agua e de esgotos; controlar os estoques, validade e o consumo diario
dos produtos quimicos utilizados nos laboratérios e nas estagdes de tratamento de agua e de esgotos; realizar
registros e calculos de resultados de analises laboratoriais e outros dados relativos a operagao de estagbes de
tratamento; executar desinfecgdo do sistema de abastecimento publico e seus acessorios; proceder ao preparo e
executar coleta de amostras de agua, esgotos, residuos liquidos e sélidos relacionados ao saneamento ambiental;
efetuar trabalhos de flu-viometria em geral, como medigdo de vazao; atuar como instrutor em treinamentos de nivel
técnico, em temas relacionados as suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranga do
trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecado Individual -
EPls; atuar no atendimento ao publico em visitas técnicas as estagbes de tratamento de agua e de esgotos e aos
laboratérios; orientar e controlar sistemas automatizados de tratamento de agua e esgotos, aferir, controlar e
padronizar sensores de processo; programar controladores l6gicos sob orientagéo; interpretar resultados analiticos
referentes a qualidade da agua, orientando a condugéo do tratamento de agua e esgotos, sob supervisdo; operar
microcomputador utilizando os "softwares" disponiveis ou equipamentos tecnologicos assemelhados; conduzir,
eventualmente, embarcagdes ou veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado pelos 6rgdos competentes;
executar tarefas afins

3.3. Agente de Saneamento
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a) Descrigcdo Sintética: Executar servico de assentamento, instalagdo, conserto e manobra de redes de agua e
esgotos em geral; realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagao; realizar atividades de limpeza e
manutencao de espacos fisicos, vidrarias e equipamentos dos laboratérios de controle de qualidade e eficiéncia de
processos.

b) Descricdo Analitica: Executar as tarefas de preparagcdo da area de servigo, tais como limpeza, abertura,
fechamento e nivelamento de valas; executar servigo de instalagdo, assentamento e conserto de canalizagao de ferro
fundido, ferro galvanizado, plastico, tubo ceramico, tubo de concreto e outros para redes de agua e esgoto em geral;
montar quadros, colocar e retirar hidrdbmetros; executar ligagdes e ramais de agua e esgotos; proceder ao corte e ao
restabelecimento de agua; confeccionar e fazer reparos de qualquer tipo de junta em canalizagbes, coletores de
esgotos e distribuidores de agua, assim como bater juntas; fazer rosca em canos de todos os tipos; auxiliar em
trabalhos de topografia; armar ferros para bueiros, bocas de lobo, lajes, etc.; assentar grades de cimento; construir
caixas e pogos de esgotos; proceder a escavagdes e reenchimento de valetas; colocar registros, receptores, sifées,
aparelhos e outros tipos de dispositivos componentes de instalagbes hidrossanitarias; desobstruir e consertar
instalagdes hidraulicas e sanitarias; reparar cabos e mangueiras; manobrar, consertar, montar e desmontar registros
de diferentes tipos de bitolas; trabalhar com instrumentos de nivelamento - prumo, colher de pedreiro, alavanca,
marreta, ferro de corda e junta, pa, picareta -, assim como com equipamento para corte de tubo e bomba de sucgao;
trabalhar e preparar qualquer tipo de massa-base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras,
operar com grupo motor-bomba para escoamento de valas, compressores, geradores, vibradores, motosserra,
marteletes pneumaticos; operar e limpar ferramentas ou equipamentos especiais para a execugao das tarefas e zelar
por esses; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugédo do trabalho; executar servigos de
higienizagao, recolhimento e destinagdo de residuos; efetuar a limpeza das unidades operacionais, vidrarias e
equipamentos, tais como floculadores, decantadores, filtros, tanques de armazenamento de produtos quimicos,
reservatorios, boosters, tanques de aeragido, gradeamentos, laboratérios, entre outros; auxiliar no transporte, na
distribuicdo e no armazenamento de amostras coletadas; auxiliar no recebimento, na pesagem, na contagem e na
armazenagem de materiais; dirigir veiculos leves, necessarios a execugao de suas atividades; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo, determinando o uso dos equipamentos
de segurancga individuais e coletivos e o zelo por esses; sinalizar os locais de trabalho em via publica; executar
tarefas afins.

3.4. Operador de Subestagao

a) Descrigao Sintética: Operar motores elétricos, zelando pela sua conservagéao.

b) Descricao Analitica: Operar estagdes elevatérias de agua e esgotos; lubrificar e engraxar os motores, bombas e
outros aparelhos; proceder a limpeza interna e externa dos moveis destinados a abrigar motores; auxiliar na
montagem e conserto dos aparelhos, maquinismos, motores e instalagdes hidraulicas, elétricas e outros dispositivos;
proceder a leitura, anotagdes periddicas e manter-se atento as indicagbes dos aparelhos instalados, tais como
mandmetros, amperimetros, voltimetros, medidores de vaz&o, de energia, etc.; ser responsavel por todos os
implementos, bem como encarregar-se da conservagdo e manutengdo dos mesmos; eventualmente executar
pequenos servigos de solda, abrir roscas, auxiliar mecéanicos e eletricistas em servigos correlatos; proceder a limpeza
e higiene das subestagoes; executar tarefas afins.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGCOES DE TRABALHO

QUADRO DE VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO PARA TODOS OS CARGOS

Gratificagao por

Remuneragao Desempenho de
Cargo/Padrao mensal Atividade Vale-Alimentacgao
(40h = 30h + RTI)* Essencial
Fixa (GDAE)

Técnico de R$ 2.817,01
Saneamento/07A  [[(R$ 1.878,01 + R$ 939,00) R$ 788,76 R$ 695,00
Técnico em
Tratamento de R$ 2.817,01 R$ 788,76 R$ 695,00

Agua e Esgotos/07A (R$ 1.878,01 + R$ 939,00)

Agente de R$ 1.679,52
Saneamento/04A  [[(R$ 1.119,68 + R$ 559,84) R$ 470,27 R$ 695,00
Operador de R$ 1.679,52
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|[Subestaggo/04A | (RS 1.119,68 + R$ 559,84)| R$ 470,27| R$ 695,00|

*Vigéncia 08/2023.

4.1. Os candidatos serdo contratados pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do
contrato, prorrogaveis uma vez e por igual periodo, caso haja comprovada necessidade do Departamento, nos
termos da Lei n® 13.779/2023, Artigo 1°, § 2°.

4.2. Para atendimento da necessidade da Administracédo, os candidatos serdo convocados para cumprir Regime de
Tempo Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento basico mensal, nos termos do art. 37, da Lei Municipal n® 6.203, de 03 de outubro de 1988.
Poderédo atuar em regime de plantdo 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso) conforme Lei
Complementar 341, de 17 de janeiro de 1995.

4.3. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ter, obrigatoriamente,
disponibilidade para cumprimento do Regime de Tempo Integral, conforme necessidade do Departamento.

4.4. A lotacdo e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade do Departamento, e o
preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no Processo Seletivo e a
disponibilidade de vagas.

4.5. Aos admitidos para as fungdes previstas neste Edital, no caso de convocagao para o servigo noturno, fica
assegurado o adicional noturno, nos termos da Lei.

4.6. Os admitidos para as fungdes previstas neste Edital poderdo perceber adicional de insalubridade, com valor
entre 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, conforme as atividades
realizadas e Laudo Técnico Oficial.

4.7. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitagdo do contratado, e subsidiado pelo Departamento, em
conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n° 5.595/1985, e pelo Decreto n° 20.681, de 06 de agosto de
2020, bem como o vale-alimentacao, nos termos da Lei n°® 7.532/1994.

4.8. As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admissdo temporaria, tais como férias e gratificagao
natalina, serdo devidas no més subsequentes a extingao do vinculo e proporcionais ao periodo da contratacao.

4.9. Para fins previdenciarios, os admitidos serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

4.10. Os servidores admitidos no presente Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024, na forma deste Edital de
Abertura 002/2024, estdo sujeitos aos deveres funcionais, as proibicbes, as responsabilidades e as penas
disciplinares previstas na Lei Complementar n° 133 de 1985 e alteragdes posteriores, no que couber, bem como ao
Plano Classificado de Cargos do DMAE — Lei 6.203/1988 e alteragdes, no que couber, e/ou na legislagdo especifica
de cada cargo naquilo que couber.

4.11. Os admitidos terdo acrescido a sua remuneracdo a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Essencial
(GDAE) Variavel, conforme Lei n° 11.245 de 04 de abril de 2012.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacgéo oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo dar-se-a na forma de Editais e Extratos
de Editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-€) https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa;

b) Em carater informativo, havera divulgacdo dos Atos no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto Alegre,
https://prefeitura.poa.br/dmae.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais, Avisos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

6. DA INSCRIGAO

6.1. O periodo de inscri¢gdes sera das 08h do dia 09/01/2024 até as 17h do dia 18/01/2024.

6.2. Para efetivar sua inscricdo o candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no endereco
https://forms.gle/2zgXyvty196j6Asf6.

6.3. Para homologagao da inscrigdo, o candidato devera preencher corretamente o formulario eletrénico, enviar os
documentos conforme item 7, e, obrigatoriamente, optar por um cargo temporario.

6.4. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme § 3° do art. 2° da Lei 13.779/2023.
6.5. O Departamento nao se responsabilizara pelas inscrigdes que nao forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos
provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.6. Nao sera aceito preenchimento de formulario, previsto no item 6.2, de forma condicional, extemporanea, via
postal, fac-simile ou correio eletrdnico.

6.7. Em caso de mais de uma inscrigao, sera considerada valida a ultima efetuada.
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7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1. Para entrega de documentos o candidato podera optar por UMA das modalidades abaixo:

a) enviar, juntamente com a inscricdo, os documentos conforme item 8.1, alineas "a" e "b", em formato PDF ou
imagem, através do link disponibilizado no enderego eletrénico https://forms.gle/2zgXyvty196j6Asf6, acessivel ao
candidato das 08h do dia 09/01/2024 até as 17h do dia 18/01/2024.

b) OU, apés concluida a inscrigdo pelo referido enderecgo eletrénico, comparecer pessoalmente na Rua 24 de
Outubro, n°® 200, sala 201, entre os dias 09/01/2024 a 18/01/2024, das 08h as 12h e das 14h as 17h, munidos com os
documentos conforme item 8.1, alineas "a" e "b", acondicionados em envelope tamanho oficio com nome completo e
n° de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome junto a documentacgao.

7.3. A inscricdo sera considerada valida somente com o atendimento pleno de todas as normas constantes neste
Edital, ficando o candidato responsavel pela veracidade da documentacdo, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

7.4. Nao sera realizada avaliagdo prévia sobre os documentos entregues, sendo de responsabilidade do candidato a
definicao destes, sua veracidade e a devida adequagao de seu conteudo.

7.5. As condi¢cbes do material quanto a legibilidade dos documentos enviados serdo de responsabilidade do
candidato.

7.6. Documentos ou copias ilegiveis e ou com rasuras que possam comprometer a avaliagdo nao serdo analisados.
7.7. A correta entrega dos documentos sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.8. Somente serao aceitos certificados ou declaragbées emitidas pela Internet com assinatura eletrénica se estes
apresentarem a possibilidade de autenticagéo eletronica.

8. DA SELECAO

8.1. A selecao dar-se-a:

a) em carater eliminatério: por meio de comprovagao dos requisitos minimos, conforme item 1;

b) em carater classificatdrio: apresentagao de titulos, conforme item 9.2, e comprovagao de experiéncia profissional,
além da minima exigida, conforme item 8.4.

8.2. Dos Requisitos Minimos:

8.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que atender aos requisitos minimos, conforme elencado no Quadro,
constante no item 1.

8.2.2. O candidato que n&o apresentar comprovacgao dos requisitos minimos estara eliminado do Processo Seletivo.
8.3. Da Pontuacao da Experiéncia Profissional:

8.3.1. A experiéncia profissional sera pontuada atribuindo-se o valor de 02 (dois) pontos por més de vinculo
empregaticio comprovado, considerando-se més o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos, desconsiderando-se a
contagem de qualquer periodo inferior.

8.3.2. A pontuacdo maxima obtida na comprovagao de experiéncia profissional, considerando a soma de vinculo
empregaticio e atividade de estagio, sera de 100 (cem) pontos, correspondentes a 50 (cinquenta) meses de exercicio
de vinculo empregaticio.

8.4. Da Comprovacgao da Experiéncia Profissional:

8.4.1. Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicagcdo deste Edital de abertura,
contados a partir de 2015.

8.4.2. Os documentos comprobatérios da Experiéncia profissional deverdo ser apresentados seguindo a forma de
apresentagao abaixo:

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(entrega cépia frente e verso do documento)

POR ATIVIDADE
PRESTADA

Declaragao ou certiddo, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedidor e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do Setor/Empresa constando
a fungao/cargo, o periodo de exercicio. O registro da
nomenclatura do cargo/fungédo devera ser idéntico aos
exigidos como experiéncia profissional.

Orgéo Publico

Contracheque e/ou declaracao ou certiddo, em papel
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Prefeitura
Municipal de
Porto Alegre

timbrado, com carimbo do érgédo expedidor e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
Setor/Empresa constando a fungao/cargo, o periodo de
exercicio. O registro da nomenclatura do cargo/fungao
devera ser idéntico aos exigidos como experiéncia
profissional.

Empresa Privada

Copia da carteira de trabalho contendo: registro do(s)
Contrato(s), de trabalho e paginas de identificacao do
candidato na respectiva carteira de trabalho e as paginas
com foto e qualificagao civil/dados pessoais. O registro da
nomenclatura do cargo/funcao devera ser idéntico aos
exigidos como experiéncia profissional.

Como Prestador
de Servigos

Copia da via original do contrato de prestagéo de servigos e
declaragédo da empresa comprovando periodo efetivo de
atuagao no periodo a que se reporta o respectivo contrato
e area de experiéncia profissional, conforme descrigdo do
cargo/fungéo o qual devera ser idéntico aos exigidos como
experiéncia profissional.

Como
Autdbnomo

Certidao emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o
tempo de cadastro como auténomo na fungéo que pleiteia o
Contrato, bem como, comprovante de regularidade de
recolhimento de ISSQN Imposto Sobre Servigos de

Qualquer Natureza) no periodo que se reporta a certidao e
documento expedido pelo contratante que comprove a
experiéncia profissional, conforme descri¢do do cargo/fungao,
cuja experiéncia devera ser idéntico aos exigidos como
experiéncia profissional.

9. DOS TITULOS

9.1. Havera prova de Titulos de Carater Classificatério, que consistira na valorizagdo de titulos de formacgao
profissional, conforme elencado no item 9.2, cujo somatério total da pontuagao sera de 10 (dez) pontos, no maximo.
A pontuagdo de titulos sera acrescida a pontuagdo da experiéncia Profissional, cujo somatério total sera de 110

(cento e dez).

9.2. DA DISCRIMINACAO DOS TITULOS:
9.2.1. Técnico de Saneamento — Habilitagao Civil:

. Valor Valor
. Quantidade|[ ., . L.
Titulos ) Unitario || Maximo
de Titulos
(pontos)|(pontos)

Formacéo Superior na Area 1 2,5 2,5
Curso na Norma Regulamentadora — NR12 —
Seguranga no Trabalho em Maquinas e 1 1,5 1,5
Equipamentos — carga horaria minima de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR18 —
Seguranga e Saude no Trabalho na Industria 1 1,5 1,5
da Construg¢ao — carga horaria minima de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR20 —
Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis 1 1,5 1,5
e Combustiveis — carga horaria minima de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR33 —
Seguranga e Saude no Trabalho em Espacgos 1 1,5 1,5
Confinados — carga horaria minima de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR35 — 1 15 15
Trabalho em Altura — carga horaria minima de 06 horas. ’ ’
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||Pontuagéo Total Maxima Titulos

9.2.2. Técnico de Saneamento — Habilitagdo Meio Ambiente:

Valor Unitario|Valor Maxi
Titulos Quantidade de Titulos alor Unitariopvalor iaximo
(pontos) (pontos)
Formagc&o Superior na Area 1 10 10
Pontuagao Total Maxima Titulos 10

9.2.3. Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos:

9.2.4. Agente de Saneamento:

9.2.5. Operador de Subestagao:

Valor Unitario|Valor Maxi
Titulos Quantidade de Titulos alor Unftariopvalor aximo
(pontos) (pontos)
Formagao Superior na Area 1 10 10
Pontuagao Total Maxima Titulos 10
. Quantidade|Valor Unitario[Valor Maximo
Titulos ,
de Titulos (pontos) (pontos)
Certificado de Conclusao de Ensino Médio 1 1,25 1,25
Certificado de Conclusao de Ensino Técnico 1 1,25 1,25
Curso na Norma Regulamentadora — NR12 —
Seguranga em Maquinas e Equipamentos — 1 1,5 1,5
carga horaria minima de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR18 —
Segurancga e Saude no Trabalho na Industria 1 15 15
da Construgdo — carga horaria minima de ’ ’
06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR20 —
Seguranga e Saude no Trabalho com
. . L 1 1,5 1,5
Inflamaveis e Combustiveis — carga horaria
minima de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR33 —
Segurancga e Saude no Trabalho em Espacos
i R 1 1,5 1,5
Confinados — carga horaria minima de
06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR35 —
Trabalho em Altura — carga horaria minima de 1 1,5 1,5
06 horas.
Pontuacao Total Maxima Titulos 10
i Quantidade(Valor Unitario|Valor Maximo
Titulos ,
de Titulos (pontos) (pontos)
Certificado de Conclusao de Ensino
1 1,5 1,5
Fundamental
Certificado de Conclusido de Ensino Médio 1 1,25 1,25
Certificado de Conclusao de Ensino Técnico 1 1,25 1,25
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Curso na Norma Regulamentadora — NR10 —
Seguranga em Instalagdes e Servigos em 1 1.5 1.5
Eletricidade — carga horaria minima
de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR12 —
Seguranga em Maquinas e Equipamentos — 1 1,5 1,5
carga horaria minima de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR33 —
Seguranga e Saude no Trabalho em Espacos
. c 1 1,5 1,5
Confinados — carga horaria minima
de 06 horas.
Curso na Norma Regulamentadora — NR35 —
Trabalho em Altura — carga horaria minima 1 1,5 1,5
de 06 horas.
Pontuagao Total Maxima Titulos 10

9.3. Serao considerados apenas os Titulos obtidos até a data da publicagao do Edital de abertura.

9.4. Os certificados dos cursos das Normas Regulamentadoras — NRs- deveréo estar dentro do prazo de validade
estipulado em cada uma das Normas.

9.5. Documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando acompanhados de tradugao para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato mediante apuragdo sumaria, esse
sera excluido do Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. Os resultados serdo homologados pelo Departamento Municipal de Agua e Esgotos, e divulgados no Diério
Oficial Eletrénico de Porto Alegre e site https://prefeitura.poa.br/dmae.

10.2. O resultado preliminar relacionara os candidatos habilitados e ndo habilitados, em ordem alfabética, pontuacao
obtida, para cada cargo temporario.

10.3. Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do item 13.

10.4. Referente aos candidatos nao habilitados, a nao apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou seu
indeferimento acarretara o cancelamento da inscricao e consequente eliminagcédo do processo seletivo.

11. DA CLASSIFICAGAO
11.1. A pontuacao total de cada candidato, para fins de classificagéo, sera resultante da soma de pontos obtidos das
experiéncias profissionais e dos titulos apresentados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-se-a de acordo com os
seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo unico do art.
27 do Estatuto do Idoso

b) maior pontuagao obtida com experiéncia profissional.

c) sorteio publico, se persistir o empate;

12.2. O sorteio publico sera realizado para todos os concorrentes até a classificagdo, conforme tabela abaixo:

Cargo N° Classificagao
Técnicos de Saneamento 120
Técnicos em Tratamento de Agua e Esgotos 60
Agente de Saneamento 150
Operador de Subestacao 90

12.3. O sorteio publico sera realizado conforme procedimento abaixo para cada cargo:
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| - Os candidatos empatados seréao listados um a um, em ordem alfabética, tendo como referéncia o primeiro nome;

Il - Caso o primeiro do Nome do candidato apresente escrita igual ao de outro com a mesma pontuagéo no quesito
experiéncia profissional, sera considerado para fins de ordenamento de lista por ordem alfabética o Nome ou
Sobrenome que consta subsequente ao primeiro nome;

lll - Sera atribuido para cada candidato um numero, cujo primeiro da lista recebera o nimero 01 e os préximos serao
enumerados sequencialmente, seguindo a ordem alfabética da lista dos candidatos empatados;

IV - O sorteio ocorrera no formato de sessao publica para que os candidatos possam acompanhar e sera divulgado
por meio de Edital publicado no site do Diario Oficial do Municipio;

V - Nao sera permitida manifestagdo de qualquer candidato no dia do sorteio;

VI - O Resultado do sorteio sera divulgado por meio de edital publicado no site do Diario Oficial do Municipio.

12.4. Fica determinado que em caso de impossibilidade de desempate relacionado a nomes homdénimos, sera
realizado sorteio complementar especifico entre os candidatos desta natureza.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo do resultado
preliminar.

13.2. Para apresentacéo do recurso o candidato devera preencher o formulario de requerimento de recursos on-line,
que sera disponibilizado através do Diario Oficial de Porto Alegre (https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/).

13.3. As decisbes tomadas apos a analise dos recursos serao definitivas.

13.4. Nao serdo conhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

13.5. Analisados os recursos, o processo seletivo sera homologado pela Coordenacéo de Relagbes de Trabalho —
DMAE, e sera publicado o resultado final da pontuagao e a classificagdo dos candidatos habilitados, por ordem de
classificagao.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1. O Processo Seletivo tera a validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagédo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocacéo dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pelo DMAE, no site
do Diario Oficial Eletrébnico de Porto Alegre e através do Diario Oficial de Porto Alegre
(https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa /), obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, a existéncia de
vagas e a necessidade do Departamento.

15.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a inspecdo de saude, agendada pelo Departamento, para
comprovacao da aptidao fisica necessaria para o exercicio da funcéo temporaria.

15.3. O ndo comparecimento na data agendada para a inspegdo médica e exames implicara na desclassificagdo do
candidato a fungéo temporaria.

15.4. No caso de inaptiddo admissional atestada no Laudo do Médico Perito, o candidato sera substituido, sendo
considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificagdo, observada a ordem de
classificagéao.

16. DA CONTRATACAO

16.1. O Departamento Municipal de Agua e Esgotos convocarad os candidatos, prioritariamente, mediante
chamamento publico dos selecionados em Processo Seletivo simplificado em validade, para os referidos cargos,
observada a ordem de classificagcéo; e, subsidiariamente, mediante este Processo Seletivo, quando ndo houver mais
habilitados nos Processos Seletivos Simplificados em validade para o cargo ou quando o quantitativo de candidatos
habilitados n&o seja suficiente para atender o preenchimento dos quantitativos referidos no art. 1° da Lei 13.779, de
26 de dezembro de 2023.

16.2. O candidato contratado celebrara o Termo de Admissdo por Tempo Determinado, de natureza administrativa,
pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do Termo, podendo ser prorrogada uma vez,
por igual periodo, no caso de necessidade da Administracao.

16.3. Sé&o requisitos basicos para a admissao no cargo temporario:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condi¢des prescritas para o cargo.

16.4. O candidato devera apresentar os documentos originais listados a seguir, para admisséo:
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| - Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar),
dentro de seu prazo de validade;

Il - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

[l - Certidao de regularidade de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

IV - Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, dentro do seu prazo de validade (para os cargos de Técnico de
Saneamento, Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos e Agente de Saneamento);

V - Carteira profissional do Conselho de Classe (para Técnico de Saneamento e Técnico em Tratamento de Agua e
Esgotos);

VI - Certidao de regularidade/quitagéo profissional do Conselho de Classe (para Técnico de Saneamento e Técnico
em Tratamento de Agua e Esgotos);

VII - Documento comprobatério de quitagao das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino com idade
inferior a 45 anos);

VIII - Titulo de eleitor e certidao de Quitagao Eleitoral fornecida pelo TRE;

IX - PIS ou PASEP;

X - Carteira de Trabalho (CTPS);

XI - Documento comprobatério da escolaridade exigida;

XII - Comprovante de residéncia emitido em até 90 dias (agua, luz ou telefone fixo). Em caso de comprovante em
nome de terceiros, anexar declaragéo do titular do comprovante de residéncia.

XIII - Declaragdo completa do Imposto de Renda, do ultimo ano (caso tenha declarado);

XIV - Certidao de nascimento dos filhos menores, Termo de Adogao e/ou Guarda, se for o caso;

XV - Certidao de casamento ou uniao estavel e CPF do cdnjuge, se for o caso;

XVI - Certidoes Negativas Criminais, fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

XVII - Comprovante do pedido de exoneragdo, ou Termo de rescisdo de contrato de trabalho homologado pelo
sindicato, a contar da data da assinatura do Termo de admissao.

16.5. Em caso de acumulagdo de cargo, apresentar obrigatoriamente contracheque contendo a carga horaria
realizada, a qual, se ndo constar no contracheque, trazer também declaragao assinada e carimbada do 6rgao
respectivo, contendo a carga horaria, ou documento de solicitacdo de reducdo de carga horaria, devidamente
autorizada, a contar da data da admisséo.

16.6. O previsto no item 16.5 aplica-se as fungdes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis previstos
pela Constituigdo Federal, art. 37, XVI, desde que o0 somatdrio das cargas horarias néo ultrapasse 60 horas semanais.
16.7. No caso do candidato possuir cargo publico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de Orgdo
publico, autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas
Armadas, no momento da convocagao devera entregar o comprovante do pedido de exoneragéo a contar da data da
admissao ou Termo de rescisdo de Contrato de trabalho ou termo de cessacgéo da aposentadoria.

16.8. E considerada acumulacdo de cargos a partir da data da assinatura do Termo de Admissdo por Tempo
Determinado, e ndo da entrada em Exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da assinatura do
Contrato, o protocolo do pedido de exoneragdo ou vacancia do respectivo Orgao.

16.9. No caso do candidato possuir empresa como Sécio Administrador ou Sécio Gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato que fizer declaragcbes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscricao cancelada e
revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

17.2. A aprovagao no processo seletivo além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagdo, que
observara a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades do Departamento,
respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.3. O candidato responsabilizar-se-a por manter-se informado sobre quaisquer das etapas do Processo Seletivo.
17.4. Os casos omissos serao esclarecidos e resolvidos pela Comissao deste Processo Seletivo.

17.5. Para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

17.6. O Processo Seletivo reger-se-a pelo cumprimento das normas descritas nesse Edital e nos termos:

a) do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) do art.20 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c¢) dos artigos 19, 30, 161 e 190 da Lei Orgénica do Municipio de Porto Alegre;
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d) das Leis municipais n° 7.770/1996 (admissao de pessoal por tempo determinado), 12.802/2021 (altera o prazo de
contratagido), 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte) e 13.779/2023 (autoriza a contratagdo temporaria de
cargos especificos no DMAE);

e) dos Decretos Municipais n°® 11.496/1996 (regulamento de Concursos Publicos) e n°® 13.779, de 22 de dezembro de
2023 (autoriza a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado sem cobrancga de taxa de inscrigéo).

Porto Alegre, 05 de janeiro de 2024.

JOSE LUIZ BORBA DA ROSA, Coordenador de Relacdes de Trabalho.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

EDITAL 001/2024

PROCESSO SELETIVO 021/2023
ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO
PROCESSO 23.17.000004637-2

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, através da DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS,
torna publica a convocagdo dos profissionais aprovados através do Processo Seletivo Simplificado 021/2023 —
Engenheiro Civil e Arquiteto, conforme Anexo |, para a contratagdo por tempo determinado em atendimento a
necessidade de excepcional interesse publico, conforme Lei n°® 13.692, de 26/10/2023 e Processo 23.0.000064559-1,
para a CONTRATACAO TEMPORARIA do Departamento Municipal de Limpeza Urbana, nos seguintes termos:

1. A presente contratagcao tera vigéncia de Contrato pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
assinatura do Termo de Admissdo por Tempo Determinado, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo,
caso haja comprovada necessidade.

2. Os candidatos convocados receberao as Instrugdes para Admissao através do e-mail informado no momento da
inscricdo, com as devidas orientagbes que deverado ser rigorosamente seguidas para tratar da admisséao.

2.1. Os candidatos convocados de acordo com o item 2 deverdo manifestar interesse na contratagdo temporaria
através do e-mail drh@dmlu.prefpoa.com.br até o dia 12/01/2024, atendendo os seguintes procedimentos: o envio do
Termo de Responsabilidade, preenchido com as informagdes solicitadas juntamente com um documento de
identificacdo com foto e um breve curriculo contendo o resumo da experiéncia profissional e a preferéncia de
atuacao, digitalizados no formato PDF.

2.2 Os candidatos que manifestaram interesse na contratagdo deverao encaminhar os documentos exigidos para a
admissado conforme disposto no item 15.4 do Edital de Abertura do Processo Seletivo até o dia 19/01/2024,
digitalizados no formato PDF.

2.3 Aos candidatos, sem interesse momentaneo em assumir o cargo, sera facultado somente neste momento,
mediante requerimento especifico, solicitar reposicionamento de fila para uma segunda chamada, a qual podera se
dar uma Unica vez.

2.4. Caso o candidato ndo manifeste interesse na contratacédo até o dia mencionado no item 2.1, sera substituido e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

2.5 Os candidatos que manifestaram interesse na contratacdo serdo convocados para uma entrevista, a fim de
definicao de lotagdo em momento anterior a assinatura do Contrato.

2.6. No e-mail enviado ao candidato serdo esclarecidas a forma de contratacdo, a documentagdo necessaria, a
remuneragao, a carga horaria de trabalho, o acumulo de cargos e a relacao de exames laboratoriais necessarios.

3. EXAME MEDICO ADMISSIONAL devera ser realizado até o dia 31/01/2024, conforme agendamentos realizados
pela Secao de Pessoal deste Departamento para atendimento da necessidade excepcional da Administragao
Municipal.

3.1 Caso o candidato ndo comparega na data agendada do exame Médico Admissional, sera substituido e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.
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