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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024

A Comissao do Concurso Publico, nomeada através da Portaria N.° 055/2024, torna publico o edital de
abertura para realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes e
formacao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Balneario
Pigarras, que se regera pelas Leis n® 79/2004; 48/2011; 99/2015 e 188/202, 210/2022 e 218/2022, suas
alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do
Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o niumero de vagas

e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizagéo do processo seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) 09/02 a 08/03 de 2024
Solicitagao de Isengao do valor de inscrigao 09 a 16/02/2024
Divulgacao dos pedidos de isencao 04/03/2024
Prazo final para pagamento da inscri¢ao para todos os candidatos 08 de margo de 2024
Listagem dos inscritos: divulgagao das inscrigcdes por cargo 12/03/2024
Avaliagao da condicao de deficiéncia 19/03/2024
Dlvylga?ao dos Iocafls de prova no site www.ibam-concursos.org.br 14/03/2024

no link: area do candidato

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 24/03/2024
Gabarito Preliminar divulgagéo no site www.ibam-concursos.org.br 25/03/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 26 e 27/03/2024
Gabarito Definitivo divulgagao no site www.ibam-concursos.org.br 10/04/2024
Classificagao Preliminar 10/04/2024
Recursos contra pontuacéo 11 e 12/04/2024
Prova Pratica 21/04/2024
Classificacao Final dos cargos 29/04/2024

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgagao do certame.

1.4. As condigdes de habilitagdo, a descrigdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteudos
programaticos, o Concurso Publico e as demais informagdes préprias de cada cargo constardo de
instrucoes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do



cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢gao, conferir todos os dados inclusive a denominagao do
cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicado Federal, bem como o paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n° 1331 de 31 de agosto de 2007, serao reservados aos portadores de
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Balneario Pigarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. |dade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscrigdo no respectivo orgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de nao possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravengao, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o paragrafo segundo do artigo
13 do Estatuto dos Servidores Publicos de Balneario Picarras.

3.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serao
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicao em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.4. O candidato devera postar (em envelope exclusivo), durante o periodo de inscricdes, laudo médico,
original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital.
3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricido, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
— IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do endereco completo do
candidato e CEP devera constar o numero da inscrigdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo e no campo do Destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de



Administragdo Municipal, devera constar o processo a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme
indicam os quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: Numero da inscrigao: Cargo:
Endereco completo - CEP

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM;
Concurso Publico da Prefeitura de Balneario Picarras/SC- 01/2024 - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como n&ao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 3.4.2 n&o serdo objeto de avaliagdo e considerados, para todos
os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital,
sera convocado, no momento da nomeacgao, para se apresentar perante uma junta de especialistas que
sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo a ser
ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade das vagas.
3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o
cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.8. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigéo.

3.12. A n&o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11, implica
a sua nao concessao no dia da realizagéo das provas.

3.13. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condi¢cbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscrigao, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas
no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de
classificagcdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.




4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 09 de fevereiro a 08 de marco de 2024, pela Internet, através do site
(www.ibamconcursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricéo:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio — R$ 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Fundamental — R$ 90,00 (noventa reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscrigdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 09/02 e 18:00
(dezoito) horas do dia 08/03 de 2024.
4.3. As inscrigdes somente serao aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site
(www.ibamconcursos.org.br) através do link: Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletronico.
4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova e tera de optar por uma das inscrigoes.
4.5. Estarao isentos do pagamento de uma inscrigao, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos do Decreto federal n° 11.016/2022 e os doadores de sangue (LO 557/2026) que
tenham realizado, no minimo, 01 doag&o nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do
Edital.
4.5.1. Para ter direito a isen¢ao na condigao de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:
|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragéo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a
30 dias, declarando que o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda. Somente
serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condigdo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste
edital.
4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
a doacéo, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagdo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.
4.5.3. Em qualquer situagdo de pedido de isengéo os candidatos deverao enviar o formulario identificado
como Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os
demais comprovantes, para o escritério regional do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC,
com postagem no periodo de 09 a 16 de fevereiro de 2024.
4.5.3.1. O pedido de isencao deve ser enviado em envelope exclusivo. Aqueles enviados juntamente
com titulos ndo serdo considerados.
4.5.3.2. Para efeitos de cumprimento do prazo, sera considerada data do carimbo postal.




4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengao com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrénico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 04/03/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de iseng¢ao da inscricdo ao IBAM, no prazo de dois
dias uteis, contado da data da publicagdo da deliberagao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacao da isencdo das inscrigbes devera atender ao estabelecido no item
7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricao até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscrigao,
nao sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das inscrigdes,
exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricido foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos, publicada
logo apds o encerramento das inscri¢gdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM

— Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041
6262, no horario compreendido entre 13h e 30min as 17h, a fim de verificar a razado da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Balneario Pigarras ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagédo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipotese de alteracdo da data do Concurso Publico,
descabendo qualquer outra hipétese de devolucéo.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento do
Concurso Publico por motivo de forgca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendbmenos naturais,
surtos endémicos, pandemias, revolugbes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da
Prefeitura de Balneario Picarras) o valor pago a titulo de inscrigdo n&o sera devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.
5.1.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 24 de margo de 2024 as 09 horas e terao a duragao
de 03 horas.

5.2.2. Os portdes serao abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09 horas.

5.2.3. O candidato que chegar apos o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O local de realizagao das provas constara no cartao de confirmacao de inscrigdo que podera



ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 14/03/2024.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.6. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

5.2.6.1. Serao aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagado especifico.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook,
calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizagao do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. Durante a realizagao da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao detector
eletronico de sinais.

5.2.10. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s poderao deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogao das providéncias necessarias,
de acordo com a Lei 13872/19.

5.2.13. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacado da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com



as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questao com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opg¢ao assinalada ou com rasura.
O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso nao o faga.

5.3.Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Professor.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

Para os cargos de Professor:

» Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéao do Brasil, desde que
guarde relagao direta com a area de atuacado para o qual o candidato prestara prova, com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de coépia de
certificado/diploma de conclusédo devidamente registrado: 03 (trés) pontos cada, sendo possivel
apresentar até dois documentos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao do Brasil, desde que guarde relagao
direta com as atribuigdes do cargo e a area de atuagéo para a qual o candidato prestara prova,
mediante apresentagdo de coépia de certificado/diploma de conclusdo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo considerado somente um documento.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao do Brasil, desde que guarde relagao
direta com as atribuigcbes do cargo e a area de atuagéo para a qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de coépia de certificado/diploma de conclusdo e titulo de Doutor
devidamente registrado: 08 (oito) pontos, sendo considerado somente um documento.

5.3.2. S6 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.4. Apresentacao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologagéao, os titulos deverao ser enviados
para analise, exclusivamente no periodo de inscri¢des, para o escritorio regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Antbnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro
Vila Nova — Blumenau-SC.

5.4.2. Os titulos deverao ser postados, em envelope fechado, com a identificagao “Titulos para Concurso
Publico — Balneario Picarras”, contendo em seu interior cépia dos certificados e comprovante de
inscricéo (se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com numero de inscrigao do candidato.

5.5. Prova Pratica

5.5.1. Os candidatos ao cargo de Motorista - Transporte de Pacientes, Motorista - Transporte
Escolar e Motorista — Veiculos Pesados (caminhao), que tiverem sido aprovados até a ordem 30,
serdo convocados para a prova pratica, que tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada
em data e local a ser divulgado em edital préprio.

5.5.2. A prova pratica para o cargo de Motorista - Transporte de Pacientes, sera realizada com uma
ambulancia. A prova consistira na operacdo, manobras e acionamento de dispositivos do veiculo.
5.5.3. A prova pratica para o cargo de Motorista - Transporte Escolar, sera realizada com um &8nibus
escolar. A prova consistira na operagao e manobras com o veiculo.

5.5.4. A prova pratica para o cargo de Motorista — Veiculos Pesados, sera realizada com um caminh&o
tipo basculante. A prova consistira na operacao e manobras com o veiculo.



5.5.5. Os critérios de avaliagao que irdo compor a prova terdao como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais do cargo e serdo detalhados em Edital de Convocagdo que sera publicado apds a
publicacao da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.5.6. A pontuacao da prova pratica sera somada a pontuacgao final da prova objetiva destes
cargos e a classificagao sera reprocessada a partir dessa somatoria.

5.5.7. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area, sob a responsabilidade do
IBAM e o resultado divulgado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds o encerramento da mesma.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver e os pontos
da prova pratica para os cargos de Motorista — Transporte de Pacientes, Motorista — Transporte Escolar
e Motorista — Veiculo Pesado.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicagcdo do ato que motivou a reclamagao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o niumero do recurso, o candidato
devera construir sua argumentagao no campo da mensagem € enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Balneario Pigarras nao se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgao, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagédo, publicagao ou
outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicacao.

7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:



a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. A organizacao do Concurso tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para analise e decisdo dos recursos
apresentados.
7.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, serao adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para todos os cargos:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

39) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serao aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opgédo Documentagédo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras, seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 25 de margo de 2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para o exame medico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderao ser
requisitados exames complementares.



9.3. A Prefeitura do Municipio de Balneario Pigarras fara a convocagao dos aprovados, obedecendo a

ordem de classificagédo, no site oficial da Prefeitura Municipal, e através de telegrama enviado pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao

necessaria a sua nomeacgao (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos das

respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocagéo.

9.5. O acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico

€ de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletronico da Prefeitura de Balneario

Pigarras.

9.6. Os candidatos convocados deverao apresentar a documentagao relacionada abaixo, necessaria a

sua contratacao:

Documentos:

a) Fotocdpia do CPF e comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pela Receita Federal

b) Fotocépia da identidade;

c) Certidao de quitagao eleitoral;

d) Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento e CPF do cdnjuge (se houver);

e) Fotocdpia da certiddo de nascimento e CPF (somente dos filhos menores de 18 anos, se houver);

f) Cépia de certificados e diplomas, conforme requisitos minimos do cargo (Escolaridade/Formacgao)
estabelecidos no Anexo | do Edital n°® 01/2018;

g) 01 foto 3x4;

h) Comprovante de residéncia;

i) Exame Admissional expedido por Médico do Trabalho;

j) Fotocopia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

k) Carteira de trabalho (devera constar o n° do PIS);

I) Certidao de Antecedentes Criminais de 1° e 2° grau e da Justiga Federal, do local de residéncia;

m) Declaragéo de nao ter sofrido penalidade disciplinar e que nao foi demitido em fungao publica;

n) Declaragado negativa de ndo acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas, vedados em lei;

0) Declaragao de bens e fontes de renda;

p) Copia de cartao bancario do Bradesco (numero da agéncia e conta).

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologagao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Balneario Pigarras,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo, por ato do Prefeito, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os candidatos que nado atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.



f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.6. A aprovagao em Concurso Publico nao gera direito a nomeagao, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras, dentro do prazo de validade do Concurso e as
necessidades do Municipio.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da Prefeitura
de Balneario Picarras a publicacao de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteragbes que porventura ocorram durante o processo.

10.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicagdo da
classificagao final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Balneario Picarras, apds a homologacgao do resultado do Concurso Publico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagédo de seu enderego.
10.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Balneario Picarras.

10.11. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, Ill e IV que o acompanham.

10.12. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras
(https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Prefeitura Municipal de Balneario Picarras/SC, 08/02/2024.

Comissao de Acompanhamento de Concurso Publico do Municipio de Balneario Pigarras/SC
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024 - ANEXO |

: REQUISITOS TOTAL | JORNADA | VENCIMENTO
copico CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE  |SEMANAL R$
VAGAS
NiVEL SUPERIOR
. Diploma de curso superior em Medicina com registro no .
01 MEDICO GINECOLOGISTA CRM e Certificado de Registro Qualificagcao da 01 +CR 10h R$ 3.838,10
Especializacdo em Ginecologia e/ou Obstetricia.
. Diploma de curso superior em Medicina com registro no .
02 MEDICO ORTOPEDISTA CRM e Certificado de Registro Qualificacao da 01+CR 10h R$ 3.838,10
Especializacdo em Ortopedia.
. Diploma de curso superior em Medicina com registro no .
03 MEDICO PEDIATRA CRM e Certificado de Registro Qualificacao da 01+CR 10h R$ 3.838,10
Especializacdo em Pediatria.
04 PEDAGOGO — FMAS Diploma de curso superior em Pedagogia 01 +CR 30h R$ 3.341,21
05 PROFESSOR Il DE APOIO A Licenciatura em Educacéo Especial ou Licenciatura em R$ 2.636.12
INCLUSAO Pedagogia com especializacdo em Educacao Especial ou 01 +CR 20h U
Educacao Inclusiva.
06 PROFESSOR Il DE APOIO A Licenciatura em Educagéo Especial ou Licenciatura em R$ 5.272.23
INCLUSAO Pedagogia com especializacdo em Educacao Especial ou 01 +CR 40h e
Educacéo Inclusiva.
07 PROFESSOR Il DE GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia CR 20h R$ 2.636,12
08 PROFESSOR Il DE GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia CR 40h R$ 5.272,23
PROFESSOR Il DE LINGUA
09 INGLESA ) Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa CR 20h R$ 2.636,12
10 PROFESSOR Il DE LINGUA R$ 5.272.23
INGLESA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa 01 + CR 40h T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024 - ANEXO |

JORNADA
4 REQUISITOS TOTAL | TRABALH | VENCIMENTO
cobico CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE ) R$
VAGAS | SEMANAL
NiVEL MEDIO
Certificado de conclusdo do Ensino médio, com Carteira Nacional
de Habilitagcdo na categoria D, com registro EAR (Exerce Atividade
11 MOTORISTA - TRANSPORTE DE Remunerada) e curso completo de capacitagdo em urgéncia e| 04 + CR 40h R$ 2.982,70
PACIENTES N . X . o
emergéncia em atendimento pré-hospitalar (APH) de, no minimo,
40 horas.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio, Carteira Nacional de
12 II\EAgg(())LRAI\E{TA - TRANSPORTE Habilitagdo, categoria D com EAR (Exerce Atividade Remunerada)| 10 + CR 40h R$ 2.982,70
e curso de transporte coletivo de passageiro ou transporte escolar.
] Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira
13 MOTORISTA - VEICULO LEVE Nacional de Habilitagdo, categoria D com EAR (Exerce| 02+ CR 40h R$ 2.982,70
Atividade Remunerada).
q Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira
MOTORISTA - VEICULOS . e :
14 PESADOS — (Caminhéo) ngqlonal de Habilitagdo, categoria D com EAR (Exerce CR 40h R$ 2.982,70
tividade Remunerada).
NiVEL FUNDAMENTAL
15 MERENDEIRO Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental CR 40h R$ 2.041.84

(*) Médicos + R$ 2.060,53 de gratificacao das especialidades conforme lei 218/2022

DESCRICAO DA FUNGCAO

MEDICO: Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel; - Encaminhar o paciente a tratamento especializado
quando as circunstancias assim exigirem; - Prestar outros servicos de sua especialidade e inerentes a sua profissao definidos pela Secretaria
Municipal de Saude; - Participar das acdes de promocado, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; - Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; - Requisitar exames complementares; -
Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e
informar o diagndstico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracédo; - Manter registro legiveis dos pacientes
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examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolucido da doenca; - Emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de 6bito,
para atender determinacdes legais; - Atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas; - Participar de a¢des de promocao e prevencao na
comunidade; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

PEDAGOGO: O pedagogo é profissional necessario na assisténcia social, tendo neste contexto, nas suas atuagdes em equipe operativa na
protecao social basica ou especial em servigos, programas, projetos, beneficios, assessoramento e defesa e garantia de direitos socioassistenciais e
em equipe de gestdo e vigilancia socioassistencial; - Atuar junto a educandos/socioeducandos, educadores e familias no tocante a orientacao,
assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos a qualificagdo e desenvolvimento de habilidades didatico-pedagdgicas; - Busca ativa; - Visita
as familias; - Acompanhamento do rendimento escolar; - Acompanhamento da frequéncia nos servigos; - Acompanhamento ao planejamento
pedagogico com os educadores sociais;- Promover capacitacao continuada para Educadores Sociais; - Atividades grupais; - Reunides com as
familias; - Palestra para divulgacao dos servicos;- Elaboracdo de material grafico e didatico; - Outras atividades afins com a equipe técnica; - Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagéao, previstas em lei, regulamento ou por determinagédo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR: Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede de ensino,
na perspectiva da educacao inclusiva; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e aprendizagem; - Conhecer antecipadamente o
planejamento do professor regente e professor de area para organizar e/ou propor adequacdes curriculares e procedimentos metodol6gicos
diferenciados, para as atividades pedagdgicas; - Colaborar na elaboracdo e execug¢ao do Plano Educacional Individualizado — PEI; - Contribuir, em
funcdo de seu conhecimento especifico, com procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagdégica, propondo recursos de
acessibilidade, tecnologia assistiva e adaptacdo curricular de material didatico pedagogico, para atender as necessidades educacionais dos
estudantes; - Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos e as atividades de vida diaria contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia; - Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas dos estudantes, e articular com os orientadores para encaminhamentos aos
setores especificos de atendimento; - Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao, participando de cursos dos programas de formacao
continuada; - Participar com o professor regente e professor de area das orientacées prestadas pelo professor do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, Atendimento Pedagdgico Especifico - APE e demais profissionais da equipe multiprofissional em Educacao e Saude; - Avaliar
o desempenho dos estudantes em conjunto com os professores regentes e professores de area, de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos, considerando as potencialidades individuais; - Elaborar, de modo colaborativo, o relatério pedagdgico descritivo dos estudantes; -
Participar, de reunido de estudos, conselho de classe, reuniées pedagdgicas e contribuir colaborativamente com a equipe escolar; - Participar com o
professor regente e professor de area, das orientagdes prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e demais profissionais
da equipe multiprofissional em Educacao e Saude; - Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagao participando de cursos dos programas de
formagéo continuada; - Cooperar com a gestao escolar e orientacao pedagédgica e educacional na elaboragcédo e execugédo do que for estabelecido
pelos documentos escolares, sendo eles: Projeto Pedagodgico, Regimento Interno, Documentos Orientadores, entre outros; - Cumprir as horas-
atividades e horarios estabelecidos pela Unidade Escolar mesmo na eventual auséncia do estudante; - Seguir as Diretrizes Municipais da Educacao
Basica da Rede Municipal de Educacédo, emanadas do 6rgao superior competente; - Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela gestao escolar ou de 6rgao superior competente.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA E LINGUA INGLESA: Profissional do Magistério, responsavel pelo processo de ensino no contexto educativo e pela
aprendizagem do estudante. - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes; - Elaborar e cumprir 0 planejamento anual, bem como, o
planejamento quinzenal/semanal, conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacao de acordo com a orientacdo do Sistema
Municipal de Ensino; - Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagao participando de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao, além dos
cursos dos programas de formagado continuada; - Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; - Constatar necessidades biopsicossociais € cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; -
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de gestao e orientacao pedagdégica e educacional; - Cooperar
com os servicos de Orientacdo Pedagdgica e Educacional no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; - Cumprir as horas-
atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horéarios pré-determinados pela escola; - Elaborar e entregar nas
datas estipuladas os programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; - Estabelecer formas alternativas de recuperacao de
estudos para os estudantes que apresentarem menor rendimento; - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da
rede de ensino de Balneario Picarras; - Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgao
superior competente; - Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao
professor; - Informar os pais as datas de reunides na escola, quando solicitado pela diregdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s); - Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino; - Participar da
elaboragéo do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades
civicas, reunides de estudos; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; -
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do estudante; - Zelar pela disciplina e pelo
material docente; - Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagao; - Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; - Cumprir com as
demais atribui¢des inerentes ao seu cargo.

MOTORISTAS: Dirigir e conservar veiculos em geral utilizados no transporte de passageiros, doentes, cargas em geral, de acordo com 0s
itinerarios e instrucdes especificas. - Dirigir caminhdes e veiculos pesados em servicos de obras em geral; - Conduzir ambulancias por via
rodoviaria; - Observar a forma de condugcdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no
Cédigo Brasileiro de Transito para estas situacoes; - Zelar pela manutencao do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para
certificar-se das boas condi¢des de funcionamento; - Vistoriar regularmente o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua,
6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des funcionamento; - Comunicar ao setor competente eventuais
falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; - Responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao pré6ximo condutor em perfeito
estado de utilizacado do mesmo; - Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de carga por via rodoviaria; - Vistoriar
o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar - se de suas condi¢cdes de funcionamento; - Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes
funcionamento; - Examinar as ordens de servico, verificando os locais onde serdo recolhidas e desembarcadas as cargas e passageiros; -
Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do trénsito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais de carga e
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descarga; - Controlar as cargas e descargas comparando-as com os documentos de recebimento ou entrega de cargas, ordens de trafego; - Zelar
pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; - Recolher o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutengao e o abastecimento do més; - Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario a
ser seguido, os horarios e 0 numero de viagens a ser cumprido; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MERENDEIRO: - Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; - Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista; - Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; - Informar ao responsavel a necessidade de reposicao de
estoques; - Conservar o local de preparacao da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéao; - Respeitar os alunos
tratando-os com delicadeza e carinho; - Zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar; - Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC
) e CONCURSO PUBLICO
odministragdo municipal EDITAL No 01 /2024

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel Superior e Médio

Cargo Nucleo de prova Numer9 de Valor de Minimo de pontos exigidos
questoes pontos de em cada nucleo
cada questao
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Todos os cargos P n 10 10 50
ortugues
10 10 50
Conhecimentos Gerais
Nivel Fundamental
Cargo Nucleo de prova Numer9 de Valor de Minimo de pontos exigidos
questoes pontos de em cada nucleo
cada questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 50
Merendeiro R 10 10 50
Portugués
10 10 50
Conhecimentos Gerais
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

| PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |

Interpretagdo, compreenséo e inferéncia de informagbes e sentidos construidos nos textos verbais e nédo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramética normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacao do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Administracao Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacoes
de érgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Organica do Municipio de Balneario Picarras. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balneario
Picarras. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel
2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrdnico, nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Raciocinio légico
matematico: Adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com nimeros inteiros e racionais (na forma decimal
e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgéao. Sistema métrico:
medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e
tabelas. Média aritmética simples. Operagédo e problemas envolvendo conjuntos. Resolugdo de situagdes-
problema.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

| MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecol6gico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacgdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Incontinéncia
urindria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do Gtero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abdébmen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecologicas e suas complicacdes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacéao.



Estudo das doengas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pés-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidico puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagao. Infec¢des pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenga trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestagao e do puerpério.

| MEDICO ORTOPEDISTA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Técnica
Cirargica: Conceitos béasicos de técnica cirirgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirdrgico. Equipe
cirtrgica. Instrumental. Terminologia cirdrgica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
Alteragdes endocrinas e metabdlicas ao trauma cirdrgico. Fisiologia e mineralizacdo do osso. Anatomia,
biomecénica e semiologia das maos. Doengas osteometabdlicas. Infeccao osteoarticular. Anomalias
congénitas de bragos e maos Patologias da fise. Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e
cutanea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidacdo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecanica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patol6gicas.
Fixacdo interna das fraturas. Fixacdo externa. Principios de osteossintese.

| MEDICO PEDIATRA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Histéria e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a salde da crianca. Educacdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagéo: Vacinagao e Calendario de Vacinagao. Parasitoses: Prevengéao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevengédo dos disturbios de conduta. Prevengdo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de criangca eutrofica e distréfica. Classificacdo (Desnutricédo,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecgbées pulmonares Crénicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre
Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Disturbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragbes
neurolégicas. Sistema Endocrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distlrbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

[PEDAGOGO

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educacgao. Estrutura legal da educagédo no Brasil.
Planos e politicas publicas da educacéao brasileira. O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestao
democratica. Relagdo familia - escola. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagéo inclusiva.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006.
Resolucao CNAS n®. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Sistema Nacional de



Atendimento Socioeducativo (SINASE) Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Politica nacional
para inclusado social de populagdo em situacdo de rua (agdes estratégicas). Estatuto da Pessoa Idosa— Lei
10.741/2003 e alteragbes. Caderno de Orientagbes técnicas sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Caderno de Orientagfes: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagédo necessaria na Protecdo Social Basica.
Brasilia: MDS, 2016 (Disponivel
em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/Cartilha PAIF 1605.pdf);

| PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO |

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Politica de Educacao
Especial de Santa Catarina de 2018. Resolugéo n? 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territorio Catarinense (Subitem 1.7 Educagao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva no Territério Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclusdo. Histérico da legislagao sobre
Educacao Especial (de 1988 a atualidade). O percurso historico: da segregacao a inclusdo. Terminologia
sobre Deficiéncia na era da Inclusdo: Pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista-TEA e Altas
Habilidades/superdotacao. Projeto Politico Pedagégico e a Educacao Inclusiva. Formacao de professores
para a construgcdo de uma escola inclusiva. Diferencas entre Adaptacdo, Adequacdo e Flexibilizacdo
curricular. Praticas inclusivas de avaliagdo na sala de aula. Acessibilidade. Desenho Universal. Tecnologia
Assistiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo
CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

| PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral e do Brasil 2. Geografia de Santa Catarina 3. Problemas Ambientais Contemporaneos 4.
Questdes Atuais Brasileiras 5. Geografia Critica 6. Climatologia 7. Fitogeografia 8. Hidrografia 9. Geologia e
Geomorfologia 10. Cartografia 11. Base Nacional Comum Curricular em Geografia. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional: Lei n? 9.394/96 e suas alteracoes; Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva.

| PROFESSOR DE LINGUA INGLESA |

1. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenga 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locugdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugdes verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locugdes Adverbiais 16. Preposicdes 17. Conjungdes
18. Processos de formacdo de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracoes; Resolucao CNE/CEB n®
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.



> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

| PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informagées e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagao do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Administracao publica: Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira. Poder,
Funcgéo e érgaos. Funcoes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo:
Competéncias e Responsabilidades. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balneério Picarras.
Raciocinio logico matematico: Adicédo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgao.
Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de
gréficos e tabelas. Média aritmética simples. Operacdo e problemas envolvendo conjuntos. Resolucdo de
situacoes-problema.

| MOTORISTAS

Legislacdo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Direcao defensiva. 4. Métodos e técnicas de conducado segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. 5.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutencgao preventiva, diagnéstico e correcao de pequenos defeitos
em motores de combustio interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao,
suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), dire¢cdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros. Normas de segurancga. Relacionamento interpessoal e ética profissional.

» NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

| PORTUGUES

Compreensado e interpretagdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordéancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.



CONHECIMENTOS GERAIS

Raciocinio Logico: Adigao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais e nimeros racionais na
forma decimal. Nocbes de porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, area,
volume e capacidade. Resolucdo de situagdes-problema. Aspectos histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Balneério Pigarras.

MERENDEIRO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene dos
alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo. Temperos culinarios. Técnicas de preparo e cocgdo de alimentos. Utensilio e
Equipamentos. Contaminagao de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de produgao de alimentos.
Nocdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de
limpeza. Relagéo interpessoal e ética profissional. Resolu¢gdo — RDC n® 216, de 15 de setembro de 2004 —
Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servigos de Alimentagdo. Salde e Seguranga no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPlIs.



