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LIQUIDADOS DO EXERCICIO INSCRICAO EM RESTOS A
PAGAR NAQ PROCESSADOS
DO EXERCICIO)

Valor Total 0,00 0,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL. Emissdo: 19/02/2024, as 14:36:53.
NOTA:

JULIANE MOREIRA VELOSO
Contadora da Camara
CRC 058371/0-9

DANIEL LEANDRO DE OLIVEIRA NETO
Controlador Interno da Camara

JOEL COUTINHO
Presidente da Camara
Publicado por:
Daniel Leandro de Oliveira Neto
Cédigo Identificador: A425E8B4

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 19/2024

(RE)CONVOCACAO PARA ADMISSAO DE CANDIDATOS
Processo Seletivo Simplificado n® 115, de 21 de junho de 2022.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°® 115, de 2022, (re)convoca as pessoas, através de suas inscrigoes abaixo relacionadas:

Professor PB20
Niimero Nome Classificacio
Convocados pelo Edital n® 144, de 01/08/2022, Edital 159, de 12/08/2022, Edital n° 176, de 09/09/2022, Edital n® 200, de 11/10/2022, Edital n® 210, d¢]
26/10/2022, Edital 012, de 18/01/2023, Edital n° 017, de 10/02/2023, Edital n® 025, de 27/02/2023, Edital n® 038, de 24/03/2023, Edital n° 067, d¢]
07/06/2023, Edital n° 102, de 27/07/2023, Edital n° 106, de 9/8/2023, Edital n° 116, de 21/8/2023, Edital n° 118, de 29/8/2023, Edital n° 124, de 12/09/2023,
Edital n° 131, de 29/09/2023, Edital n® 137, de 23/10/2023, Edital n° 6, de 29/01/2024, Edital n° 12, de 07/02/2024 ¢ Edital n° 15, de 9/02/2024. Os|
classificados em 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 7°, 9°, 11°, 12°, 13°, 15°, 17°, 19°, 20°, 26°, 27°, 28°, 29°, 30°, 31°, 32°, 37°, 40°, 43°, 44°, 48°, 51°, 52°, 53°, 56°,59°, 61°, 66°|
68°,70°, 72°, 73°, 74°, 76°, 77°, 78°, 79°, 81°, 82°, 87°, 88°, 91°, 92°, 93°, 94°, 98°, 100°, 101°, 105°,107°, 108°, 109°, 110°, 111°, 112°, 113°, 114°,115°, 116°| 1°a 174°
1179, 118°, 125°, 126°, 127°, 129°, 130°, 134°, 135°, 136°, 137°, 138°, 142°, 144°, 146°, 151°, 152°, 153°,155°, 157°, 159°, 161°, 162°, 163°, 166°, 169°, 170°,
171°, 173° lugar assumiram as respectivas vagas temporarias. Os classificados em 33°, 35°, 38°, 54°, 63°, 64°, 65°, 69° lugar solicitaram final de lista. Os| (reconvocagao)
classificados em 4°, 8°, 14°, 16°,18°, 21°, 23°, 24°, 25°, 34°, 36°, 39°, 41°, 42°, 45°, 46°, 47°, 48°, 49°, 50°, 55°, 58°, 60°, 62°, 67°, 71°, 75°, 83°, 85°, 86°, 89°,
96°, 97°,99°, 102°, 103°, 104°, 106°, 172° e 174° lugar tiveram seus nomes colocados em final de lista, conforme disposto inciso VII, do item 11.1 do Edital
n° 115/2022. As classificadas em 10°, 22° e 80° aceitaram as vagas porém ndo compareceram dentro do prazo para apresentagdo dos documentos, sendo
desta forma eliminadas do certame, conforme consta no inciso VIII, do item 11.1 do Edital n® 115/2022.
A classificada em 57° encontra-se em gozo de licenga maternidade.
5229/2022 Milene Maria Zierhut 119°
5091/2022 Sabrina Evelyn Piloni 120°
5578/2022 Eli Luani Anton 121°
5551/2022 Bruna Leticia Hack 122°
5523/2022 Edilene Stafin 123°
5712/2022 Andressa Vilas Boas 124°
5447/2022 Neiva Schroeder Wotroba 128°
5087/2022 Eliete Pimentel Rodrigues Veiga 131°
5507/2022 Gislaine Correa 132°
5087/2022 Edirlene Pimentel Rodrigues 133°

I - Os candidatos convocados, conforme tabela acima, deverdo comparecer no dia 27 de fevereiro de 2024, no horario das 8h30min, na Sala de
Reunides da Secretaria de Educacg@o, localizada nas dependéncias do Pago Municipal, para escolha da respectiva vaga temporaria.

I — A escolha da vaga temporaria podera ser realizada pelo proprio candidato ou seu procurador, conforme item 11.1.VII do Edital n® 115, de 2022.
IIT — A convocag@o de candidatos em ntimero superior ao de vagas disponibilizadas no gera direito a contratacdo, conforme item 11.1.1X do Edital
n® 115, de 2022.

Rio Negro, 22 de fevereiro de 2024.

JAMES KARSON VALERIO

Prefeito Municipal
Publicado por:

Carolina Valerio Soares
Cddigo Identificador:952FEDFC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

SECRETARIA GERAL
EDITAL N ° 001/2024 — SECRETARIA DE SAUDE
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O Prefeito do Municipio de Rolandia, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, nos termos da
Constitui¢ao Federal, art. 37, item X, bem como da Lei Municipal n° 3.731 de 05 de novembro de 2015, considerando:

I — o disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal — “Art. 196. A satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga ¢ de outros agravos e ao acesso universal ¢ igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperagdo”;

II — a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutencdo dos servicos e programas de Saude Publica desenvolvidos no
Municipio;

III - o decreto n® 036 de 15 de fevereiro de 2024, onde declara Estado de Emergéncia em Saude Publica e Alerta Epidemiolégico no
Municipio de Rolandia referente a Dengue.

Resolve:

Tornar Publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo, por prazo determinado, com fundamentos nas Leis
Complementares Municipais de n°® 55/2011, 3744/2015 e Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015, com a finalidade de atender a necessidade
excepcional de interesse publico do Municipio de Rolandia, para os seguintes cargos:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (40 HORAS);
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizagio, realizagdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
do Municipio de Rolandia, por meio da Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de Administragido e
Procuradoria Juridica do Municipio.

O Processo de Selecao Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Saude de Rolandia, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico existente no municipio.

As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital.

A selecdo de que trata este Processo Seletivo consistira unicamente em Prova de Titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, apresentados
no ato de inscri¢do conforme pontuagdo (QUADRO 1) e requisitos minimos descritos neste Edital.

As atribui¢des do cargo estdo descritas no ANEXO 1 deste Edital.

1.5 A participagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade desse,
havendo candidatos aptos, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda as necessidades do servigo.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado per meio
do Didrio Oficial do Municipio, ¢ no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco e o telefone
informados no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a SMS Rolandia julgue necessario, durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

1.7 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da sua publicacdo, através de email enviado para
adm.rhsaude@rolandia.pr.gov.br, indicando no campo assunto “IMPUGNACAO”, contendo a justificativa ¢ embasamento que sustentem o
pedido de impugnagao.

DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E LOTACAO:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos/Escolaridade Ensino Médio Completo.
Nimero de vagas 11 + Cadastro Reserva
Carga horiria 40 horas semanais
Remuneracio RS 2.824,00

2.1 O contratado que estiver vinculado a algum Programa do Ministério da Satde ndo podera em hipdtese nenhuma solicitar redugdo de carga
horaria.

2.2 O horario de trabalho dos contratados serd de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Rolandia. O candidato devera
possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos sabados, domingos, feriados e
para horarios diurnos e/ou noturnos.

2.3 A lotac@o do contratado se dara conforme a conveniéncia do servigo, podendo haver rodizios entre as institui¢des de acordo com a necessidade
do Municipio.

2.4 A descricao das atribui¢des de cada cargo consta no Anexo I, deste Edital.

2.5 * O adicional de insalubridade sera pago conforme art. 83, 84 e 85 da Lei Complementar Municipal n® 055/2011 e de acordo com o LTCAT
(Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho)

DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°
55/2011, n° 3744/2015, e Lei Municipal 3.731/2015.

3.2 Os contratados por prazo determinado ficarao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas durante a
vigéncia da contrata¢do, conforme a Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015.

3.3 O contrato tera a duracdo de no maximo 06 (seis) meses, prorrogaveis conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, ndo excedendo
o0 prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme o § 1° do art.4° da Lei supracitada.

3.4 O candidato contratado passard por avaliagdo periodica (trimestral), que sera realizada por sua chefia imediata, e, caso ndo apresente um
desempenho satisfatorio, podera ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

3.5 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a efetivagdo no Servigo publico Municipal, ou a prorrogacao
do contrato por tempo superior ao determinado no subitem 3.3 deste item.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Simula n® 377 do STJ, e que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Simplificado, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢des do
cargo em provimento.

4.2 A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste Edital serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos
classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.3 A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a décima vaga sera destinada a pessoa com
deficiéncia; para os cargos que tém inicialmente formacdo de Cadastro de Reserva, a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima vaga devera ser
destinada a pessoa com deficiéncia; caso ndo existam candidatos com deficiéncia a serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para
ampla concorréncia.

4.4 Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo ao efetivar sua inscrigdo, mediante o
preenchimento no Formulario de inscrigdo, ¢ anexar o seguinte documento:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua compatibilidade com o exercicio do cargo em questdo, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmado essa condi¢do no ato da inscri¢do perderd o direito as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.
4.6 O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos
critérios de pontuacdo, forma de inscri¢do e prazos estipulados.

4.7 Ao efetuar a inscricdo no Concurso Piblico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e classificado dentre o numero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a
nomeagao, a procedimento de avaliagdo da sua condig¢@o de pessoa com deficiéncia.

4.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

4.9 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera argiiir ou utilizar essa condi¢@o para pleitear ou justificar
mudanca de fungdo, remocao, reop¢do de vaga, reducdo de carga horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

4.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do
artigo 1° dessa Lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

5.2 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
0 numero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade deste Processo Seletivo.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢ao,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.4 Ficara assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este Edital, devendo fazer essa opgdo, sob sua
inteira responsabilidade, no momento da inscri¢@o, na forma descrita neste Edital.

5.5 Para inscrigdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrerd as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

5.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscri¢do no Certame
Seletivo Publico e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demissao caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.8 O candidato afro descendente participara do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de pontuagdo, forma de inscri¢do e prazos estipulados, conforme
artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afros descendentes, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificag@o.

6. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscrigdes do PSS de que se trata deste Edital, serdo realizadas a partir das 08:00h do dia 24 de fevereiro de 2024, até as 24:00h do dia 04 de
margo de 2024, SOMENTE VIA INTERNET, no site da Prefeitura: www.rolandia.pr.gov.br.

Endereco eletronico: https://rolandia.l1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11 , que devera ser devidamente preenchido, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.2 Antes de finalizar a inscri¢do, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que estdo corretos.

6.3 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Municipio de Rolandia o
direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

6.4 A inscrigdo sera instruida com o formulario de inscricdo devidamente preenchido e fotocdpias anexadas dos seguintes documentos:

« Carteira de Identidade.

» CPF.

* Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitagdo: Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso, emitido por institui¢do devidamente
credenciada no MEC.

* Certidao de nascimento dos filhos, devido a necessidade de comprovacao caso ocorra o descrito na letra “h” do item 10.3.

6.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a contratagdo. A inscri¢ao implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento. O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos
dele decorrentes;
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6.6 Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os documentos solicitados e certificar-se de que estdo corretos, pois, apos a efetivacdo
da inscri¢do, ndo serdo recebidos quaisquer documentos.
6.7 A homologagdo da inscri¢o ficara condicionada a apresentag@o e comprovacdo dos pré-requisitos, conforme disposi¢des do Edital.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

7.1 Sdo requisitos para a contrata¢ao:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e Decretos n® 70.391/72 e n°®
70.436/72);

Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos competentes;

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou ndo ter atingido 70 (setenta) anos de idade até a data final do contrato;

Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacdo de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo;
Nao exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme legislagdo vigente;

Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

Apresentar documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao.

8. DA PONTUACAO

8.1 Serdo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com somatdria maxima de 100 (cem) pontos.

8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentagdo (em forma de anexo) de cépias legiveis (frente e verso) do
Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso acompanhado obrigatoriamente de Historico Escolar, emitido por Instituigdo de Ensino devidamente
credenciada no Ministério da Educagdo e Cultura — MEC.

8.3 Somente serdo considerados os titulos de cursos de pds-graduagao stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos de
pos-graduacao lato-sensu oferecidos por instituicdes de educaco superior devidamente credenciadas.

8.4 A conclusdo de cursos de pos-graduagdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de homologagdo da defesa de tese, dissertagdo ou
monografia.

8.5 Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de Ensino Superior no
Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a apresentacdo de_cépias legiveis, com os devidos registros na funcédo
solicitada ou Declaragdo original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgéo competente, que conste ainda o tempo de servico.

* Nao serdo pontuados, conforme subitem 8.6, registros escolares/académicos e profissionais que estiverem com dados ilegiveis (borrado, rasurado,
apagados, copia com cortes, entre outros).

8.8 Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo. A
experiéncia profissional s serd pontuada a cada 06 (seis) meses completos ou conforme Quadros 1.

8.9 Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou nio,
considerando-se sempre aquele de maior pontuagao.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria nos casos de
cursos.

8.10 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico.

8.11 Recebera pontuagio zero na avaliag@o de titulos o candidato que no entregar os titulos nos estritos termos constantes neste Edital, bem como
aqueles que ndo forem possiveis de comprovagdo, especialmente quanto a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) das respectivas fungdes
exercidas. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame, nos termos de desempate do
item 10.3, desde que preencha os requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

8.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.13 Cabera a Comissdo do PSS a analise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em desconformidade com as previstas neste edital.

8.14 A documentagio apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admissio, o candidato sera
excluido do Processo de Selegdo ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.15 Para os cargos de nivel superior, a especializagdo ou residéncia exigida como requisito minimo para o cargo, nao serdo considerados para efeito
de pontuacdo na prova de titulos.

8.16 Para a avaliagdo serdo considerados os critérios descritos no quadro abaixo:

QUADRO 1
. - Valor Unitario P

Categoria Descricio (Pontos) Valor maximo
Ensino superior completo 30 30

Titulos Curso na area de endemias/arboviroses com no minimo 30 horas cadal 10 por curso
curso, realizados a partir de 2013. P 20

. Experiéncia profissional como agente de endemias 05 pontos a cada 6 meses

Tempo de servico 30
Experiéncia profissional na area de saude ou em institui¢ao de satide 05 pontos a cada 6 meses 20

Pontuacio Maxima 100

9. DO RECURSO

9.1 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigdo e
participacdo do Teste Seletivo. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo a analise da pertinéncia do pedido contido no recurso.

9.2 A partir da divulgagdo do resultado provisorio o candidato podera interpor recurso conforme Cronograma (item 14), mediante o modelo de
requerimento em formulario especifico, que estard disponivel no endereco eletrdnico : http://www.rolandia.pr.gov.br.

* Os recursos que ndo estiverem redigidos em formulario especifico nao serdo admitidos nem analisados no mérito.

9.3 Os recursos serdo apreciados pela comissao organizadora, e o resultado da analise destes sera dado a conhecer conforme Cronograma (Item 14),
mediante publicacdo no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br. As respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente na
Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicac@o do resultado do recurso.

9.4 Nao serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo e horarios estabelecidos no item 14.

9.5 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, vistas ou recontagem de pontos.
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9.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora serdo preliminarmente improvidos.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Encerrada a fase de inscri¢do e avaliagdo sera publicado o Resultado Provisério, de acordo com a média geral obtida pelo candidato, e
Resultado Final cuja data prevista para divulgagdo estd no item 14, ambos através de Edital que sera disponibilizado no endereco eletronico
http://www.rolandia.pr.gov.br e no Diario Oficial.

10.2 A classificac¢do final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com a pontuagdo obtida, em ordem decrescente de pontuacdo final, e
sera elaborada por nome e requisitos de pontuagao, classificacdo e desempate.

10.3 Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos candidatos nas provas sera adotado os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

Ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Maior pontuagdo referente a Experiéncia Profissional;

Maior pontuacdo referente a Escolaridade;

Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

Maior prole.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 Divulgada a Classificacao Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Rolandia resultado e classificagdo final disponibilizado no endereco eletronico
http://www.rolandia.pr.gov.br.

11.2 A homologagao final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagao estdo previstos no Cronograma (item 14).

11.3 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°
55/2011,n°59/2011, n°2.811/2001 e Lei Municipal 3.731/2015.

11.4 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagdo. (Art. 8° Lei Municipal 3.731/2015).

11.5 O contrato tera a duracdo de no maximo 06 meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado, desde que seja necessario ao servigo publico.
11.6 A contratacdo nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou a manutenc¢ao do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdes de candidatos em
numero que atenda as necessidades do servigo.

11.8 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificag@o, respeitando as vagas para afro descendentes e deficientes fisicos.

11.9 A auséncia de qualquer documentagdo constante neste, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacdo para aceitagdo de
vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, conseqiientemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.10 Sera considerado desistente, perdera o direito a ordem de classificag@o, o candidato que, quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo
comparecer no prazo maximo estipulado no edital de convocagéo.

11.11 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢des citadas na letra “g”, do item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na
excecdo prevista nas alineas”a,b” do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade
de horério entre os trabalhos.

12. EXAMES MEDICOS

12.1 O candidato quando convocado devera apresentar Comprovante de Vacinagio (carteira de vacinagdo devidamente preenchida e atualizada) e
Avaliacdo Médica comprovando aptiddo fisica e mental.

12.2 O resultado da avaliag@o clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida a empresa Prestadora de Servigos Publicos, para avaliagdo e
emissdo do laudo oficial do municipio, sendo desclassificado o candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da
funcao.

12.3 O candidato que encaminhado ndo se submeter a pericia médica ou deixar de apresentar a documentagio exigida no prazo estabelecido no edital
de convocagdo, sera desclassificado.

12.4 A convocacdo para apresentacdo dos exames médicos nfio gera ao candidato direito nem expectativa de contratacéo.

12.5 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo , deverdo apresentar uma Avaliagdo Médica, sendo considerados inaptos para o cargo
ocupacional aqueles que ndo gozarem de boa satde.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes para aceitacio de vaga e celebracio de contrato, que serdo
devidamente disponibilizadas no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Rolandia o direito
de de lassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagao

13.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selegdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologagao do Teste Seletivo disponibilizado no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01(um) ano, a contar da data de publica¢do e homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢gdo Municipal.

13.5 As informagdes prestadas neste Processo seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser
desclassificado caso haja comprovagdo de adulteragao.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14. CRONOGRAMA

ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO

Site Prefeitura
INSCRICAO Endereco eletronico:| 24/02/24 a 04/03/24
https://rolandia.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11

08h00min do dia 24 de fevereiro de 2024, até as|
24h00min do dia 04 de margo de 2024

RESULTADO

PROVISORIO Site Prefeitura 15/03/24 Até as 18h00min
Site Prefeitura 18h00min do dia 15 de margo de 2024, até as
RECURSO Endereco eletrﬁnico:l 152 17/03/24 24h00min do dia 17 de margo de 2024
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https://rolandia.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11

RESULTADO

FINAL E HOMOLOGACAO Site Prefeitura 21/03/24 Até as 18h00min

Rolandia, 22 de fevereiro de 2024.

AILTON APARECIDO MAISTRO
Prefeito Municipal

PAULO ROGERIO DE LIMA
Secretario Municipal de Administragao

ERIKA FERNANDA DOS SANTOS BEZERRA LUDWUIG
Secretaria Municipal da Saude

ANEXO I - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com
intuito de levantamento de indice amostral; Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os
tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti com aplicagdo de inseticidas; Realizar trabalho
de conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagdes; Atuar em agdes educativas em saude; Realizar recenseamento de residéncias, terrenos
baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais como também de animais domésticos, de
criacdo e de populacdo; Executar agdes elementares de saneamento basico; Trabalho de campo em zona rural na efetuacdo de fiscalizagdes bem
como utilizagdo de inseticidas para combate de vetores de doencas transmissiveis; Organizar e participar de eventos vinculados a satide publica;
Aplicagdo de inseticidas com o uso de aparelhagem especifica (Bomba motorizada UBV costal e manual); Trabalho administrativo vinculado a
interesses de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Trabalhos nos ecopontos municipais.
Publicado por:
Vagner Pereira da Silva
Cédigo Identificador:88D25A56

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 2/2024

Expirado o prazo recursal, torna-se publico a homologag¢ao do procedimento licitatorio em epigrafe e a adjudicagdo do objeto em favor da(s)
empresa(s):

LOTE ITEM DESCRICAO DO ITEM FORNECEDOR MARCA QTDE UNIT. TOTAL

01 (um) Trator Industrial de Esteiras novo com motor diesel
da mesma marca do equipamento, turboalimentado de 6
cilindros, com pelo menos 6,7 litros (cilindrada) e poténcial
minima de 125 cv. Cabine fechada com sistema de ar|
condicionado original de fabrica e com Estrutura de Protegéo
Contra  Capotamento  (ROPS/FOPS).  Sistema  elétrico|
completo, 24 volts com painel de instrumentos com todos os|
indicadores, luzes e alarmes sonoros, e com sistema de
iluminagdo interna da cabine e externa para trabalho noturno,
com luzes frontais e traseiras de série. Sistema de transmissao
hidrostatica tipo powershift com bomba de pistdes axiais com|
controle de velocidade, dire¢do e reversdo eletronico, por
meio de alavanca multifuncional tipo “joystick” (com|
inversao de sentido das esteiras no joystick) e pelo menos trés|
op¢des de mudanga rapida da velocidade de deslocamento
avante ¢ a ré, além do controle continuamente variavel de|
velocidade e com freio de estacionamento. Lamina frontal
tipo “PAT” angulavel, com ajustes de angulo de ataque|
horizontal e vertical de acionamento hidraulico, com controle|
1 1 eletronico dos ajustes por meio de alavanca multifuncional
tipo “joystick”, sendo as dimensoes minimas de comprimento
largura e altura da lamina, de 3.100mm e 900mm|
respectivamente com capacidade minima de 2.7m’. Sistemal
rodante com pelo menos 7 (sete) roletes inferiores ¢ 1 (um)j
roletes superiores, com protetor contra pedras para as rodas
guias e esteiras com sapatas “padrdo” de garras simples, com|
altura minima da garra de 54mm e largura minima da sapatal
de 510 mm. Capacidade minima do tanque de combustivel def
227 litros. Equipado de fébrica além da lamina, com “ripper”)
traseiro do tipo “paralelogramo™ com pelo menos 3 (trés)|
hastes e capacidade maxima de penetragio no solo de no
minimo 360 mm. Peso minimo operacional da méaquina de
14.000 k, sistema de monitoramento do equipamento, del
mesma marca do fabricante via satélite/telefone, onde constal
informagdes em tempo real do Equipamento (Localizagdo,
codigos de falhas, leituras de temperaturas de fluidos e
horrifero). Entregue completo, com manuais de Operagao,
Manutengdo e Catalogo de Pecas (em Lingua Portuguesa) ef
com Entrega Técnica em data a ser definida

VIANMAQ EQUIPAMENTOS|

LTDA Komatsu/ DS1EX-22| 1

=}

1.090.000,00 1.090.000,00

1 2 00 e removivel. com canacidade minima de] PE PECAS E IMPLEMENTOS M‘?]R, i
, com dmpd removivel, com Lapd(.l ade minima C| AGRICOLAS LTDA od. aspo

1.100kg

3,0 5.550,00 16.650,00

Totalizando por fornecedor:
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