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Fungio Diretor do Departamento de Agroindustriais e Inspe¢do Sanitaria.
Secretaria Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
Origem da viagem Dois Vizinhos

Destino da viagem Cascavel

Objetivo da viagem

Reunido com o Secretario de Agricultura do Parana, Senhor Norberto Ortigara, durante o Show Rural COOPAVEL.

Periodo

07/02/2024

Valor das diarias

RS 143,52 (cento e quarenta e trés reais e cinquenta e dois reais)

Nome do servidor

Jose Carlos Ventura Junior

Matricula Funcional

19007-1 I RG n° 13.964.285-6 CPF n° 103.847.309-81

Funcio

Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Origem da viagem

Dois Vizinhos

Destino da viagem

Cascavel

Objetivo da viagem

Reunido com o Secretario de Agricultura do Parana, Senhor Norberto Ortigara, durante o Show Rural COOPAVEL.

Periodo

07/02/2024

Valor das didrias

R$ 149,04 (cento e quarenta e nove reais ¢ quatro centavos)

Nome do servidor

Edivaldo Rocha de Paula

Matricula Funcional 14923-1 RG n° 8.376.427-9/PR CPF n° 035.077.499-47
Fungio Motorista
Secretaria Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Origem da viagem

Dois Vizinhos

Destino da viagem

Realeza

Objetivo da viagem

Transporte de material reciclavel pronto, doagéo da Associagdo de Realeza -APARA.

Periodo

23 ¢26/01/2024

Valor das diarias

RS 77,28 (setenta e sete reais ¢ vinte e oito centavos)

Nome do servidor

Mizael Gongalves de Menezes

Matricula Funcional 18065-1 I RG n° 10.067.906-0/PR I CPF n° 065.784.069-64
Fungio Motorista
Secretaria Secretaria de Saude

Origem da viagem

Dois Vizinhos

Destino da viagem Francisco Beltrdo, Pato Branco, Curitiba
Objetivo da viagem Transporte de pacientes

Periodo 16, 17, 18, 20, 22 ¢ 23/01/2024

Valor das diarias R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais)

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 15 de janeiro de 2024.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, 63° ano de
emancipagao.

NERY MARIA
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Codigo Identificador:FA221B5A

SECRETARIA DE ADMINISTRA(,JAO E FINANCAS
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, torna publicas, as inscricdes para selegdo de
estagiarios de nivel médio, técnico, superior e pds-graduagdo para estagio “Nao Obrigatorio”, no periodo de 09 de fevereiro de 2024 a 01 de
mar¢o de 2024, mediante as condigdes determinadas neste EDITAL e demais disposi¢des legais aplicadas a espécie.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera executado pela empresa Centro de Integracdo Empresa Escola do Parana — CIEE/PR, situada a Rua Ivo Ledo, n°. 42 —
Alto da Gloria, CEP: 80.030-180, Curitiba-Parana, CNPJ: 76.610.591/0001-80, vencedora do Pregdo Presencial n.° 025/2019 e pela Comissao
Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo de Estagiarios, nomeada pela Portaria n.® 014/2023.

1.2 O Processo Seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o pedido de inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e
aceitacdo tacita das normas e condi¢des aqui previstas.

1.3 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas, de acordo com a necessidade de cada Secretaria da Administragdo Municipal, no
decorrer da validade desta selegdo, a serem providas gradativamente, observada a ordem classificatoria dos aprovados.

1.4 O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura Municipal tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados nas instituigdes
de ensino, a oportunidade de realizagdo de estagio ndo obrigatério, observada a disponibilidade or¢amentaria para a concessdo de bolsas, visando o
aprendizado e a complementagdo da formagao académica.

1.5 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Dois Vizinhos, conforme Lei Federal n.° 11.788/2008.

1.6 O estagiario obrigar-se-4, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as condi¢des estabelecidas para o estagio, especialmente
aquelas que se reportem ao sigilo de informagdes a que tiver acesso, em face do desenvolvimento de suas atividades

1.7 O Processo Seletivo, objetiva o preenchimento imediato de vagas nas areas seguintes:

AREA DE EDUCACAO
Nivel de Escolaridade Vagas Requisitos

Ensino Técnico 70 + CR Formagéo de Docentes ou Magistério
Letras, Psicopedagogia, Pedagogia, Educagdo Fisica Licenciatura, Geografia, Historia, Matematica, Musica, Sociologia, Filosofia,
Ciéncias Biologicas, Artes Visuais, Educacao Inclusiva

Ensino Superior Bacharelado ou Licenciatura 140 + CR

Pos-graduagdo 40 + CR Pos em educagdo especial ou areas acima descritas

*CR: Cadastro Reserva
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1.8 O periodo de vigéncia do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez por
igual periodo, a critério da Administragao.

1.9 A jornada de atividades sera definida de acordo com o horario de atendimento do local de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso,
sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal de 20 horas/semanais ou 30 horas/semanais, de segunda a sexta-feira.
1.10 O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo da manha, tarde e/ou noturno, a ser definido de acordo com o
local de estagio, respeitando o limite de vagas bem como a carga horaria.

1.11 Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.12 O Termo de Compromisso de Estagio pode ser renunciado, a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita, pela Institui¢do de Ensino, pela
Parte Concedente ou pelo Estagiario.

1.13 A participacdo dos candidatos no presente Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo, além das vagas especificadas no
item 1.7, ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo, que acontecera na necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

1.14 O estagio tem duragdo de, no maximo 2 (dois) anos, e podera ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes mediante
comunicagao por escrito.

1.15 A jornada de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, resultando em 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias, resultando em 30 (trinta)
horas semanais, conforme a modalidade de vaga pretendida. Sendo que o a jornada de estagio sera definida conforme a necessidade do Municipio de
Dois Vizinhos, podendo ser tanto em periodo matutino, vespertino e/ou noturno.

1.16 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-estabelecidas no Plano de Atividades, em consonancia com o Termo de
Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por orientador da Instituicdo de Ensino e supervisionado pelo chefe de setor de sua respectiva
Secretaria Municipal ao qual o estagiario estiver subordinado.

1.17 O estagiario cumprira sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com o expediente das Secretarias da Prefeitura Municipal de Dois
Vizinhos e com o horario do curso em que esteja matriculado.

2 DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS
2.1 O estagiario contratado fara jus a uma bolsa-auxilio e vale transporte ja estabelecida no Contrato 039/2019 e no Terceiro Termo Aditivo datado
de 04/04/2022, conforme a seguinte modalidade:

AREA DE EDUCACAO

Modalidade Valor bolsa-auxilio Valor do Auxilio Transporte Total
Ensino Técnico — 20 horas RS 771,44 RS 25,00 R$ 796,44
Ensino Técnico - 30 horas R$ 1.172,52 RS 25,00 R$ 1.197,52
Ensino Superior — 20 horas R$ 900,22 RS 25,00 R$ 925,22
Ensino Superior - 30 horas R$ 1.300,07 RS 25,00 R$ 1.325,07
Pés-graduagdo — 20 horas R$ 1.027,78 RS 25,00 R$ 1.052,78
Pés-graduagdo — 30 horas R$ 1.428,85 RS 25,00 R$ 1.453,85

2.1 E assegurada ao estagidrio a redugdo da jornada de trabalho pela metade, nos dias de avaliagio, desde que comprovadas pela Instituicio de
Ensino Superior as datas de e realizagdo das avaliagdes académicas (§ 2° do art. 10 da Lei no 11.788/2008).

2.2 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragfio igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares. No caso do estagio terminar em um periodo inferior a 12 (doze) meses, os dias de recesso
serdao concedidos proporcionalmente, conforme consta nos termos do art. 13 da Lei no 11.788/2008.

2.3 Cabera a empresa Centro de Integracdo Empresa Escola do Parand — CIEE/PR efetivar o Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do
estagiario observando a orientacdo do Art. 5°, §1°da Lei 11.788/2008, conforme estalecido no Contrato n.® 039/2019 e seus aditivos.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Somente poderdo participar do processo seletivo os alunos regularmente matriculados em instituigdes publicas ou privadas de ensino técnico,
ensino superior ¢ pos-graduagio presencial ou a distancia, reconhecido pelo MEC e cadastrado no Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana —
CIEE/PR, que atenderem aos seguintes requisitos, no momento da inscricéo:

a) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

¢) Estar cursando do primeiro ao pemiltimo semestre dos cursos mencionados no item 1.7;

d) Estar regularmente matriculado, sendo vetada, no ato de convocagdo, a contratagdo de candidato com matricula trancada;

e) Nao ter estagiado por um periodo equivalente a 2 (dois) anos nas Secretarias do Municipio de Dois Vizinhos;

f) O Candidato devera pertencer a uma das instituicdes de ensino conveniadas com o Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana CIEE/PR;

g) Ter disponibilidade de horario (manha, tarde e/ou noturno) para cumprir o estagio;

h) O horario de estagio deve ser diferente do horario de estudo, de maneira que nao coincidam;

i) Ter cadastro ativo e atualizado no CIEE/PR — Centro de Integracio Empresa-Escola do Parana, no momento da inscri¢cdo no processo
seletivo;

j) O curso devera ser liberado pela Instituicdo de Ensino para desenvolver atividades de Estagio Nao-Obrigatorio, e de acordo com a sua
regulamentagdo interna e Plano Pedagégico do Curso.

3.2 Os candidatos que ja tiveram contrato de estdgio junto ao Municipio de Dois Vizinhos, se aprovados neste processo seletivo, poderdo ser
convocados dentro da ordem classificatdria para cumprir o periodo de estagio que falta para completar 24 (vinte e quatro) meses.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera verificar se todas as informagdes de seu cadastro estdo corretas antes de iniciar a inscri¢do no processo seletivo. Caso
precise atualiza-lo devera acessar o portal do estudante, no site do CIEE/PR, entrando com seu login ¢ senha e anexando os documentos solicitados
para esta atualizagdo.

4.2 Para inclusdo de novos cadastros ou atualizagdes de cadastros ja existentes serdo necessarios os seguintes documentos:

a) RG, (frente e verso) ou outro documento oficial de identificagdo pessoal, caso ainda nao esteja anexado;

b) Declaraciio de Matricula Atualizada, sempre que alterar algum dado académico.

4.3 O prazo solicitado pelo CIEE/PR para verificacdo dos documentos é de 2(dois) dias uteis. Somente apds o cadastro estar validado, o estando o
estudante dentro do perfil do processo, podera se inscrever.

4.4 O cadastro deve ser atualizado antes da inscrigdo.

4.5 Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema do CIEE/PR, ndo gera automaticamente a inscri¢cio neste processo seletivo.
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4.6 O candidato devera realizar sua inscricdo, exclusivamente, via Internet, por meio do enderego eletronico www.cieepr.org.br (na aba
“ESTUDANTES”, “PROCESSO SELETIVO ESPECIAL — ESTAGIO”, “PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS”), conforme o
cronograma contido no Anexo I deste edital.

4.7 Somente serdo aceitas inscrigdes de candidatos das areas mencionadas no item 1.7 e que atendam ao contido no item 3 e que possuam cadastro
junto ao CIEE/PR — Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana.

4.8 No momento da inscri¢do, caso apareca a informagdo de “incompatibilidade no cadastro” ou algum outro problema que impossibilite a
continuidade nesta etapa, devera o estudante se reportar ao setor de Selecdo Especial do CIEE/PR, através do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br, até as 16 horas do tltimo dia de inscricio (vide cronograma do processo).

Observacio: Qualquer interrupgdo durante o processo de inscrigio, a mesma ndo sera salva, nem considerada efetivada. E de suma importancia a
verificagdo do comprovante de inscri¢do.

4.9 Ao concluir a inscricio o candidato devera conferir as informagdes constantes no COMPROVANTE DE INSCRICAO. Disponivel na area
“PROCESSOS ESPECIAIS” > “MEUS PROCESSOS”, no portal do estudante, entrando com login e senha e clicando no menu superior direito da
tela. Ele ndo sera enviado por e-mail

4.10 O candidato devera salvar ou imprimir o comprovante. EM CASO DE DUVIDA ELE SERA SOLICITADO pela organizacio do processo.
4.11 Conforme o cronograma, no dia indicado, sera enviado para o endereco eletronico cadastrado no processo, uma confirmagio da
inscri¢do. Caso ndo receba este e-mail (verificar no Spam e Lixo eletronico), confira o endereco de e-mail cadastrado na inscri¢ao e entre em contato
com o Setor de Selecdo Especial (processos.especiais@cieepr.org.br). Neste contato, anexe a foto do seu Documento de Identificacao Pessoal (frente
€ Verso).

4.12 Eventuais equivocos e correcdes nas informagdes da inscricdo poderdo ser solicitados mediante envio de e-mail, durante o periodo de
inscricdo e até as 14h00 da data prevista para este fim (vide cronograma), através do endereco: processos.especiais@cieepr.org.br.

4.13 As corregdes na inscri¢ao serdo aceitas somente através do e-mail informado no item anterior. Nao serfio aceitas solicitagdes de alteragdo via
postal, telefone, fax ou qualquer outro meio.

4.14 Os contatos com o setor de Seleg@o Especial, através do e-mail: processos.especiais@cieepr.org.br devem, obrigatoriamente, conter as seguintes
informagdes: O numero do CPF do estudante ou candidato, o processo para o qual esta solicitando atendimento, bem como a corregdo a ser feita.
4.15 Uma vez efetivada a inscricdo nio sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracdo de dados fora das datas e horarios informados
neste documento. Sendo dever do candidato a leitura e compreensio deste Edital, bem como a conferéncia dos dados inseridos na inscricéo.
4.16 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.17 As informagoes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos,
através de sua comissdo, o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, bem como
informar dados inveridicos ou falsos.

4.18 A Prefeitura do Municipio de Dois Vizinhos ¢ o CIEE/PR, ndo se responsabilizam por inscricdes com dados faltantes ou preenchidos
incorretamente, sendo o preenchimento e a conferéncia de total responsabilidade do estudante.

4.19 Corregdes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na impossibilidade do candidato permanecer no processo
seletivo, mesmo que detectadas a qualquer tempo da validade deste Edital.

4.20 A realizagdo da inscri¢do pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, no caso de aprovagdo, devera apresentar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o estagio por ocasido da contratacao.

4.21 Sera permitida apenas uma inscri¢ao por CPF.

4.22 A inscri¢do para o Processo Seletivo para estagiarios, regida pelo presente edital, ndo tera nenhum custo para o candidato;

4.23 O candidato TRANS (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome, podera preencher esta informagdo no campo especifico do cadastro e/ou da ficha de inscrigao.

4.24 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagio de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone ou fax.

4.25 O candidato nesta situa¢@o devera realizar sua inscri¢do informando seu NOME CIVIL no campo nome completo, ficando ciente de que o
NOME SOCIAL preenchido no cadastro e/ou na inscri¢@o sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo.

4.26 A homologacio das inscrigdes, sera divulgada no Orgdo Oficial do Municipio (https://www.doisvizinhos.pr.gov.br) e no site do CIEE/PR
(www.cieepr.org.br), na area do processo seletivo, conforme anexo I.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do estagio pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a Lei Federal
n°® 11.788/2008, conforme § 5° do Artigo 17.

5.2 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢@o no ato da inscri¢do, nio podera posteriormente apresentar recurso em favor de
sua situagao.

5.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.4 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifestara ciéncia e concordancia quanto a divulgac@o de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuago, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de Estagio. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5 A primeira pessoa com deficiéncia classificada no processo seletivo serd convocada para ocupar a 10* (décima) vaga aberta, enquanto as demais
classificadas serdo convocadas para ocupar a 20* (vigésima), a 30" (trigésima) vaga, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

5.6 A pessoa com deficiéncia participard do PSE em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a prova e aos critérios de
aprovagdo, as notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto no presente Edital.

5.7 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e Leis Estaduais n. © 16.945/2011 e n.° 18.419/2015.

5.8 Sao consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as contempladas pelo enunciado
da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes™:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputac¢@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

¢) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregido Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004). O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes, conforme
Stimula n°. 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

5.9 O candidato devera apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informagdes e exigéncias descritas neste Edital, de forma legivel, no ato
da contratagdo, sob pena de ser considerado inapto.

5.10 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de corre¢do como, por exemplo, miopia, astigmatismo
etc.

5.11 No ato de contratacdo ou a qualquer tempo posterior a contratagdo do candidato, o Municipio podera realizar pericia médica a fim de avaliar as
condigdes fisicas e de saude do candidato deficiente, bem como, os documentos e laudos médicos apresentados pelo candidato.

5.12 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes.

5.13 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscri¢ao.

5.14 Nao havera devoluc@o do laudo médico apresentado.

5.15 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislacdo vigente, a op¢ao de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, o candidato sera excluido do certame.

5.16 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos mencionados neste edital ou ndo tiver confirmada essa
condigdo, perdera o direito de contratagdo ao cargo.

5.17 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo, ndo identificada apos realizagdo de pericia médica, tera seu contrato de estagio rescindido, nos termos da legislagao e decretos vigentes.

5.18 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, sera convocado o proximo candidato classificado com deficiéncia.

5.19 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, sera divulgada na Internet no
endereco eletronico www.cieepr.org.br, na ocasido da homologagdo das inscrigdes.

6. DAS PROVAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

6.1 A avaliacdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, sera de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 As questdes de Portugués, Matematica, Informatica e Conhecimentos Gerias terdo o valor equivalente a 5 (cinco) pontos cada, perfazendo o
total de 100 (cem) pontos.

PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
- Leitura e Interpretagao de textos;
Portugués 05 - Ortografia e Gramatica (Divisdo sildbica, Encontro vocalico, Tonicidade, Acentuagdo e Pontuagio);

Sintaxe (Periodo Simples e Periodo Composto).

- Matematica financeira;

- Juros simples e composto;
Matematica 05 - Porcentagem;

- Regra de trés simples e composta;
- Estatistica.

- Conceitos bésicos de informatica;

- Windows (versdes atualizadas): configuragdo de sistemas operacionais, operacionalizagdo, conceito, caracteristicas e funcionamento,
hardware, software, periféricos de entrada e de saida, atalhos, configuragdes, armazenamento de dados, icones, seguranga do computador,)
organizagdo e gerenciamento de pastas, arquivos e programas, impressdo, compartilhamentos, extensdo de arquivos;

- Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel e Power|
Point);

Internet: tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet, conceitos, navegadores, ferramentas de busca,
transferéncias de arquivos (download), correio eletronico e pesquisas de rede, nog¢des de protegdo e seguranga da informagdo: conceitos de|
virus, spam, certificados de seguranga, acesso a sites seguros, €tica na utilizagdo da internet em ambiente corporativo, cuidados ¢|
prevengdo, nogdes de backup.

Informatica 05

- Cultura popular brasileira;

- A geografia do Brasil;

- Histoéria do Brasil;

- Atualidades politicas brasileiras.

Conhecimentos Gerias 05

6.2.1 Lingua Portuguesa:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 2.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

6.2.2 Matematica

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matemética. Vol. Ginico. 2° Grau. S. Paulo: Atica, 1994.
FACCHINI. Walter. Matematica 2° Grau. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 2° Grau. Sdo Paulo: Scipione, 1996. Vol. ao 3.

VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005.

WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 1997.

6.2.3 Informatica

Cartilha de Seguranga para internet — <https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf>
Google Chrome. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
Mozilla Firefox. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
Microsoft. Ajuda do Windows 11

Microsoft. Ajuda do Windows 10.

Microsoft. Ajuda do Excel 2019.

Microsoft. Ajuda do PowerPoint 2019.

Microsoft. Ajuda do Word 2019.

Microsoft. Ajuda do Excel 365

Microsoft. Ajuda do PowerPoint 365
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Microsoft. Ajuda do Word 365

6.2.4 Conhecimentos Gerais
https://gl.globo.com/
https://cidades.ibge.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/panorama
https://guiadoestudante.abril.com.br/
https://www.historiadobrasil.net/
https://brasilescola.uol.com.br
https://brasil.un.org/pt-br
https://www.todamateria.com.br/

7. DA SELECAO

7.1 A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva on-line, contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, que sera aplicada conforme
consta no cronograma (Anexo I), com duragdo de 120 (cento e vinte) minutos.

7.2 O acesso ao ambiente de prova estara disponivel apenas na data especificada no Anexo I A PARTIR DAS 14h30 e ATE as 14h59min, nio
sendo concedido, sob nenhum aspecto, tempo adicional para este acesso.

7.3 A partir do acesso, o estudante terd 120 (cento e vinte) minutos para concluir a prova. Nao serd dado, sob nenhuma hipdtese, tempo adicional de
prova.

7.4 As 15h00min o acesso ao ambiente de prova sera bloqueado automaticamente pelo sistema, sendo permitida a permanéncia somente aos
candidatos que ingressaram no sistema dentro do horario estabelecido.

7.5 As seguintes informagdes serdo encaminhadas para o e-mail que consta no COMPROVANTE DE INSCRICAO, nos seguintes horarios. As datas
estdo no cronograma do processo (Anexo I):

a) Orientagdes, no dia util que antecede o dia da prova, entre as 14h00 e 16h00;

b) Link, login e senha, no dia da prova, entre as 09h00 e 10h00.

7.6 O estudante devera ter o proprio e-mail sendo vedado o uso de e-mails de terceiros. O endereco de e-mail devera ser individual e
intransferivel, sob o risco de nfio conseguir acesso a prova.

7.7 E de responsabilidade do estudante verificar em seu e-mail: a caixa de entrada, spam ou lixo eletronico.

7.8 Envio de link e acesso a prova sio situagdes diferentes. O acesso estard liberado apenas como descrito no item 7.2.

7.9 E de total responsabilidade do candidato registrar corretamente o e-mail ou fazer a corregdo conforme os itens 4.1 e 4.11 do Edital, sob pena de
Nnao conseguir acesso a prova.

7.10 O estudante tera direito a apenas 1 (um) acesso a area da prova;

7.11 Orienta-se que o acesso ao ambiente de prova ocorra no inicio do horario permitido. Caso o estudante encontre alguma dificuldade no acesso,
devera seguir o seguinte passo a passo:

a) Atualizar a pagina;

b) Reiniciar o computador;

¢) Enviar um print da tela para o e-mail processos.especiais@cieepr.org.br, relatando o problema até as 14h49, para verificagdo antes do periodo
final de acesso. Os e-mails enviados apds esse horario estardo sujeitos ao tempo de verificagdo da falha e ao horario limite de acesso a prova (14h59)
podendo, portanto, ndo serem atendidos.

7.12 Nao serdo aceitos questionamentos de qualquer espécie com relag@o as questdes da prova, sendo a interpretacdo da questdo parte da avaliacdo.
7.13 Nio havera segunda chamada ou acesso extra além do previsto nos itens 7.2 ¢ 7.3, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.14 Recomendacdes para a realizacio da prova:

a) O candidato devera escolher um local calmo, que lhe permita fazer a prova sem interrupgdes e distragdes e com boa conexao de internet;

b) Acesse 0 ambiente de provas através de Notebook’s e Desktop’s. Nao ¢ recomendado realizar a prova por meios eletronicos como tablet’s e
celulares;

¢) Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que ndo tenha a prova interrompida por algum problema de bateria
baixa;

d) Nio ¢ de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos ou do CIEE/PR, eventual instabilidade de acesso devido a alguma falha de
conexdo do candidato com a internet, bem como falta de energia elétrica, problemas com o servidor de e-mail do candidato ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) Nao ¢ permitido sair do ambiente da prova apds o inicio da mesma. Ao iniciar a prova, o candidato devera conclui-la em um tnico acesso;

f) Pop-ups e outras janelas sdo entendidos pelo sistema como saida de prova, deixe-os bloqueados.

g) E proibido qualquer meio de consulta durante a realizagdo da prova;

h) Se necessario, ¢ permitido o uso de calculadora, desde que nio seja a calculadora do computador. Reserve uma calculadora avulsa para o uso;

i) Ao candidato sera permitida a realizacdo da prova somente na data e horario constante no item 7.2 deste Edital. Nao sera dada, sob nenhuma
alegacdo, tempo extra ou ofertada nova data de prova.

j) As respostas dadas pelo candidato sdo gravadas automaticamente pelo sistema, dentro do tempo da prova;

k) O candidato que desejar anotar o gabarito de sua prova podera fazé-lo em folha a parte durante a realizag@o.

7.15 Todas as agdes do candidato no ambiente de prova sdo gravadas automaticamente pelo sistema, desde que esteja conectado a internet, no
periodo em que o candidato estiver logado.

7.16 Caso seja identificada qualquer instabilidade/anormalidade na plataforma, durante a realizagdo da prova online, o estudante deve seguir as
seguintes orientagodes:.

a) Aguardar um ou dois minutos e recarregar a pagina clicando simultaneamente nas teclas Control+Shift+F5.

b) Se o problema persistir, tentar o acesso de outro navegador ou através de uma aba de navegacdo andnima. E recomendado a utilizagio nos
navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox e que evitem acesso pelo Safari, disponivel como navegador padrao nos dispositivos Apple.

¢) Se o problema permanecer contatar o setor de selegdo especial, através do endereco: processos.especiais@cieepr.org.br, dentro do periodo de
prova.

7.17 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Nao acessar a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) Descumprir as instru¢des contidas neste Edital;

¢) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagado propria ou de terceiros no Processo Seletivo; e

d) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo da prova.
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8. DOS GABARITOS E RECURSOS

8.1 O gabarito provisorio sera divulgado no site do CIEE/PR, vide cronograma do processo (Anexo I).

8.2 O candidato interessado poderd interpor recurso quanto ao mérito das questdes apenas na data informada no cronograma.

8.3 O recurso devera ser feito em formulario proprio, que estara disponivel na area do processo seletivo. O requerimento devera ser fundamentado e
direcionado a Comissdo de Elaboragdo, Aplicagdo e Corre¢do do Processo Seletivo do CIEE/PR, através do e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br, que apos analise das justificativas deliberard a respeito. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal,
fax etc.

8.4 Havendo interposi¢do de recurso para mais de uma questdo; cada questdo devera estar em um formulario proprio. Mais de uma questdo por
formuldrio inviabilizard a aceitagdo e analise do recurso. O estudante devera enviar em um Unico e-mail as interposi¢des e justificativas.

8.5 As orientagdes para o envio e preenchimento do formulario estardo disponiveis no site do CIEE/PR, no momento em que o gabarito provisorio
for liberado. O candidato devera seguir estas orientagoes.

8.6 Avaliados os recursos, e caso haja necessidade de alteragdo do gabarito, ele serd divulgado conforme consta no cronograma, no site do CIEE/PR
na area do processo seletivo, como gabarito definitivo.

8.7 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo(des), esta(s) sera(do) considerada(s) valida(s) para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.8 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissao de Elaboragdo, Aplicagdo e Correg¢do do Processo Seletivo do CIEE/PR
¢ a devolutiva serd disponibilizada somente aos candidatos recorrentes.

9. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

9.1 A avaliaco dos candidatos, feita por meio de prova objetiva on-line, sera de carater eliminatério e classificatorio.

9.2 A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo por nivel académico e area conforme
item 1.7 deste Edital.

9.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que néo atingir pelo menos um acerto em cada uma das areas de conhecimento contidas no item
6.2 deste edital.

9.5 Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior idade.

b) Obtiver maior nota na disciplina de Portugués.

¢) Obtiver maior nota na disciplina de Matematica.

d) Obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais

e) Obtiver maior nota na disciplina de Informatica

9.6 A classificacio sera publicada no Orgio Oficial do Municipio em ordem decrescente da nota total da prova objetiva, ja considerados os critérios
de desempate.

9.7 Elaborada a planilha de Classificagio Provisoria, esta serd publicada no Orgio Oficial do Municipio e no site do CIEE/PR, vide cronograma do
processo.

9.8 O candidato interessado em interpor recurso quanto a eventuais erros na classificagdo provisoria da prova podera fazé-lo conforme informagao
no Anexo I por meio do e-mail processos.especiais@cieepr.org.br.

9.9 Transcorridos os prazos de interposicdo de recursos informados nos itens 8.2 e 9.8, ndo serdo aceitas novas analises de recursos ou
reconsideracdes das analises ja feitas.

10. DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO

10.1 O ato de homologacido do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera publicado no site do Municipio de Dois Vizinhos
(https://www.doisvizinhos.pr.gov.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), vide cronograma (Anexo I).

10.2 A relagdo constara somente os APROVADOS no processo.

10.3 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado o resultado final, serdo firmados termos de compromisso de estidgio obedecendo
a ordem de classificac@o final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Dois Vizinhos.

10.4 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo para Estagiarios, de que trata este Edital, sera contratado para a area na qual se
inscreveu.

10.5 Na ocasido da convocagdo, a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos de acordo com a necessidade, divulgara um edital de convocacdo com
prazo de comparecimento de 4 (quatro) dias uteis, no Didrio Oficial do Municipio de Dois Vizinhos (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e
site (https://www.doisvizinhos.pr.gov.br).

10.6 E de responsabilidade do candidato aprovado acompanhar as publicagdes do no do Municipio de Dois Vizinhos, referentes a este processo no
Diario Oficial do Municipio de Dois Vizinhos (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e site (https://www.doisvizinhos.pr.gov.br).

10.7 Para que o contato com o candidato seja efetivo, ¢ de suma importancia que os telefones e e-mails estejam atualizados no cadastro.

10.8 Apods convocagdo conforme Item 10.5, os candidatos dever@o se dirigir na Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, no Departamento de
Gestao de Pessoas, onde efetivardo a ciéncia da convocagao e serdo encaminhados as Secretarias em que desenvolverdo suas atividades.

10.9 Para elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, sera exigido que o candidato insira a seguinte documentagdo em seu cadastro no
sistema do CIEE/PR, no Portal do Estudante:

a) RG e CPF;

b) Declaragdo de Matricula Original e Atualizada da instituicdo de Ensino, constando o curso, horario de aula e semestre em andamento para
comprovacdo do requisito conforme a inscri¢do efetuada;

10.10 Para elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, o estudante devera entregar a Prefeitura, no momento da convocagao, copia dos
seguintes documentos:

a) Ntmero do PIS;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

¢) RG e CPF;

d) Comprovante de residéncia atualizado que contenha o CEP da rua;

e) Declaracdo de Matricula Original e Atualizada da instituicdo de Ensino, constando o curso, horario de aula e semestre em andamento para
comprovagao do requisito conforme a inscrigio efetuada;

10.11 Apos a entrega dos documentos sera elaborado o Termo de Compromisso de Estagio pelo CIEE/PR.

10.12 Apods a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio o candidato/estagiario devera abrir conta corrente em um Banco indicado para este
fim e informar a nimero da Conta Corrente na area de estudante.

10.13 O candidato que por alguma razdo ndo puder assumir a vaga no momento da convocagdo, podera solicitar Final de Lista. Na ocasido da
convocacao, devera entregar o Anexo II deste edital devidamente preenchido ao RH da prefeitura de Dois Vizinhos.
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10.14 Na ocorréncia do item anterior, a vaga aberta sera destinada ao proximo candidato classificado.
10.15 Fica permitida apenas uma solicitagdo de final de lista durante a validade do processo.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1 Este Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas e datas provaveis constantes no Anexo I:

11.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos, o acompanhamento de todos os Editais Complementares referentes ao Processo Seletivo para
Estagiarios, que sejam publicados no site do Municipio de Dois Vizinhos (https://www.doisvizinhos.pr.gov.br),no diario oficial
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br).

11.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do termo
de compromisso de estagio, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.4 O contrato de estagio rompido nao sera reestabelecido em nenhuma hipétese, devendo o candidato aguardar um novo Processo Seletivo,
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragao.

11.5 A classificagdo da selecdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o
contrato de estagio, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato ficara condicionada & observancia dos demais requisitos, das
disposicoes legais pertinentes, bem como ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Dois Vizinhos.

11.6 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard na sua eliminagdo do Processo Seletivo a qualquer
tempo.

11.7 O Municipio podera revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

11.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

11.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comiss@o especial nomeada para acompanhamento e fiscalizagdo do Processo Seletivo de
Estagiarios do Municipio de Dois Vizinhos, nomeada pela Portaria n° 014/2023 e pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR).
11.10 Ao se inscrever no processo seletivo, o estudante concorda com os termos deste Edital, aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio no Didrio Oficial do Municipio de Dois Vizinhos
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

Dois Vizinhos, 09 de fevereiro de 2023.

Luis Carlos Turatto

Prefeito

ANEXO 1

CRONOGRAMA

ETAPA DATA PROVAVEL
Publicacdo do Edital de Abertura 09/02/2024
Periodo de inscrigdes 09/02/2024 até 01/03/2024
Confirmagdo de e-mail (até as 10h00), do dia: 04/03/2024
Corregdo de dados (até as 14h00), do dia: 04/03/2024
Homologagdo das inscrigdes 05/03/2024
Envio das Orientagdes (sistema da Fabrica de Provas) - Entre 14h e 16h. 06/03/2024
Envio do Link, Login e senha (sistema da Fabrica de Provas) — Entre 09h e 10h. 07/03/2024
Aplicagdo das provas objetivas (acesso a partir das 14h30 e até as 14h59). 07/03/2024
Bloqueio automatico de acesso ao ambiente de provas as 15h00 do dia: 07/03/2024
Publicagdo do Gabarito Provisorio (CIEE) 08/03/2024
Interposi¢do de recursos quanto as questdes 08/03/2024
Publicagdo do Gabarito Definitivo (CIEE) 18/03/2024
Publicagdo da Classificagdo Provisoria 20/03/2024
Interposi¢do quanto a Classificagdo Provisoria 20/03/2024
Homologagio do resultado final 22/03/2024
Validade do processo 22/03/2025
ANEXO 11

REQUERIMENTO DE FINAL DA LISTA
A Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos.
Assunto: Requer inclusdo de meu nome ao final da lista dos aprovados para estagio.

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em lugar, no curso de , do processo seletivo para estagio no
Municipio de Dois Vizinhos — Edital N° 001/2024, conforme resultado final ¢ homologagdo realizada por meio do Edital N° 001/2024, de 22 de
margo de 2024, publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand, REQUEIRO a
inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse momento, em ocupar a referida vaga para qual fui
convocado(a).

Dois Vizinhos, de de

Nestes termos, pego deferimento.

Assinatura do Candidato
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