ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

EDITAL N° 003/2024 - DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CADASTRO RESERVA E EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho/SC torna publico o Processo Seletivo Simplificado n°
003/2024, que se destina ao cadastro reserva para o preenchimento de futuras vagas por
prazo determinado para atuar em substituicio aos servidores em casos de licengas,
afastamentos do cargo efetivo, ou na falta de aprovados em Concurso Publico. Os candidatos
classificados neste edital serao admitidos em carater temporario obedecendo a ordem de
classificagdo por fungdo e de acordo com a necessidade do servigo, e reger-se-a pelas
instrucdes contidas abaixo:

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Constituem requisitos para participagao no Processo Seletivo Simplificado:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da
Constituicao Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar
documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

1.4 Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

1.5 Estar devidamente registrado, e em dia, junto ao respectivo Conselho Profissional
especifico, para o cargo que assim o exigir;

1.6 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera comprovada por meio
de exames médicos especificos no processo de admissao;

2. DA INSCRIGAO

2.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser efetuadas do dia
23/02/2024 até as 16h do dia 29/02/2024, exclusivamente via internet.

2.1.1. O candidato devera fazer a inscricao de forma online, através do AUTOATENDIMENTO,
devendo seguir os seguintes passos:

1° Acesso: - Acessar pelo link: hitps://rionegrinho.atende.net/autoatendimento ou Portal do
Cidadao Prefeitura Municipal de Rio Negrinho >> Autoatendimento.

2° Cadastro: Caso ainda nao possua cadastro no AUTOATENDIMENTO, o mesmo deve ser
criado. Na pagina do Autoatendimento em Servicos Destaque >> solicitacdo de acesso >>
selecione: Servicos do Portal do Cidaddo >> preencher todos os dados corretamente e
confirmar >> realizar a confirmacdo NO SEU E-MAIL e aguardar o deferimento pela Prefeitura.
Caso ja possua cadastro no Autoatendimento, basta partir para a etapa 3.

3° Realizar Login: - Autoatendimento >> Servigos em Destaque >> Emissdo de Processo
digital >> Login com CPF e senha (cadastrados anteriormente) >> Assunto: Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos >> Sub-Assunto: Edital 003/2024 - Processo Seletivo
Simplificado >> Preencher todos os dados, anexar os documentos e confirmar.

4° Para acompanhar o andamento do Processo:- Autoatendimento >> Servicos em
Destaque >> Consulta de Processo Digital >> Visualizar >> Tramites.

2.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscrigcdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo sendo admitidas alegagbes de erro e alteragdes de dados apds efetivada a
inscrigao.

2.3 A constatagao da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e nos documentos apresentados, determinara o cancelamento da
inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulagcdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de
recurso.
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2.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral dessas disposicbes e a
aceitacao tacita das condi¢coes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca dos quais ndo podera este alegar

desconhecimento.

2.5 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para a participagao no Processo Seletivo Simplificado e
cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricao neste Processo Seletivo;

2.6 Em caso de duvida ou problema com a inscrigao via sistema, a questdo devera ser dirimida
através do e-mail administracao@rionegrinho.sc.gov.br.

3. DA OCUPACAO/FUNGCAO E PRE-REQUISITOS

REMUNERACAO 2
CARGO MENSAL PRE-REQUISITO
Curso Superior de Arquitetura e Registro
Arquiteto 40h=R$ 8.000,00 | no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU).
Nivel superior em Servico Social e
Assistente Social 30h=R$ 5.091,89 | registro no respectivo conselho -
CRESS.
Auxiliar de Servigos 40h =R$ 1.441,67 | Conclusdo da 42 série do ensino
Gerais Il (Servigos para fundamental
decoragdo do Natal
Encantado)
Auxiliar de Servigos 40h =R$ 1.441,67 | Conclusdo da 42 série do ensino

Gerais Il (Servigos de fundamental
pintura para decoragao
do Natal Encantado)
Fonoaudiélogo 40 horas R$ 5.091,89 | Formagdo em Curso Superior de
20 horas R$ 2.545,94 | Fonoaudiologia
Médico Clinico Geral 40 horas R$ 16.121,97 | Formagdo em Curso Superior de
30 horas R$ 12.091,48 | Medicina e Registro no Conselho de
20 horas R$ 8.060,98 | Classe
10 horas R$ 4.030,49
Médico ESF 40 horas R$ 16.121,97 | Formagdo em Curso Superior de
Medicina e Registro no Conselho de
Classe
Médico Especialista | 40 horas R$ 16.121,97 | Formagdo em Curso Superior de
Ginecologista 30 horas R$ 12.091,48 | Medicina e Registro no Conselho de
20 horas R$ 8.060,98 | Classe
10 horas R$ 4.030,49
Médico Especialista | 40 horas R$ 16.121,97 | Formagdo em Curso Superior de
Ortopedista 30 horas R$ 12.091,48 | Medicina e Registro no Conselho de
20 horas R$ 8.060,98 | Classe
Médico Especialista | 40 horas R$ 16.121,97 | Formagdo em Curso Superior de
Pediatra 30 horas R$ 12.091,48 | Medicina e Registro no Conselho de
20 horas R$ 8.060,98 | Classe
10 horas R$ 4.030,49
40 horas R$ 16.121,97 | Nivel superior em Medicina acrescido de
30 horas R$ 12.091,48 | Residéncia ou Especializagdo em
Médico Especialista 20 horas R$ 8.060,98 | Psiquiatria e registro no respectivo

Psiquiatria

10 horas R$ 4.030,49

conselho.
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Professor Il - Nivel 2 - 40h=R$ 3.845,63 | Diploma de Conclusdo de Curso de
Artes 30h=2.884,22 | licenciatura plena em Artes, Artes
20h=1.922,82 | Visuais, Artes Plasticas, Artes Cénicas
10h=R$ 961,41 | ou Teatro.

Vigia (Escolas de Volta 40h =R$ 1.441,67 | Conclusdo da 42 Série do Ensino

Grande e Serro Azul) Fundamental.

Vigia em Escola 40h =R$ 1.441,67 | Conclusdo da 42 Série do Ensino
Fundamental.

(*) A jornada de trabalho dos contratados para as fung¢des, conforme a necessidade da
Administragcao Publica Municipal sera de: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais para as funcoes de
Médico - Clinico Geral, Médico Especialista Ginecologista, Médico Especialista Ortopedista e
Médico Especialista Pediatra, Professor Il - Nivel 2 — Artes, 20 ou 40 horas semanais para a
funcao de Fonoaudiologo, 30 horas semanais para a fungéo de Assistente Social e 40 (quarenta)
horas semanais para as demais fungdes contidas neste Edital.

(**) Nao esta sendo exigido como pré-requisito a Residéncia Médica de 02 (dois) anos em
Medicina Interna/Clinica Médica, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica,
mas o cadastro junto ao 6rgao de classe deve estar ativo.

3.1 O edital destina-se ao cadastro de reserva, a classificacdao ndo gera direito automatico de
ingresso no quadro da Administragdo Municipal para os cadastros de reserva.

3.2 A admissdo é de competéncia do respectivo 6rgédo, dentro dos seus interesses e
conveniéncias, respeitando-se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

4. DA PROVA DE TiTULOS, CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1 O Processo Seletivo sera composto somente por Provas de Titulos.

4.2 Os Titulos deveréao ser enviados pela internet no ato da inscrigéo.

4.2.2 Os documentos anexados deverao estar nos formatos PDF.

4.2.3 Nao serao recebidos Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que
nao seja o especificado no item “da inscrigdo” ou fora do periodo e horario divulgados para a
entrega destes, conforme expresso neste Edital.

4.2.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliacao
com clareza.

425 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

4.2.6 A Prova de Titulos sera avaliada em uma escala até no maximo de 20 (vinte) pontos
somados e extraidos da pontuacdo maxima, de acordo com os critérios descritos nas
tabelas abaixo

4.2.7 A pontuacao de cada campo é limitada a pontuagao maxima do respectivo titulo.

4.2.8. A pontuagcao maxima permitida para cada candidato é de 20 (vinte) pontos, sendo a
soma do campo “pontuagcdo maxima”, ndo do campo pontuagao.

4.2.9. A formacao académica ndo contara pontos, mas € pré-requisito para contratacao.
4.2.10. O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissdo Organizadora, Examinadora
e Julgadora, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, que podera contar com a
colaboragdo de bancas suplementares e/ou consultoria juridica, sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

5. AVALIAGAO DE TiTULOS
5.1 A Valoragéo da Avaliagao dos Titulos ocorrera conforme segue:
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ITEM TiTULO PONTUACAO PONTUAQAO
MAXIMA
1 Doutorado 05 p/ curso 05
2 | Mestrado 03 p/ curso 03
3 | Pés graduacao na area 02 p/ curso 02
4  Certificado de conclusao de curso na area 01 p/ curso 05
de formagéao exigida no Processo Seletivo,
com carga horaria minima de 40 horas
5 | Experiéncia profissional na area 01 p/ano 05

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito para contratagao nao serao
considerados para pontuacao na Prova de Titulos.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
declaragcdao da empresa constando o nome do cargo, fung¢ao e atividades, além do
periodo trabalhado.

6. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

6.1 A classificagao final sera o somatorio dos pontos da Prova de Titulos, de acordo com a
tabela de pontuacéao.

6.2 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas acima serado
desconsiderados.

6.3 Para comprovacao do item ‘Experiéncia Profissional’, serdo considerados os seguintes
documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b. Declaragao: a declaragdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a
especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel
pela empresa, especificando claramente cargo/fungao exercido(a) pelo candidato, periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgao de
pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

c. Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a
descricao do cargo, area de atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da
instituicdo empregadora.

d. Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestacédo de servico para pessoa
juridica, devendo o mesmo ser comprovada através de declaracdo da empresa em papel
timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho
(data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcao e a area de atuacao.
e. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragbes e/ou certificacdes emitidas por 6rgao de
pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ,
contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término,
a fungao e a area de atuacao do servidor.

7. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

7.1 A ordem de classificagcao prévia seguira o resultado do item 05 (cinco) e sera divulgada 02
(dias) dias ap6s a finalizagéo das inscrigoes.

7.2 A ordem de chamamento dos candidatos seguira, obrigatoriamente, a ordem
classificatoria de pontuacao.

7.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate se dara primeiramente por
aquele que possuir maior idade, subsistindo o empate, far-se-a sorteio publico.
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8. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

8.1 A convocacdao dos candidatos dar-se-a conforme necessidade, de acordo com a
respectiva ordem de classificagdo de notas e respeitado o prazo maximo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. Com a finalidade de acelerar o fluxo de contratacbes, a
convocacgao ocorrera mediante telefone e/ou e-mail e/ou por meio de publicagao no site oficial
da Prefeitura de Rio Negrinho, sendo de responsabilidade do candidato a manutengéo de
seus dados pessoais atualizados.

8.2 - O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data de recebimento da
comunicagao via telefone, e-mail ou através de correspondéncia enviada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos com aviso de recebimento (AR) ou da convocacao
divulgada através de imprensa escrita e do site da Prefeitura para se apresentar e entregar a
documentagao necessaria para admissao, sob pena de desclassificagao.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo do candidato fica condicionada a comprovagédo da formagao exigida e a
apresentacgao e entrega da documentac¢ao necessaria.

9.2 O candidato chamado que nao aceitar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia ou
reclassificagao.

9.3 Na avaliagao médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/fungao que ira
exercer, sendo condicdo para admissdao o conceito "APTO". Caso a area de Medicina
Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado, também, por outra
especialidade médica.

9.4 A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, referente a acumulo de cargos publicos.

9.5 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a sob o
Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em
periodos diurnos e noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana, segundo a exigéncia do
servigo, inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

9.6 O contrato de trabalho por prazo determinado sera estabelecido, conforme necessidade,
podendo ser prorrogado, por igual periodo. A contratagcado se dara por meio de assinatura de
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Recursos ao resultado podem ser interpostos até 01 (um) dia util apds a divulgacao do
resultado, exclusivamente por e-mail, com fundamentacao e provas do alegado.

10.2. O resultado da classificacao final sera divulgado apdés o prazo para apresentacao de
recursos.

11. DO FORO JUDICIAL
11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da Comarca de Rio Negrinho/SC.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Transcorrido o prazo de recurso, relativo ao resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado, a comissao publicara o resultado final.

12.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar da
data de publicagao do resultado final.

12.3 A decisdao da prorrogagdo ou nao do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sera tornada publica através do site.

Rio Negrinho/SC, 23 de fevereiro de 2024.
CAIO CESAR TREML
-tw-} 008.996.979-09

CAIO CESAR TREML ) ccinatura elatronica

i ici ==~ conforme decreto municipal
Prefeito Municipal conforme d¢ p
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ANEXO |
1. DOS CARGOS E ATRIBUIGOES
Cargo N° vagas Atribuicoes
Arquiteto Cadastro |- rever projetos de edificagbes, com o fim de garantir a observancia da legislacéo especifica; elaborar

Reserva |projetos, especificacbes e detalhes para construcdo de edificios publicos, pragas, pracas de
esportes, e outros que, embora diversos, interessem a adm. Publica. (ex: projetos de habitacdes
populares, centros comunitarios, etc); elaborar, isoladamente ou em conjunto com outros técnicos,
projetos de vias, bairros e zoneamento urbano;- desenvolver atividades de planejamento, projeto e
manutengao de interesse para o patriménio histérico; trabalhar na concepgao de identidade visual e
projetos graficos para os 6rgdos da Adm. Publica; projetar moveis, utensilios e outros objetos;
elaborar projetos de iluminacao de espacos publicos; elaborar projetos paisagisticos e de interiores;-
verificar o desenvolvimento e apresentagéo definitiva dos trabalhos de desenhistas relacionados com
a sua atividade; informar processos, emitir pareceres e realizar pericias; fiscalizar, coordenar e
controlar o andamento de obras arquitetdnicas, bem como reformas e restauragbes de obras
publicas; elaborar esbogo ou ideia mestra de planos, croquis, plantas, especificagbes técnicas,
materiais, equipamentos, e outros elementos de orientagdo na elaboragdo de projetos; executar
tarefas correlatas.

Assistente Cadastro |- providenciar planos para aperfeicoamento e desenvolvimento da assisténcia social no Municipio;
Social Reserva |manter entendimentos com outros setores da Prefeitura, com a comunidade e com odrgéos
assistenciais para ampliar servigos prestados; aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar
assisténcia; supervisionar e coordenar grupos de servidores auxiliares de assisténcia social;-
participar na execugdo de entrevistas e no acompanhamento de casos;- assistir individuos e familias
necessitadas de amparo, com o fim de sua reintegragdo na sociedade;- promover triagem e
encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades préprias, providenciando
internamento e abrigo;- orientar pais e alunos em escolas; realizar trabalhos com criangas e
adolescentes, nos Termos da legislacao especifica (Estatuto da Crianca e do Adolescente);- orientar
servidores, elaborar e supervisionar programas de saude e de seguranga no trabalho;- desenvolver
programas de educagao extracurriculares, qualidade de vida e valorizagdo de recursos humanos;-
organizar e assessorar mutirdes, cooperativas e outras formas associativas, para solugdo de
problemas da populagdo menos favorecida;- desenvolver atividades em unidades de saude,
orientando, e dando encaminhamento correto aos usuarios;- realizar estudos visando a implantagao
de programas de bem estar social, saude e lazer, para empregados e comunidade através da
organizagdo e desenvolvimento de eventos e trabalhos com Grupos de Terceira Idade e outros;-
executar tarefas correlatas.
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Fonoaudidlo Cadastro | Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
go Reserva |impedanciometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento. - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes
necessarias;- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagcao,
fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e
orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragéo funcional, !
impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; - participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audigdo; - fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorio de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; - executar tarefas correlatas.
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Médico - Cadastro .- e o . .

. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos
Clinico Geral Reserva e N 9 . ) .
Médico de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares

- de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Analisar

Especialista . , T L
Ginecoloaista/ interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros,
Obstetrag comparando-os com os padrdes normais para conformar o diagndstico; Prescrever
Ortopedista medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia farmacéutica, indicando
Pediatra dosagem e respectiva via de administragdo; Manter registro dos pacientes examinados,
Psiquiatria anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolugao da doenca; Atender cirurgias

e traumatologicas dentro da respectiva especialidade; Participar de campanhas de saude
comunitaria de carater preventivo; Disponibilizar todos procedimentos de sua area de
especializagdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior, dirigir veiculo
oficial para seu deslocamento. examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar
tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e interpretar exames; requisitar
medicamentos e instrumental da profissdo; zelar pelo instrumental a disposigao;
promover medidas profilaticas de saude e educagéo sanitaria, através da realizagéo de
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programas sanitarios e ambientais; possibilitar o acesso da comunidade aos servigos
meédicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas nas areas
médicas, incluindo as especialidades da Resolugdo n°® 2.221 de 23 de novembro de 2018.
agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade
através da participacdo em atividades educacionais e recreativas; executar tarefas
correlatas.
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realizar consultas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio na sua
area adstrita; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e
interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; orientar o servigo das
atendentes de enfermagem e fiscalizar sua execugao; zelar pelo instrumental a disposi¢éo; promover
medidas profilaticas de saude e educagéo sanitaria, através da realizagcdo de programas sanitarios e
ambientais; realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de
saude, por meio de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; agilizar a divulgagéo de
conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da participagdo em
atividades educacionais e recreativas; atender as pessoas independente de sexo e idade, ter
habilidade e vocagao para trabalho em equipe na comunidade; . comprometer-se com as pessoas,
conhecendo mais sobre aspectos de suas vidas particular, familiar e social, que possam ser Uteis na
promogao dos cuidados com a saude; aprofundar-se no conhecimento da realidade local, levando a
identificagdo das doencas mais comuns e seus determinantes; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas para tratamento e promog&o da saude de agdes, enquanto os individuos estao
saudaveis; executar as agdes de assisténcia integral, alienando a atuagéo clinica a saude coletiva; .
assistir as pessoas em todas as fases e especificidades da vida: crianga, adolescente, mulher
gravida, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da
Portaria n°® 648/GM de 28/03/2006.
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controle do iluminamento de pontos estratégicos, verificagdo de seguranga de vias de acesso, do
exame para constatar possiveis irregularidades nas fechaduras de portas e janelas, nas conecgdes
elétricas dos terminais de computadores, condicionadores de ar, geladeiras e outros equipamentos
elétricos; - garantir a seguranca dos servidores que permanecem em servigco nos plantdes noturnos,
através do controle e identificagdo de pessoas que pretendam ingressar nas dependéncias, anotando
em formulario préprio as ocorréncias; - impedir o agravamento de situacdes de anormalidade,
acionando pessoal competente para a resolugdo do problema e/ou ocorréncia; - propiciar
atendimento ao publico nos finais de semana e feriados, atendendo a telefonemas, anotando recados
e prestando informagdes; - proteger e vigiar bens, prédios e instalagdes municipais; - executar ronda
noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes, e outras vias de acesso estao fechadas corretamente; - relatar as anormalidades verificadas
em seu turno de trabalho; - tomar iniciativa em emergéncias; - executar suas tarefas dentro das
normas e rotinas pré-estabelecidas; - executar tarefas correlatas.
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Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicbes:1. Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica e do planejamento da
escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;3. Garantir
a aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias de recuperagédo para os alunos de
menor rendimento; 4. Assumir as classes, ministrando todos os dias letivos, as horas aulas e
atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 5. Garantir o
cumprimento do calendario escola; 6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; 7. Promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do
aluno; 8. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas fixadas, nos prazos
estabelecidos; 9. Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria
da qualidade de ensino; 10. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 11. Dominar os
contetidos que ministra, buscando aperfeigoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes na
sua area de atuagdo. 12. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo ensino
aprendizagem; 13. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; 14.
Manter em dia os registros dos procedimentos avaliativos e planilhas de observagdo dos alunos,
seguindo os objetivos propostos pelo Plano Pedagdgico e Legislacéo vigente; 15. Responsabilizar-se
pela disciplina e pela organizagdo geral de sua classe, fundamentais pela realizacdo do trabalho
educativo; 16. Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e do trabalho da
unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando
sempre que necessario; 17. Colaborar comas demais tarefas indispernsgneic EsparrEmento dos fins

educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 1 %%@%%Q%rgeﬁtas.

! Assinatura eletronica
“#u=<" conforme decreto municipal
13911/2020

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p65de7 7d81 dafs.




