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20 DE MARCO DE 7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Morro Reuter

EDITAL N° 049/2024 de 19 de fevereiro de 2024.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO, Prefeita Municipal de Morro
Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICA a
realizagcdo de processo seletivo, a ser conduzido por Comissao Processante designada para
este fim pela Portaria n® 204/2021, para formacao de cadastro reserva de estagio de Curso
Superior em Farmacia para atuacdo na Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e
Assisténcia Social, a ser cumprido nos termos da Lei Federal n.? 11.788/2008, de 25 de
setembro de 2008 e da Lei Municipal n.? 1.792/2007, de 30 de novembro de 2017.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

1.1. Atividades a serem realizadas na Unidade de Saude: O estagiario deve desenvol-
ver atividades que o permitam acompanhar as fun¢des do profissional farmacéutico, as quais
sao descritas nas diretrizes curriculares para os cursos de Farmacia (MEC — CNE, Res. N°
2/2002) de modo a criar um ambiente favoravel para a compreensao e desenvolvimento de
suas futuras competéncias e habilidades. As atividades a serem desenvolvidas no estagio cur-
ricular nao obrigatério assim como sua seriagdo sao descritos no quadro a seguir.

- Auxiliar a farmacéutica no atendimento ao publico nos estabelecimentos de saude farmacéu-

ticos;

- Promocgao de orientagdes genéricas sobre uso, administracdo e descarte de medicamentos;

- Realizacao de rotinas administrativas de estabelecimentos farmacéuticos;

- Educacao em saude.

- Participando da dispensagédo de medicamentos, seguindo as normas internas;

- Dar saida dos medicamentos dispensados no sistema;

- Conferir estoque e validade de medicamentos;

- Separar pedidos realizados pela equipe de saude;

- Receber pedidos de compras realizadas, conferindo a nota fiscal;

- Receber documentos para abertura ou renovagao de processos;

- Auxiliar na limpeza de prateleiras e mesas de trabalho;

- Manter o ambiente limpo e organizado.

- Separar e entregar os medicamentos para entrega nas farmécias credenciadas do municipio.

1.2. Carga horaria semanal: até 20 horas semanais.

1.3. Local de realizacao do estagio: Farmécia Basica Municipal.

1.4. Periodo de duracao do estagio: 06 meses, podendo ser prorrogado pelo prazo maxi-
mo de 02 (dois) anos.

2. DAS INSCRICOES:

As inscricdes para o processo seletivo de estagiarios ocorrerdo nos dias 20, 21, 22, 23
e 26 fevereiro de 2024, no horario de segunda a quita das 8h30min as 16h e sextas das
08h30min as 12h, junto a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, localizada
na Rua Travessa 1° de Maio, n® 16 — Centro — Morro Reuter.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES:
3.1.  Os candidatos as vagas de estagio deverao ter mais de 16 (dezesseis) anos.



3.2. Os candidatos as vagas de estagio deverdo comprovar, mediante apresentacdo de do-
cumentos originais ou cépias autenticadas, a matricula regular Ensino Superior Bacharel em
Farmacia.

Observagao: A inscrigao e regular frequéncia no Ensino Superior é condicao de permanéncia
do estagio que, serd sumariamente rescindido na hipétese de cancelamento ou suspenséo da
matricula.

3.3. Nao poderao se inscrever candidatos que ja tenham cumprido mais de 18 (dezoito)
meses de Estagio na Prefeitura Municipal de Morro Reuter. E ao aluno que ja estagiou no
Municipio sera facultada a realizagdo de novo estagio referente ao periodo faltante para com-
pletar os dois anos de estagio.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de inscri-
cao, bem como apresentar, ainda, copias dos seguintes documentos, acompanhados dos res-
pectivos originais, para autenticagcao por servidor publico municipal:

3.4.1. Carteira de identidade (RG);

3.4.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3.4.3. Comprovante de residéncia (considera-se comprovante de residéncia: contas de agua,
luz, telefone e IPTU em nome do candidato. Caso esteja em nome de terceiro, o terceiro deve-
ra fornecer declaracéo, informando ser o endereco do candidato. A declaracdo devera estar
acompanhada de uma das formas de comprovante da residéncia);

3.4.4. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou
extracurriculares realizados;

3.4.5. Certidao de Quitagdo Eleitoral (obrigatoriamente para os maiores de 18 anos e para
quem, a partir dos 16 anos, alistou-se como eleitor); e,

3.4.6. Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino, maiores de 18
anos);

3.5. A aceitagdo efetiva do estagiario inscrito no presente processo seletivo na situagao do
item 3.3 ficard condicionada a comprovagéo, na data da convocagao pela Administragao Publi-
ca para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

4. DA SELECAO:

4.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacao apresentada, de carater eli-
minatorio.

4.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuagédo das atividades, de carater classifi-
catorio.

4.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverao ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacao de copia de certificados, atestados ou documentos equiva-
lentes.

4.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverao ser
apresentadas juntamente com os respectivos originais, para autenticagao por servidor publico,
no ato da inscrigéo.

4.2.3. Ap6s a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacao de documentos re-
manescentes.

4.3. Parafins de pontuagéo das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os
seguintes critérios:

4.3.1. Pontuacéao das atividades comprovadas pelo candidato:

4.3.2: Curso Complementar e/ou experiéncia na funcao:

Cursos Complementares e experiéncia N? de Titulos Pontuacéao por | Pontuacdo Ma-
Pontuaveis cada Titulo xima

Seminarios, Simpdsios, congressos, Con-| Até 05 Titulos | 10 pontos
feréncias, Foruns, Palestras, Jornadas,
Encontros, Oficinas e afins na area de




Farmacia com mais de 15 horas.

Monitoria na Area de atuacdo com mais | Até 02 Titulos | 10 pontos
de 20 horas.
100 Pontos

Monitoria na Area de atuagdo com mais | Até 02 Titulos | 15 pontos
de 40 horas

44. Em caso de empate da pontuacao final entre um ou mais candidatos, sera realizado o
desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e local serao definidos pela Secretaria
promotora da presente sele¢cao publica, com aviso prévio mediante publicacdo no Site Oficial
do Municipio.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado da presente selecao publica para aceitacdo de estagiarios pelo Municipio
sera divulgado no dia 27 de fevereiro de 2024, apds as 16 horas, mediante publicagcdo no mu-
ral da Prefeitura, no site oficial do municipio.

5.2. Dos atos praticados pela Comissao Processante da presente Selecao Publica de Esta-
giarios cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de selecao, a
ser interposto apds a publicacao do resultado, no prazo de 01 (um) dia util.

5.3. No mesmo prazo definido no item 5.2 os candidatos poderao ter vistas do processo de
Selegao Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento, durante o horario de expediente externo da Prefeitura Munici-
pal.

5.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverao ser dirigidos a Comissao de
Selecao Publica de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral, durante
o horario de expediente externo da Administragdo Publica Municipal, no prazo definido no item
5.2.

5.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissédo de Selegao Publi-
ca de Estagiarios tera efeito suspensivo.

5.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente infor-
mado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no prazo de 01 (um) dia util.

5.7. O resultado final, ap6s o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado a
partir das 16 horas do dia 29 de fevereiro de 2024, no Site Oficial do Municipio.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

6.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificagéao final dos
candidatos aprovados, que obedecerd, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

6.2. A aceitacao do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizagao de vinculo em-
pregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o Muni-
cipio, a Instituicdo de Ensino e o educando.

6.3. A convocagao do estagiario sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da ficha de
inscricdo no certame.

6.4. Para celebracao do termo de estagio, o educando devera apresentar:

6.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou declaragao
da instituicao de ensino, no caso de inscricdo condicional do educando no presente processo
seletivo, nos termos do item 3.3 e 3.4 deste edital.

6.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o Supervisor de
Estégio, que nao tera carater eliminatério do candidato, a menos que esse demonstre desinte-
resse na realizagao do estagio ou inconformidade com as atividades ou condi¢des de realiza-
cdo das mesmas.




6.6. O presente seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da divulgagao do
resultado final, que sera considerada como de homologacao do resultado, podendo ser prorro-
gado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal, valendo para o
preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.

6.7. Os candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados para o preen-
chimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter
atualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas
que vierem a ser abertas junto a Administracao.

6.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 02 (dois) anos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MORRO REUTER, 19 de fevereiro de 2024.

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO
Prefeita Municipal



FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO — VAGAS DE ESTAGIO

Nome:

Rua:

Ne:

Municipio:

Telefone Fixo:

Celular:

E-mail:

Bairro:

Estado:

Instituicao:

Titulos para Pontuacao — Farmacia:

Cursos Complementares e experién-
cia

N¢ de Titulos
Pontuaveis

Pontuagéo

Pontuacéo
Maxima

NuUmero de
Certificados
Apresentados

Seminarios, Simpdsios, congressos,
Conferéncias, Foruns, Palestras, Jor-
nadas, Encontros, Oficinas e afins na
area de Farmacia com mais de 15 ho-
ras

Até 05 Titulos

Monitoria na Area de atuagéo com
mais de 20 horas.

Até 02 Titulos

100 Pontos

Monitoria na Area de atuagéo com
mais de 40 horas

Até 02 Titulos

()

Anexar comprovantes.

Morro Reuter,

de

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2024.




