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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

& .-

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL N2 25/2024

O Desembargador Francisco José Rodrigues de Oliveira Neto, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o
disposto na Lei Complementar Estadual n. 90, de 12 de julho de 1993 e alteracdes posteriores, e no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n. 6.745, de 20 de
dezembro de 1985), torna publica a realizacao e a abertura de inscricdes para o Concurso Publico
para ingresso no quadro de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina, que se regerd
de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacfes, caso existam, visa a formacao de cadastro de reserva
(CR), para efeitos de futura nomeacao, para os cargos de Analista Administrativo,
Analista Juridico, Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Oficial de Justica e Avaliador e Técnico Judiciario Auxiliar, recompondo,
gradativamente, o quadro de pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina
durante o prazo de validade deste certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco
por cento) serao reservadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do § 19 do
art. 68 da Lei Estadual n2 17.292/2017.

1.1.2 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte
por cento) serao reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos
ou pardos), nos termos previstos na Lei n. 12.990/2014 e na Resolugcao n. 203/2015
do CNJ;

1.1.3 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 3% (trés por
cento) serdo reservadas para os candidatos que se autodeclararem indigenas, nos
termos da Resolucao n. 512/2023 do CNJ.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do
Tribunal de Justica de Santa Catarina.

1.3 O Concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.4 Ainscricao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracoes e a legislacao vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Para todos os cargos, sera realizada etapa unica, com prova objetiva de multipla escolha,
de carater eliminatério e classificatério.
2.2 Os resultados serdao divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.



2.3 As provas do Concurso Publico serao realizadas no Estado de Santa Catarina, nas cidades
sedes das regides judicidrias, a saber: Florianopolis (Regiao 1), Criciima (Regiao Il),
Lages (Regiao Ill), Joinville (regidao 1V), Blumenau (Regidao V), Itajai (Regidao VI),
Canoinhas (Regiao VIl), Chapecé (Regiao VIIl) e Joacaba (Regiao IX).

2.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas
cidades elencadas no subitem 2.3, a Fundacao Getulio Vargas, mediante aprovacao do
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, se reserva o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.4 Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.5 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursotjscservidor24@fgv.br em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da
data da publicacao do Edital no Didrio da Justica eletrénico (DJe). Apds essa data, o prazo
estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 O valor da taxa de inscricao, a denominacao dos cargos, o vencimento, a carga horaria e o
nlimero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

NIVEL SUPERIOR

- . Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscricao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicoes dos cargos) R$ 90,00

QUADRO DE VAGAS
Vencimento, Carga Horaria e Vagas para os Cargos

Carga Pessoa
; ot Ampla
Vencimento Horaria N com
Concorréncia . en =
Semanal Deficiéncia
Analista
Administrativo CR CR CR CR
Analista
. CR CR CR CR
Juridico
Assistente CR CR CR CR
Social
Enge.nr_\elro R$ 9.493,61 35h CR CR CR CR
Civil
Engenheiro CR CR CR CR
Eletricista
Oficial de
Justica e CR CR CR CR
Avaliador

NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valctr da .taNxa de
inscricao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicoes dos cargos) R$ 90,00

QUADRO DE VAGAS
Vencimento, Carga Horaria e Vagas para o Cargo

Carga Pessoa

. ;. Ampla ,
Vencimento Horaria pA . com Negros | Indigenas
Concorréncia

Semanal Deficiéncia




Técnico
Judiciario R$ 5.515,07 35h CR CR CR CR
7 Auxiliar

3.2 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo para o TJSC aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicao Federal de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/72;

c) apresentar comprovante de escolaridade correspondente ao cargo (fotocdpia autenticada
frente e verso), fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacao, nos termos do Anexo ll;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as militares;

f) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

g) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do
Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, mediante apresentacao dos laudos, exames
e declaracao de salude que forem por ela exigidos;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa
com deficiéncia incompativel com as atribuicbes deste, fato apurado pela Junta Médica
Oficial;

i) ndo ter sofrido penalidade disciplinar grave no exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica;

j) comprovar reputacao ilibada, mediante a apresentacao das certiddes exigidas pelo Poder
Judicidrio de Santa Catarina ao tempo da nomeacao;

k) possuir registro no respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional, em relacao aos
cargos e cursos que o exigem; e

[) cumprir as determinacoOes deste Edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 e Anexo Il, e outros que
sejam definidos em editais futuros, deverao ser comprovados mediante a apresentacao de
documento original. Sera tornada sem efeito a nomeagao de candidato que nao preencher
0s requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo de 27 de marco de 2024 a
25 de abril de 2024.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 27 de marco de 2024 até as
16h do dia 25 de abril de 2024, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) indicar o cargo e a comarca para lotacao, especificados no anexo llI;

d) indicar o municipio para a realizacao das provas;

e) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente a Guia de Recolhimento de
Custas Judiciais (GR)), relativo a taxa de inscricdo, que deverd ser impresso e pago em



espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

f) 0 TJSC e a FGV nao se responsabilizarao por requerimento de inscricao que nao tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdao ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados;

g) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao nao
seja efetuado até o dia 26 de abril de 2024, primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia
do periodo destinado ao recebimento de inscricées via Internet;

h) apds as 16h do dia 25 de abril de 2024, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricao.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de

Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ) disponibilizada pela FGV, gerada ao término do

processo de inscricao.

4.4 A Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ) estarad disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24 e deverd ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento do requerimento de
inscricdo. O pagamento da Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GR)) poderd, também,
ser realizado por PIX através da leitura de QR Code disponivel na mesma Guia de
Recolhimento de Custas Judiciais (GR)).

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 27 de marco de 2024 até as
16h do dia 25 de abril de 2024 poderdo reimprimir, caso necessario, a Guia de
Recolhimento de Custas Judiciais (GR}), no maximo até as 16h do dia 26 de abril de 2024,
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricées, quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdao apés o dia 26 de abril de 2024, a realizagdo de
qualguer modalidade de pagamento que nao seja pela quitacao da Guia de
Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ) e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancério.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, PIX que nao esteja relacionado com o
QR Code gerado na impressao da Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ), ou
por qualquer outra via gue nao as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da Guia de
Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ) ou realizd-lo por outro meio vélido, devendo
ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento de Custas Judiciais (GRJ), o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo
candidato ou terceiros no pagamento da referida da Guia de Recolhimento de Custas
Judiciais (GRJ), nao serao aceitos, nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.6 As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao, nos termos do
subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdao do candidato estard disponivel no endereco eletrbénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

4.7 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, fax, correio eletrénico e/ou outros meios que ndo sejam os citados no Edital.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricéo



ou para outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.10 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo da prova nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao, a inscricao, a
prova e a nomeacao do candidato poderao ser anuladas, desde que verificada falsidade em
qualguer declaracao e/ou irregularidade na prova e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacao de seu
nome ou apresentar documento de identificacdao que nao conste na ficha de cadastro
do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscricoes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato
para um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada
aguela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes
online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente,
as demais inscricoes do candidato serdao automaticamente canceladas, nao cabendo
reclamacbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscricao.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracao
Publica.

4,14 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdao deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao da prova ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de
alteracao dos dados contidos na inscricdo, salvo nas hipéteses previstas nos subitens 6.5.1,
7.12 e 8.14.

4.16 A relacdo preliminar dos candidatos com inscricao deferida serd divulgada na Internet, no

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

4.17 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao preliminar dos candidatos, com
inscricao deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2
(dois) dias uteis a contar da publicacao.

4.18 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqgueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao
caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de
que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 Somente haverd isencao da Taxa de Inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n.
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 11.016/2022; Doadores de Sangue, de Medula
e Leite Materno, amparados pela Lei Estadual n. 10.567/1997, com as alteracdes promovidas
pela Lei Estadual n. 17.457/2018 e Lei n. 18.559/2022; para os candidatos cuja renda mensal
nao ultrapasse 2 (dois) saldrios-minimos, amparados pela Lei Estadual n. 11.289/1999; para
os candidatos com deficiéncia cuja renda mensal nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos,
amparados pela Lei Estadual n. 17.480/2018; para os candidatos convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral a participar do pleito eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri
amparados pela Lei Estadual n. 17.998/2020; mediante solicitagcao e comprovagao conforme
descrito nesse Edital.



5.2 A isencdao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 27
de marco de 2024 e 16h do dia 01 de abril de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no
momento da inscricao no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24, devendo o candidato fazer o upload

(imagem original) dos documentos comprobatérios para a obtencao da isencao.

5.2.1 Somente serao aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacoes
contidas no link de inscricdao para efetuar o envio da documentacao.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do
indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Nao serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax,
correio eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.
5.3 Isencao de pagamento da Taxa de Inscricao para os candidatos beneficiados pelo
Decreto n. 6.593/2008.

5.3.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), que possuam renda familiar per capita de até meio salario-minimo
nacional mensal, para obter a isencao, deverao, obrigatoriamente, indicar o Nimero
de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal, e fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatdrios de sua condicdo de hipossuficiéncia econbmica. Sao eles:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; e

b) declaracdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(conforme Anexo V), legivel e assinada.
5.4 Isencao de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos Doadores de
Sangue, de Medula ou Leite Humano.

5.4.1 Os candidatos doadores de sangue, de medula ou leite humano, amparados pela Lei
Estadual n® 10.567/1997, para obter a isencao deverao fazer o upload da imagem
dos documentos originais comprobatérios.

5.4.1.1 Candidatos doadores de sangue:

a) Declaracao expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniao,
Estado ou Municipio, que comprove 3 (trés) doacoes nos 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias anteriores a data da sua inscricdo no Concurso. A
declaracao deve ser em papel timbrado, contendo data da emissao do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo érgao emissor, o
nome legivel e completo da assinante ou documento devidamente
certificado, ainda que seja em forma digital.

5.4.1.2 Candidatos doadores de medula:

a) Comprovante de inscricdo no REDOME (Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea), acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma)
doacao, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da
emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao
emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

5.4.1.3 Candidatas doadoras de leite humano:

a) Declaracao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniao,
Estado ou Municipio, que comprove, ao menos, uma doacao mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o
concurso.
5.5 Isencao de pagamento da Taxa de Inscricao para os candidatos cuja renda mensal
nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos



5.5.1 Os candidatos cuja renda mensal nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos,
amparados pela Lei Estadual n? 11.289/1999, para obter a isencao deverao fazer o
upload da imagem dos documentos originais comprobatérios:

a) Comprovante de renda do candidato ou declaracdo assinada pelo préprio
candidato de que se encontra desempregado (conforme Anexo V).

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes
aos dados do empregado, paginas onde estdo a foto e o nUmero da Carteira, ou
equivalente da carteira eletrénica, bem como a da qualificacdo civil e do(s)
contrato(s) de trabalho existente(s).

5.6 Isencao de pagamento da Taxa de Inscricdao para os candidatos com deficiéncia cuja
renda mensal nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos

5.6.1 Os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal per capita ndo ultrapasse 2 (dois)
salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual n. 17.480/2018, para obter a isencao
deverao fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios:

a) laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da inscri¢cao, o
qgual deverd especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), devidamente
expedido, assinado e com o respectivo niumero do registro do profissional de
salde;

b) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) ou declaracdo assinada pelo préprio interessado, que ird responder
pela veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei (conforme anexo VI).
5.7 Isencao de pagamento da Taxa de Inscricao para os candidatos convocados e
nomeados pela Justica Eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri nos
termos da Lei Estadual n. 17.998/2020

5.7.1 Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral no ambito do Estado de
Santa Catarina.

5.7.1.1 Para ter direito a isencao, o eleitor nomeado e convocado terd que comprovar
o servico prestado a Justica Eleitoral no Estado de Santa Catarina por, no
minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao.

5.7.1.2 A comprovacao do servico prestado serd efetuada através do upload da
imagem original de certidao expedida pela Justica Eleitoral do Estado de Santa
Catarina, contendo o nome completo do eleitor, as funcbes desempenhadas, o
turno e as datas das eleicdes.

5.7.1.3 A isencao ao candidato eleitor convocado e nomeado sera valida por um
periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em que a ela fez jus.

5.7.2 Candidatos que atuaram como jurado perante o Tribunal do Juri no Estado de Santa
Catarina.

5.7.2.1 Para ter direito a isencao, o candidato que atuou como jurado em uma das
Comarcas do Estado de Santa Catarina, terd que comprovar o servico prestado
ao Tribunal do Juri, por no minimo, 2 (dois) Juris, consecutivos ou nao.

5.7.2.2 A comprovacao do servico prestado serd efetuada através do upload da
imagem original de certiddao expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo do
jurado e as datas em que prestou servico jurado perante o Tribunal do Jdri.

5.7.2.3 A isencao ao candidato jurado serd valida por um periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data em que a ela fez jus.

5.8 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusao de
novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

5.9 As informacdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencao serao de inteira



responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do

processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas

consequéncias decorrentes do seu ato.

5.10 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacao da isencdo de taxa de inscricdo nao garantem o beneficio a pessoa interessada,
gue estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.10.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isencdo em outros certames
nao garante, por si sé, a isencdo da taxa de inscricao.

5.11 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou algum documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicarao a eliminacao automéatica do processo de isencao.

5.12 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencdo
do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que serd publicado no
canal Oficial de divulgacdo dos resultados e no endereco eletrGnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

5.13 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencao poderao apresentar recurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo, por

meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24, junto a FGV, responsavel pela andlise
do recurso.

5.14 Apds andlise dos recursos, a relacdao dos requerimentos deferidos e indeferidos serd
divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

5.15 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao do pagamento do valor da taxa de
inscricao indeferido e o eventual recurso julgado improcedente, e que tiverem interesse em
participar do certame, deverdao efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24, imprimir a Guia de Recolhimento de
Custas Judiciais (GR)) e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 4.5.

5.16 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao indeferido e nao efetuarem o pagamento
da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estarao
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

5.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdao do pagamento da taxa de inscricao deferido
terao a inscricao automaticamente efetivada.

. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso
Publico aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004,
no § 192 do art. 192 da Lei Federal n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no
paragrafo Unico do art. 12 da Lei Federal n® 14.126/2021 (visdao monocular), Lei Federal n2
14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei Estadual n? 17.292/2017, Lei Estadual n?
18.508/2022, observando, os dispositivos da convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e na
norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n? 2.874/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, na forma da Lei
Estadual n? 17.292/2017, desde que os candidatos assim se declarem com base em
laudo médico ou parecer (imagem do documento original), no qual deve constar com
nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro
no Conselho Regional de Medicina e assinatura), que comprove a deficiéncia alegada
e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID
(Classificacao Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em
nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, conforme dispde o § 29, do art. 68 da Lei Estadual n? 17.292/2017.



6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd
marcar a opcao no /ink de inscricao e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma
do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link
de inscricao), das 16h do dia 27 de marco de 2024 até as 16h do dia 25 de abril de
2024, horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

6.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o candidato passar por Avaliacao Biopsicossocial promovida pela Junta
Médica Oficial do Poder Judiciario de Santa Catarina.

6.2.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacbes
contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

6.2.3 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 06 (seis) meses antes, contados em relacdo a
data de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame
de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condicbes de que
necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 74, §§ 12 e 29, da Lei
Estadual n? 17.292/2017.

6.4 A relacao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

6.5 O candidato aprovado que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, quando
convocado, serd submetido a Avaliacdo Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser
realizada por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar indicada pela Junta Médica Oficial do
Poder Judiciario de Santa Catarina.

6.5.1 O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, deverd, apds tomar
conhecimento da situacao da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail concursotjscservidor24@fgv.br, até o dia 25 de abril de 2024,
para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material.

6.5.2 A Avaliacao Biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
serd realizada na sede do Tribunal de Justica de Santa Catarina na cidade de
Florianépolis/SC.

6.5.3 O candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo for
constatada na forma do item 6.5 ou aquele que nao comparecer a Avaliacdo
Biopsicossocial na data, horario e local a serem estabelecidos na convocacao, sera
eliminado da lista especifica.

6.6 Os candidatos convocados deverdao comparecer a Avaliacao Biopsicossocial munidos do laudo
médico encaminhado por ocasido de sua inscricdo, devidamente atualizado, e documento de
identidade original, assim como de todos os exames complementares julgados necessarios



para a comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.7 Caberd a Junta Médica Oficial examinar o candidato, quanto aos aspectos clinicos da
deficiéncia informada no ato da inscricao do Concurso Publico, e emitir parecer concernente
a caracterizacao quanto ao enquadramento as disposicdes legais vigentes.

6.7.1 Os pareceres emitidos terao decisdes terminativas e soberanas sobre a qualificacao do
candidato - caracterizando-o como deficiente ou ndo - e quanto ao grau de
deficiéncia, concluindo por sua aptidao ou ndo para o exercicio das funcdes do cargo
ao qual concorre.

6.8 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 Conforme estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso, figurard apenas na lista de classificacdo
geral do cargo/comarca, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.10 A classificacao do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerad aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.11 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.12 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos pela legislacao competente.

6.13 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por
cento) serao reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos), conforme Resolucao n? 203/2015 do CNJ, com alteracdes dada pelas Resolucoes
CNJ n© 457/2022 e n© 516/2023.

7.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos termos da Resolucao
n2 203/2015 do CNJ.

7.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 03 (trés), nos termos do § 12 do art. 22 da Resolucdo
n2 203/2015 do CNJ.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e fazer o upload (imagem original) da documentacao a seguir, em
campo especifico no link de inscricao, observado o periodo de inscricao disposto no subitem
4.2.

a) uma foto segurando o seu documento de identificacdo, atualizada, que podera ser feita

por aparelho celular em ambiente com boa iluminacao, colorida, cabelo solto, sem
aderecos e com destaque do rosto e ombro;

b) documento de identificacao com fotografia e assinatura (frente e verso); e

c) preencher corretamente todos os campos, assinar e encaminhar a autodeclaracao
constante Anexo VII (Formulario de Autodeclaracao de candidato Negro) deste Edital.

“un

7.2.1 Para fins do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 7.2 deste edital, serao
considerados documentos de identificacao: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de



reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,

valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

Somente serao aceitos documentos com foto.

7.2.1.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.2.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacbes
contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

7.2.3 Nao serao aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do
indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

7.2.4 Nao serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, fora do prazo,
por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

7.2.5 O nao envio da documentacao mencionada nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.2
ou o envio de documentacdo incompleta serd imputada ao candidato e acarretara na
perda do direito as vagas reservadas.

7.3 A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso nao opte pela reserva de vagas.

7.4 A relacdo dos candidatos na condicao de negros serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

7.5 A autodeclaracdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.6 Apdbs a publicacdo do resultado final da prova objetiva, os candidatos aprovados que se
declararam negros no ato da inscricao e encaminharam os documentos elencados nas
alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.2, serdao submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdao que verificard a veracidade das informacdes prestadas pelos
candidatos e proferird parecer definitivo a respeito.

7.7 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissao de Heteroidentificacao
constituida por 05 (cinco) membros e ocorrera em 2 (duas) etapas:

7.7.1 A primeira etapa sera realizada a partir das fotos coletadas no momento da inscricao
no Concurso Publico.

7.7.2 Os candidatos cuja autodeclaracao nao for confirmada apds a verificacdo na primeira
etapa, serdao convocados para averiguacao telepresencial, por meio de Edital de
convocacao, gue estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

7.7.3 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim
for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdao mencionada no
subitem 7.7.

7.7.4 A Comissdo de Heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

7.7.5 O candidato convocado deverd comparecer, obrigatoriamente, para averiguacdo
telepresencial, em data, hordrio e demais orientacdes a serem divulgadas na referida
convocacao.

7.7.6 No caso de averiguacao telepresencial, a avaliacdo serd filmada e sua gravacao
utilizada para anadlise de eventuais recursos interpostos; a recusa a realizacdo da
filmagem implicard a ndo validacao da condicao de pessoa negra.

7.8 O nado envio dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.2, a nao
convalidacao da autodeclaracao ou o nao comparecimento a averiguacdo telepresencial
acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados
negros, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia do cargo/comarca, caso
tenha nota suficiente para tanto.

7.8.1 De acordo com o §3¢2 do art. 52 da Resolugdo n2 203/2015 do CNJ, na hipdétese de
constatacao de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver



sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo,
ap6s procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.9 Apds a anadlise pela Comissao de Heteroidentificacdo, serd divulgado Edital de resultado
provisério da entrevista de verificacao, contra o qual o candidato podera apresentar, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, recurso dirigido a Comissdao Recursal respectiva.

7.9.1 Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da verificagdo da
condicao declarada.

7.10 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as
vias para o provimento dos cargos, deverao manifestar opcao por uma delas.

7.10.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.10.3 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado tanto para as vagas na condicao
de negro quanto as vagas para pessoas com deficiéncia e ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por
esta na hipétese do subitem 7.10.1, terd os mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

7.11 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacao.

7.12 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como negro quando do
preenchimento do requerimento de inscricao, deverd, apés tomar conhecimento da situacao
da inscricao nessa condicdao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursotjscservidor24@fgv.br, até o dia 25 de abril de 2024, para a correcdo da
informacao, por se tratar apenas de erro material.

7.13 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

7.14 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros, conforme § 22 do art.6° da Resolugao n2 203/2015 do CNJ.

7.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 3% (trés por
cento) serdo reservadas para os candidatos que se autodeclararem indigenas, conforme
Resolucao n? 512/2023 do CNJ.

8.1.1 Caso a aplicacao dos percentuais de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art.
29 da Resolucao n. 512/2023 do CNJ.

8.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 10 (dez), nos termos do § 12 do art. 22 da Resolucao
n2 512/2023 do CNJ.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaracao de que
pertence ao grupo indigena, conforme quesito raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir ou
nao em terra indigena.




8.3 A autodeclaracao terd validade somente para este Concurso, nao podendo ser estendida a
outros certames.

8.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacao de declaracgao falsa.

8.5 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacao de sua nomeacao no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades administrativa, civil e penal.

8.6 A opcao pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da
autodeclaracao na inscricao preliminar, nao poderd ser alterada posteriormente.

8.7 A relacao dos candidatos inscritos na condicdo de indigenas sera divulgada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.
8.8 O candidato que se autodeclarar indigena submeter-se-a a Comissao de Heteroidentificagao,

nos termos do art. 82 da Resolucao CNJ n. 512/2023.

8.8.1 O candidato serd convocado por meio de edital especifico, no qual estarao elencados
os documentos essenciais a etapa.

8.8.2 A declaracao de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3
(trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, constitui documento essencial a
convalidacao da autodeclaracdo, e nao isentard o candidato da apresentacao de
outros a serem eventual e oportunamente exigidos pela Comissao.

8.8.3 A Comissdo de Heteroidentificacdo compete confirmar ou ndo a condicdo de indigena
identificada no ato da inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuracdao de
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao de
declaracao falsa.

8.8.4 Apds a anadlise pela Comissdo de Heteroidentificacdo, sera divulgado Edital de
resultado provisério da avaliacdo, contra o qual o candidato poderd apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8.8.5 A nao homologacao da autodeclaracdo do candidato na condicdo de indigena, bem
como 0 nao comparecimento para entrega de documentos e avaliacdo, acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes,
passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia do cargo/comarca, caso
tenha nota suficiente para tanto.

8.8.6 Apds a andlise pela Comissao de Heteroidentificacdo, serad divulgado Edital de
resultado provisério da avaliacdo, contra o qual o candidato poderd apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8.8.7 Demais informacbes sobre a referida etapa serdao disponibilizadas no Edital de
Convocacao.

8.9 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para pretos,
pardos ou indigenas.

8.10 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento do cargo deverao manifestar op¢ao por uma delas.

8.10.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas a indigenas.

8.10.2 Na hipdtese de o candidato figurar como aprovado tanto nas vagas as pessoas
indigenas quanto nas vagas para pessoas com deficiéncia e ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena ou optar
por esta na hipdtese do subitem 8.10, terd os mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

8.12 As vagas reservadas aos indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, serao



revertidas aos candidatos negros e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas Ultimas, as vagas
ainda remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificacao.

8.13 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos
candidatos indigenas, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e
para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as etapas do concurso.
Respeitada a ordem de classificacao final.

8.14 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como indigena quando do
preenchimento do requerimento de inscricao, deverd, apés tomar conhecimento da situacéo
da inscricao nessa condicdao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursotjscservidor24@fgv.br, até o dia 25 de abril de 2024, para a correcdo da
informacao, por se tratar apenas de erro material.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao da prova devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase
do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricao, até o dia
até as 16h o dia 25 de abril de 2024, horédrio oficial de Brasilia/DF, laudo médico
(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples) que
justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serao aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de salde, mediante a expressa recomendagao médica
correspondente (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou
da cépia simples). Apés o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitacao serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

9.1.3 Nos casos de forca maior, em gue seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 25 de abril de 2024, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial, via correio eletronico (concursotjscservidor24@fgv.br), juntamente com
cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos
especiais necessarios.

9.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizacdo da prova somente serd deferida caso
tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde
(original, cépia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O TJSC e a FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres
gue nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacao
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

9.1.6 No link de inscricdo estardao descritos os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que nao estejam
contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.

9.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata deverd apresentar a certiddo de
nascimento da crianca e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
com a crianca em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que nao levar acompanhante nao poderd permanecer com a crianca no



local de realizacao das provas.

9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentacao de criancas até 06 (seis) meses de idade
serd compensado em favor da candidata nos termos do art. 49, § 22 da Lei n?
13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicacao dos termos e condicdes deste Edital, a candidata serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

9.2.6 O TJSC e a FGV nao disponibilizarao, em nenhuma hipétese, acompanhante para a
guarda de crianca.

9.3 A relagao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizacdo da prova serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, poderd interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV, pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

9.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletrénico
(concursotjscservidor24@fgv.br), tao logo a condicao seja diagnosticada, de acordo com o
subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situacao, quando da realizacao da prova, deverao se
identificar ao fiscal, no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

9.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do
subitem 9.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de provas munidos de exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social poderd
solicita-lo pelo e-mail concursotjscservidor24@fgv.br até as 16h do dia 25 de abril de
2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10. DAS PROVAS

10.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos
de Analista Administrativo, Analista Juridico, Assistente Social, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista e Oficial de Justica e Avaliador, serd realizada no dia 09 de
junho de 2024, das 09h as 13h, segundo o horério oficial de Brasilia.

10.2 A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, para o cargo
de Técnico Judicidrio Auxiliar, sera realizada no dia 09 de junho de 2024, das 15h as
19h, segundo o horario oficial de Brasilia.

10.3 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacao serao fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 08h30 no turno da manha e as 14h30 no
turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidato apés o fechamento dos portdes.

10.4 Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdao divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

10.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.6 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
gue seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

10.7 Para todos os cargos, a Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta



correta.

10.7.1 Cada questdo de mdultipla escolha valerd 1 ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a
pontuacdao mdaxima obtida na Prova Objetiva.

10.7.2 A Prova Objetiva nao admite consulta de qualquer natureza.

10.7.3 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para os cargos de
Analista Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil e Engenheiro

Eletricista (Nivel Superior):
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

‘ DISCIPLINAS QUESTOES
‘ Lingua Portuguesa

Nocdes de Direito 10
Legislacao Interna 6

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

‘ Conhecimentos Especificos “

TOTAL DE QUESTOES

10.7.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de
Analista Juridico e Oficial de Justica (Nivel Superior):

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

\ DISCIPLINAS QUESTOES
‘ Lingua Portuguesa

‘ Legislagao Interna
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| CohedioaEeites L6 _
TOTAL DE QUESTOES

10.7.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para o cargo de
Técnico Judiciario (Nivel Médio):
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
\ DISCIPLINAS QUESTOES
‘ Lingua Portuguesa

‘ Legislacao Interna
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos -

TOTAL DE QUESTOES

10.7.6 Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

10.7.7 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, no cartao de respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcao das provas.

10.7.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcacdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de
respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacao nao
preenchido integralmente. Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartao de
respostas por erro do candidato.



10.7.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura ética.

10.7.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nUmero de inscricdo, sua data de nascimento e o nUmero de seu
documento de identidade.

10.7.11 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcao de sua
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do Concurso.

10.7.12 A FGV divulgarad a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a
Prova Objetiva no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24, apds a data de divulgacdo do

resultado da Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos a contar da data de publicacao do resultado final do Concurso Publico.
10.7.13 Apbés o prazo determinado no subitem anterior, ndao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do cartao de respostas.
10.7.14 Para os cargos de Analista Administrativo, Assistente Social, Engenheiro Civil

e Engenheiro Eletricista, sera considerado aprovado na Prova Objetiva:

a) o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 24 (vinte e quatro) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 48 (quarenta e oito) questdes do total da Prova Objetiva.

b) De acordo com as Resolucdes n2 401/2021, n® 512/2023 e n? 516/2023 do CNJ, em
relacdo aos candidatos enquadrados como pessoa com deficiéncia, indigenas e
negros, serao considerados aprovados os candidatos que alcancarem pontuacao
20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos da ampla
concorréncia, conforme alinea “a” do subitem 10.7.14, a saber:

- acertar, no minimo, 19 (dezenove) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 38 (trinta e oito) questdes do total da Prova Objetiva.

c) O candidato que nao atender aos requisitos da alinea “a” ou, no caso de candidatos
enquadrados como pessoa com deficiéncia, indigenas e/ou negros, alinea “b”,
ambas do subitem 10.7.14, sera eliminado do Concurso.

10.7.15 Para os cargos de Analista Juridico e Oficial de Justica e Avaliador, serd
considerado aprovado na Prova Objetiva:

a) o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 24 (vinte e quatro) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 48 (quarenta e oito) questdes do total da Prova Objetiva.

b) De acordo com as Resolucdes n? 401/2021, n© 512/2023 e n2 516/2023 do CNJ, em
relacdao aos candidatos enquadrados como pessoa com deficiéncia, indigenas e
negros, serao considerados aprovados os candidatos que alcancarem pontuacao
20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos da ampla
concorréncia, conforme alinea “a” do subitem 10.7.15, a saber:

- acertar, no minimo, 19 (dezenove) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 38 (trinta e oito) questdes do total da Prova Objetiva.

c) O candidato que nao atender aos requisitos da alinea “a” ou, no caso de candidatos
enquadrados como pessoa com deficiéncia, indigenas e/ou negros, alinea “b”,
ambas do subitem 10.7.15, sera eliminado do Concurso.

10.7.16 Para o cargo de Técnico Judicidrio Auxiliar, serd considerado aprovado na Prova

Objetiva:

a) o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 24 (vinte e quatro) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 48 (quarenta e oito) questdes do total da Prova Objetiva.

b) De acordo com as Resolucdes n? 401/2021, n® 512/2023 e n? 516/2023 do CNJ, em



relacdo aos candidatos enquadrados como pessoa com deficiéncia, indigenas e
negros, serao considerados aprovados os candidatos que alcancarem pontuacao
20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos da ampla
concorréncia, conforme alinea “a” do subitem 10.7.16, a saber:

- acertar, no minimo, 19 (dezenove) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 38 (trinta e oito) questdes do total da Prova Objetiva.

un

c) O candidato que nao atender aos requisitos da alinea “a” ou, no caso de candidatos
enquadrados como pessoa com deficiéncia, indigenas e/ou negros, alinea “b”,
ambas do subitem 10.7.16, sera eliminado do Concurso.

10.7.17 Os candidatos aprovados na prova objetiva serao habilitados e classificados por

Cargo e, em listas separadas, por regiao e por comarca, em ordem decrescente das

médias.

11. DA REALIZACAO DA PROVA

11.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

11.2

antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu

inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica

de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do

comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacao serdao fechados 30 (trinta minutos)
antes do inicio das provas, as 08h30 no turno da manha e as 14h30 no turno
da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

11.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
qualquer contato com o ambiente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portoes e entrada do candidato no local de
aplicacao, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos
ambientes comuns da instituicao. O candidato devera dirigir-se diretamente
a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca antes
do inicio das provas para, entao, aguardar na sala o inicio da avaliacao.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos

Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio

profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;

carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo. Somente serao aceitos
documentos originais e com foto.

11.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados.

11.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.3 Por ocasiao da realizacao da prova, o candidato que nao apresentar documento de

identidade original na forma definida no subitem 11.2 deste Edital nao podera fazer a prova
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd portar

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30

(trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo

coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.4.1 A identificacdao especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacao suscite dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como

forma de identificacdao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de



realizacao da prova.

11.5.1 A identificacao datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico da lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

11.6 Nao serd aplicada prova em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

11.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacao da prova por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacao do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da prova, descumprindo o
disposto no subitem 11.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverao permanecer juntos
no recinto, sendo liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material
utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacao. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais gue necessitem de sala em separado para a realizacao do Concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos
integrantes da equipe de aplicacao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacao.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacao. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, nao poderd
retornar, em hipotese alguma.

11.9 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o
término da prova.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto
no subitem 11.9.

11.10 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas
expressamente neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualgquer razao fortuita, a aplicacao das provas sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupcgao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do
local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-
las, em garantia a isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou
interrupcdes deverao permanecer no local de prova. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizacdo da prova sera
interrompida.

11.11 Nao havera segunda chamada para a realizacao da prova. O ndo comparecimento implicara
a eliminacao automatica do candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos ou a
utilizacdao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

11.13 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,



agenda eletr6nica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizdvel fornecida por esse fiscal, a qual deverd permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 O TJSC e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior, no dia de realizacao da prova.

11.13.2 A FGV nao ficard responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 O TJSC e a FGV nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a
eles causados.

11.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel gue
os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizacao das provas.
11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato

imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade,
onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados
relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao permitidos em envelope porta
objetos ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao. Esse envelope deverd
permanecer lacrado durante toda a realizacao das provas e somente poderd ser
aberto ap6s o candidato deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a
embalagem nao reutilizdvel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente ser rompida apés a saida do local de provas.

11.14 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material
com anotacbes ou materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartao de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotacdes em qualquer meio gue nao os permitidos, exceto no
seu cartao de respostas ou caderno de questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel;



n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o
fechamento dos portoes;

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova
Objetiva, os candidatos serao submetidos, durante a realizacao da prova, ao sistema de
deteccao de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

11.15.1 Nao serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado a
prova. A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, a utilizacao de outros banheiros do local que nao estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

11.16 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicacao.

11.17 No dia da realizacdao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 Para todos os cargos, a Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

12.2 A classificacao final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificacao, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros e indigenas), observados os
critérios de desempate deste Edital.

12.4 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente de nota final, compondo
lista especifica da comarca de sua escolha e a listagem geral da respectiva regido judiciéria,
oportunidade em que poderao ser aproveitados para quaisquer das comarcas integrantes,
observadas as regras estabelecidas no art. 22 da Lei Complementar Estadual n. 415/2008.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008; e

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

13.2 Para fins de comprovacdo da funcao a que se refere a alinea “c” do subitem 13.1, serdao
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverao fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 13.2 no link
de inscricao, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.
14. DOS RECURSOS




14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serao divulgados no
endereco eletrénico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.
14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva, mencionados no subitem 14.1, disporéd de 02 (dois)
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao destes. O recurso
contra o gabarito preliminar estara disponivel das 12 horas do primeiro dia as 12 horas do
terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do gabarito preliminar, conforme
horario oficial de Brasilia/DF.
14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o
candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24, respeitando as respectivas instrucoes.
14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, nao sendo sequer encaminhado
a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questdao integrante da Prova
Objetiva, a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
14.3.5 Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

14.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.

14.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicdo nao terd o recurso
conhecido.

14.3.10 De igual forma, nao serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar
de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

14.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

14.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

15.1 O resultado final serd homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, mediante publicacdo no Diario da Justica eletrénico (DJe), e divulgado no site da
FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

15.2 A convocacao dos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas aprovados e classificados
no concurso observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
ap6s a homologacdo do concurso publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscservidor24.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone



0800-2834628 ou do e-mail concursotjscservidor24@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacao
do Concurso deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do
Tribunal de Justica de Santa Catarina.

16.6 O candidato deverad manter atualizados o seu endereco, e-mail e seus contatos telefénicos
com a FGV, enguanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do
resultado final, por meio do e-mail concursotjscservidor24@fgv.br.

16.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail
dos candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente ao T)SC. Serao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de
dados pessoais.

16.7 As despesas decorrentes da participagcao no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

16.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do
TJSC.

16.9 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou
a atualizacao de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto,
na solicitacao de inscrigao.

16.10 A inscricao e a participacao no certame implicardao o tratamento de seus dados pessoais de
nome, nUmero de inscricao, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao pertinente e necessaria (como a indicacao
de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia
e solicitacbes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a
concessao de beneficios de isencao de inscricao).

16.10.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execucao deste Concurso Publico.

16.10.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessdrias e estejam
amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacao legal ou
regulatdria (em relacdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, os
gquais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem
de aprovacdo em Concurso Publico, (b) execucao de contrato entre o Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina e a Fundacao Getulio Vargas para os fins de
conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos
publicos.

16.11 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificacao.

Floriandpolis, 25 de marco de 2024.

Desembargador Francisco José Rodrigues de Oliveira Neto
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Jose Rodrigues de Oliveira
;sfmm:\ L':;—_'y Neto, Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina, em 25/03/2024, as
| eletrbnica 19:06, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragoes
legislativas ocorridas apods a publicagdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverao ser considerados os enunciados de simulas, sejam eles vinculantes ou nao, recursos
repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

ANALISTA ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA (NiVEL
SUPERIOR)

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descri¢do, narracao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacées
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintdtica das frases: termos e orac¢des. Ordem direta e inversa.
Tipos de discurso. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. Elementos dos atos de comunicacao.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncbes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido prdprio e figurado;
antonimos, sindbnimos, parénimos e hiperonimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a
organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacdo grafica. A crase.

» LEGISLAGAO INTERNA

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n? 6.745/85 e suas
alteracdes). Regimento Interno do Tribunal de Justica de Santa Catarina. Cédigo de Etica e Conduta do PJSC
(Resolugdo TJ n2 22/2021). Regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro do PJSC (Lei Complementar
n? 639/2015). Codigo de Divisdo e Organizagdo Judiciarias do Estado de Santa Catarina (Lei n2 5.624/79 e
suas alteragGes). Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJSC.

» NOGOES DE DIREITO

Noc¢des de Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territdrios. Administra¢do publica: disposi¢es gerais, servidores publicos. Fungdes essenciais a
Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

Nog¢dOes de Direito Administrativo. No¢des de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administra¢do publica.
Orgaos publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabiliza¢do
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de
Contas. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e Lei n® 14.230/2021). Responsabilidade civil do
Estado. Licitacdo e Contratos. Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes. Assisténcia juridica integral e gratuita:
aspectos processuais.

Noc¢des de Direito Penal. Conceito de crime. Tipicidade. Elementos subjetivos do tipo: dolo e culpa.
Consumacdo e tentativa. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes praticados por funciondrio publico
contra a administracdo em geral. Dos crimes contra as finangas publicas. Crimes da Lei de LicitacGes e
Contratos. Estatuto da Crianga e do Adolescente.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administracdo. Teoria da administra¢do e das organiza¢Ges. Conceitos bdsicos de administracdo: eficiéncia,
eficacia, efetividade, qualidade; papéis do administrador. Fun¢des da administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. Organizagdo: principios de organizacdo; tipos de estrutura organizacional;
departamentalizacdo; centralizacdo e descentralizacdo. Controle: tipos de controle; sistemas de controle.
Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Gestao da qualidade:
principios e conceitos basicos; ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos: conceitos,
fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de analise de desempenho de projetos. Gestdo de pessoas:
conceitos basicos; estratégias de RH; os processos de gestao de recursos humanos; indicadores de gestao de
recursos humanos. Treinamento e desenvolvimento: conceitos bdsicos; métodos; avaliacdo de programas de
treinamento e desenvolvimento. Gestdo do desempenho humano: conceitos bdsicos, métodos de avalia¢do
de desempenho de pessoas. Comportamento organizacional: cultura organizacional; motivacao; lideranga;
comportamento de grupo; trabalho em equipe; engajamento. Gestdo de estoques e materiais: politicas de
estoque; controle de estoques; classificacdo ABC; estoques maximo, médio e de seguranca. Calculos em
gestdo de estoques: tempo de reposicao, ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de estoque, custo
de manutencdo do estoque, lote econdmico de compra, nimero de pedidos.

Administracdo Publica. Paradigmas da Administracdo Publica e reformas administrativas: Administracdo
Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos. Formulagao
e avaliacdo de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicdes e
as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de
governo. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico - privadas; consdrcios; terceirizacdo; redes e
parcerias com organizacdes da sociedade civil. Governanca: principios da governanca; fundamentos e
governancga publica; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias
de gestao; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

Administracdo Financeira e Orgamentaria. Orcamento publico: conceitos e principios orcamentdrios.
Evolugdo conceitual do orgamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento
publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n? 4.320/1964. Orcamento na Constituicio de 1988: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA). Leis de Créditos
Adicionais. Emendas parlamentares ao Or¢amento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos,
conteldo, tipos de programas. Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e
conteldo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacgdo de empenho.
ClassificacGes orgamentarias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela
natureza e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento (MTO). Classificacdo da
receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no
Manual Técnico de Orcamento (MTO). Ciclo orcamentdrio: elaboracdo da proposta, discussdo, votagdo e
aprovacdo da lei de orgamento. Execugdao orgamentaria e financeira: estagios e execug¢do da despesa publica
e da receita publica. Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Tdpicos
selecionados da Lei Complementar n2 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renlncia de receitas,
geracdo de despesas, transferéncias voluntdrias, destinagao de recursos para o setor privado, transparéncia
da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal.

Transparéncia na Administragdo Publica. Boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei Complementar
n2 131/2009, e portarias regulamentares; Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo e decretos
regulamentadores.

Legislagdo. Leis n2 14.133/2021 e suas alteracBes (Licitacdes Publicas); Lei n? 9.784/1999 (Processo
administrativo); Lei n® 8.429/1992 e Lei n? 14.230/2021 (Improbidade Administrativa).



ASSISTENTE SOCIAL

O processo de trabalho do Servico Social no campo sociojuridico: func¢Oes, atribuicBes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites. As abordagens individuais e grupais: fundamentos e
instrumentos (estudo social, relatdrio social, parecer social e laudo social).

A pericia social: objetivos, metodologia, laudo e parecer. Trabalho e Servigo Social: na contemporaneidade,
no redimensionamento da profissdao, nas mudancas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. O
Servico Social e a intervencdo junto a familia em suas diversas dimensGes: conceitos, historicidade e
configuragdes contemporaneas. Perspectivas juridicas da familia. Violéncia Intrafamiliar. Sistema de Protecao
social e o papel das politicas publicas no ambito de intervencdo e operacionalizacdo do servico social.
Casamento e separagao. Guarda, guarda compartilhada e alienagao parental. Mediagao e Servico Social.
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Teorias de género e movimento feminista. Relagdes
raciais e intergeracionais. Sistema de protecdo social e o papel das politicas publicas no ambito de
intervengdo e operacionalizagao do Servigo Social.

Aspectos conceituais, organizacdo e operacionalizacdo das politicas sociais publicas (Seguridade Social).
Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politica Nacional de Saude. As politicas sociais e
legislacdo voltadas para segmentos especificos — infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populacdo de rua. A questdo social no Brasil.
Particularidades da formacdo histérica brasileira e questdo social. Servico Social e as respostas politicos-
institucionais a questdo social.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei
n2 11.340/2006). Lei do Sinase (Lei n? 12.594/2012). Sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia Lei n? 13.431/2017. Lei n? 11.343/2006 e alteracées. Estatuto
da Igualdade Racial. Estatuto da Juventude. Lei de Execugbes Penais. Lei n? 10.216/2001.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade: técnica, fisico-financeira e econémica.
Cdodigo de obras. Projetos de obras civis: arquitetonico, fundagdes, estruturais (concreto, aco e madeira),
instalacGes elétricas e hidrossanitarias, projetos complementares (elevadores, ventilagdo, exaustdo,
climatizagdo, prevencdo contra incéndio). Orgamentagdo de projetos e obras: Levantamento de quantidades.
Formacdo do preco de venda. Composicdo de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos
hordrios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administragdo
central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais
(horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administragdo local. Reajustamento de pregos. Plano de
trabalho. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos, produtividade,
equipamentos, insumos e composi¢coes. Sistema de Custos SINAPI: metodologia, conceitos, insumos,
composicoes, fichas de especificacdo e cadernos técnicos. Andlises de propostas e precos de obras de
engenharia. Lei de Licitaces e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021 e Decreto n@
10.024/2019): Conceitos e aplicacdes; tipos de licitacdo; modalidades de licitacdo e limites; publicidade;
habilitagdo na licitacdo; inexigibilidade; dispensa; inexequibilidade e superfaturamento; desclassificagao;
alienagOes; Sistema de Registro de Precos; disposi¢cGes basicas, formalizagdo, alteracdo e execu¢do dos
contratos. Controle de obras: histograma de mao de obra, histograma de materiais, diagramas de GANTT,
PERT/CPM, NEOPERT, curva S e curva ABC de servicos e de insumos. Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigOes, calculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.), analise e interpretagdo
de documentacdo técnica (licitagBes, editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos,
diario de obras etc.). Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. Estruturas e pontes: andlise de
estabilidade, estruturas metalicas, estruturas de madeira, concreto armado e protendido. Teoria das



estruturas de concreto, de madeira e metalicas (edificacbes, pontes, torres, galpdes e coberturas).
Resisténcia dos materiais. Deformagdes e andlise de tensdes; flexdao simples; flexdo composta; tor¢do;
cisalhamento e flambagem; esforcos em uma sec¢do (esforco normal, esfor¢co cortante, tor¢dio e momento
fletor); diagrama de esforcgos solicitantes; estruturas isostaticas e hiperestaticas. Fundagdes e obras de terra:
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo,
empuxos de terra, aterros sobre solos mole e adensamento, estabilidade de taludes, exploracdo do subsolo,
sondagem, barragens de terra (tipos, elementos hidraulicos, piping, galgamento, tombamento, ruptura,
fatores que afetam a seguranca e mecanismos de controle), fundagdes superficiais e profundas (viabilidade e
dimensionamento). Recursos hidricos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico: hidrostatica; forcas da
agua sobre superficies; hidrodinamica; escoamento em superficie livre (canais) e em condutos forcados;
maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico e balango hidrico; precipitagdo; escoamento
superficial e bacia hidrografica; hidrograma unitario; hidrogramas; infiltracdo e dguas subterraneas; previsao
e controle de cheias e enchentes; regularizacdo de vazoes; medicdo de vazdes e curva chave; transportes de
sedimentos; abastecimento de dgua; populacdo, consumo e alcance do projeto; captacdo de agua de chuva,
de dguas superficiais e subterraneas; aducdo; reservatério de distribuicdo; estacdes elevatoérias; padroes de
potabilidade e tratamento de agua; sistemas de esgotamento sanitario; redes de esgotos, emissarios e sifao
invertido; padrdes de lancamento em corpos d’agua; tratamentos de esgotos e aguas residuais (ETE’s e seus
principais reatores de tratamento, niveis de tratamento, lagoas de estabilizacdo, filtros biolégicos, UASB,
lodos ativados, fossas sépticas, reatores de pds-tratamento de efluentes de fossas sépticas); instalacOes
prediais de esgoto e agua; sistemas de drenagem pluvial; obras de defesa contra inundacdo e de
macrodrenagem (reservatdrios de cheias, bacias de detencdo e retencdo, alargamento de calhas fluviais,
canalizacdo de cursos d’dgua, construcdo de diques marginais com polders, reflorestamento da bacia
hidrografica); aspectos construtivos; operacdo e manutencdo; medidas ndo estruturais e estruturais
(intensivas e extensivas) de controle de cheias; limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final de residuos sdlidos); no¢des de epidemiologia e saneamento; Indicadores de
controle e vigilancia do meio; Lei Federal n2 11.445/2007 e Lei 14.026/2020 (Leis do Saneamento Basico); Lei
Federal n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Materiais de construgdo e tecnologia das
construgbes (especificagdes e controle): madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, materiais betuminosos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, aditivos,
tecnologia do concreto e controle tecnolédgico, ensaios. Processos construtivos: preparo do terreno,
instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavagdes e fundagdes, formas,
concretagem, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (edificacGes, torres, galpOes
e coberturas), alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacGes,
instalacGes (elétrica, dgua fria, quente, drenagem, esgoto e gas), pintura e limpeza da obra. Infraestrutura
vidria (rodovias, ferrovias e metrovias): fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico (calculo de
volumes, métodos de compensacdo de corte e aterro), estudos geotécnicos (analise de relatério de
sondagens), projeto de pavimento (tipos e dimensionamento de pavimentos rigidos e flexiveis; tipos e
dimensionamento de lastro, trilho, dormentes e bitolas), projeto de drenagem (tipos, dispositivos e fungoes,
calculos hidroldgicos e hidraulicos), meio ambiente (tipos de impacto, licenciamento, avaliagdo e controle
dos impactos), sinalizacdo (tipos e fungGes) e obras complementares (tipos e fungdes). Projetos de obras de
arte especiais e de obras de arte correntes (tipos, fungdes e dimensionamento); Topografia, Desapropriagdo;
manutencdo e patologia das obras de estradas e pavimentacdo; especificacbes de servigos; terraplanagem
(corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentacgdo; reforco do subleito; sub-base; base; revestimento asfaltico e
revestimento de concreto; drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados; sistemas
e métodos viarios; operacdo; trafego; servicos de transporte; técnica e economia dos transportes; transito;
sinalizacdo; logistica e iluminac¢do publica.

ENGENHEIRO ELETRICISTA




Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de analise nodal e de malhas. Solugéo
de circuitos de primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados. Poténcia em sistemas
trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos desequilibrados. Transformadores monofasicos e trifasicos.
Motores sincronos, motores de inducdo e motores de corrente continua. Acionamentos de motores.
InstalagGes elétricas de baixa tensdao (ABNT NBR 5410). Aterramento e equipotencializacdo. Planejamento da
instalagao. Projeto de linhas elétricas. Dimensionamento de circuitos. Protegao contrachoque elétrico,
sobrecorrente e sobretensdo. Harmoénicas. Manutencdo de instalagdes em BT. Luminotécnica. Subestacdes
em média tensdo. Protecdo de subestacGes aéreas e abrigadas. Coordenacdo e seletividade. Projeto de
transformadores de corrente e de protecao. Manutencao de equipamentos. Analise de sistemas elétricos de
poténcia. Representacdo de sistemas em pu. Componentes simétricas. Faltas simétricas e assimétricas.
Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419). Principios gerais. Gerenciamentos
de riscos. Danos fisicos a estruturas e perigos a vida. Sistemas elétricos e eletrénicos internos na estrutura.
Engenharia de manutencdo. Conceitos basicos de manutencdo. Manutengdo corretiva, preventiva, preditiva
e detectiva. Indicadores de manutencao. Paradas para manutencdo. Gestdo de ativos. Fontes de alimentacdo
ininterrupta (UPS). Topologias de UPS. Tipos de baterias. Projeto de banco de baterias. Minigeragdo solar
fotovoltaica. NBR 16690 — Instala¢des elétricas de arranjos fotovoltaicos — Requisitos de projeto. Resolucdo
ANEEL/2012. Eficiéncia Energética. No¢des da NBR 16819:2020 — Instala¢des elétricas de baixa tensdo —
Eficiéncia energética. Correcdo de fator de poténcia. Sistemas de iluminacdo. Seguranca em instalagdes e
servicos em eletricidade (NR 10). Prevencdo e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencgdo. Fisica e
quimica do fogo. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de
incéndios. LicitagcOes e Contratos administrativos. Lei Federal n2 14.133/2021 e suas altera¢des e Decreto n2
10.024/2019. Conceitos e aplicacbes. Modalidade de licitacdo, limites, publicidade, convite, tomada de
precos, concorréncia. Habilitacdo na licitacdo. Tipos de licitacdo. Contratos administrativos. Fiscalizacdo e
gerenciamento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos.
Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos.

ANALISTA JURIDICO E OFICIAL DE JUSTICA (NiVEL SUPERIOR)

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicao,
argumentacdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e nao literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corre¢ao. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacgdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.
Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. Elementos dos atos de comunicagao.
Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjun¢bes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado;
anténimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacao de verbetes. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacdo grafica. A crase.

» LEGISLAGCAO INTERNA

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n? 6.745/85 e suas
alteracdes). Regimento Interno do Tribunal de Justica de Santa Catarina. Cédigo de Etica e Conduta do PJSC
(Resolugdo TJ n2 22/2021). Regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro do PJSC (Lei Complementar
n? 639/2015). Cédigo de Divisdo e Organizacdo Judicidrias do Estado de Santa Catarina (Lei n® 5.624/79 e
suas alterages). Coédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJSC.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JURIDICO

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia
na aplicacdo do Direito Publico introduzidas pela Lei n® 13655/2008 no Decreto-Lei n? 4.657/1942 (LINDB).
Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos: disposicdes
constitucionais. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Servigos publicos.
Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 e Lei
14.230/2021). Lei Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do
Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execu¢do, inexecugdo, revisdo e
rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n2 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n213.146/2015).

» DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacGes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e
decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado:
organizacdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territdrios;
intervencdo. Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. Organizacao dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicbes; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composicdo e
competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicdes, prerrogativas e
responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario:
disposicOes gerais; 6rgdaos do Poder Judiciadrio: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica
(CNJ); fungOes essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedag¢des, organizacdo e
competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas
gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; Agao
Declaratéria de Constitucionalidade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual.
Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Sistema Tributdrio Nacional: principios
gerais, limitagdes do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social.
Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Habeas data.

» DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis;
conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da
personalidade, auséncia. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos licitos e
ilicitos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigacGes: caracteristicas, espécies, transmissao,
adimplemento, extin¢do e inadimplemento. Contratos: disposicGes gerais, extingdo e espécie de contratos
regulados no Cdodigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Titulos de Crédito. Empresario. Sociedade:
sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares:
registro, nome empresarial, prepostos, escrituracdo. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes,
usufruto, uso, habitacdo, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de laje. Direito
de familia: casamento, relagdes de parentesco, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administragdo
dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Concubinato. Tutela, curatela e



tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima e testamentaria.
Inventario e partilha. Bem de familia (Lei n? 8.009/1990). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n?
8.069/1990): disposi¢es preliminares, conceito do principio da prote¢do integral e direitos fundamentais.
Direito a convivéncia familiar e comunitdria: procedimentos, coloca¢do da crianca ou do adolescente em
familia substituta, guarda, tutela, adogdo, perda e suspensdo do poder familiar, autorizacdo para viagem de
crianca ou adolescente. Inquilinato (Lei n?2 8.245/1991). Locagdo: disposicOes gerais e especiais.
Procedimentos: disposicoes gerais e acdo de despejo. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990):
direitos do consumidor. Relacdo de consumo; direitos basicos do consumidor; responsabilidade pelo fato e
por vicios dos produtos e servicos e excludentes de responsabilidade civil nas relagdes de consumo;
prescricdo e decadéncia; praticas comerciais, protecdo contratual, prevencdo e tratamento do
superendividamento e defesa do consumidor em juizo. Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Alienagdo
fiducidria de bens modveis (Decreto-Lei n2 911/1969). Alienacdo fiducidaria de bens imodveis (Lei n@
9.514/1997). Marco legal das garantias. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Estatuto da
Cidade (Lei n? 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n2
13.786/2018). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018). Lei de Liberdade Econdmica (Lei
n? 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n2
14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n? 16/2012; 63/2017; 73/2018; 83/2019.
Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n? 13.105/2015. Direito intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. Principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito
Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdicao.
Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacdo internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies.
Organizacdo judiciaria. Distingdo em relagdo as demais fun¢Ges do Estado. Competéncia. Critérios de fixacdo
e de modificagdo. Conexdo. Continéncia. Prevencdo. FungOes essenciais a Justica. Magistratura.
Impedimento e suspei¢ao. Advocacia Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia judicidria. Ministério
Publico. Do juiz e dos auxiliares da justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos atentatérios a
dignidade da justica. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das
multas. Sucessdo das partes e dos procuradores. A¢do. Conceito e natureza. Condi¢des da acdo. Momento e
técnica da afericdo de sua presenca. Elementos da acdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumula¢do da acdo.
Classificagdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do érgao jurisdicional. Regime
de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos
processuais eletrénicos. Da citagao e das intimagdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo
civil. Conceitos. Litisconsdrcio. Modalidades de intervencdo de terceiros. Tutela Proviséria de Urgéncia e de
Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da formagdo, da suspensdo e da
extingcdo do processo. Hipdteses. Peticdo inicial. Requisitos e defeitos. A fixacdo do valor da causa e as formas
de sua impugnacdo. Juizo de admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Audiéncia de conciliagdo ou de media¢do. Resposta do réu. Contesta¢do e reconvengao. Defesa direta e
indireta. Questbes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instru¢do e julgamento. Sentenga. Elementos, conteldo e
efeitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada.
Julgamento liminar de improcedéncia. Remessa necessdria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos.
Teoria geral dos recursos. Apelagcdao. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Embargos de declaragao.
Técnica de julgamento para superacdo de divergéncia. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para
o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. Pedido de suspensdo de liminares e de sentengas.
Lei n? 8.437/1992 e Lei n? 12.016/2009. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades. Declaracdo de inconstitucionalidade. Lei n2 9.868/1999. Do Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Recursos aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes



judiciais. Mecanismos de valorizagdo. Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assun¢do de Competéncia. Do
Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas. Da Reclamagao. Da Homologacdo de Decisdo Estrangeira e
da Concessdo de Exequatur a Carta Rogatdria. Acdo resciséria e outras demandas autébnomas de
impugnacao. Procedimentos especiais. Teoria geral. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir
contas; AcBes possessdrias, acoes de divisdo e demarcacdo. Inventdrio e partilha, alimentos, embargos de
terceiro, oposicao, habilitacdo, restauracdo de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, acdo
monitéria. Acdo de dissolucdo parcial de sociedade. Ac¢des falimentares. Mediacdo. Arbitragem.
Compromisso arbitral e cldusula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo
arbitral. Impugnacdo judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solucdo de conflito (Resolugdo n2
125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da Arbitragem. Agdo para
obtencdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicio do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro.
Cooperagao do Poder Judicidrio com a Arbitragem. Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado
de seguranga. Mandado de Injungdo. Acdao Popular. Habeas Data. Ag¢ao Civil Publica. Acdo de Improbidade
Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e
respectivos procedimentos. Execucdo. Caracteristicas. Classificacdes. Pressupostos. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. O termo de ajustamento de conduta.
Liquidacdo. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para execucao de obrigacdo de fazer,
ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades. Efetivacdo da tutela especifica ou
obtencdo de tutela pelo resultado pratico equivalente. Meios de sub-rogacdo e de coercdo. Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente. Cumprimento provisdrio e definitivo da sentenca. Procedimentos.
Penhora, avaliagdo e expropriagdo. Pagamento ao credor. Execugdo para a entrega de coisa. Execugdo
especial: execucdo contra a Fazenda Publica, execucdo fiscal e execucdo de alimentos; defesa do executado
no cumprimento de sentenca e na execucdo de titulo extrajudicial. A¢cdes autébnomas de impugnacdo a
execucdo. Objecdo de préexecutividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos diferenciados. Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Voluntdria. Caracteristicas. Alienag¢Ges Judiciais. Testamento e Codicilo. Herancga Jacente. Bens dos
Ausentes. Coisas Vagas. Interdicdo. Tutela. Organizacdo e fiscalizacdo das fundag¢bes. Emancipacdo. Sub-
rogacdo. Alienacdo, arrendamento ou oneracdo de bens de incapazes. Alienacdo de quinhdo em coisa
comum. Extingdo do usufruto e de fideicomisso. Divércio e separacdo consensuais. Extingdo consensual de
unido estavel. Alteracdo do regime de bens do matrimbnio. Ag¢Bes locaticias. Acdo de Despejo. Agao
Revisional. Agao Consignatdria. Divércio. Inventdrio e Partilha Extrajudiciais. Acdes de Direito de Familia.

» DIREITO PENAL

Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e
no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem
de prazo. Interpretagdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas
penais. Crime: classificacdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, superveniéncia
de causa independente, relevancia da omissdo, crime consumado e tentado, pena da tentativa, desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e
preterdoloso, agravacao pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes
putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibicdo), coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel.
Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclusdao. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas:
espécie, cominacdo, aplicagdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da
condenacado, reabilitacdo, execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. Medidas de seguranca.
Acdo penal. Punibilidade e causas de extin¢do. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patrimdnio,
contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé
publica, contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). Execugdo Penal (Lei n2
7.210/1984). Preconceito Racial (Lei n? 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianca e o adolescente (Lei



n2 8.069/1990). Crimes hediondos (Lei n? 8.072/1990). Crimes em licitagGes e contratos administrativos (Lei
n? 14.133/2021). Crimes de tortura (Lei n2 9.455/1997). Crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e
valores (Lei n? 9.613/1998). Crimes contra idosos (Lei n2 10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do
desarmamento (Lei n? 10.826/2003). Violéncia doméstica (Lei n? 11.340/2006). Lei antidrogas (Lei n@
11.343/2006). Organizag¢des criminosas (Lei n2 12.850/2013). Lei “Anticrime” (Lei n2 13.964/2019). Crimes de
transito (Lei n? 9.503/1997). Crimes previstos no Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990).

» DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais e constitucionais do processo penal. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. Fontes e Interpretacdao da Lei processual penal. Persecucdo penal. Inquérito policial,
Termo circunstanciado de ocorréncia. Comissdo parlamentar de inquérito. Investigacdo criminal promovida
pelo Ministério Publico. Outras formas de investigacdo. Arquivamento de inquérito. Denuncia. Sujeitos do
processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.
Impedimentos e suspei¢des. Atos processuais: comunicagles, citacdes, intimagbes e notificagdes. DecisGes
interlocutdrias. Audiéncia de custddia. Audiéncia de instrucdo. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixacao da
pena. Jurisdicdo e competéncia. Critérios de determinagdo e modificacdo de competéncia. Perpetuatio
Jurisdictionis. Incompeténcia. Conexdo e continéncia. Das questées e processos incidentes. Medidas
assecuratodrias: sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do
acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento de bens. Alienacdo antecipada de bens. Da prova:
conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, O6nus, procedimento probatdrio, limitacdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Interceptacdo de comunicac¢es telefénicas e do fluxo de
comunica¢Oes em sistemas de informatica e telematica. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de dados. Da
prisdo em flagrante. Prisdo tempordria. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares diversas da
prisdo. Liberdade provisdria. Fianca. Acdao penal. Processo e procedimento. Pressupostos processuais.
Formas procedimentais. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumdrio. Procedimentos
Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos, nos crimes contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial, nas
restauracdes de autos extraviados ou destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e
extraordinario. Coisa julgada. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Execucdo Penal.
Competéncia. Execucdo das penas privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas de seguranca.
Regimes de cumprimento da pena. Juizado especial criminal (Lei n2 9.099/1995). Interceptagdo telefonica
(Lei n2 9.296/1996). Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n? 9.613/1998). Protecdo a
testemunhas (Lei n® 9.807/1999). Organizac¢des criminosas (Lei n2 12.850/2013). Violéncia doméstica (Lei n®
11.340/2006). Lei Antidrogas (Lei n2 11.343/2006). Lei Anticrime (Lei n2 13.964/2019).
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» DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia
na aplica¢do do Direito Publico introduzidas pela Lei n 13655/2008 no Decreto-Lei n? 4.657/1942 (LINDB).
Administracdo direta e indireta. Org3os publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos: disposi¢des
constitucionais. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Servigos publicos.
Bens Publicos. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 e Lei
14.230/2021). Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervencdo do
Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes). Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpreta¢do. Formalizagdo, execu¢do, inexecugdo, revisdo e
rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n2 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein2 13.146/2015).



» DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretagao das normas constitucionais. Métodos, principios e limites. Poder
Constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte origindrio. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado. Organizacdao politico-administrativa. Estado federal
brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territdrios. Intervengdo federal.
Intervengdo dos Estados nos Municipios. Administragdo Publica. Disposi¢Ges gerais. Servidores publicos.
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos
de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicdes. Comissdes parlamentares
de inquérito. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo
legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica. Atribuicdes, prerrogativas
e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Funcbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Principios, garantias, vedacGes, organizacdo e
competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas: Estado de Defesa, Estado de Sitio; Forgas Armadas: Seguranca Publica. Controle da
constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato
de constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicGes legislativas. Acdo
declaratdria de constitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito distrital.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Ordem social.

» DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis;
conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da
personalidade, auséncia. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos licitos e
ilicitos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigacGes: caracteristicas, espécies, transmissao,
adimplemento, extincdo e inadimplemento. Contratos: disposicGes gerais, extingdo e espécie de contratos
regulados no Cdodigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Titulos de Crédito. Empresario. Sociedade:
sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares:
registro, nome empresarial, prepostos, escrituragdo. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes,
usufruto, uso, habitagdo, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de laje. Direito
de familia: casamento, relagdes de parentesco, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administragao
dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido Estdvel. Concubinato. Tutela, curatela e
tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessdes: sucessdao em geral, sucessdo legitima e testamentaria.
Inventario e partilha. Bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990): disposi¢bes preliminares, conceito do principio da protecdo integral e direitos fundamentais.
Direito a convivéncia familiar e comunitdria: procedimentos, coloca¢do da crian¢a ou do adolescente em
familia substituta, guarda, tutela, adogao, perda e suspensao do poder familiar, autoriza¢do para viagem de
crianga ou adolescente. Inquilinato (Lei n? 8.245/1991). Locacdo: disposicbes gerais e especiais.
Procedimentos: disposicdes gerais e acdo de despejo. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990):
direitos do consumidor. Relagdo de consumo; direitos basicos do consumidor; responsabilidade pelo fato e
por vicios dos produtos e servicos e excludentes de responsabilidade civil nas relacdes de consumo;
prescricdio e decadéncia; praticas comerciais, protecdo contratual, prevencdo e tratamento do
superendividamento e defesa do consumidor em juizo. Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Alienagdo
fiduciaria de bens modveis (Decreto-Lei n2 911/1969). Alienacdo fiducidria de bens imodveis (Lei n®
9.514/1997). Marco legal das garantias. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Estatuto da
Cidade (Lei n? 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n2
13.786/2018). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018). Lei de Liberdade Econdémica (Lei



n? 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (Lei n2
14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 16/2012; 63/2017; 73/2018; 83/2019.
Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n? 13.105/2015. Direito intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. Principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito
Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdicao.
Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacdo internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies.
Organizacao judicidria. Distincdo em relacdo as demais funcdes do Estado. Competéncia. Critérios de fixacdo
e de modificagdo. Conexdo. Continéncia. Prevencdo. FungOes essenciais a Justica. Magistratura.
Impedimento e suspei¢ao. Advocacia Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia judicidria. Ministério
Publico. Do juiz e dos auxiliares da justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos atentatérios a
dignidade da justica. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honordrios advocaticios e das
multas. Sucessdo das partes e dos procuradores. Acdo. Conceito e natureza. Condi¢des da acdo. Momento e
técnica da afericdo de sua presenca. Elementos da acdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumula¢do da acgdo.
Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do 6rgdao jurisdicional. Regime
de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos
processuais eletronicos. Da citacdo e das intimacdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo
civil. Conceitos. Litisconsdrcio. Modalidades de intervencdo de terceiros. Tutela Proviséria de Urgéncia e de
Evidéncia. Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da formacdo, da suspensdo e da
extingdo do processo. Hipdteses. Peticao inicial. Requisitos e defeitos. A fixagdo do valor da causa e as formas
de sua impugnacdo. Juizo de admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestacdo e reconvencdo. Defesa direta e
indireta. Questdes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. Elementos, contetddo e
efeitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada.
Julgamento liminar de improcedéncia. Remessa necessdria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos.
Teoria geral dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Embargos de declaragao.
Técnica de julgamento para superacdo de divergéncia. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para
o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. Pedido de suspensdo de liminares e de sentengas.
Lei n2 8.437/1992 e Lei n? 12.016/2009. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades. Declaragdo de inconstitucionalidade. Lei n2 9.868/1999. Do Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Recursos aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes
judiciais. Mecanismos de valorizagdo. Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assuncdo de Competéncia. Do
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamacgdo. Da Homologacdo de Decisdo Estrangeira e
da Concessdao de Exequatur a Carta Rogatdria. Acao resciséria e outras demandas autébnomas de
impugnacdo. Procedimentos especiais. Teoria geral. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir
contas; A¢bes possessdrias, a¢des de divisdo e demarcacgdo. Inventdrio e partilha, alimentos, embargos de
terceiro, oposi¢do, habilitagdo, restauragdao de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, agao
monitéria. Acdo de dissolucdo parcial de sociedade. Acbes falimentares. Mediagdo. Arbitragem.
Compromisso arbitral e cldusula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo
arbitral. Impugnacdo judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solucdo de conflito (Resolugdo n2
125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da Arbitragem. Acdo para
obtengdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro.
Cooperacdo do Poder Judicidrio com a Arbitragem. Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado
de seguranga. Mandado de Injungdo. A¢ao Popular. Habeas Data. Ag¢ao Civil Publica. Acdo de Improbidade
Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e



respectivos procedimentos. Execug¢do. Caracteristicas. Classificacbes. Pressupostos. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. O termo de ajustamento de conduta.
Liquidacdo. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para execug¢do de obrigacdo de fazer,
ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades. Efetivacdo da tutela especifica ou
obtencdo de tutela pelo resultado pratico equivalente. Meios de sub-rogacdo e de coergao. Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente. Cumprimento provisdrio e definitivo da sentenca. Procedimentos.
Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Pagamento ao credor. Execucdo para a entrega de coisa. Execucdo
especial: execucdo contra a Fazenda Publica, execucgao fiscal e execucdo de alimentos; defesa do executado
no cumprimento de sentenca e na execucdo de titulo extrajudicial. A¢cdes autébnomas de impugnacdo a
execucdo. Objecdo de préexecutividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos diferenciados. Procedimentos Especiais de
Jurisdicao Voluntdria. Caracteristicas. Alienacdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos
Ausentes. Coisas Vagas. Interdicdo. Tutela. Organizacdo e fiscalizacdo das fundag¢bes. Emancipagdo. Sub-
rogacdo. Alienacdo, arrendamento ou oneracdao de bens de incapazes. Alienacdo de quinhdo em coisa
comum. Extincdo do usufruto e de fideicomisso. Divdrcio e separacdao consensuais. Extingcdo consensual de
unido estavel. Alteracdo do regime de bens do matrimbnio. Ac¢bes locaticias. Acdo de Despejo. Acdo
Revisional. Agao Consignatdria. Divércio. Inventario e Partilha Extrajudiciais. A¢des de Direito de Familia.

» DIREITO PENAL

Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade
e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional,
especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro.
Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes ndo computdveis da pena. Interpretacdo da lei
penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime. Classificagao dos
crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa. Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Agravacdo pelo resultado. Concurso de crimes. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes
putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibicdo). Coacao irresistivel e obediéncia hierdrquica. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel.
Culpabilidade. Teorias, elementos e causas de exclusdo. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organiza¢do do trabalho. Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes
contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Lei n? 8.072/1990 e alteracbes (delitos hediondos). Lei n? 7.716/1989 e alteragdes
(crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n2
12.850/2013 e alteragbes (organiza¢Bes criminosas). Lei n? 9.605/1998 e alteragBes (crimes contra o meio
ambiente). Lei n? 9.503/1997 e alteracdes (crimes de transito). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Acdo penal. Punibilidade e causas de extingdo. Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lei n? 13.869/2019
(abuso de autoridade). Lei n2 10.826/2003, e alteragbes (Estatuto do Desarmamento). Lei n2 8.078/1990
(Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor). Lei n? 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S50 José e Decreto n2 678/1992). Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha). Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). Crimes em
LicitagcSes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021).

» DIREITO PROCESSUAL PENAL

Fontes do direito processual penal. Principios aplicaveis ao direito processual penal. Aplicacdo da lei
processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Disposi¢cdes preliminares do Cédigo de Processo
Penal. Inquérito policial. Processo, procedimento e relacdo juridica processual. Elementos identificadores da
relacdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretensdao



punitiva. Tipos de processo penal. Jurisdicdo. A¢do penal. Acdo civil. Competéncia. Questdes e processos
incidentes. Prova. Lei n? 9.296/1996 (interceptacdo telefbnica). Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor.
Assistentes e auxiliares da justica. Atos de terceiros. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisdria. Lei n?
7.960/1989 (prisdo temporaria). Citacdes e intimagBes. Sentenca e coisa julgada. Processos em espécie.
Processo comum. Processos especiais. Lei n? 9.099/1995 e Lei n2 10.259/2001 e alteragdes (juizados
especiais criminais). Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas
corpus e seu processo. Lei n? 7.210/1984 e alteracbes (execucdo penal). Relacdes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. DisposicOes gerais do Cddigo de Processo Penal. Disposi¢cGes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. Lei n2 13.964/2019 (Pacote Anticrime).

TECNICO JUDICIARIO (NiVEL MEDIO)

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descri¢do, narracao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacées
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintdtica das frases: termos e orac¢des. Ordem direta e inversa.
Tipos de discurso. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. Elementos dos atos de comunicacgao.
Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncbes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido prdprio e figurado;
antonimos, sindbnimos, parénimos e hiperonimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a
organizacao de verbetes. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacdo grafica. A crase.

» LEGISLAGCAO INTERNA

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual n? 6.745/85 e suas
altera¢des). Regimento Interno do Tribunal de Justica de Santa Catarina. Cédigo de Etica e Conduta do PJSC
(Resolugdo TJ n2 22/2021). Regime disciplinar aplicavel aos servidores do quadro do PJSC (Lei Complementar
n2 639/2015). Cédigo de Divisdo e Organizacdo Judicidrias do Estado de Santa Catarina (Lei n? 5.624/79 e
suas alterages). Coédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJSC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Administrativo. No¢des de organizagao administrativa. Administracao direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administra¢do publica.
Orgaos publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitagdo e Contratos. Lei n®
14.133/2021.

Noc¢oes de Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territorios. Administracdo publica: disposicbes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ):
composicdo e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.



Noc¢des de Direito Civil. Lei de Introducgdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretagao
e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Personalidade.
Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cbes gerais.
Domicilio. Associacdes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.

NocdOes de Direito Processual Civil. Lei n2 13.105 de 2015 (Novo Cdédigo de Processo Civil). Principios do
processo. Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural.
Pressupostos processuais. Jurisdicdo. Principio da inércia. A¢do. Condi¢cOes da acdo. Elementos da acgdo.
Classificacdo. Da Cooperacao Internacional. Disposicdes gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatdria. Da
Competéncia. Disposicdes gerais.

Nocoes de Direito Penal. Aplicacdo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no
tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia.
Irretroatividade da lei penal. Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas
excludentes. Culpabilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoOnio. Crimes contra a
administracdo publica. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes hediondos. Abuso de
autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Noc¢des de Direito Processual Penal. Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. Inquérito policial.
Acgdo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica, dos
peritos e intérpretes. Das cita¢Oes e intimagdes. Da sentenga. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do
procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusa¢do e da instrugdao
preliminar. Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria. Da preparacdo do processo para
julgamento em plendrio. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organiza¢do da pauta. Do
sorteio e da convocacdo dos jurados. Da funcdo do jurado. Da composicao do Tribunal do Juri e da formacgao
do Conselho de Sentenga. Da reunido e das sessdes do Tribunal do Juri. Da instrugdo em plendrio. Dos
debates. Do questionario e sua votacdo. Da sentenca. Da ata dos trabalhos. Das atribui¢cdes do presidente do
Tribunal do Juri. Prisdo e liberdade proviséria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposicées constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.



ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Portador de diploma de curso superior em Administracdao de Empresas, Administracdo Publica,
Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, organizac3o, coordenac3o, supervisdo técnica, estudo, pesquisa,
elaboracdo de laudos, pareceres ou informacgdes e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade,
relativas as areas da Administracdo, Economia, Contabilidade e Direito, a fim de fornecer suporte
administrativo aos drgdos do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau relacionado a recursos
humanos, material e patrimonio, licitacGes e contratos, orgamento e financas, controle interno e auditoria,
seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo. Atuar como conciliador
ou mediador, por designacao da autoridade judiciaria a que estiver subordinado.

ANALISTA JURIDICO

REQUISITOS: Portador de diploma de curso superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, organizacdo, coordenac3o, supervisdo técnica, estudo, pesquisa,
elaboracdo de laudos, pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas de elevado grau de complexidade, a
fim de fornecer suporte juridico-administrativo aos érgaos do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro
Grau. Atuar como conciliador ou mediador, por designacdo da autoridade judicidria a que estiver
subordinado.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Portador de diploma de curso superior de Assistente Social, fornecido por instituicdao de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com o registro no respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional.
ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com o auxilio, orientacdo, coordenacdo, mobilizagdo, articulag3o,
planejamento, cooperacdo, estudo social, pericia social, mediacdo familiar e demais atividades sécio-juridicas
pertinentes a profissdo, com os servidores do Judiciario e os usuarios da Justica. Atuar como conciliador ou
mediador, por designacdo da autoridade judicidria a que estiver subordinado.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Portador de diploma de curso superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional.

ATRIBUIGCOES: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento, organizacdo e
controle de servigos de elaboracdo de projetos, fiscalizacdo e vistorias de obras do Poder Judiciario.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: Portador de diploma de curso superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento, organizacdo e



controle na elaboracdo de projetos de instala¢des elétricas, telefonicas, informatica e de outras areas afins,
fiscalizacdo e vistorias das instalacdes.

OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR

REQUISITOS: Portador de diploma de curso superior de Bacharel em Direito, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Fazer pessoalmente citagdes, prisdes, penhoras arrestos, seqiiestros, e demais diligéncias
préprias do oficio; Efetuar avaliacdes; Lavrar autos e as certiddes respectivas, e dar contrafé; Certificar
guando desconhecido ou incerto o citando, ou ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontre;
Convocar pessoas idoneas que testemunhem atos de seu oficio, nos casos exigidos por lei; Efetuar as
intimacgdes, na forma e nos casos previstos na lei; Devolver a cartério, apds comunicar ao distribuidor, para a
baixa respectiva, os mandados de cujo cumprimento tenha sido incumbido, até o dia seguinte em que findar
0 prazo marcado na lei processual para execucdo da diligéncia, ou quando houver audiéncia, até, se for o
caso, quarenta e oito (48) horas antes de sua realizagdo; Comparecer a juizo, diariamente, e ai permanecer
durante o expediente do foro, salvo quando em diligéncia; Auxiliar o porteiro na manutencdo da ordem,
disciplina e fiscalizacdo do foro; Servir nas correigdes; Entregar, incontinenti, a quem de direito, as
importancias e bens recebidos em cumprimento de ordem judicial; Executar as ordens do juiz; Exercer as
funcdes de porteiro de auditérios onde ndo houver privativo; Estar presente as audiéncias e coadjuvar o juiz
na manutencdo da ordem.

NiVEL MEDIO

TECNICO JUDICIARIO AUXILIAR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGCOES: Atividades relacionadas com servicos de organizacdo, execugdo e controle de servigos
técnicos-administrativos. Atuar como conciliador ou mediador, por designa¢ao da autoridade judicidria a que
estiver subordinado.



ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS POR REGIAO/COMARCA

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

REGIAO COMARCA QUANTITATIVO
I Capital CR
Il Criciuma CR
i Lages CR
\% Joinville CR
\Y Blumenau CR
Vi Itajai CR
Vil Canoinhas CR
Wl Chapecé CR
IX Joacaba CR
ANALISTA JURIDICO:
REGIAO COMARCA QUANTITATIVO
I Capital CR
Il Criciuma CR
11 Lages CR
v Joinville CR
\Y Blumenau CR
\ Itajai CR
Vil S3o Bento Do Sul CR
VI Chapecé CR
IX Joacaba CR
Secretaria do Tribunal de Justica CR
ASSISTENTE SOCIAL:
REGIAO COMARCA QUANTITATIVO
Il Criciuma CR
1] Lages CR
v Joinville CR
\Y Blumenau CR
\ Itajai CR
Vi Canoinhas CR
VI Chapecé CR
IX Joacgaba CR

ENGENHEIRO CIVIL:

REGIAO

COMARCA

Secretaria do Tribunal de Justica

QUANTITATIVO
CR




ENGENHEIRO ELETRICISTA:

REGIAO COMARCA QUANTITATIVO
Secretaria do Tribunal de Justica CR
OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR:
REGIAO COMARCA QUANTITATIVO
I Capital CR
Il Criciima CR
11 Lages CR
v Joinville CR
Vv Blumenau CR
W Itajai CR
Vil Canoinhas CR
VI Chapecé CR
IX Joacaba CR
TECNICO JUDICIARIO AUXILIAR:
REGIAO COMARCA QUANTITATIVO
LAGES CR
. CURITIBANOS CR
JOINVILLE CR
v JARAGUA DO SUL CR
BLUMENAU CR
v RIO DO SUL CR
BALNEARIO CAMBORIU CR
v ITAJAI CR
SAO BENTO DO SUL CR
Vi CANOINHAS CR
X JOACABA CR
CACADOR CR
CR

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA




ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG, CPF , declaro para os devidos
fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo
com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e
possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(6es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAGRI:E?VL':'EDSECO IDADE |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do
Concurso, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, , CPF n? , RG
ne , UF do RG , Data de nascimento
/ / , Nome da miae , venho requerer a

isencdo do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, de acordo com o subitem 5.5.1, alinea “a” do Edital de Abertura. Envio, também, os demais
documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa desempregada ou com renda

mensal que ndo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho.

As informacGes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do processo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.



ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MiINIMOS

Eu, , CPF n¢ , RG
ne , UF do RG , Data de nascimento
/ / , Nome da mae , venho requerer a

isencdo do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina, de acordo com o subitem 5.6.1, alinea “b” do Edital de Abertura. Envio, também, os demais
documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, com renda
mensal que ndo ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho.

As informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacao do processo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.



ANEXO VII - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato),
portador do RG no , inscrito no CPF sob o no , declaro que
sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagcdao do processo, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.



ANEXO VIIl - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome do candidato),
portador do RG no , inscrito no CPF sob o no , declaro que
sou indigena, conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o
fim especifico de atender ao item 8 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informacgoes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminag¢do do processo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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