CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
\‘T-. r GESTAO PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratagdo de Médico Veterinario por prazo
determinado.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu
— CIGAMVALL, no uso de suas atribuigdes legais, visando a contratagdo de 01 (um) Médico
Veterinario para desempenhar fung¢des junto ao Consoércio em especial junto aos atendimen-
tos da inspecéao sanitaria, a contratagdo é amparada em excepcional interesse publico com
fulcro no art. 37, IX, por prazo determinado, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Consorcio Intermunici-
pal de Gestao Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao da Repu-
blica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais do Consorcio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do
Itapocu — CIGAMVALI (http://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e na pagina oficial do consércio
(http://www.cigamvali.atende.net).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publica¢des oficiais do Consoércio Intermunicipal de Gestéo Publica
do Vale do Itapocu — CIGAMVALI e por meio eletrénico na pagina oficial do Consércio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital e entrevista, ambas de carater classifica-
tério e eliminatério, cujos critérios encontram-se especificados no Anexo Il deste Edital.

1.6 A contratagcéo sera pelo prazo determinado de 1 (hum) ano, a contar da assinatura do
contrato e se regera pelo Regime Celetista, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.
1.7 Nao sera destinada vaga para reserva, quer para pessoas com deficiéncia quer para
cotistas raciais, uma vez que o quantum de vagas ofertadas para cada cargo nido atinge o
paradmetro quantitativo de 01 (uma) vaga para a concorréncia restrita, em termos do atendi-
mento do percentual legal de 20% e de seus arredondamentos com relagédo ao correspon-
dente numero de vagas constante no presente Edital.

1.8 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisi-
to essencial para inscricdo e para participagcdo em quaisquer das etapas do processo seleti-
VO.

1.9 O Candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera
eliminado do processo.

1.10 O candidato devera ter conhecimento inerente a inspeg¢ao sanitaria.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das fungbdes de Médico Veterinario, de acordo com as atribui¢cdes abaixo descritas
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individualmente, porém todos os cargos devem atender a todas as atividades assim defini-
das:
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Sintese das atividades para todas as funcdes

Funcgbes do médico veterinario. O profissional médico veterinario do Consorcio devera exe-
cutar as diversas atividades inerentes ao tema da inspegéo sanitaria, na estancia do Con-
soércio, conforme descritas a seguir: 1. Coordenar o Conselho de Inspecdo e Seguranca Ali-
mentar. O Conselho de Inspecgao e seguranga Alimentar € um férum que reune os profissio-
nais de todos os SIM’ Consorciados, para debater e tomar decisbes conjuntas referentes a
todo o tema da inspecéo sanitaria. 2. Apoiar 0os novos SIM’s. Desenvolver apoio técnico,
orientacdo, mediagao sobre a estruturagcdo de novos Servigos de Inspecao dos municipios
que venham a se consorciar no tema de inspecao sanitaria. 3. Supervisdo nos SIM’s inte-
grantes do Consoércio. Realizar supervisdo periddica de acordo com definicdes do Conselho
de Inspecao e Seguranca Alimentar, sobre o funcionamento do SIM, com auxilio de chec-
klist, emitindo relatério com anotacdes de possiveis ndo conformidades. Verificar se o SIM
mantém o Plano de Trabalho atualizado anualmente. Verificar se o SIM faz as atividades de
inspecao de acordo com a legislagcéo sanitaria e o Plano de Trabalho do respectivo munici-
pio, incluindo as verificagbes referentes a implementagdo dos PAC pelos estabelecimentos,
coleta de amostras para analises laboratoriais e outras. Verificar sobre a devida guarda dos
documentos auditaveis pelos SIM’s. 4. Acompanhamento dos SIM’s integrantes do Consor-
cio. O médico veterinario sera responsavel pelo acompanhamento e orientagdes técnicas,
para o bom funcionamento dos SIM’s integrantes do Consércio. Orientar a elaboracao e im-
plementacédo de plano de acdo para as devidas corregdes em caso de ocorréncia de nao
conformidades nos SIM’s. Orientar os SIM’s sobre a atualizagdo anual do respectivo Plano
de Trabalho. 5.Reunides de trabalho. Organizar e realizar reunides periédicas com os
SIM’s, de forma on-line e/ou presencial, de acordo coma a demanda e necessidade. Elabo-
rar relatérios de todas as atividades executadas, que dever ser devidamente arquivados e
passiveis de auditagem. 6. Outras atividades. Organizar e/ou realizar anualmente ativida-
des de capacitagdo dos profissionais dos SIM’s de acordo com demanda. Mediagdo com os
diversos 6rgaos e instituicdes relacionadas ao tema de inspecao sanitaria, de acordo com
necessidades e demandas. Buscar informacdes e/ou elaborar projeto técnico para captagao
de recursos para a area de inspegao do Consoércio. Manter informagdes sobre as atualiza-
¢Oes nas legislagdes sanitarias vigentes nas esferas federal e estadual de governo e orien-
tar os SIM’s sobre eventuais impactos. Organizar e/ou orientar os SIM’s em acdes de edu-
cacao sanitaria, combate a clandestinidade e prevencdo e combate a fraude econdmica.
Desenvolver as atividades necessarias no ambito do Consoércio e respectivos SIM’s, para a
adesdo ao SISBI/POA e posteriormente para a manutengcao a manutencao da adesao. Le-
gislacéo de referéncia. O trabalho do médico veterinario sera pautado pelas determinagdes
da Direcao do Consoércio, instrucdes de trabalho debatidas e aprovadas pelo Conselho de
Inspecéo e Seguranga Alimentar, pela legislagdo dos municipios e a legislacéo sanitaria do
SISBI/POA vigente. Além das atribuigbes aqui mencionadas, devem ser observadas as atri-
buicbes correlatas definidas no cargo instituido no Protocolo de Inten¢gdes do Consoércio In-
termunicipal de Gestado Publica do Vale do Itapocu — Cigamvali, consolidado no ano de
2022.

Médico Veterinario 20 (vinte) horas semanais.

2.2 A carga horaria de trabalho semanal sera de 20 horas.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratifica-
¢ao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter-
o, inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
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2.4 Sobre o valor total da remuneragéo incidirédo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.5 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.
2.6 Os vencimentos seréo assim atribuidos:
2.7 Médico Veterinario 20h o valor mensal de R$ 5.152,00 (cinco mil, cento e cinquenta e
dois reais).

3. INSCRIGOES

3.1 As inscri¢des serao online, através do e-mail infraestrutura@cigamvali.sc.gov.br e ficardo
abertas no periodo de 07/03/2024 até as (23h59min — horario de Brasilia) do dia 17/03/2024.
3.1.1 Nao serao aceitas inscricbes fora de prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacéo das pre-
sentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.

3.4 No assunto do e-mail deve constar: SELECAO — EDITAL 002/2024 — MEDICO VETERI-
NARIO

3.5 SO serdo homologadas as inscricbes que contiverem todos os documentos solicitados
no presente Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar por e-
mail os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo — Anexo |, disponibilizada no ato pelo Consorcio Intermunicipal de
Gestao Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Curriculum Vitae;

4.1.3 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou copia de Anotagéo de
Responsabilidade Técnica (ART) e/ou Anotagé@o de Fungao Tecnica (AFT), ou relatorio de
estagio (Declaragdo do Orgdo Publico ou de Empresa Privada atualizado com as informa-
¢bes das atividades desenvolvidas) para comprovagao de experiéncia;

4.1.4 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, que valham como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certifi-
cado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-
teira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15) apre-
sentar ainda cépia do CPF.

4.1.5 Prova de quitagéo das obrigagdes militares (sexo masculino);

4.1.6 Prova de quitacao das obrigacdes eleitorais, disponivel em
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

4.1.7 Cépia do Diploma e Histérico do Ensino Superior completo e demais certificados refe-
rentes aos cursos concluidos;

4.1.8 Possuir, a data do encerramento das inscri¢oes, idade minima de 18 (dezoito) anos;
4.1.9 Copia da carteira de habilitagdo com categoria “B” ou superior capaz de comprovar a
possibilidade de conduzir veiculos automotores.

4.2 Cépia da Cédula de ldentidade Médica do Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV) valida;

5. HOMOLOGAQAO DAS INSCRI(;()ES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes
oficiais do Consoércio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI
(http://www.cigamvali.atende.net) em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
5.2 Os candidatos que néao tiveram as suas inscrigbes homologadas poderao interpor recur-
sos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.
5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes homo-
logadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Presidente do
Consorcio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI para julga-
mento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisao dos recursos.
5.2.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragbes ou irregularidades nas informagdes e/ou documentos apresenta-
dos, e se for verificada ap6s a contratagdo, o mesmo tera seu contrato rescindido por motivo
de fraude durante a selegao.

6. ANALISE, FORMATAGAO DOS CURRICULOS e ENTREVISTAS

6.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos e entrevistas totalizardo o maximo de 200 (du-
zentos) pontos.

6.2 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

6.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresen-
tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.5 A andlise de curriculo sera de carater classificatério e eliminatério, de acordo com as
pontuagdes descritas no ANEXO Il deste Edital.

6.6 Os candidatos serao listados em ordem decrescente de pontuacao e seréo classificados
para a segunda etapa (entrevista) os cinco primeiros colocados. Os demais candidatos esta-
rdo automaticamente eliminados do processo seletivo.

6.7 A entrevista, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada somente para os can-
didatos classificados na etapa anterior (analise dos curriculos).

6.8 Os candidatos deverao apresentar-se para a entrevista em local, data e horario que se-
réao informados pela comissédo de selegéo, através do sitio do Consoércio Intermunicipal de
Gestado Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI (http://cigamvali.atende.net), e por e-mail
informado pelo candidato no momento da inscricdo, apds serem classificados na etapa ante-
rior (Analise de Curriculo);

6.9 O tempo de entrevista sera de até 30 minutos por candidato.

6.10 O candidato que ndo comparecer a entrevista no horario estipulado sera eliminado do
processo seletivo

6.11 Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuagdo de desempenho na entrevista
de acordo com os critérios a serem avaliados, conforme ANEXO llI, sendo eliminado o can-
didato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos nesta etapa.

6.12 A nota final de cada candidato sera a média aritmética simples das notas obtidas na
Analise de Curriculo e na Entrevista.

6.13 Os candidatos serdo aprovados e classificados segundo a ordem decrescente das no-
tas finais obtidas.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais do Consoércio Intermunicipal de Gestao Pu-
blica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI em meio eletrénico (http://www.cigamvali.atende.net),
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificag&o preliminar dos candidatos sera cabivel recurso enderecado a Comisséo
Organizadora do Consorcio, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um dia).

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos € documentos na presenga da Comissao Orga-
nizadora do Consorcio, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisao classificatoria pela Comissédo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente do
Consorcio para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar maior titulo de graduagao de escolaridade (Doutorado, Mestrado, Especia-
lizacao)

9.1.1 Maior idade.

9.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢céo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente do Consorcio para
homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagéo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacéo pelo Presidente do Consorcio, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendi-
mento das seguintes condigbes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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11.1.3 - Comprovante de Residéncia atualizado, com validade maxima de 30 (trinta) dias.
11.1.4 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior Completo, na posse do cargo.
11.1.6 Apresentar declaragéo de bens e rendas.
11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais do Consorcio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do
Itapocu — CIGAMVALL. (http://www.cigamvali.atende.net).
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatoria crescente.
11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, pror-
rogavel, uma unica vez, por igual periodo.
11.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que opta-
ram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
cOs.

12.3 Respeitada a natureza da fungado temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nado previstas serdo resolvidos pela Comissao Organi-
zadora do Consorcio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI.

Gabinete do Presidente do Consorcio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu —
CIGAMVALI em 05 de Margo de 2024.

Clézio José Fortunato
PRESIDENTE DO CIGAMVALI

Registre-se e Publique-se

Ronnie Leonel Lux
DIRETOR EXECUTIVO DO CIGAMVALI
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Anexo |

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
SEXO:
DATA NASCIMENTO: / /
CARTEIRA DE IDENTIDADE:
FILIACAO:PAI:

MAE:
ENDERECO:

CANDIDATO A VAGA DE: MEDICO VETERINARIO

Declaro que tomei conhecimento do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
002/2024, atendendo todos os requisitos e que as declaragdes acima sao verdadeiras.

Jaragua do Sul, de de 2024

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 11 dias 07/03/2024
17/03/2024
Publicacao dos Inscritos 1 dia 18/03/2024
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia 19/03/2024
Publicagao da relagédo final de inscritos 1 dia 20/03/2024
Analise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 21/03/2024
Publicagao dos Candidatos Aprovados para Fase de Entrevista | 1 dia 22/03/2024
Entrevistas 1 dia 25/03/2024
Publicagao do resultado preliminar 1 dia 26/03/2024
Recurso 1 dia 27/03/2024
Manifestagdo da Comissao na reconsideragéo 1 dia 28/03/2024
Julgamento do Recurso pelo Presidente do Consorcio e Aplica- | 1 dia 01/04/2024
¢ao do critério de desempate
Homologagéo do resultado final. 1 dia 02/04/2024
TOTAL 22 dias
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CIGAMVALI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
GESTAQ PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU

CARGO MEDICO VETERINARIO

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA

(TODAS AS GRADUACOES)

Analise Curricular

Experiéncia Profissional como
Médico Veterinario em/para
Orgédo Publico (Ultimos oito
anos)

ART ou ART de cargo/fungéo

de Empregador.

Experiéncia Comprovada com

para 6rgao publico ou Relatério

3 Pontos por Semestre — Tota-
lizando no Maximo 48 Pontos

Experiéncia Profissional como
Médico Veterinario (Ultimos
oito anos)

ART, CLT ou Relatério de Em-

Experiéncia Comprovada com

pregador.

2 Pontos por Semestre — Tota-
lizando no Maximo 32 Pontos

Capacitagcédo/Qualificagéo

formagao exigida no processo
seletivo.

Cursos, palestras, seminarios,
mini cursos (carga horaria mi-
nima de 8h/aula) na area de

2 Pontos por certificado, com
no maximo 10 Pontos

Titulo de Doutor na area de | 5 Pontos

formagdo exigida no Processo

Seletivo

Titulo de Mestre na area de | 3 Pontos

formagao exigida no processo

seletivo

Titulo de Doutor em qualquer | 1 Pontos

area

Certificado de especializagdo | 1 Pontos

na area de formagéao exigida no

processo seletivo
Total maximo de pontos na 100 Pontos
avaliagao curricular
Entrevista
Abordagem Pontuagdo Maxima
Conhecimento na area especifica do cargo pretendido 50
Facilidade de comunicagao e desenvoltura na entrevista 20
Conhecimento das caracteristicas e dominio técnico sobre inspec¢ao sanitaria | 30
com base na prova aplicada
Total maximo de pontos na avaliagdo da entrevista 100
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