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EDITAL N° 002/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACREUNA. GOIAS, por
intermédio da Comissdo Organizadora, legalmente instituida, torna pablico a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado objetivando a contrataciio por prazo determinado
DE ENFERMEIROS, TECNICOS EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE APOIO
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA ESCOLA, em
cardter excepcional, para atendimento das necessidades do servigo publico, junto a
Secretaria Municipal de Satide e Saneamento e Secretaria Municipal de Educagdo. Cultura,
Esportes e Lazer, cuja contrata¢io dar-se-d0 na forma do art. 37, IX da CF/88. do art. 92,
X, da Constituig@o do Estado de Goids, da Lei Municipal n° 1.982, de 22 de abril de 2021.
do Decreto Municipal n° 116 de 02 de abril de 2024 e demais instrumentos legais, e
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

LDAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificagdes, e sua execucio cabera a2 Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se 2 selegdo de
ENFERMEIROS, TECNICOS EM ENF ERMAGEM, AUXILIARES DE APOIO
ADMINISTRATIVO E AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS DA ESCOLA, para
contratagdo por prazo determinado.

L.4. A contratagio dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no
Regime Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

L.5. Este processo ndo gera direito, e sim, possibilidade de contratagio,
conforme disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante
oportunidade ¢ conveniéncia da administragio publica.

2. DO CONTRATO/FUNCAQ E SUA ESPECIFICIDADE

2.1. A fung@o/contrato, quantitativo, remuneracio e carga hordria semanal,
e demais informagdes, constam do Anexo [ deste Edital.

2.2. Principais atribui¢des da fun¢ao/contratado constam do Anexo 11 deste
Edital.

2.3. Requisitos minimos para contratago, constam no Anexo 111 deste
edital.

2.4. Formuldrio de Inscricdo, consta no Anexo IV deste Edital.

2.5. Cronograma do Processo Seletivo, consta no Anexo IX deste Edital.
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3. REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ

3.1. O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado. na forma estabelecida neste Edital, sera contratado para desempenhar
fungdes para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato. naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do inciso I do art. 37 da Constitui¢iio da Republica;

b) gozar dos direitos politicos:;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de
candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes, que podera
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura
Municipal de Acretina, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no
Anexo III deste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, exceto os previstos no art. 37. inciso
XVI, "a" e *b" da Constitui¢do Federal, quando houver compatibilidade de hordrios:

J) ndo ter sofrido condenagdo judicial. com transito em julgado, que
impega ser contratado(a) pela administragiio publica.

k) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagdo de atendimento deverd ser feita na data da assinatura
do contrato, através de documentagio original, juntamente com fotocopia ou copia
autenticada.

3.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital IMPEDIRA a contratagdo do candidato.

4. DA DIVULGACAQ

a) O extrato do Edital serd publicado na forma da Lei e no enderego
eletrbnico www.acreuna.go.gov.br , e no DOE.

b) O edital na integra serd publicado na forma da Lei e no endere¢o
eletrbnico www.acreuna.go.cov.br

4.1. Os demais atos pertinentes ao certame serdio publicados na forma da
lei e no enderego eletrénico www.acreuna.go.oov.br

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio
de todos os atos. editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado que sejam publicados através dos meios de divulgagio acima citados.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposi¢oes Gerais.

S.1.1. As inscrigdes serdo GRATUITAS e serdo realizadas de forma
presencial no periodo de 25/04/2024 a 07/05/2024, no setor de PROTOCOLO. na sede
da Prefeitura Municipal de Acretna, sito na Av. Sio Felipe n® 34 — Setor Serra Dourada.
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Acretna, Goias. hordrio de atendimento das 08h as 11h30min e das 13h30min as17h, de
segunda-feira a sexta-feira.

3.1.1.1. O candidato no ato da formalizag@o da inscri¢@o devera apresentar
Copia Legivel dos documentos abaixo solicitados, todos em ENVELOPE LACRADO
COM IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A), COM NOME COMPLETO E
N? CPF, de toda documentagdo abaixo:

a. Formulario de Inscricdo PREENCHIDO E ASSINADO (ANEXO 1V);

b. (Copia) Identidade (RG) frente e verso;

¢. (Copia) CPF;

d. (Copia)Titulo de Eleitor;

e. (Copia) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:

f. (Copia) Comprovante de enderego atualizado (Conta de AGUA ou ENERGIA);

g. Curriculo devidamente PREENCHIDO E ASSINADO;

h. (Copia) Documento que comprove a formaglo escolar minima exigida
(Declaragao/Diploma/Certificado) frente e verso, referente a respectiva
fungdo/contrato;

i. Documento que comprove a experiéncia na drea, se houver;

j- Declarag@o ou Certiddo, caso tenha, constando que o candidato ja desempenhou
as fungdes para o qual concorre, em 6rgdos publicos, se houver;

k. (Copia) Carteira de Registro no Conselho de Classe (Carteira de Identidade
Profissional), para os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

l. Certidio NEGATIVA de REGULARIDADE junto ao Conselho de Classe
(COREN), para os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

m. Certiddes Negativas de A¢des Criminais de 1° grau (territdrio estadual — que
abrange todas as comarcas) e de 2° grau emitidas pelo Tribunal de Justi¢a do
Estado de Goias, para todos os cargos, emitida em:
https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

n. Certiddes Negativas Judiciais Criminais de 1° grau junto a Secdo Judiciaria do
Estado de Goids e de 2° grau junto ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido,
para todos os cargos, emitida em:
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

o. Certidao Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral. para todos os cargos, emitida em:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢io, o candidato deveri tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional
ou extemporanea.
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5.1.5. A inscrigéio ¢ pessoal e intransferivel.

5.1.6. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre
pessoas. alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdio de candidato da ampla
concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento
de Inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscricdo a documenta¢dio anexa serd de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

5.1.9. NAO SERA PERMITIDA A ENTREGA DE DOCUMENTOS
APOS O PERIODO DAS INSCRICOES.

5.1.10. 8¢ serdo avaliados os curriculos e documentos exigidos e anexados
no periodo estipulado para as inscri¢des.

5.1.11. CADA CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER
PARA UM UNICO CARGO/CONTRATO.

5.1.12. NA HIPOTESE DE SER FEITO MAIS DE UMA
INSCRICAO, SERA CONSIDERADA A ULTIMA PROTOCOLADA.

5.2. Procedimento para Inscri¢iio.

5.2.1. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento do formulario de inscrigdo.

5.2.2 Periodo para Inscrigdo: Serfio realizadas exclusivamente no
periodo compreendido das 8h as 11h30min e das 13h30min até as 17h do dia de
25/04/2024 a 07/05/2024, no Protocolo Geral. na sede da Prefeitura Municipal de
Acretina, sito na Av. Sdo Felipe, n° 34 Setor Serra Dourada, Acretina, Goias, de segunda-
feira a sexta-feira.

5.2.2. Juntamente com o formulério de inscrigdo preenchido por parte do
candidato, o mesmo devera anexar a documentagio de que trata o subitem 5.1.1.1. deste
Edital.

5.2.3. Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do por outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

5.24. O CANDIDATO QUE DEIXAR DE PROTOCOLAR
QUALQUER UM DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.1.1. SERA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Disposi¢des Gerais:

6.1.1. Para os Portadores de Deficiéncia, interessados em concorrer nessa
condigdo, serdo adotados os critérios contidos na Lei n.° 7.853/89, no Decreto n.° 3.298/99
¢ na Lei Estadual n.° 14.715/04:

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devers certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagio para ao qual pretende concorrer,
conforme item 05 e demais exigéncias deste Edital:
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6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteracdes
posteriores, fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
se inscreverem nesse Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadores:

6.1.4. De acordo com o §4° do art. 1° da Lei Estadual de n® 14.715/04 ¢
suas alteragbes e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com
deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas ou reducdes de suas

Jungdes psicoldgicas, fisiolgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar

incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”;

6.1.5. Serfio consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem na Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes:

6.1.7. O Candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial.
resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei n® 14.715/04, concorrerd em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovac¢do descritos neste Edital:

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢iio de
Portadores de Deficiéncia, se néo providas por falta de candidatos ou pela reprovago no
Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagio da equipe multiprofissional, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria:

6.1.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera. no ato da
inscrigdio, declarar que ¢ Portador de Deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715/04
e suas alteragdes.

6.1.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais para se
beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar, quando da inscrigdo, ser portador de
deficiéncia em formuldrio de inscrigdo — conforme anexo IV deste Edital:

6.1.11. Os Candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo durante o
periodo de inscrigdo anexar Declaragdo de Portador de Deficiéncia, conforme Anexo V
deste Edital e Relatério Médico.

6.1.12. O relatério médico detalhado, original e expedido até 90 (noventa)
dias antes da data do término das inscrigdes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia de que ¢ portador, com a respectiva descrigio e enquadramento na
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), ¢ a sua provavel causa ou origem.
observado o disposto neste Edital.

6.1.13. O laudo médico devera conter:

a. 0 nome ¢ o documento de identidade do candidato,

b. a assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional ¢ devera especificar que o
candidato ¢ portador de deficiéncia;

c. descrever a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID
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6.1.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 6.1.12
néo terd validade, ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

6.1.15. Somente serdo aceitos os documentos entregues,
impreterivelmente, até o ultimo dia das inscri¢des.

6.1.16. Documentos entregues apds a data indicada no item anterior nio
serdio considerados ¢ o candidato concorreré as vagas da ampla concorréncia.

6.1.17. Na falta do relatério médico, ou. ndo contendo todas as
informagdes descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscrigdo sera processado
como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no ato
da inscrigdo.

6.1.18. O Relatorio médico de que trata o item 6.1.11 e seguintes a ser
apresentado pelo candidato, terd validade somente para fins de inscrigiio deste Certame e
ndo sera devolvido.

6.1.19. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
pleitear a concessdo de aposentadoria por invalidez.

6.1.20. Nao ocorrendo aprovagdo de candidato Portador de Necessidade
Especial, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a
estrita observincia da ordem de classificacfio.

6.1.21. A classificagdo dos candidatos sera feita em duas listagens.
contendo a primeira a pontuagio de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de
deficiéncia especiais, e a segunda somente com a classificagio dos portadores de
deficiéncia, observando-se a ordem de classificagio.

6.1.22. Os candidatos Portadores de Necessidade Especial aprovados serio
avaliados por uma Equipe Multiprofissional que sera designada pela Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliagdo contard com a participagio de representante da
Secretaria Municipal de Administra¢do

6.1.24. A avaliagio serd realizada, necessariamente, em Acretina, em data
a ser divulgada, e determinara se o candidato se enquadra na condigdo de portador de
deficiéncia e verificard a compatibilidade entre as atribui¢des da fungo/area/disciplina e
a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos da Lei Estadual 14.715/2004 e suas
alteragdes.

6.1.25. O candidato que ndo comparecer a avalia¢do a ser realizada pela
Equipe Multiprofissional sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.26. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacio da
Equipe Multiprofissional. por ndo haver compatibilidade entre as atribuicdes da
fungdo/drea/disciplina e a deficiéncia apresentada sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo
Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigiio para justificar mudanga de fungdo, apds
sua contratagao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pela seguinte
etapa eliminatoria e classificatoria;
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FUNCOES/CONTRATOS A e et | TOWAL

Enfermeiro — Hospital Municipal 100 pontos 100 pontos
Enfermeiro — Programa Melhor em Casa 100 pontos 100 pontos
Enfermeiro - CAPS 100 pontos 100 pontos
Enfermeiro — UBS's 100 pontos 100 pontos
Técnico em Enfermagem - Hospital Municipal 100 pontos 100 pontos
Técnico em Enfermagem - Programa Melhor em Casa 100 pontos 100 pontos
Técnico em Enfermagem - CAPS 100 pontos 100 pontos
Técnico em Enfermagem - UBS’s 100 pontos 100 pontos
Auxiliar de Servigos Gerais da Escola 100 pontos 100 pontos
Auxiliar de Apoio Administrativo 100 pontos 100 pontos

8. DA ANALISE DO CURRICULO - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

8.1. Os curriculos e documentos serdo analisados pela Comissdo
Organizadora do Processo Simplificado.

8.2. Os curriculos e documentos serdo analisados conforme o Anexo VII,
tém carater eliminatorio e classificatorio.

8.3. Os curriculos deverdo serem entregues junto como o formulario de
inscri¢do conforme consta no item 5.1.1.1 desse Edital.

8.4. Os curriculos comprovantes de experiéncia, terfio pesos diferenciados
conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital.

8.5. A avaliagdo da formagdo escolar se dard com base na identificacdo dos
respectivos documentos:

a) Certificado e historico escolar;

b) Diploma:;

¢) Declaragdo de alfabetizagdo expedida pela Secretaria Municipal de
Educagao, original, em papel timbrado ou copia autenticada.

8.6. As formas de comprovagdo da experiéncia profissional se dario por
meio de documentos originais e apresentagdo da respectiva copia no ato da inscri¢do.

a) Empresa ou 6rgao privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as paginas de
identificag@o do trabalhador e registro do empregador:

b) Institui¢fo Puablica:

- Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo — informando o periodo
trabalhado ¢ a descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e
assinada pelo setor competente de pessoal ou recursos humanos. contendo o nome do
setor por extenso ¢ 0 nome do responsével pela assinatura do documento. Caso niio haja
setor de pessoal ou de recursos humanos, devera ser declarada essa inexisténcia e o
documento devera ser assinado pelo dirigente da instituicdo.

¢) Prestagéio de Servigo por meio de Contrato de Trabalho:

- Contrato de Prestagdo de Servigo assinado entre o candidato ¢ o

contratante;
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d) Prestag@o de Servigo como autdbnomo:

- Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) — pelo menos o primeiro e tiltimo
recibo do periodo trabalhado:

8.7. Da andlise dos curriculos e documentagio. os candidatos poderio
interpor recurso de acordo com o item 10 — “DOS RECURSOS”.

8.8. As alteragdes da pontuagdo, que venham a ocorrer apos a avaliagdo do
recurso, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da divulgac¢do da Classificagio
Final no enderego eletronico: www.acreuna.go.gov.br da Prefeitura Municipal de
Acretina.

8.9. Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do
candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizaré pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ E CLASSIFICACAO

9.1. A pontuagdo final dos candidatos consistird na somatéria dos pontos
obtidos na Avaliagdo Curricular conforme pontuagio;

9.2. Os candidatos serdo ordenados em listas em ordem decrescente de

pontuagdo:

9.2.1. Sera 01 (uma) lista contendo relagdo de todos os candidatos
aprovados;

9.2.2. E outra somente com os candidatos portadores de necessidade
especial;

9.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste
edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificag¢do. ou seja,
iniciando-se com o que obtiver maior pontuago para o de menor pontuagéo;

9.4. Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas comporio
o cadastro de reserva, ¢ poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagéo;

9.5. No caso de empate na classificagio dos candidatos. o desempate se
fard verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
n.” 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

9.5.2. Maior pontuag¢do na formacdo escolar ou académica:

9.5.3. Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢iio de recurso fundamentado, conforme prazos
previstos no cronograma, conforme modelo do Anexo VIII.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos
0s candidatos.

10.3. O recurso mencionado neste item devera ser preenchido nos termos
do Anexo VIII e entregues no Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de
Acredna, sito na Av. Sdo Felipe n® 34 Setor Serra Dourada, Acretina, Goids. no horario
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de atendimento das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h. de segunda-feira a sexta-
feira, observado o prazo para sua interposi¢@o, sob pena de preclusio.

10.4. Nido serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nido
seja o especificado neste Edital.

10.5. O recurso deverd obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagfio logica, consistente e acrescido de
indicagéio da bibliografia, ou fonte pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto, ou seja. cada
questdo recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo
VIIL.

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme Item 4 deste Edital.

10.7. Alterado o critério de classificagdo oficial pela Comissio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso. os titulos serdo corrigidos de acordos com o novo critério.

10.8. Havendo provimento de recurso poderd haver alteracio da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo.

11. DA HOMOLOGACAQ
11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd
homologado pela Prefeitura do Municipio de Acretina, conforme cronograma no Anexo

IX
12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o
resultado final, a concretizagdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado neste Edital obedecers a estrita ordem de classificagdo. ao
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposigoes
legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera convocado para assinatura do contrato por prazo
determinado para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas
estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e
orgamentaria, poderdo ser contratados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. O candidato sera convocado por meio de divulgagdo de listas no site:
www.acreuna.go.gov.br e também por meio do e-mail ou telefone que serd
obrigatoriamente informado pelo candidato no ato da inscrigdio no certame:

12.5. SOMENTE SERA CONTRATADO O CANDIDATO CUJA
DOCUMENTACAO ESTIVER COMPLETAMENTE DE ACORDO COM
EXIGIDA NESTE EDITAL.
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12.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no
prazo maximo de 02 (dois) dias tteis apos a convocagdo, sob pena de ser remanejado para
o final da lista dos aprovados no referido processo:

12.7. A contratagdo e o exercicio da fungdio dependerdo da comprovagio
das condi¢des divulgadas:

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, ndo puder assinar o
contrato e assumir as respectivas fungdes, podera exercer o direito de solicitar a ocupagiio
do final de lista dos aprovados. podera ser contratado desde que todos os candidatos
precedentes sejam aproveitados.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em
03 (trés) dias uteis, a documentagdo completa citada neste Edital, ficara automaticamente
desclassificado e perderd sumariamente o direito a contratagdo;

13.2. Para a contratagdo para a qual foi convocado, o candidato devera
atender aos requisitos de contratagdo dispostos no Item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais ¢ as respectivas folocdpias simples para autenticacio dos
seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia:

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagio na tltima elei¢io;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF:

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do
sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a contratacgdo, de
acordo com o Anexo 11 deste Edital:

g) comprovante de enderego:

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP:

i) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso:

j) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

K) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

1) atestado ocupacional admissional:

m) declaracdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo
publica no dmbito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fun¢do precisa da
declaragdo em papel timbrado e assinada pelo responsavel do 6rgio;

n) declaracio, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a
qual regime de previdéncia social.

0) comprovante de conta corrente individual;

13.3. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura no cargo estabelecido nos anexos deste Edital.
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14. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

14.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta de
recursos oriundos de dotagdes orcamentdrias das seguintes unidades: Secretaria Municipal
de Satide e Saneamento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer,
constantes da Lei Orgamentéria em vigor e vindouras.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

15.1. A presente sele¢do tera prazo de 02 (dois) anos, contados da data de
homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado, objetivando atender as
necessidades do servigo publico, devidamente justificadas. As contratagdes deverdo ser
promovidas tdo somente, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

16. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. A validade da contratagfio podera ser de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo prazo maximo de que a Lei Municipal n°® 1.982 de 22 de abril de 2021, a
critério da Prefeitura Municipal de Acretna.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto Municipal n°132
de 17 de abril de 2024, acompanhard e supervisionard todo o Processo Seletivo
Simplificado e terd a responsabilidade de julgar os casos ndo previstos no presente Edital;

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverio ser cumpridas.
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

17.3. A ndo observincia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a
constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminario o
candidato deste certame;

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico oficial
WWWw.acreuna.go.gov.br

17.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas divulgadas serio
convocados dentro do prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, comporio o cadastro de reserva:

17.7. Seré reservado a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento. e a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes ¢ Lazer, o direito de proceder a
contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e
disponibilidade financeira;

17.8. Os contratados serdio lotados de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e na Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Esportes e Lazer, observadas as regras contidas neste Edital;

17.9. Nao havendo candidatos em numero suficientes para o
preenchimento de todas as vagas, fica a Secretaria Municipal de Satde e Sanecamento ¢ a
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Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer, autorizadas a publicar editais
complementares, que serdo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas;

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica
obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por
ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito & contratagio ou se ja
contratado, seré rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito 4 contratante
de convocar o proximo candidato da lista de classificagio.

17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo | — Contrato/Fungio, niimero de vagas, remuneragdo ¢ carga
hordria semanal:

b) Anexo II - Principais atribui¢des da fun¢do/contrato:

¢) Anexo Il — Requisitos para contratagio:

d) Anexo IV — Formulario de inscri¢io:

e) Anexo V — Declarag@o de portador de deficiéncia;

f) Anexo VI — Laudo médico - portador de deficiéncia;

2) Anexo VII - Critérios para avalia¢dio dos curriculos;

h) Anexo VIII - Modelo de Formuldrio para elaboragiio de recurso:

i) Anexo IX — Cronograma.

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura
Municipal de Acretina, aos 19 dias do més de abril do ano 2024.

X

ALLEX MENDES BANDEIRA FABIO WESLEY DA SILVA
Membro Membro
Q_AKO( A0
KELLY CRISTINA XAVIER
Presidente
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ANEXO I ,
RELACAO DOS CONTRATO/FUNGAO, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

Contrato / Remuneracio N° Cadastro | Carga Lotacio
Fun¢io Vagas | Reserva | Horidria
Enfermeiro — SMSS/FMS
Hospital R$§34ig7t§0r 08 16 Plantdes Hospital
Municipal e ?233 g o 12/36 Municipal
Enfermeiro — SMSS/FMS
Programa 40h Programa Melhor
Melhor em Casa R$ 3.520,00 02 04 semanais em Casa
Enfermeiro - 40h SMSS/FMS
CAPS R$ 3.520.00 01 02 semanais CAPS
Enfermeiro — SMSS/FMS
Atengdo Bésica 40h Atengdo Basica
UBS R$ 3.520.00 d IR semanais UBS
Téenico em
Enfermagem - | R$ 110.00 por Plantdes SMSS/FMS
Hospital cada plantdo 21 40 12/36 Hospital
Municipal 12/36 Municipal
Técnico em
Enfermagem - SMSS/FMS
Programa Programa Melhor
Melhor em Casa R$-1.650,00 03 e i em Casa
Técnico d
Bt ;’g‘;‘g’erﬁ ) SMSS/FMS
CAPS R$ 1.650.00 02 04 40h CAPS
Técenico em
Enfermagem — ASM?%SH;M.S
Atengdo Basica | RS 1.650.00 | 22 40 40h p——
UBS
- UBS
SMEC
Unidades
Auxiliar de escolares e
Servigos Gerais administrativas
da Escola - " vinculadas a
ASGE R$ 1.500,00 04 30 40h Bigarea.
Municipal de
| Educacido
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SMEC
Unidades
Auxiliar de escolares e
Apoio administrativas
Administrativo - vinculadas a
AAA R$ 1.412,00 01 04 40h Secretaria
Municipal de
Educacio

Pagina 14




&
e "% PREFEITURA DE

GESTAO PARTICIPATIVA 2021/2024

ANEXO II X
DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCAO

ENFERMEIRO - HOSPITAL MUNICIPAL

Prestar servicos de ambito de competéncia e atribuigdes, com disponibilidade para atuar
especificamente em regime de plantdes 12/36 horas, conforme escala elaborada pela direggo
do Hospital Municipal. Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas e procedimento
de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogéo da saude
junto a comunidade assistida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o, na
referida unidade hospitalar; prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas de
enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves;
acionar equipe multiprofissional de saude; registrar observagées, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugéo
clinica de pacientes, coordenar servicos de enfermagem. Padronizar normas e procedimentos
de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos. Planejar agdes de enfermagem; levantar necessidades
e problemas; diagnosticar situagbes na area de atuacgdo; estabelecer prioridades: avaliar
resultados. Implementar agbes para promog&o da saude; participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; comunicar-se: trabalhar em equipe; demonstrar
capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociacdo; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidades associadas
ao ambiente organizacional, executar outras atribuigbes compativeis com a natureza das
fungdes.

ENFERMEIRO - PROGRAMA MELHOR EM CASA
Prestar servicos de ambito de competéncia e atribuicées, para atuar no Programa Melhor em
Casa, diariamente de segunda-feira a sexta-feira, observada a carga horaria semanal de 40h.
Avaliar em com conjunto com ESF e CAPS e o Hospital Publico Municipal, Conselhos locais
e/ou Municipal de Saude o impacto na situacio de saude a partir do desenvolvimento e
implementacdo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuac&o, bem como a manutencéo
dos dados atualizados; realizar o cuidado e a atenc@o integral em saude da populagcdo
adscrita, promovendo, apoiando o acolhimento aos usuarios dos servicos de salde com vista
a humanizacao a atengéo. Sempre realizar levantamento documental das visitas domiciliares,
utilizando de uma analise técnica e sistematica das situacdes encontradas no municipio;
participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a participagéo da comunidade,
buscando efetivar a participagdo popular, realizar visitas domiciliares e contribuir para
elaboracéo e acompanhamento de projetos terapeuticos; discutir e elaborar projetos
terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros espagos de cuidados e
discuss@o, promovendo a educagdo permanente em saude que amplie a capacidade dos
profissionais no cuidado & populagéo e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usuarios, realizando agées multidisciplinares e transdisciplinares,
Empliando a corresponsabilidade; executar outras atribuicées compativeis com a natureza das
uncoes.
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ENFERMEIRO — CAPS

Prestar servicos de ambito de competéncia e atribuicbes, para atuar junto ao CAPS (centro e
atencao psicossocial) diariamente de segunda-feira a sexta-feira, observada a carga horaria
semanal de 40h. Ministrar cuidados de enfermagem com os usuérios do CAPS tais como
administrar medicamentos, assisti-los nas atividades da vida cotidiana dentro do ambiente do
CAPS e outras atribuicées inerentes a profisséo e as demandas do servigo. Avaliar em
conjunto com ESF ou Equipes de Atengdo Domiciliar, Conselhos locais e/ou Municipal de
Saude o impacto na situacdo de saude a partir do desenvolvimento e implementacéo das
praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuac@o, bem como a manutencdo dos dados
atualizados; realizar o cuidado e a atencdo integral em saude da populagdo adscrita,
promovendo, apoiando o acolhimento aos usuarios dos servicos de saude com vista &
humanizagcao e a atengdo. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificagéo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local, participar das
atividades de planejamento e avaliagéo das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar a
participacado popular; realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracdo e
acompanhamento de projetos terapéuticos; discutir e elaborar projetos terapéuticos em
reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros espacos de cuidados e discuss&o,
promovendo a educac@o permanente em salde que amplie a capacidade dos profissionais no
cuidado & populagdo e permitam a apropriacéo coletiva pelos mesmos do acompanhamento
dos usuarios, realizando agbes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a

corresponsabilidade; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza das funcoes.

ENFERMEIRO —~ ATENCAO BASICA / UBS

Prestar servicos de ambito de competéncia e atribuicées, para atuar junto as Unidades
Basicas de Saude - UBS, diariamente de segunda-feira a sexta-feira, e de eventuais
campanhas durante finais de semana. Avaliar em conjuntoc com ESF ou Equipes de Atengéo
Domiciliar, Conselhos locais e/ou Municipal de Saude o impacto na situagdo de salde a partir
do desenvolvimento e implementacdo das praticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos; participar do processo de territorializacéo e mapeamento da area de atuacio,
bem como @ manutengdo dos dados atualizados: realizar o cuidado e a atencéo integral em
saude da populagéo adscrita, promovendo, apoiando o acolhimento aos usuarios dos SEervicos
de saude com vista & humanizag&o e a atenc&o. Realizar busca ativa e notificacéo de doencas
€ agravos de notificagéo compulséria e de outros agravos e situactes de importancia local:
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acgbes da equipe, a partir da
utilizag&o dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar a participagdo popular; realizar visitas domiciliares e contribuir para
elaboracdo e acompanhamento de projetos terapéuticos: discutir e elaborar projetos
terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros espacos de cuidados e
discusséo, promovendo a educagdo permanente em salde que amplie a capacidade dos
profissionais no cuidado & populagdo e permitam a apropriagéo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usuarios, realizando acées multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a corresponsabilidade; executar outras atribuictes compativeis com a natureza das

 fungdes. '
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TECNICO EM ENFERMAGEM - HOSPITAL MUNICIPAL

Prestar servigos de ambito de competéncia e atribuicbes, com disponibilidade para atuar
especificamente em regime de plantbes 12/36 horas, conforme escala elaborada pela direcdo
do Hospital Municipal. Executar atividades de nivel médio atribuidos pela equipe de
enfermagem, sob a orientagéo e superviséo do enfermeiro e exercer as atividades da area de
acordo com a conveniéncia do servigo e outras atividades inerentes ao campo. O profissional
tecnico em enfermagem realizara diversos procedimentos, tais como curativos, administragdo
de medicamentos e utilizacdo de sondas, realizara ainda a coleta para exame de urina e
medidas de conforto diante do quadro clinico do paciente; realizar procedimentos de técnica
de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; trabalhar em conformidade
com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; organizar o ambiente de
trabalho; orientar cuidados com o lixo originado nos cuidados aos usurarios; estabelecer via
de comunicagéo participativa com a familia; identificar sinais de gravidade; comunicar &
enfermeira e ao médico, alteragdes no quadro clinico do paciente; registrar os atendimentos;
verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo do médico e
enfermeira; preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do enfermeiro.
Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagéo e o
transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material
necessario a prestagéo da assisténcia a salde do usuario; manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando aos superiores
eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizacéo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; realizar outras atribuicdes

pertinentes a funcéo nos termos da legislagdo vigente.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PROGRAMA MELHOR EM CASA

Executar atividades de nivel médio atribuidos pela equipe de enfermagem, sob a orientagéo
e supervisao do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do
servigo e outras atividades inerentes ao campo, no ambito do Programa Melhor em Casa. O
profissional técnico em enfermagem realizaré diversos procedimentos assistenciais em
domicilio como curativos, administragédo de medicamentos e utilizacio de sondas, realizara
ainda a coleta para exame de urina e medidas de conforto diante do quadro clinico do paciente,
esses processos trazem melhoria na qualidade de vida, possibilitando que o paciente tenha
assisténcia devida no conforto do seu lar, ao lado de seus familiares; auxiliar no treinamento
do cuidado domiciliar, acompanhar a evolugéo dos casos e comunicar a equipe as alteractes
observadas; realizar procedimentos de técnica de enfermagem dentro de suas competéncias
tecnicas e legais; trabalhar em conformidade com &s boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranga; organizar o ambiente de trabalho; orientar cuidados com o lixo originado
nos cuidados aos usurarios; estabelecer via de comunicacéo participativa com a familia;
identificar sinais de gravidade; comunicar & enfermeira e ao médico, alteracdes no quadro
clinico do paciente; registrar os atendimentos; verificar os sinais vitais e as condicbes gerais
dos pacientes, segundo prescricdo do meédico e enfermeira: preparar e administrar
medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescric&o meédica, sob supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescricbes de assisténcia
medica e de enfermagem; realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira
segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacéo de relatérios e
controle estatistico; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,

conforme as normas da instituicdo, o material necessério a prestacio da assisténcia a satde
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do usuario; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando aos superiores eventuais problemas; executar atividades de
limpeza, desinfecc@o, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; garantir a continuidade da atencdo ao paciente, em
intercorréncia até que seja encaminhado para unidade de internacdo, através do atendimento
pre-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; realizar visitas domiciliares a
contribuir para elaboragdo e acompanhamento de projetos do Programa Melhor em Casa:
realizar outras atribuicbes pertinentes a funcéo , nos termos da legislac&o vigente.

TECNICO EM ENFERMAGEM — CAPS

Executar atividades de nivel médio atribuidos pela equipe de enfermagem junto ao CAPS, sob
a orientacdo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com a
conveniéncia do servico e outras atividades inerentes ao campo de atuagdo. O profissional
tecnico em enfermagem realizara diversos procedimentos assistenciais junto ao CAPS, ou a
domicilio dos usuérios do CAPS, como curativos, administragéo de medicamentos e utilizacéo
de sondas, realizara ainda a coleta para exame de urina e medidas de conforto diante do
quadro clinico do paciente, esses processos trazem melhoria na qualidade de vida,
possibilitando que o paciente tenha assisténcia devida no conforto do seu lar, ao lado de seus
familiares; auxiliar no treinamento do cuidado domiciliar, acompanhar a evolucéo dos casos e
comunicar a equipe as alteragbes observadas; realizar procedimentos de técnica de
enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; trabalhar em conformidade com
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; organizar o ambiente de
trabalho; orientar cuidados com o lixo originado nos cuidados aos usurarios; estabelecer via
de comunicag@o participativa com a familia; identificar sinais de gravidade; comunicar a
enfermeira e ao médico, alteragbes no quadro clinico do paciente; registrar os atendimentos;
verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigao do médico e
enfermeira do CAPS; preparar e administrar medicagées por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo
do enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem do CAPS; realizar
a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira seqgura; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicao, o material
necessario a prestacao da assisténcia & saude do usuario: manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando aos superiores
eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacao de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; garantir a continuidade da
atengao ao paciente, em intercorréncia até que seja encaminhado para unidade de internacéo,
atraves do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento;
realizar outras atribuicdes pertinentes a funcéo nos termos da legislagdo vigente.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ATENCAO BASICA / UBS

Prestar servicos de ambito de competéncia e atribuicdes de Técnica de Enfermagem, para
atuar junto as Unidades Basicas de Satde - UBS, diariamente de segunda-feira a sexta-
feira, e de eventuais campanhas durante finais de semana. Avaliar em conjunto com ESF ou
Equipes de Ateng&o Domiciliar, Conselhos locais e/ou Municipal de Saude o impacto na
situacdo de salde a partir do desenvolvimento e implementagdo das praticas, mediante
indicadores previamente estabelecidos: participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo, bem como a manutencdo dos dados atualizados: O
profissional técnico em enfermagem realizara diversos procedimentos assistenciais nas UBS,
ou a domicilio dos usuarios, como curativos, administragéo de medicamentos e utilizaczo de
sondas, realizara ainda a coleta para exame de urina e medidas de conforto diante do quadro
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clinico do paciente, esses processos trazem melhoria na qualidade de vida, possibilitando que
o paciente tenha assisténcia devida no conforto do seu lar, ao lado de seus familiares: auxiliar
no treinamento do cuidado domiciliar; acompanhar a evolugdo dos casos e comunicar a equipe
as alteragbes observadas; realizar procedimentos de técnica de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; organizar o ambiente de trabalho; orientar cuidados com o
lixo originado nos cuidados aos usurarios; estabelecer via de comunicacéo participativa com
a familia; identificar sinais de gravidade; comunicar a enfermeira e ao médico, alteragdes no
quadro clinico do paciente; registrar os atendimentos: verificar os sinais vitais e as condicbes
gerais dos pacientes, segundo prescricdo do médico e enfermeira da UBS: preparar e
administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro. Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem da UBS; realizar a movimentagéo e o
transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergeéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros gue se fizerem
necessarios para a realizacéo de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigao, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do usuario; manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando aos superiores
eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizac&o de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuic@o; garantir a continuidade da
atencéo ao paciente, em intercorréncia até que seja encaminhado para unidade de internacgao,
através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento;
|_realizar outras atribuicdes pertinentes a fungéo nos termos da legislagao vigente.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AAA

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e
fornecendo as informagées solicitadas e inerentes & sua area de atuagdo; marcar reunides,
audiencias, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados, bem como
registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar
0 controle dos mesmos; promover o atendimento do publico em geral, informando sobre
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; receber, conferir e distribuir
documentos e comunicados; arquivar, controlar & manter atualizados e ordenados 0s arquivos
e ficharios; realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucéo e
superacdo de resultados e metas da administragéo; exercer atividades de limpeza,
conservagao de bens materiais, reproducdo de documentos: redigir textos, memorandos &
outros documentos em sistemas informatizados; colaborar na organizacédo de eventos,
exposicées e feiras; efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de
eventos e promogéo cultural: conhecimento de web, word; auxiliar atividade de limpeza em
geral, no seu ambiente de trabalho, conservacio de bens materiais; para atendimento das
necessidades dos servigos publicos municipais, de interesse da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cuitura, Esportes e Lazer: executar outras atividades afins na sua area de
competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA ESCOLA - ASGE

Auxiliar na execucéo dos trabalhos desenvolvidos nas escolas; executar servigos de limpeza
interna e externa nas unidades escolares, méveis e utensilios; zelar pela conservacéo do
patrimonio publico escolar, instalagdes, moveis e utensilios; executar servicos auxiliares de
copa; realizar pré-preparo de alimentos e distribuicdo da merenda escolar; dar suporte na
distribuicdo dos géneros alimenticios do servico de armazenamento; executar a estocagem
de géneros alimenticios de forma adequada: executar tarefas auxiliares que lhe forem
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atribuidas e que se fizerem necessarias; executar tarefas auxiliares de administracdo escolar;
cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais; executar os servigcos que Ihe competirem a desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; executar outras tarefas afins.
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ANEXO II1

RELACAO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

Contrato/Funcio

Requisitos minimos

ENFERMEIRO —
HOSPITAL MUNICIPAL

Apresentacéo de diploma em curso de graduagao em Enfermagem,
oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino
superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgéo
competente + possuir registro profissional valido junto ao conselho
competente (COREN).

ENFERMEIRO —
PROGRAMA MELHOR
EM CASA

Apresentacao de diploma em curso de gradua¢do em Enfermagem,
oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino
superior existente no Pais, devidamente registrado no o6rgéo
competente + possuir registro profissional valido junto ao conselho
competente (COREN).

ENFERMEIRO - CAPS

Apresentacdo de diploma em curso de graduacdo em Enfermagem,
oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino
superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgéo
competente + possuir registro profissional valido junto ao conselho
competente (COREN).

ENFERMEIRO —
ATENCAO BASICA / UBS

Apresentacdo de diploma em curso de graduagdo em Enfermagem,
oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino
superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgéo
competente + possuir registro profissional valido junto ao conselho
competente (COREN).

TECNICO EM
ENFERMAGEM —
HOSPITAL MUNICIPAL

Apresentacéo de diploma em curso de Técnico em Enfermagem,
devidamente registrado no 6rgdo competente + possuir registro valido
junto ao respectivo conselho de classe. (COREN).

TECNICO EM

Apresentacdo de diploma em curso de Técnico em Enfermagem,

ENFERMAGEM - devidamente registrado no 6rgéo competente + possuir registro valido
PROG%&%‘X g{fLHOR junto ao respectivo conselho de classe. (COREN).
'I‘ECNICO EM Apresentacdo de diploma em curso de Técnico em Enfermagem,

ENFERMAGEM - CAPS

devidamente registrado no 6rgéo competente + possuir registro valido
junto ao respectivo conselho de classe. (COREN).

TECNICO EM
ENFERMAGEM —
ATENCAO BASICA / UBS

Apresentacao de diploma em curso de Técnico em Enfermagem,
devidamente registrado no érgéo competente + possuir registro valido
junto ao respectivo conselho de classe. (COREN).

Av. S3o Felipe, n°34
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AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino fundamental completo com comprovag&o mediante declaracao
GERAIS DA ESCOLA — | expedida pela entidade publica ou privada, ou apresentacio de
ASGE historico escolar e/ou diploma.
AUXILIAR DE APOIO | No minimo o ensino médio completo, com comprovacdo mediante
ADMINISTRATIVO - apresentacéo de diploma, ou declaracao expedida por entidade
AAA publica ou privada, de conclus&o do ensino médio.

@1/
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ANEXO 1V p
FORMULARIO DE INSCRICAO

N° da inscrigdo:

Nome completo:

RG: Orgio expedidor: CPF:

Nome da mae:

Nome do pai:

Data de nascimento: / / Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Enderego:

Municipio: UF: CEP:

Telefone: () Celular: ()

E-mail:

E portador de al guma deficiéncia: ( )Nao ( )Sim. qual:

FUNCAO/CONTRATO PARA O QUAL ESTA SE CANDIDATANDO (MARCAR
SOMENTE UM CARGO):

() ENFERMEIRO ~ HOSPITAL PUBLICO | ( ) TECNICO'EM ENFERMAGEM -
MUNICIPAL HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL

() ENFERMEIRO -~ PROGRAMA MELHOR | ( ) TECNICO EM ENFERMAGEM —
EM CASA PROGRAMA MELHOR EM CASA

() TECNICO EM ENFERMAGEM -

( ) ENFERMEIRO — CAPS CAPS

() ENFERMEIRO - ATENCAO BASICA/ | ( ) TECNICO EM ENFERMAGEM —

UBS ATENCAO BASICA /UBS
() AUXILIAR DE APOIO () AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVO GERAIS DA ESCOLA

Acreling. de de 2024. ﬁ( |

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

G
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ANEXO V
DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2024

Eu, , Inscrigdo de
n° CPF n° . portador(a) do documento de
identificagdio n° expedldo pelo(a)
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para a fungdo/contrato de
. Junto a Prefeitura Municipal
de Acretina, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n®
14.715/2004 e suas alteragdes, ¢ solicito a minha pamclpag:ao neste Processo Seletivo
dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga (CID10);

b) Que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia
na Lei Estadual n° 14.715/2004 e suas alteragdes.

Nestes Termos.
Pe¢o deferimento.

Acreuna, de de 2024.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI 2
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(a) devera anexar o Laudo original no ato de sua inscrigio.

O (a) candidato (a) . portador da cédula
de identidade n° CPF n° , foi submetido (a) nesta
data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA de conformidade
com a Lei Estadual de n° 14.715/2004 e suas alteracdes.

Observacgéao:

Acretina,  de de 2024.

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico Assinatura do Candidato

a.
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ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

Contrato/Fun¢io

Avaliag¢do Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacao
Mixima

Total
de
Pontos

Diploma que venha comprovar graduagio
em Enfermagem + registro profissional
perante o COREN.

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de especializacio na
modalidade /lato sensu, na édrea da
enfermagem.

20

- ENFERMEIRO —
HOSPITAL
MUNICIPAL

Experiéncia Profissional na drea a que
concorrer (05 pontos para cada 12 meses
de experiéncia), limitado a 30 pontos.

40

Diploma ou certificado de conclusdo de
especializacdio na drea da enfermagem ou
da satde publica. (05 pontos para cada
diploma ou certificado que apresentar,
observada a duragdo de no minimo 40h,
para cada certificado ou diploma).

100

P —

Contrato/Funcio

Avaliagiio Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Maxima

Total
de
Pontos

- ENFERMEIRO -
PROGRAMA
MELHOR EM CASA

Diploma que venha comprovar
graduagdo em Enfermagem + registro
rofissional perante 0 COREN

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de especializagio na
modalidade lato sensu., na drea da
enfermagem

Experiéncia Profissional na drea a que
concorrer (05 pontos para cada 12 meses
de experiéncia), limitado a 30 pontos

40

Diploma ou certificado de conclusdo de
especializagéio na drea da enfermagem
ou da saude publica. (05 pontos para

20

100

Acretna-G0
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cada diploma ou certificado que
apresentar, observada a duragdo de no
minimo 40h, para cada certificado ou
diploma)

Contrato/Funcio

Avaliacdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Maxima

Total
de
Pontos

- ENFERMEIRO —
CAPS

Diploma que venha comprovar
graduagdo em Enfermagem + registro
profissional perante o COREN

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de especializagdo na
modalidade /lato sensu, na area da
enfermagem

20

Experiéncia Profissional na area a que
concorrer (05 pontos para cada 12 meses
de experiéncia), limitado a 30 pontos

40

Diploma ou certificado de conclusio de
especializagdo na drea da enfermagem
ou da saude publica. (05 pontos para
cada diploma ou certificado que
apresentar, observada a dura¢do de no
minimo 40h, para cada certificado ou
diploma)

100

Contrato/Funcio

Avaliag¢do Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Mixima

Total
de
Pontos

- ENFERMEIRO ~
ATENCAO BASICA /
UBS

Diploma que venha comprovar
graduacdo em Enfermagem + registro
| profissional perante o COREN

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de especializacdo na
modalidade /lato sensu, na area da

enfermagem

20

100
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Experiéncia Profissional na drea a que
concorrer (05 pontos para cada 12 meses
de experiéncia), limitado a 30 pontos

40

Diploma ou certificado de conclusio de
especializagdo na drea da enfermagem
ou da satde publica. (05 pontos para
cada diploma ou certificado que
apresentar, observada a dura¢io de no
minimo 40h, para cada certificado ou
diploma)

20

Contrato/Funcio

Avalia¢iio Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Mixima

Total
de
Pontos

- TECNICO EM
ENFERMAGEM —
HOSPITAL
MUNICIPAL

Diploma que venha comprovar
graduagdo de Técnico em Enfermagem +
registro  profissional no respectivo
conselho de classe

20

Experiéncia Profissional na drea a que
concorrer (05 pontos para cada 12 meses
de experiéncia), limitado a 30 pontos

30

Diploma ou documento equivalente que
venha comprovar que o candidato.
concluiu o ensino superior, em qualquer
area do conhecimento.

Diploma ou certificado de conclusio de
especializagdo na 4rea de téenica em
enfermagem ou da saide publica. (05
pontos para cada diploma ou certificado
que apresentar, observada a duragdo de
no minimo 40h, para cada certificado ou
diploma)

30

100
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Contrato/Funcio

Avaliac¢ao Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Maxima

Pontos

- TECNICO EM
ENFERMAGEM —
PROGRAMA
MELHOR EM CASA

Diploma que venha comprovar
graduagdo de Técnico em Enfermagem +
registro  profissional no respectivo
conselho de classe

Experiéncia Profissional na drea a que
concorrer (05 pontos para cada 12 meses
de experiéncia), limitado a 30 pontos

30

Diploma ou documento equivalente que
venha comprovar que o candidato,
concluiu o ensino superior, em qualquer
area do conhecimento.

20

Diploma ou certificado de conclusido de
especializagdo na drea de técnica em
enfermagem ou saide publica. (05
pontos para cada diploma ou certificado
que apresentar, observada a duragdo de
no minimo 40h, para cada certificado ou
diploma)

30

100

Contrato/Func¢io

Avalia¢do Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Midxima

Total
de
Pontos

- TECNICO EM
ENFERMAGEM -
CAPS

Diploma que venha comprovar
graduagdo de Técnico em Enfermagem +
registro  profissional no respectivo
conselho de classe

Experiéncia Profissional na drea a que
concorrer (05 pontos para cada 12 meses
de experiéncia), limitado a 30 pontos

30

Diploma ou documento equivalente que
venha comprovar que o candidato.
concluiu o ensino superior, em qualquer
area do conhecimento.

Diploma ou certificado de conclusio de
especializacdo na drea de técnica em
enfermagem ou saide publica. (05
pontos para cada diploma ou certificado
que apresentar, observada a duragfio de
no minimo 40h, para cada certificado ou
diploma)

30

100

y

Pagina 29 @L/



@
"% PREFEITURA DE,

GESTAO PARTICIPATIVA 2021/2024

Contrato/Fungio

Avalia¢do Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Miaxima

Total

Pontos

- TECNICO EM
ENFERMAGEM —
ATENCAO BASICA /
UBS

Diploma que venha comprovar
graduacdo de Téenico em Enfermagem +
registro  profissional no respectivo
conselho de classe

Experiéncia Profissional na area a que
concorrer (05 pontos para cada 12 meses
de experiéncia), limitado a 30 pontos

30

Diploma ou documento equivalente que
venha comprovar que o candidato,
concluiu o ensino superior, em qualquer
arca do conhecimento.

20

Diploma ou certificado de conclusio de
especializagdo na drea de técnica em
enfermagem ou saide publica. (05
pontos para cada diploma ou certificado
que apresentar, observada a duracio de
no minimo 40h, para cada certificado ou
diploma)

30

100

Contrato/Fungio

Avalia¢do Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuagio
Mixima

Total
de
Pontos

- AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
DA ESCOLA - ASGE

Apresentagdo de comprovante de
conclusdo do ensino fundamental
completo, mediante declaragdo expedida
pela entidade publica ou privada, ou
apresentacdo de historico escolar e/ou
diploma.

10

Diploma ou documento equivalente que
venha comprovar que o candidato.
concluiu o ensino médio

20

Certificado(s) diploma(s) que venha(m)
comprovar que o candidato ja concluiu
cursos na darea de apoio operacional,
seguranca do trabalho ou informatica -

20

100

X
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05 pontos para cada certificado que
apresentar, limitado a quatro certificados

Experiéncia Profissional na area a que
concorre (10 ponto para cada 12 meses
de experiéncia)

50

Contrato/Func¢io

Avaliacdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Midxima

Total
de
Pontos

- AUXILIAR DE
APOIO
ADMINISTRATIVO -
AAA

Diploma ou documento equivalente de
conclusdo do ensino médio.

10

Diploma ou documento equivalente que
venha comprovar que o candidato,
concluiu o ensino superior, em qualquer
area.

20

Certificado(s) diploma(s) que venha(m)
comprovar que o candidato ja concluiu
cursos na area de apoio administrativo
(informética / gestio em RH /
gestdo/secretariado / gestdo financeira) -
10 pontos para cada certificado que
| apresentar, limitado a trés certificados.

40

Experiéncia Profissional na drea a que
concorre (10 pontos para cada 12 meses
de experiéncia)

30

100

Acreting -0

gb
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ANEXO VIII
RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

EU,

(nome completo), candidato ao contrato / fungdo de .
venho propor recurso inerente a fase . pelos seguintes
fatos e fundamentos:

Acretna, de de 2024.

P
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) %
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2024

ETAPAS

DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL

19/04/2024

PERIODO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

22/04/2024 a 23/04/2024

PERIODO PARA AS INSCRICOES

25/04/2024 a 07/05/2024

PUBLICACAO DA  RELACAO PRELIMINAR DOS
CANDIDATOS INSCRITOS

10/05/2024

PERIODO DE IMPUGNACAO A LISTA DOS CANDIDATOS
INSCRITOS

15/05/2024 a 16/05/2024

PUBLICACAO FINAL DA RELACAO DOS CANDIDATOS

INSCRITOS 20/05/2024
AVALIACAO DOS CURRICULOS 24/05/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA

AVALIACAO 27/05/2024
PERIODO DE RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR DA

AVALIACAO 28/05/2024 a 29/05/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO

05/06/2024

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

06/06/2024

s

G~
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