MUNICIPIO DE ASCURRA

ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

O MUNICIPIO DE ASCURRA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
estdo abertas as inscricdoes do PROCESSO SELETIVO para a formacao de cadastro de reserva de
cargos, visando eventual contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico. Este edital reger-se-4 pela Lei Complementar n° 65/2006, Lei
Complementar n° 117/2011 e Lei Complementar n® 118/2011 e demais legislacdes vigentes.

| . DO CRONOGRAMA |

06/05/2024 Publicacdo do Edital.

06/05/2024 até as

23h59min do dia ABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES.

20/05/2024

06/05/2024 4| Prazo para impugnacao do edital

08/05/2024

?gﬁgggggj | Perfodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do

14/05/2024 Divulgacio da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao

14/05/2024 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de

16/05/2024 inscri¢ao

17/05/2024 Julgamepgo dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscri¢do
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

21/05/2024 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condigdes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

ggggﬁgij 2| Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao

23/05/2024 Publicacgdo da relac@o de inscritos

23/05/2024 4| Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

25/05/2024
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao

28/05/2024 A . . ~
das Inscri¢des (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 25/05/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

02/06/2024 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
E PRATICA
Publicagdo do gabarito provisorio no site

03/06/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site

03/06/2024 4| Prazo para recurso contra questdes e gabarito

05/06/2024

12/06/2024 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria
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12/06/2024 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e contra a Classificagdo
14/06/2024 Proviséria
18/06/2024 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e contra a

Classificac¢do Provisoria

A partir de

18/06/2024 Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Secretaria Municipal de Administra¢do e Financas e/ou da
Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacao do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas altera¢des nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bariao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé — SC.

1.3. A fiscalizag@o e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas e da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacao do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serao publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://ascurra.sc.gov.br/ serd publicado o
Edital do Processo Seletivo e os editais de convocagdo dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deverao ser
comprovados no_ato _da posse apdés a convocacido, salvo o _cargo de Motorista, que devera
comprovar que possui a Carteira Nacional de Habilitacao categoria “D” no ato da prova

pratica.

1.8. A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das
instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucoes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Car’gzll Vencimentos Habilitacao/ Escolaridade Tipo de ‘VaIO{' (Ea
Cargo Vagas Horaria . . inscricao
R$ Exigida Prova
Semanal R$
Agente Operacional CR 44h 1.596,08 Certificado de conclusdo até o | Objetiva 30,00

2
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5° ano do Ensino
Fundamental.

Assistente Social

CR

40h

4.416,83

Certificado de conclusdo de
curso de graduagdo em
Servigo Social, com registro
no 6rgdo fiscalizador da
profissao.

Objetiva

100,00

Atendente de
Educacao Infantil

CR

40h

1.907,31

Certificado de conclusio de
curso de Ensino Médio.

Objetiva

60,00

Auxiliar de
Educagio

CR

40h

1.907,31

Certificado de conclusio de
curso de Ensino Médio.

Objetiva

60,00

Auxiliar de Servicos
Gerais

CR

40h

1.596,08

Certificado de conclusdo das
séries iniciais do Ensino
Fundamental.

Objetiva

30,00

Enfermeiro

CR

40h

4.798,31

Certificado de conclusdo de
curso superior de
Enfermagem, com registro no
orgdo fiscalizador da
profissao.

Objetiva

100,00

Fonoaudidlogo

CR

20h

2.509,62

Certificado de conclusdo de
curso superior de
Fonoaudiologia, com registro
no 6rgdo fiscalizador da
profissao.

Objetiva

100,00

Médico Geral
Comunitario

CR

40h

17.988,87

Certificado de conclusio de
curso de graduacdo em
Medicina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina/SC

Objetiva

100,00

Médico Geral
Comunitario

CR

20h

8.833,68

Certificado de conclusio de
curso de graduagdo em
Medicina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina/SC

Objetiva

100,00

Nutricionista

CR

20h

2.509,62

Certificado de conclusio de
curso superior de Nutricao,
com registro no Orgﬁo
Fiscalizador da Profissao.

Objetiva

100,00

Odontélogo/
Cirurgido Dentista

CR

40h

6.066,59

Certificado de conclusio do
curso de graduacgio em
Odontologia e registro no
Conselho Regional de
Odontologia/SC.

Objetiva

100,00

Operador de
Equipamento

CR

44h

2.268,67

Certificado de conclusdo das
séries iniciais do Ensino
Fundamental, CNH categoria
“C” e comprovada
experiéncia na drea de
atuacgao.

Objetiva +
Pratica

30,00

Orientador
Pedagdgico

CR

40h

3.180,15 + 1.400,42
(complementagdo
magistério)

Certificado de conclusdo de
curso superior de Pedagogia
ou especialidade na
modalidade de orientacdo,
supervisao e gestio escolar.

Objetiva +
Titulos

100,00

Professor II

CR

20h

1.590,06 + 700,22
(complementagdo
magistério)

Certificado de conclusio de
curso superior de
Licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a
drea de conhecimento

Objetiva +
Titulos

100,00
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especifica do curriculo, com
complementacdo pedagdgica.

Certificado de conclusio de
curso superior de
3.180,15 + 1.400,46 | Licenciatura plena ou outra

Professor 11 CR 40h (complementacdo graduagdo correspondente a O%‘:’&‘(’; * 100,00
magistério) area de conhecimento

especifica do curriculo, com

complementagdo pedagdgica.

Certificado de conclusio de

curso superior de Psicologia,
Psicélogo CR 20h 2.509,62 com registro no 6rgao Objetiva 100,00

fiscalizador do exercicio
profissional.
ifi nclusa
Técnico de 2.064,39 + cifsr:) d:ar(ljf(\)/eierr?gdif)lies’:i?ligz _

CR 40h complementacio > | Objetiva 60,00

Enfermagem com registro no 6rgao

iso nacional - o
p fiscalizador da profissdo.

Certificado de conclusio do
Vigilante CR 44h 1.596,08 Ensino Médio e curso de Objetiva 60,00
formacao de vigilantes.

CR = Cadastro de Reserva

* ) Municipio de Ascurra oferece um Programa de Suplementacio Alimentar, atualmente no valor de
R$ 451,13 (quatrocentos e cinquenta e um reais e treze centavos) para cargos de 40 horas semanais ou
mais, e no valor de R$ 225,56 (duzentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos) para os cargos
de 20 horas, conforme atualizacdo do Decreto n. 4.860/2024, de acordo com as regras especificas para
o seu recebimento em Lei.

* O cargo de Técnico de Enfermagem recebe, além do salario base, uma complementacio do piso
nacional da enfermagem.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Ascurra durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificagdo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada mediante
exame médico e/ou psicologico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;




PREFEITURA MUNICIPAL
cu

DE ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unifo estavel;

2.5.12 - Declaracao de bens ou cdpia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declara¢do de ndo possuir acimulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16 - Demais documentos que o municipio vier a exigir.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Ascurra na data da admiss@o.

2.7. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impediré a
admissao do candidato e implicard na realocacdo do aprovado para o fim da fila dos aprovados e
imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.9. Os candidatos serdo chamados apds o término da lista de cadastro reserva dos cargos prevista
em certames anteriores.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessdrios a efetivacao da inscri¢ao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site  em “Concursos e Selegdes”, “inscricoes abertas”,
selecionar o municipio de Ascurra Edital de Processo Seletivo 2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a drea do
candidato (guarde bem essa senha pois serd ttil em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envid-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicacao do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua darea
restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletronica (e-
mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacio do resultado do
Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura.
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3.2.8. Nao serd aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. Ser4 disponibilizado um local com acesso a computador e internet para os candidatos que ndo
tenham esse acesso para realizarem sua inscricao na Sala do Empreendedor — Prefeitura Municipal
(Rua Benjamin Constant, 221, Centro. Ascurra/SC) em seu hordrio habitual de funcionamento.

3.3. O candidato deverd imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar Onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas
possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugcdao da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢do somente serd restituido em caso de anulacdo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos € o0 Municipio de Ascurra ndo se responsabilizam por boletos
clonados por estelionatdrios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrig@o do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgagcdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

3.6. O Municipio de Ascurra e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
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anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informagd@o ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais
cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

3.7.4. Havendo casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada vélida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢do + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicao, professor ledor ou intérprete de libras - “niao havera prova em braile
ou em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacido das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao dltimo dia de inscri¢cdes, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢do especial.

3.9.1. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa
SC Treinamentos para que verifique € autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condi¢do especial para realizacdo da prova objetiva,
o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas encaminhar
o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessdrio encaminhar laudo
médico para tal condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde
o hordrio de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentagdo.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos.




PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacdo do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo poderd dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompanhante, ndo poderd realizar as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsdvel pelos atos do adulto acompanhante. Caso esse venha a causar
algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do
certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e o Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.1.1. Para os cargos deste Edital, a aplicacdo do percentual de 5% nao resulta em oferta imediata
de vagas. Neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado para
ocupar a vigésima vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serao
nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre € marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos tltimos 06 (seis) meses contados da data de publicacdo este edital,
salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, que possui validade por prazo
indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo serd considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscri¢ao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicdes com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentagdo e ou exames solicitados
para a avaliagcdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Meédica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constard de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa: de cardter eliminatdrio e classificatério, composta por Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2. Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de
Orientador Pedagégico e Professor II.

5.1.3. Segunda etapa: Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatdrio, apenas para o cargo de
Operador de Equipamento.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue e de Medula Ossea, conforme Lei n® 10.567, de 07 de
novembro de 1997;

b) Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos), conforme Decreto Federal n°
6.593/2008.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencido da taxa de inscricao por serem doadores de
Sangue e de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar
o numero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, caso
contrario a isen¢ao nao sera concedida.
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5.2.1.3. A comprovagcio da qualidade de doador de Medula Ossea se dara através da apresentagdo de
sua inscrigio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando ter doado
medula 6ssea a0 menos uma vez no periodo de 12 (doze) meses que antecederam a abertura do
presente Edital, caso contrdrio a isen¢do nao serd concedida.

5.2.1.4. Os candidatos deverdao no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢des penais cabiveis
importara na exclusao da inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isenciao da taxa de inscri¢ao por estarem inscritos no
CadUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢io on-line, solicitar a isencdo (CadUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, ser consultado o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Sera verificada a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato”. Para tanto, é
necessdrio que as informacodes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, e o candidato deve
estar cadastrado hd mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes, caso contrario a
isencdo ndo serd concedida.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracOes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis
importard na exclusio da inscri¢ido do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, restard ao candidato o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. O prazo para recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do
consta no Item 1- Cronograma.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢ao, sendo as demais canceladas.
5.6. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentagao.

5.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de miltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01 (uma) Gnica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensdveis ao exercicio das atribui¢cdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os contetidos programdticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 3,0 na prova objetiva.
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6.1.1.2. rEspecificamente para o cargo de Operador de Equipamento serdo considerados aprovados
neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 4,00 no conjunto das
provas.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 02 de junho de
2024, no periodo matutino, em horario a ser divulgado juntamente com a publicaciao do local
de realizacao das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 horas e minimo de 30 (trinta)
minutos, j4 compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdao de resposta.

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no
site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para todos os cargos:

PROVA DISCIPLINAS NIjMERQ DE VALOR DE~ TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10
Bisi Conhecimentos Gerais (historia e 0,25 5,00
asicos . - .. 10
Legislacdo Municipal)
Conhe(n,n'l entos Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Especificos
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara
retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas cOpias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgaos publicos desde que
apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgédo publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdao policial, expedido hd, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso
do candidato ao local de prova.
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6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos poderd exigir a apresentagao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacao
bancéria, ndo sendo vélida cOpia, mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar incorretamente
ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os
Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipd” e “véu”, desde
que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez (quando nao houver a comprovacdo exigida no item 3.9, tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos
estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso
na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientard sobre o correto acondicionamento de seus
pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletrOnicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacido das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicag@o da prova,
serd desclassificado do Processo Seletivo.

6.5.7. Sera permitida a ingestdo de alimentos e de agua, desde que acondicionada em garrafa
pléstica de material transparente e sem rétulo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e o Municipio de Ascurra ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e/ou alimentacdo sdao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma, informagdes referentes ao conteido da prova e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢do.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela empresa SC Treinamentos e a Secretaria de Administracdo e Finangas e/ou Comissao Especial
para Coordenar o Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.11. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, ap6s o hordrio de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a ldpis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou cartdo resposta;

6.13.4. A correcdio das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com
bastante aten¢do. O candidato é o Unico responsdvel pela entrega do cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado. A nio entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.14.1. Apoés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local, sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se com o0s
candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderido utilizar os banheiros que siao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartao resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus pertences,
solicitar ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues pelos fiscais, ao representante da
Comissao Especial para Coordenacao do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacio de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacio da resposta correta
no gabarito provisdrio, a resposta serd corrigida no gabarito final.

6.18. Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdao de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alertd-lo das incorre¢des.

6.20. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS ser4 realizado até a data de
25 de maio de 2024, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de
um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade médxima permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessdrio, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua fécil leitura e identificacdo, os mesmos serdo
desconsiderados, ndao sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado
pelo(a) candidato(a).
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7.1.3.2. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencid-
los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A cdpia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do
decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Orientador Pedagogico e Professor II 20h/40h
€ de cardter exclusivamente classificatério e serd contabilizado para todos os candidatos aprovados
na prova objetiva, conforme a seguir:

Pontuacao | Pontuacio

Titulos (concluidos) Descricao por Titulo Méxima
Doutorado 1,50 1,50

Certificado de pés-graduagdo na drea de atuacao/educagao* MeStr?d(,) — 1,00 1,00
Especializacdo 0.50 0.50
(minimo 360 h/a) ’ ’

* A pontuacdo dos titulos de pés-graduagdo ndo € cumulativa, ou seja, serd validado apenas o titulo de maior pontuacio
enviado pelo candidato.

I. Ndo haverd, em hip6tese alguma, outra data e hordrio para a entrega de titulos.

II. A nd3o apresentagcdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o cdlculo da pontuagao final.

III. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscri¢cao
ou ndo serdo computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que nio sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.
VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagido, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato, este sera excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

IX. A comissdo responsdvel pela andlise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.4. A prova prética serd realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 02 de junho de 2024, periodo vespertino, em local e horario a ser divulgado juntamente com a
publicagdo do rol de inscritos.

7.4.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.

7.5. A PROVA PRATICA (PP), em relagio ao cargo de Operador de Equipamento serd
realizada somente com os candidatos que estiveram presentes na prova objetiva.
7.5.1. Os candidatos que nao realizaram a prova objetiva ndo poderao participar da prova pratica.
7.5.2. Para o cargo de Operador de Equipamento os candidatos s poderdo realizar a Prova Prética
mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”, compativel com o
veiculo ou equipamento que serd utilizado na aplicacao da mesma.
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7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova prética ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacdo.

7.6.1. Apés a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas e
o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizag¢do da prova.

7.6.2. Nao serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacao das provas praticas.

7.6.3. Os equipamentos, veiculos, mdquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova prética serdo fornecidos pelo Municipio de Ascurra, no estado em que se
encontrarem.

7.6.4. Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto antes de realizar seu teste, sem autorizacdo da Comissao
Especial para Coordenagdo do Processo Seletivo.

7.6.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e/ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou
ingerir qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de
material plastico transparente e sem rétulo.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida a
data, local e hordrio de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo https://portal.sctreinamentos.selecao.site € do municipio https://ascurra.sc.gov.br/
e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para
a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Equipamento:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso,
ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com dura¢do maxima de até 15 (quinze) minutos, onde serad avaliado
o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacao do
motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia
a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situagdes durante a realizacao
do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
serd considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até 03 (trés) tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento
deverao apresentar Carteira de Habilitacdo na categoria “C”, compativel com o veiculo
descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio
da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar a prova.

16


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

PREFEITURA MUNICIPAL
cu

DE ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Equipamento tera que apresentar a
CNH conforme habilitacio minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o
candidato nao podera ser contratado.

7.77.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, nem comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta
(30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo
digital para posterior averiguagao.

7.7.8. Os candidatos deverdo se apresentar vestidos com traje adequado e com sapato fechado
(sapato ou ténis). O uso de vestimenta e calgado inadequado resultard na eliminacao do candidato.
7.7.9. Os candidatos apresentardo os documentos pessoais e assinardo a lista de presenca.

7.7.10. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuac¢do até o momento da interrupg¢ao.

7.77.11.Para a prova pratica do cargo de Operador de Equipamento serd utilizado um veiculo
compativel com a categoria exigida para o cargo (Retroescavadeira CASE), de propriedade da
Prefeitura Municipal de Ascurra, no estado de conserva¢do em que se encontrar.

7.7.12. A obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulédrio de avaliacio com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficicia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
madquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha 4 frente e  ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracao desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da miquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.
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-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacao do Equipamento

-NAO usou roupas e cal¢ados adequados

-NAO usou equipamento de protegio auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessdrios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, dgua e nivel de dleo.

7.7.13. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.14. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.15. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

7.7.16. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provando
acidentes e/ou prejuizos fisicos e matérias serd responsabilizado pelo ato e arcard com os prejuizos
que dele resultar, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo. O candidato, ao se
inscrever para o cargo, fica ciente de sua responsabilidade.

7.7.17. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc) que
impossibilitem o candidato de ser submeter a prova prdtica, ou de nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou lhe dardo o direito de repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra
oportunidade.

7.16. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo de Provas Praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Orientador Pedagogico e Professor II serd a soma da nota da
Prova Objetiva mais a nota da Prova de Titulos.

8.2. A nota final para o cargo de Operador de Equipamento sera:
Prova Objetiva = 50% + Prova Prética = 50%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,5 +
Prova Prética x 0,5.

8.3. A nota final para os DEMAIS CARGOS serd igual a nota da Prova Objetiva.
8.4. Sao critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;

b) Para o cargo de Operador de Equipamento ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova
Pratica.
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8.5. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dltimo dia da inscri¢dao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classifica¢ao final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certidio e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.

8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, hordrio e local em edital proprio, serd realizado
com a presencga de representantes da Comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos
em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos nao se fizerem presentes no local,
dia e hordrio marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores
prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacdo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e de isen¢do de taxa de inscri¢ao;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.

9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo ao Edital e os recursos contra Indeferimento de Inscri¢do, Recursos, Questdes e
Gabarito, Notas da Prova Prética, Notas da Prova de Titulos e Classificacdo Proviséria deverao ser
feitos  exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS -
https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.2.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login
identificando-se.

9.2.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital 02/2024 de
Ascurra, clicar em gerenciar inscri¢oes;

9.2.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".

9.2.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

9.2.5. No caso de recursos contra questdoes da prova objetiva, identificar o nimero da prova € o
nimero da questao (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).

9.2.6. Para cada questao devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.2.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do
tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho maximo permitido de 7
megabytes.

9.2.8 Clicar em “enviar”.
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9.3. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacio
l6gica e consistente.

9.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.5. A empresa SC Treinamentos niao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.8. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e/ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacio e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.9. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.10. A decisdao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologa¢do do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificac@o obtida e as vagas existentes, apds a convocagdo de todos os candidatos classificados
em certames anteriores.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacao dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocacdo e
manter atualizados seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

20


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

PREFEITURA MUNICIPAL
cu

DE ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ascurra poderd solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagao do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func¢des
serd desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para
assumir a vaga no prazo estipulado, serd convocado o préoximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ird automaticamente
para o final da fila dos aprovados.

10.11. O chamamento do candidato sera feito através de contato por telefone e/ou por e-mail, sendo
que o candidato devera confirma interesse na vaga em até 24 horas. Nao existindo manifestacao do
candidato nesse prazo, o Municipio convocard o préximo candidato classificado, sem possibilidade
de recurso.

10.11.1. O candidato devera comparecer no Setor de Recursos Humanos munido dos documentos
especificados no edital do Processo Seletivo, em até 05 (cinco) dias, contados da data da
convocacdo, caso contrdrio o municipio convocard o préximo candidato classificado, sem
possibilidade de recurso.

10.12. Cada candidato poderad ser contratado uma unica vez por cargo realizado neste Processo
Seletivo.

10.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracao Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Prblico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal, antes
de assumir sua fun¢do no Municipio. Deverd também apresentar declaracdo firmada pelo 6rgao ou
entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas funcgdes, para fins de
averiguacao de compatibilidade de horérios.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Ascurra,
apos o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Ascurra e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
No site https://ascurra.sc.gov.br/ serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocacao dos aprovados.
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11.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital nao
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Ascurra e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Finangas, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Ascurra da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Conteido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condi¢Oes Especiais para Realizagcdo de Prova.
¢) Anexo III - Atribui¢cdes dos Cargos.

Ascurra (SC), 06 de maio de 2024.

ARAO JOSINO DA gt S o
SILVA:075880349 DA SILVA:07588034947

Dados: 2024.05.03
47 15:31:15-03'00'

Arao Josino da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informdtica poderdo ser relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuagdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Publico Municipal
disponiveis em: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4506/leis-de-ascurra.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Publico Municipal
disponiveis em: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4506/leis-de-ascurra.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:
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AGENTE OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Nocdes
Basicas de manuseio e separacdo do lixo. Nocdes sobre Gestao de Residuos Sélidos. Coleta Seletiva
de Lixo. Conhecimentos sobre as atividades desenvolvidas na coleta de lixo. Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de méquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de dgua e esgoto:
principios bésicos. Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal; podador e aparador de
cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio.
Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua
utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Protecdo ambiental: &drvores
protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoéticas, suas caracteristicas: adubagao,
época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados.
Ferramentas diversas para poda, plantio, manuten¢do de canteiros, rogcada manual e limpeza. Plantio
de mudas. Hidrocultura bésica. Principios de botinica. Construcdo de composteiras. Jardinagem em
ambientes internos e externos. Poda em diferentes tipos de plantas. Multiplicacdo e reproducgdo de
plantas. Formacdo de canteiros ornamentais. Espécie de plantas adequadas para tipo de jardim.
Como efetuar o plantio de mudas em vasos. Multiplicacio por estaca lenhosa e herbiacea. Enxertia
de citrico por borbulha. A composicdo de arranjos de plantas em vasos. Plantas anuais e perenes.
Vigilancia de patrimdnio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢cdo. Saneamento bésico.

ASSISTENTE SOCIAL

Histoéria e fundamentos teéricos metodologicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servigo
Social; Direitos sociais e sua constru¢do na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a
atuacio dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a produ¢do de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias:
aspectos histdricos, tedricos, concepcOes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianca e o idoso
nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questoes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizacdo do
Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetéria histérica
da profissdo. As questoes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relacio com a pratica do Servico Social. Servico Social e
Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no
Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a prética institucional. O processo
de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS,
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Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constitui¢do Federal, partes referentes a
seguridade social e a satide (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saide e d4 outras providéncias. Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Defici€ncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). No¢des de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca € o mundo. A relacio
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: o0 sono, o
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicao de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educagdo das criangas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O
brincar na constru¢io da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos € 0s espagos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacao e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. No¢des de primeiros socorros na faixa etdria das
criancas assistidas. Didatica Geral. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucgdes, Diretrizes e outros documentos
oficiais CNE/CEB/MEC. Lei Organica do Municipio e emendas. Nocdes de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE EDUCACAQ

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; Legislacdo Educacional; Tecnologia Assistiva e
suas Modalidades; Politica nacional de educac¢do especial na perspectiva da educagdo inclusiva;
legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina;
Conceitos de deficiéncia. Legislagdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a
respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. Histéria da educagdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. Representagcdes sociais a respeito
de pessoas com necessidades educacionais especiais. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno
com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. Didéatica Geral. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacdo
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(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes, Diretrizes e outros
documentos oficiais CNE/CEB/MEC. Nocdes de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc; No¢des de microbiologia: contaminacdo, desinfecc¢ao,
microbios. Higiene ambiental (instalacdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador
(higiene e saide de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refei¢cdes:
recepcdo e armazenamento de gé€neros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocdes
basicas de conservacdo, manuten¢do, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequacgdo da alimentacao do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacido de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevengdo de
acidentes. Nocdes bdsicas de relagdes humanas no trabalho. Nocdes basicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. No¢des de primeiros socorros.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde — SUS — principios, diretrizes, legislagdo, organizagdo, programas de satide
e demais normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitdria. Educacdo em satdde. Cédigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematizacio da
Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem.
Conceitos de Sadde publica e saide coletiva. Sistemas de informacdo da saide publica. Assisténcia
de enfermagem nas agdes da aten¢do a a saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso.
Prevencdo, Promocdo, recuperacdo e reabilitacio da satide. Necessidades bio-psico-sociais do
individuo nas diferentes faixas etdrias. Enfermagem em satde publica. Enfermagem médico-
cirtrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria.
Enfermagem em saide mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia.
Prevencdo e controle de infec¢des. Administragio de medicamentos. Administracio em
Enfermagem. Nog¢Oes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos. Nocoes de farmacologia;
Termos técnicos; Procedimentos especializados de enfermagem; A¢des de Atencdo a Vigilancia em
Satde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saide do
Trabalhador. Imunizacdo. Atencdo a saide da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca com distdrbio
gastrintestinal, respiratério, geniturindrio, hematoldgico, cardiovascular, endécrino, neurolégico e
metabolico. Aten¢do humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos bésicos da assisténcia de
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enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatéria com agdes de enfermagem na realizagdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distdrbios cardiovasculares, renais e respiratérios, em situagdes de
urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos distirbios e/ou afecgdes imunoldgicas e de
doencas infecto-parasitdrias. Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 -
Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protecdo e recuperagdo da satide, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispoe
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saiide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saide e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Badsica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Nocoes de Informadtica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audicao: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato actstico externo, audiometria,
imitncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussao de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiolégica-EOA, BERA;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, sele¢do e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagao;
Desenvolvimento da fonacao; Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na criancga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcio auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacio
fonoaudiol6gica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico
em pacientes portadores de fissura 1dbio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constitui¢cao
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condig¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dad outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e d4 outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia 2 satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organiza¢io da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informdtica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
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similarés, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet.

MEDICO GERAL COMUNITARIO — 20h/40h

Sistema Unico de Sadde. Organizacio da Atencdo Primdria. Atencdo Priméria 2 Saide. Estratégia
Saide da Familia. Acesso Avangado. Problemas de satide da populacdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Sadde. Qualidade e seguranca no cuidado de sadde. Diagndstico
de Saude da Comunidade. Grupos na ten¢do Primdria a Saude. Intervencdes psicossociais na
Atencio Primdria 4 Satde. Conselho Regional de Medicina. Cédigo de Etica Medica. Vigilancia em
Saude. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educacdo em sadde. Promog¢ao da Satde.
Controle Social do SUS. Comunicagao entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doenca, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populacdo em situacdo de rua. Rastreamento de doengas. Abordagem a satde
ocupacional na Atencdo Primdria a Sadde. Sadde do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Satde
escolar. Procedimentos em Atencdo Primdria a Saide. Hemograma. Intolerancias alimentares.
Nutricdo. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes na crianca. Doenca mamadria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal. Climatério.  Contracep¢do. Infertilidade. Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infec¢do do trato urindrio. Cdlica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica.
Asma. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Infeccoes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doengas Cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doenga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor tordcica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nduseas e vOmitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doencas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doengas da Pele.
Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doencas reumadticas. Doengas renais. Lombalgia aguda e
crOnica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Demeéncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesdes por esforcos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencas exantemdticas na infancia.
Intoxicagdes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
HIV na Atencdo Primaria. Saude da mulher. Saude do adolescente. Saude do homem. Satde da
crianca. Saude do idoso. Diagndstico, prevencdo e controle de doengas cronicas nao transmissiveis.
SituacOes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes
exogenas. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a saide (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da sadide, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e dd outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satdde (SUS). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
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Internet; Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢Ges sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de
macro e micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composi¢cdo do corpo humano e as substincias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterdpicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepadticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produgdo de
refeicoes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservagao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de
carddpios. Alimentacdo e Nutri¢do. Nicleos de Apoio a Familia. Satide Coletiva (Saidde Publica):
Politicas Piblicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdao a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promocio de praticas de promogcdo a satide. Etica profissional. Constitui¢io Federal, partes
referentes a saide (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satdde (SUS). Nogdes de
Informaética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

ODONTOLOGO/ CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapé€utica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitdrios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevencao
da cérie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentaciao das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontolégica. Atualidades relativas a profissio. Constituicio Federal, partes
referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
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promocgdo, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satude e d4 outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia 2 satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Nocdes de
Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualiza¢des. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacao. Equipamentos obrigatorios. Manuteng¢do e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagado e limpeza do veiculo. Condigoes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificacdes didrias.
Manutencio periédica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.

Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo. A organizac¢ao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias
e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizac¢do dos curriculos. Os processos de avaliacao
da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articula¢do escola/familia
no processo educativo. Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade
e processos de ensino-aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e
Concepcdes pedagogicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar,
equipe pedagodgica, relagdes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Didética Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacio do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo. Educag¢do inclusiva. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunica¢do e tecnologias na educac¢do. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Béasica. A educacdo integral a luz das Politicas Publicas Educacionais de Educacao
Baésica. Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo brasileira. A
funcdo social da escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implicagdes no ambito do
processo educacional. Educacdo das relagdes étnico-raciais e gé€nero no ambito da Educagdo Bésica.
Planos e politicas publicas da educacdo brasileira. Gestdo educacional e organiza¢do do trabalho
pedagdgico. Relacdo familia - escola. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. Resolucgdes, Diretrizes e outros documentos oficiais CNE/CEB/MEC. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educac¢do infantil; Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. As concepg¢des de educacao infantil e anos iniciais
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico.
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Principios metodolégicos do ensino. Concepc¢do de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola
de Educacdo Basica. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagégico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educac¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Badsica.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacdo Basica. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacdo Inclusiva. No¢des de
Informadtica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

PROFESSOR II — 20h/40h

Funcdo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educa¢do Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢do no mundo
atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente. Arte e Ludicidade na Educac@o Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacio: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacio e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacao da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica
Geral. Métodos e Tendéncias Pedagégicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infincia e sua
singularidade na educagdo basica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemadtica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo. Curriculo e articulagdo das édreas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didética, projeto didético). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pré-letramento: Programa de Formagao Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e
Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolucdes,
Diretrizes e outros documentos oficiais CNE/CEB/MEC. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriacdo e elaboragao de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
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Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacio,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional. Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Noc¢des de Informadtica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicanélise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psic6logo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doencgas e defici€éncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos disturbios mentais. ~ Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Fun¢do e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psic6logo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patolégico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagoes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais € as criancas, avaliacao e atendimento da crianga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes € modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcio e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagdao
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do
social. Motivacao humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e interven¢ao, mudanga e resisténcia a
mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relacbes Humanas e
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Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecio e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, partes referentes a saide (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispoe
sobre as condicdes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da sadide, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispoe
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos bdsicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizdveis e parasitdrias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizdveis. Imunizacao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicac@o, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais € sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saide (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e Orgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogao da
saide e modelos de vigilancia. Estratégia de Saide da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulsdria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao. Constitui¢ao Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes € da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satdde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satdde (SUS). Nogdes de
Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da
Internet.
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VIGILANTE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Etica.
Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredacdo do patrimonio
publico, inclusive do patrimonio, histérico e cultural e das formas de comunicacio das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios ptiblicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessdrios ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, bem como
sua manuten¢do e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Nocdes de combate ao
incéndio. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. NogOes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patrimonio;
Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bdsico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AGENTE OPERACIONAL

Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierdrquicos; Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau
de complexidade, abrangendo trabalhos de manutencdo e conservacdo de vias publicas, pragas,
jardins, abertura de valar, trabalhos auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavacdo,
manuten¢cdo e lubrificagdo de veiculos em geral; Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
bem como busca garantir o atendimento das necessidades bdsicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulnerdveis as crises socios-econdmicas; Aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial
do comportamento das pessoas; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades; Programar a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo potencialidades; Programas a agdo bésica de uma comunidade no campo
social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos
e da comunidade; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional e outros; Desenvolver outras atividades de cardter comunitario
que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solucdo
de seus proprios problemas; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas
pela chefia imediata.

3. ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Promover a adaptacdo das criancas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educagdo Infantil
(creches); Executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio
de desenvolvimento das criancas; Orientar as criangas em suas indagacdes e estimulando seu
desenvolvimento, para lhes proporcionar, em toda sua amplitude, a convivéncia familiar; orienta a
participacdo das criangcas na vida da comunidade, acompanhando-as em passeios, excursoes,
atividades religiosas, civicas e demais eventos previstos, para promover a sua integracdo social;
cuidar da saude das criancas. conservar o vestudrio das criancas; prepara e serve a alimentagcdo das
criangcas para possibilitar a oportunidade de ensinar-lhes o correto procedimento durante as
refeicdes; cuidar da higiene didria das criangas, banhando-as, vestindo-as e transmitindo hébitos de
higiene pessoal, para lhes proporcionar asseio e boa aparéncia. Participar do planejamento das
atividades psicopedagdgicas a serem desenvolvidas sob orientacdo da Educacio Técnica e Diretora;
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

4. AUXILIAR DE EDUCACAO

Auxiliar a Educadora em suas atividades; Dar apoio administrativo ao diretor/coordenador; Auxiliar
nas refeicdes e passeios em grupo; Realizar o atendimento a pais e alunos pessoalmente ou via
telefone; Monitoramento de transporte escolar; Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.
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5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condicdes de higiene e conservagio;
Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitdrio, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso; Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em
latdes, para depositd-los em lixeiras ou incineradores; Preparar a alimentacdo, temperando,
amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrucdes recebidas para atender ao regim
alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas refei¢cdes, para garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; Separar os materiais a serem utilizados na confeccdo da
refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a
sua manipulagdo; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada
prato ou para seguir a receita; Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado
dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢des necessdrias; Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

6. ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia bdasica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar acdes de saide em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as dreas prioritdrias de intervencdo na Atencdo Bdsica, definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Saide — NOAS 2011; Aliar a atuacdo clinica a prética da saude
coletiva; Organizar e coordenar a pratica da satide coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Satdde e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; Executar outras atividades
correlatas a funcao e/ou determinadas pelo superior imediato.

7. FONOAUDIOLOGO

Atuar em pesquisa, prevengdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na area de comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo, bem com em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz; Desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere 4 drea de comunicacio oral e escrita, voz e audi¢do;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo a comunicacdo oral e escrita, voz e
audi¢cdo; Realizar terapia fonoaudioldgicas dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audi¢do; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala;|Colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; |Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; Dirigir servigos fonoaudiologia
em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos; Supervisionar profissionais e
alunos em trabalho tedricos e praticos de fonoaudiologia; Assessorar 6rgdos e estabelecimentos
publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; Participar de equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos; Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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8. MEDICO GERAL COMUNITARIO 40H

9. MEDICO GERAL COMUNITARIO 20H

Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescentes, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervencdo na Atencdo Badsica, definidas pela
Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2011; Aliar a atuagdo clinica na pratica da
saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Executar outras atividades correlatas A fun¢ao
e/ou determinadas pelo superior imediato.

10. NUTRICIONISTA

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo,
programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saide individual e
coletiva, relativas a nutricdo e outras atividades correlatas; Proceder ao planejamento e
elaboracdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdu¢do gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econOmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programar e
desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Orientar 0
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento
de g€neros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico; Atuar no setor de nutricdo dos programas de satde, planejando e
auxiliando sua preparagdo para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
Preparar programas de educagdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacio de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir
bons hébitos alimentares; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicoes,
fazendo anotacdes em formularios apropriados para estimar custo médio da alimentacao; Promover
o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito para prevenir
acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicoes preparadas, aquisicao de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo dom seus
conhecimentos para garantir regularidade no servigo; Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

11. ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA

Realizar levantamento epidemioldgica para tracar o perfil de satde bucal da populacdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS); Realizar
o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar
0s usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as
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familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes
coletivas voltadas para a promoc¢do e preven¢cdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas; Capacitar as equipes de saide da familia no que
se refere as acdes educativas e preventivas em sadde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo ACD; Executar outras atividades correlatas a func¢ao e/ou determinadas pelo superior imediato.

12. OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Controlar e realizar servicos de manutencdo de mdquinas, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operacdes necessdrias ao seu funcionamento, para conservd-lo em bom estado e em perfeita
condicdes de uso; Realizar atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza
repetitiva, abrangendo operacdo e manutencdo de qualquer das miquinas e equipamentos que
integre a Patrulha Mecanizada do municipio de Ascurra; Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

13. ORIENTADOR PEDAGOGICO

Dar assisténcia as matérias que envolvam as seguintes dreas; Assessorar o corpo docente das
escolas municipais na organizacdo e distribuicdo de matérias; Seguir as diretrizes do ensino
procedentes do 6rgdo superior competente;|Contribuir no aprimoramento da qualidade de ensino;
Zelar pelo cumprimento do calenddrio de ensino; Coordenar e auxiliar as atividades pedagdgicas;
Disponibilizar informagdes e apoio as necessidades dos professores no planejamento
curricular; Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes a funcdo ou
determinadas pelos superiores hierdrquicos; Orientar, acompanhar e coordenar, junto aos outros
membros da equipe gestora, a elaboracdo, sistematizacdo, implementacdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica da unidade educacional a partir da politica educacional da Sistema Municipal de
Ensino; Desenvolver estudos, propor , coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que
visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal de Educa¢do de acordo com
indicadores e metas estabelecidas no ambito do sistemas educacional; Coordenar o processo de
construgdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos planos de estudo e dos regimentos
escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com
outros profissionais da educac¢do e integrantes da comunidade; supervisionar o cumprimento dos
dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar o processo de avaliacdo de aprendizagem
escolar e a recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em colaboracdo com todos os
segmentos da comunidade escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na éarea educacional,
estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educagdo;
emitir parecer concernente a supervisdo escolar; acompanhar estigios no campo da supervisdo
educacional; planejar e coordenar atividades de atualizacio no campo educacional; propiciar
condigdes para a formacdo permanente dos educadores em servico; promover acdes que
objetivem a articulacio dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo com a escola; assessorar os sistemas educacionais e
instituicdes publicas e privadas nos aspectos |concernentes a acdo pedagdgica; executar outras
atividades afins.

14. PROFESSOR 11 20H
15. PROFESSOR 11 40H
Docéncia na educacdo infantil, anos iniciais e anos finais do ensino fundamental e ou ensino
médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
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escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Atender as determinacdes dos
superiores para auxilio em atividades extra-curriculares e de interesse do processo educacional do
Municipio.

16. PSICOLOGO

Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populacdo, para orientar nos processos
intra e interpessoais € nos mecanismos de comportamento humano; Elaborar e ampliar técnicas
psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras; Técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo,
eleicdo e treinamento de campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e
social. Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares; Assessoria € orientagdo aos casos
encaminhados pelo Conselho Tutelar; Executar outras atividades correlatas  ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores Hierarquicos.

17. TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saide publica sob
supervisdo; Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimentacdo e higiene pessoal; Executar
a higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirtrgicos; Zelar pela
limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; Executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; Manter atualizado o
prontudrio dos pacientes; Verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados nos
prontudrios; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Fazer a orientacdo
sanitdria de individuos em unidade de saude; Atividade auxiliar, na d4rea de enfermagem,
desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a prevencao de doencas, promocao
e recuperacdo da saude; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela
chefia

18. VIGILANTE

Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e dreas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidréaulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessdrias para prevenir roubos, incéndios e outros danos.
Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o ndmero dos mesmos, nome de pessoas, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes para evitar desvios e outras falhas.
Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda. Registrar a movimentacdo de pessoas fora dos horérios de
expediente, anotando, nome, hora de entrada e saida, finalidades e objetos que portava, podendo
revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros. Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias da unidade escolar, somente ap0ds identificacdo. Fazer o monitoramento das cameras
de vigilancia das unidades escolares. Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo
sejam danificadas. Abrir e fechar a unidade escolar nos hordrios determinados pelo
diretor/coordenador, responsabilizando-se pelas chaves. Recorrer a autoridade policial, quando
necessdrio. Auxiliar, sempre que necessario, os demais funciondrios e alunos da unidade escolar.
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Comunicar, ao seu superior hierdrquico, quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como
quaisquer irregularidades que podem ou ndo acontecer. Comparecer as reunides da unidade ou da
Secretaria Municipal de Educac@o e comparecer a processos de formagao. Zelar pela manutencao da
ordem interna em na unidade escolar, inclusive parques, gindsios de esporte e estacionamento,
tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade; aplicar planos de emergéncia
definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.
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