PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 032/2024

O Prefeito Municipal de Navegantes/ SC faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, Lei Complementar Municipal n® 72/2010, Lei Municipal n® 07/2003 e Lei Organica Municipal com respectivas atualizagdes, destinado ao
provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formagéo de
cadastro reserva.

O Concurso Publico — Edital 032/2024 reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que sao parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e a formagao de cadastro reserva para os cargos indicados no presente edital,
de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 72/2010 e Lei Municipal n® 07/2003 atualizadas, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de NAVEGANTES/ SC.

1.2. As vagas oferecidas séo para o Municipio de NAVEGANTES/ SC.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Vagas
reservadas P
Total de 5 Carga Salario inicial - . . . Taxa de
Cargo vagas (*) as r:;snsloas horaria " Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
01 + 40 horas
ATENDENTE DE POSTO cadastro -- semanais R$ 1.593,08 Ensino médio completo. R$ 29,05
reserva
MONITORA DO ABRIGO 01 - 40horas | pe 491186 | Ensino médio completo R$ 29,05
semanais Ty : ’

Ensino médio completo, com
conhecimento em informatica e
cadastro 40 horas experiéncia de atuagdo em programas,
ORIENTADOR SOCIAL -- ) R$ 2.822,84 projetos, servigos e/ou beneficios R$ 29,05
reserva semanais . . A )

socioassistenciais; conhecimentos das
PNAS; nocdes sobre direitos humanos e
sociais.

Ensino médio completo e possuir
formacao profissional minima de nivel
técnico em Radiologia e ainda possuir
i 01 + 20 horas diploma de habilitacdo profissional,
TECNICO EM RADIOLOGIA cadastro -- semanais R$ 2.734,11 expedido por Escola Técnica de R$ 29,05
reserva Radiologia, registrado no respectivo
6rgao; O candidato devera ter Registro
no Conselho Regional de Técnico em
Radiologia - CRTR

Ensino superior

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Taxa de
inscrigao

Total de
vagas (*)

Carga Salario inicial

horaria " Requisitos minimos exigidos

Cargo

Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA ou no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo -
CAU, de forma exclusiva:

a) ao portador de certificado de
graduagao em Engenharia de Seguranca
ENGENHEIRO DE 40 horas do Trabalho; b) ao Engenheiro ou
SEGURANCA DO 01 - semanais R$ 11.047,87 | Arquiteto, portador de certificado de | R$ 29,05
TRABALHO conclusdo de curso de especializagao
em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, em nivel de pés-graduacgao; c)
ao portador de certificado de curso de
especializagcdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, realizado em
carater prioritario, pelo Ministério do
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Ensino superior

Vagas
reservadas Bty Rt
Total de 5 Carga Salario inicial . - . Taxa de
Cargo vagas (") as r:;s:‘oas horaria " Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
Trabalho; d) ao possuidor de registro de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
expedido pelo Ministério do Trabalho,
dentro de 180 dias da extingdo do curso
referido no item anterior.
Ensino Superior Completo em Medicina
2 cadastro _ 20 horas (devidamente registrado), registro no
MEDICO PSIQUIATRA 20H reserva semanais R$ 8.569.35 respectivo Conselho de classe, com R$ 29,05
especialidade na area especifica.
o1+ Ensino Superior Completo em Medicina
B _ 40 horas (devidamente registrado), registro no
MEDICO PSIQUIATRA 40H Criggf\tlr; semanais R$ 17.138,72 respectivo Conselho de classe, com R$ 29,05
especialidade na area especifica.

NOTAS DE RODAPE DA TABELA DE CARGOS

de vagas reservadas;

Os Candidatos classificados neste certame sao meros detentores de expectativa de direito a nomeacao, de forma que sua admissao
« fica condicionada a liberagao e/ou a criagdo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame, de acordo, ainda, com a
necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagéo e o percentual

Valor inicial de ingresso, conforme legislagéo vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988,
** art. 37, XI. O contratado fara jus ainda ao Auxilio-Alimentagdo, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) e Auxilio - Transporte,
podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente;

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,

principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;
2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagéo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;
2.1.6. Ter aptidao flSlca e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servigo Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC;
2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragédo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo;
2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados as fungdes acumulaveis

previstas na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 9 de maio de 2024 e
encerrando-se no dia 24 de maio de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢bes para

Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.
3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos

exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 27 de maio de 2024, primeiro dia Gtil subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢gdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.
3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo

alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscrigao.
3.5.4. O comprovante de inscrigao € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng¢édo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricéo, para posterior apresentagdo, se necessario.
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3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscrigao neste concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagado das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipo6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opgao de fungao sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigéo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros concursos/
processos seletivos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢ao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 31 de maio de 2024, o candidato deverda conferir nos enderegos eletrobnicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso nos termos do capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita por ocasi@o da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigoes, declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizacao da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Concurso Publico 032/2024 — “Cond.
Especial”, 2 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢gdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que néao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigao na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagido a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 31 de maio de 2024, acessar os enderegos
eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na legislagédo federal, bem como pela Lei Complementar Municipal n® 007/2003 aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

4.2.1. Se o resultado da aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.2.2. Para fins de nomeagao, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para o qual se
classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribui¢cdes do cargo serdao modificadas para se adaptarem as condigbes especiais do PCD, néo
sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagao do ambiente de trabalho.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricéo de participagao.
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4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 atualizado, cuja deficiéncia, declarada
na inscrigdo, ndo se constate, tera sua convocagao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagéo, respeitada a
ordem de classificagao geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigio seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serao
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cao na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Concurso Publico 032/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigcdo especial para a
realizagado da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagio das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagédo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas objetivas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagédo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao terd a condigcdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.233/2009, podera requerer a isengao da taxa de inscricao
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data de publicagao deste
edital, para érgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovacéao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doagao de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data de
publicagdo deste edital, para 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade
coletora;

d) Formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condi¢éo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 9 a 12 de maio de 2024, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na drea do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, realizar a inscri¢gao on-line;
5.2.2. Imprimir o formul&rio de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com a cépia do documento de identidade (RG) — frente e verso, até 13 de
maio de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isengao
para a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC- Concurso Publico 032/2024.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitagéo de isencéo sera feita pela data do e-mail.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigao on-line e um envio de formulario com documentagao comprobatéria de isen¢do da taxa para cada cargo de
interesse.

5.6. O formulario de solicitagdo de isen¢@o postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

5.7. A documentagéo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.
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5.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢ao pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigao determinara o cancelamento da inscrigao e a anulagédo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 17 de maio de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao da isencédo do valor
de inscri¢g@o nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 3 (irés) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengéo do pagamento da
inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigao de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste
edital. Ap6s esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 24 de maio de 2024, sera divulgado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagao da iseng¢ao do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverao acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio
Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes =
Cargo Avaliagéo POCG POCE e
ATENDENTE DE POSTO 10 Linqua Portuguesa Conforme
MONITORA DO ABRIGO Obietiva 05 Raciocinigc;) Lo ico/?\/latemética 20 Conhecimentos disposto no
ORIENTADOR SOCIAL ) 05 Conhecimgentos Gerais Especificos Capitulo 8 deste
TECNICO EM RADIOLOGIA Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes =
Cargo Avaliagéo POCG POCE e
. Conforme
10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO Objetiva 05 Raciocinio Légico/ Matematica . p(
TRABALHO ) ) Especificos Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais .
Edital.
MEDICO PSIQUIATRA 20H 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos C(i)iz;];o;tn;e no
MEDICO PSIQUIATRA 40H Objetiva 05 Raciocinio IToglco/ Matematlca Especificos g Politicas de Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Saude Edital

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terao
uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de NAVEGANTES/ SC, na data prevista de 9 de junho de 2024, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
através da Internet nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de NAVEGANTES/ SC, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas
e/ou, ainda, dividir aplicagao das provas em mais datas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.2. Nao serd enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 31 de maio
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, em que local e horario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagé@o das provas, exceto na condigao do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢gdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢goes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que nédo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Alinclusao de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e seré confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que seréo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invoélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacédo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagio da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3h00 (trés horas).

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
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7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagao das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéao do
certame.

7.26. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e/ou depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério, para os cargos que nao
tenham provas de titulos.

8.1.1. Na avaliagao e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

8.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todo os cargos.

9.2. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opg¢éao de cargo.

9.3. O resultado deste Concurso Publico sera publicado em lista Unica com a pontuacédo dos candidatos e a sua classificagao, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br e publicado
no Diério Oficial do Municipio.

9.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicacéo.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
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9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.7.4. Tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/08;

9.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢éo de jurado deverd preencher o formulario Anexo V deste Edital e envia-lo, até o
primeiro dia Util ap6s o término das inscri¢des, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Edital N2 032/2024 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes — Jurado,
juntamente, com a cépia do RG e copia autenticada da Certidao, Declaragédo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n®
11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

9.7.5. Ter exercido a fungdo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

9.7.5.1. Para fins de comprovagao do subitem anterior, serdo aceitos certidao, declaragdo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos pelo
Tribunal Regional Eleitoral.

9.7.5.2.0 candidato que tenha exercido funcao de mesario nos 2 (dois) ultimos processos eleitorais devera encaminhar via postal (Sedex
ou Carta com aviso de recebimento — AR) o formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, até o primeiro dia util apos o término das inscricoes, Ref.: Edital N2 032/2024 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes
— Mesario, acompanhado do seguinte documento:

a) Cépia autenticada da Certidao, Declaragéo ou atestado expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, declarando que o candidato tenha exercido a
fungao de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAVEGANTES/ SC o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacgéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante
escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgagéo do edital de abertura;

)
c¢) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
e) Divulgagao do indeferimento da solicitacao de condi¢édo especial;

f

g) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacéo da classificagéo.

10.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (irés) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Edital N2 032/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.
10.2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC nao recebera em hip6tese alguma, seja presencial ou de forma eletrénica, quaisquer
recursos administrativos, independentemente da fase, tampouco julgara qualquer recurso, cabendo a RBO o fazer.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de
inscrigao, cargo pretendido, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
enderego eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Edital N2 032/2024
(Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questoes da Prova Objetiva resultar sua anulagao, a pontuagao correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagédo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pela Lei Complementar Municipal n® 72/2010 e Lei Municipal n® 07/2003 atualizadas.

11.3.1. A nomeagéo dos aprovados neste Concurso Publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.
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11.4. A convocacgao para posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no site da prefeitura, por e-mail e em mural
publico da Secretaria Municipal de Educagao, devendo o candidato apresentar-se @8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC no prazo
estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragéao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
maximo, 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certidao de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 6 anos; Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (expedidas pelo
Tribunal de Justigca de Santa Catarina e Justica Federal de Santa Catarina); Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu
patriménio; Declaracédo de Imposto de Renda do Ultimo ano-calendario; Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungao publica em qualquer
esfera do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgao;
e outras declaragdes ou documentagdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC podera solicitar outras declaragcdes e documentos
complementares.

11.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas.

11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, sera submetido a pericia médica oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso Publico.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC
acarretarao na exclusao do candidato deste Concurso Publico.

11.9. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo
estipulado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Concurso Publico.

11.10. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do Concurso Publico.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, conforme
o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de posse, nao possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagao da
documentacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio por meio de extrato e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

12.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC a homologagéao dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagéo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, situada a Rua Jodo Emilio,100 - Centro - Navegantes — SC CEP 88370-
446, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.
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12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda por meio do Servigo
de Atendimento ao Candidato pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br ou pelo telefone (47) 99280-4304.

12.15. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. ; )

12.16. A legislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alterages posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagao e corregao das provas, a legislagao vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.17. Qualquer legislagao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até a data de
publicacédo deste edital, ainda que ndo mencionadas.

12.18. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacao e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.
12.20. A realizagao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nao
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC.
12.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Navegantes, 7 de maio de 2024.

DITMAR ALFONSO ZIMATH
Secretario de Administracao e Logistica

LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA
Prefeito do Municipio de Navegantes/SC
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ATENDENTE DE POSTO

1) Fazer a triagem de atendimento;

2) Preencher ficha de cadastramento de usuario;

3) Encaminhar o usuério ao auxiliar/técnico de enfermagem, para pesagem e edi¢édo de pressao;
4) Manter o arquivamento do cadastro de pacientes em fichario préprio;

5) Fazer o agendamento de consultas;

6) Manter a agenda de atendimento com horarios preenchidos;

7) Encaminhar o paciente ao consultério médico.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

-Planejar e contribuir para a implementagdo do sistema de gestdo da salde e seguranga do trabalho e gerenciamento e controle de riscos
ocupacionais da vida laboral plena do servidor;

-Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos da seguranga do trabalho, visando a prevengao dos acidentes em servigo, doengas
profissionais e do trabalho que afetem a salde laboral do servidor;

- Antecipar, identificar, mensurar, analisar, mapear e especificar sistemas de controle que visem a eliminagéo, redugéo ou controle dos agentes de
riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos, via agdes e medidas de protecdo coletiva e individual, organizagédo do trabalho e
sinalizagdes, medidas educativas e administrativas, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

- Inspecionar as condigbes de seguranga dos locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, processo e organizagao do trabalho, insumos e
produtos finais, visando detectar desconformidades que afetem o meio ambiente, a protegdo contra incéndio e as boas praticas da higiene, do
conforto e das condigdes sanitarias que possam gerar danos a promogao e protegdo da saude do servidor;

- Realizar pericias, programas, pareceres e laudos técnicos sobre a exposigdo dos servidores a agentes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes, identificando as atividades, ambientes e operagdes insalubres e perigosas, bem como medidas de controle;

- Participar da elaboracéo de projetos de sistemas de seguranga e projetos de obras dos ambientes, instalages e equipamentos, opinando do ponto
de vista da seguranga do trabalho, antecipando os riscos e indicando dispositivos para a segurancga ocupacional;

- Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle de seu recebimento e expedigao;

- Prestar informagdes e participar da capacitagéo dos servidores relativos a seguranga e saude do trabalho, instruindo-os sobre os riscos existentes
nos ambientes de servigo, suas consequéncias a salde e quais agdes e medidas de controle o servidor deve utilizar para a prevengao dos agravos;
- Participar do monitoramento dos indicadores de seguranga do trabalho e da saude do servidor, bem como recomendar solugdes e contribuir para
implementacao de agdes corretivas sobre as causas que possam afetar negativamente o desempenho destes indicadores.

-Demais atribuigdes conferidas pelo Conselho de Registro Profissional.

MEDICO PSIQUIATRA 20H E MEDICO PSIQUIATRA 40H

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigées
pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituigao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sautde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagao
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagédo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em sadude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de
protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribui¢des afins.

MONITORA DO ABRIGO

Atender as criangas; prestar cuidados de higiene e alimentagéo as criangas; conservar a higiene do ambiente de trabalho; zelar pela conservagao
dos materiais disponiveis; providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; auxiliar o professor na execugao
das atividades pedagoégicas; participar dos treinamentos sempre que necessario; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e protecédo aos individuos
e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agOes intergeracionais;

c) assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades;

j) apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
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k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacao das agdes das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgagao das agodes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragéao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacao, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

As atribuigées do Cargo de Técnico em Radiologia deverédo seguir as seguintes legislagdes: Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, a qual regula o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias e Decreto n? 92.790, de 17 de junho de 1986, que regulamenta a Lei n®
7.394/85.

Organizar, orientar e participar da superviséo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de salde; proceder as radiografias, mamografias e outros
procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-
os quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas;
realizar exames de diagnéstico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos
€ acessorios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; atuar na orientagéo de pacientes; preparar
material e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar terapia e exames radiol6gicos, inclusive dento-maxilo-faciais, de radioterapia,
de radioscopia, de radioisétopos, de medicina nuclear, de tomografia computadorizada e ressonancia magnética, dentre outros.

O profissional seguira técnicas de salde e seguranga do trabalho, durante desempenho de suas atividades com objetivo de prevencéo e minimizagéo
dos efeitos nocivos decorrentes de sua atividade e passara por exames periédicos, conforme Norma Regulamentadora N® 07 do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagcao das palavras: sindnimos, anténimos, parébnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éao, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe. .

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Relagado entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 12 de maio de 2023, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE POSTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redagéo Oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagcédo e expedicdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagdo de documentos de arquivo.
Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagao. Postura profissional.
Atendimento telefénico. Organizagéo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versées mais recentes. MS-Word 2016 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas;
validacé@o de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE MONITORA DO ABRIGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagédo, repouso, higiene e protegcdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes
e bases da educagao nacional. Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
MEC, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagéo; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacéao Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discriminagdo. Globalizagdo, descentralizagdo e participagao social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes. Democracia e participagéo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de
1988: Titulo I. Titulo Il (Capitulos | a IV. Capitulo VII — Segbes | e Il.). Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de
direitos. Erradicacéo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecéo social e a rede sécio-assistencial de protegao social. Atendimento a individuos
e familias em situagdo de vulnerabilidade. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, éarea
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretoérios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragio e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina;
formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
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de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagao de dados e obtencao de dados externos; filtragens
e classificagao de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECN[CO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiagées e meios de
protecao. Identificacdo dos equipamentos radiologicos, seus componentes e acessorios, utilizagao e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saulde - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagao, Avaliagéo e Auditoria do SUS - Ministério da Salude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUGAO CONTER N¢ 06, DE
28-05-2009 e alteragdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso
de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas;
validac@o de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjun¢éo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 12 de maio de 2023, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televiséo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisao. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas.
Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranga Industrial e Saide - Prevencao
e combate a incéndios. Explosao e explosivos. Calor e frio. lluminag&o. Produtos quimicos. Equipamentos de protegao individual (EPI's). Equipamentos
de protegdo coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do
acidente. Registro, analise e prevengao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegao individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagao
de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; Primeiros
socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Prote¢cdo ao meio ambiente. Administragcdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contelido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragao de péaginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao;
organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE ME,DICO PSIQUIATRA 20H E MI';DICO PSIQUIATRA 40H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E POLITICAS DE SAUDE

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Classificagao,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica e tratamento dos transtornos/distirbios mais prevalentes na atengédo primaria. Exame e diagnéstico do paciente
psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
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Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do
sono-vigilia. Disfungdes sexuais. Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta.
Delirium. Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes relativas ao fim da vida. Sindrome da
fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saude Mental. Politica da Saide Mental. Sistema Unico de Saude: estrutura, principios,
diretrizes e bases da implantagdo. Atengao Basica. Vigilancia em Saude. Determinagao social na saude. Indicadores de nivel de satde da populagao.
Intersetorialidade. A¢des de promogao, protegao e recuperacéo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes.
Doengas de notificagdo compulsoria. Politica Nacional de Atengéo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituiio Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugéo - RDC n® 36, de 25 de julho de 2013.
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ANEXO Il

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 032/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne¢ do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N¢ do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  [ISIM OONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragao e o respectivo Laudo Médico deverao ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigoes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Navegantes, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n? 032/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitacdo da isencao da taxa de inscricao:

[0 DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do Concurso Publico) - (Lei Municipal n? 2.233/2009)

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n? , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacao
do municipio de NAVEGANTES/ SC. B B

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislacao do municipio de NAVEGANTES/ SC e que as informacdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se
for constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacao de informacoes inveridicas e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacao
por mim apresentada, sera considerada nula a isencédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isencao da taxa de inscricdao no Concurso para a opc¢ao indicada acima, estou ciente
de que a mesma representa a formalizacao da minha inscricao.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndao poderei
alegar desconhecimento.

Navegantes, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO
Edital N2 032/2024 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , venho requerer que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme art. 440, Cédigo de
Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou cépia autenticada, que comprova esta condi¢cdo, nos termos
deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e
Federal do pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada
em vigor, da Lei Federal n° 11.689/08.

Navegantes, de de 202 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE MESARIO EM ELEICOES
Edital N2 032/2024 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , portador(a) do RG — n® , residente e
domiciliado(a) na Rua ,n® - Bairro , N0 municipio de ,
declaro para os devidos fins de Direito que exerci o cargo de mesario nos dois Ultimos processos eleitorais: ,
no ano de e , no ano de
Navegantes, de de 202__.

Assinatura do candidato



