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EDITAL N° 007/24 - PMV - PROCESSO SELETIVO DE TITULOS
Publicacdo N° 5941514

@. VIDEIRA

EDITAL N° 007/2024 - PMV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE TIiTULOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA.

O MUNICIPIO DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina, através do seu Prefeito
Municipal, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
objetivando a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado de Titulos, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na
legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢do, a classificacgdo, e a
contratagdo para o cargo temporario das vagas a seguir estipuladas;

1.2. As contratagdes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos dar-
se-30 unicamente para preenchimento de vagas de carater excepcional e temporario,
necessarias em razdo de ter esgotada a lista classificatoria do Processo Seletivo de Provas e
Titulos, ou de restar frustrada a sele¢do realizada anteriormente, por auséncia de
interessado ou aprovado;
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1.3. Serdo realizadas contrata¢cdes oriundas do presente Processo Seletivo de Titulos
apenas ¢ tdo somente ante a inexisténcia de Processos Seletivos de Provas e Titulos mesmo
que este ultimo possua data posterior aquele;
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1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissao Especial, nomeada
pela Portaria n° 0848/21;

£

1.5. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituicio
Federal;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatorio e destina-se a
contratagdo temporaria, das seguintes vagas, remuneragdo e carga horarias:

CARGO QUANTIDADE CARGA REMUNERACAO
DE VAGAS HORARIA
SEMANAL
Agente Operacional de Vigilancia CR 40 horas R$ 1.419,96
Auxiliar de Satude Bucal CR 40 horas R$ 1.594,03
Fonoaudiologo CR 40 horas R$ 5.691,67
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Meédico Ginecologista e Obstetra CR 20 horas R$ 14.384,90
Médico Pediatra CR 20 horas RS 14.384,90
Meédico Perito CR 20 horas RS 14.384,90
Meédico Urologista CR 10 horas R$ 7.192,39
Técnico em Satde Bucal CR 40 horas RS 2.642,88
Operador de Trator de Pneu, CR 40 horas R$ 2.590,90
Maquina de Varrigdo e Capina

Mecanica

1.6.1. Atribuicdes e requisitos dos cargos sdo os constantes do Anexo I;

1.7. Para as contratagdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, ficam assegurados os direitos e deveres previstos na Lei Municipal n° 3.965/21 ¢
alteragoes;

1.8. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e o resultado final
serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Videira: videira.atende.net e no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br;

1.8.1. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Videira: videira.atende.net;

1.9. O Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte cronograma, o qual podera
sofrer alteragdes, de acordo com a necessidade:

DATA ATO
08/05/2024 Publicagdo do Edital
09/05/2024  a
15/05/2024 Periodo de inscri¢des
20/05/2024 Divulgagao da lista preliminar de classificados

21/05/2024 e | Prazo para recurso contra classificagéo preliminar
22/05/2024

28/05/2024 Homologacéo do resultado final

1.10. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de titulos, de
carater classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas dos
dias 09/05/2024 a 15/05/2024, EM DIAS UTEIS, no horario das 08h00min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, junto a Secretaria Municipal da
Administragdo, localizada no Centro Administrativo Municipal, no Departamento de
Protocolo, sito a Avenida Manoel Roque, n° 188, Bairro Alvorada, na cidade de
Videira/SC,;
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2.2. A inscrig¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

2.3. As inscrigdes serdo requeridas em Ficha de Inscri¢@o propria, constante do Anexo II
deste Edital, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo de dados solicitados;

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscri¢do de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implicard a eliminac@o do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscrig@o, o candidato devera verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteragdo;

2.6. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia; contudo serd permitida
inscri¢do por procuragdo, mediante a apresentacao do respectivo mandato procuratorio,
com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de copia
de documento oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartorio;

2.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido; ==

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissao Especial de Avaliagdo exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes;

2.9. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, apds ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital;

2.10. A aceitag@o da inscri¢do ndo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos
neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitagdo terd sua inscricdo cancelada,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

2.11. A inscrigdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no
Processo Seletivo Simplificado ou a contratagao;

2.12. Séo requisitos para Inscrigdo:
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;
III - Estar em gozo com os direitos politicos;
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IV - Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigacdes militares;
V - Atender as condi¢des especiais prescritas para o preenchimento do cargo.

2.13. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, na
Lei 7.853/89 e no Decreto Federal 3.298/99, serdo admitidos os candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, selecionados neste processo seletivo na propor¢ao de um
para cada vinte candidatos, equivalentes a 5% (cinco por cento) das vagas a serem
ofertadas, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores.

2.13.1. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas.

2.14. As inscrig¢des serdo gratuitas;

2.15. E de inteira obrigacio e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdao divulgados mediante publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Videira:
videira.atende.net.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAQO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Prova de
Avaliac@o de Titulos, através da pontuagdo dos Titulos apresentados, em uma escala de
zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

Para os cargos gle: FONOAUDIOLOGO, ,MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PERITO E MEDICO
UROLOGISTA

ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuagio
Unitédria Miéxima
Curso de Graduacdo na area correspondente a vaga 1,0 1,0
Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na 1,25 2,5
area correspondente a vaga
Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo), em 0,75 0,75

andamento, na area correspondente a vaga, a ser
comprovado por meio de atestado expedido pela

Universidade.

Curso de Pos-Graduagido Stricto Sensu 1,25 1,25
(mestrado/doutorado) na area correspondente a vaga

Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu 0,75 0,75

(mestrado/doutorado), em  andamento, na area
correspondente a vaga, a ser comprovado por meio de
atestado expedido pela Universidade.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, | 0,25 a cada 1,25
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relacionados a area de atuagdo, com data da emissdo do 40 horas
comprovante dentro dos ultimos cinco (5) anos, contados
da data deste Edital
Tempo de servigo na Rede Publica e/ou Privada, na area | 0,25 a cada 2,5
de atuagdo (s6 sera aceito para o computo total ano
certiddo/declaragdo com carimbo e assinatura do
responsavel pelo 6rgao emissor ou documento oficial que
comprove o tempo de servigo)
TOTAL 10,00
Para o cargo de: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ESPECIFICACAO Pontuagao Pontuacao
Unitaria Maxima
Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de 2,0 2,0
Odontologia
Curso de Graduagao na area correspondente a vaga 2,0 2,0
Curso de Graduagdo em andamento, na area correspondente a 1,0 1,0
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela
Universidade. 5
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, | 0,25 acada 2,0 -
relacionados a area de atuagdo, com data da emissdo do 40 horas -
comprovante dentro dos tultimos cinco (5) anos, contados da 4
data deste Edital. k
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de | 0,25 a cada 3,0 -
atuacao (s6 sera aceito para o computo total certidao/declaragio ano d
com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgdo emissor ou A
documento oficial que comprove o tempo de servigo) u
TOTAL 10,00 ﬁ
Para o cargo de: TECNICO EM SAUDE BUCAL
ESPECIFICACAO Pontuagio Pontuacao
Unitaria Maxima
Ensino Médio - Técnico em Higiene Dental 2,0 2,0
Curso de Graduacdo na area correspondente a vaga 2,0 2,0
Curso de Graduagdo em andamento, na area correspondente a | 1,0 1,0
vaga, a ser comprovado por meio de atestado expedido pela
Universidade.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios e Congressos, | 0,25 a cada | 2,0
relacionados a area de atuacdo, com data da emissdo do | 40 horas
comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da
data deste Edital.
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de | 0,25 a cada | 3,0
atuacao (s6 sera aceito para o computo total certiddo/declaragdo | ano
com carimbo e assinatura do responsavel pelo drgdo emissor ou
LI ST D I
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documento oficial que comprove o tempo de servigo)

TOTAL 10,00

Para o cargo de: AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA

ESPECIF ICACAO Pontuagao Pontuacao
Unitédria Miéxima

Ensino Fundamental Incompleto 2,0 2,0

Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpoésios e Congressos, | 0,25 a cada 4 3,0

relacionados a area de atuacdo, com data da emissdo do horas

comprovante dentro dos Ultimos cinco (5) anos, contados da

data deste Edital.

Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de | 0,25 acada 5,0

atuacao (so sera aceito para o computo total certidao/declaragao ano

com assinatura do responsavel pelo Orgdo emissor ou

documento oficial que comprove o tempo de servigo)

TOTAL 10,00

Para o cargo de: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU, MAQUINA DE

VARRICAO E CAPINA MECANICA

ESPECIFICACAO Pontuacéo Pontuacao
Unitaria Miéxima

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de 2,0 2,0
Habilitagao - Categoria "C"
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpodsios e Congressos, | 0,25 a cada 4 3,0
relacionados a area de atuagdo, com data da emissdo do horas
comprovante dentro dos ultimos cinco (5) anos, contados da
data deste Edital.
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de | 0,25 a cada 5,0
atuacao (s6 sera aceito para o computo total certidao/declaragao ano
com assinatura do responsavel pelo Orgdo emissor ou
documento oficial que comprove o tempo de servigo)
TOTAL 10,00

3.2. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Operacional de Vigilancia e
Operador, deverao obrigatoriamente apresentar no ato da inscricio, comprovante
de escolaridade de ensino fundamental incompleto; e para o cargo de Operador,
também a Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “C”; como requisitos

minimos de classifica¢do para o cargo.

3.3. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracdo de conclusdo de
cursos, etc.), deverdo ser apresentados no ato da inscricdo, junto com a Ficha de

Inscricdo (Anexo II) em fotocopias simples, responsabilizando-se o candidato pela

veracidade dos mesmos.

3.4. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;
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3.5. O Candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc), devera
anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de ndo obter
pontuagdo relativo ao comprovante - titulo com nome diferente da inscri¢do e/ou
identidade;

3.6. Comprovada a qualquer tempo, falsidade, irregularidade ou ilegalidade na
apresentacao e/ou obtencdo dos Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento de
um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido o Contrato.

3.7. O resultado preliminar dos Candidatos classificados sera divulgado na data
provavel de 20 de maio de 2024, no site da Prefeitura Municipal de Videira:
videira.atende.net.

4. DOS RECURSOS

4.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos, ¢ cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 2 (dois) dias teis;

4.2. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente no Departamento de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Videira ou encaminhados via correio, ao seguinte enderego,
com direcionamento a Comissdo do Processo Seletivo de Titulos: Avenida Manoel
Roque, 188, Bairro Alvorada, Videira/SC;

4.3. Somente serdo aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo
previsto no Edital para interposicao de recursos;

4.4. O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal;

4.5. Sera possibilitada vista das Fichas de Inscrigdes e dos documentos na presenga da
Comissdo, permitindo-se anotagdes;

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

5.1.1. Maior titulag@o;

5.1.2. Maior tempo de servigo;

5.1.3. Maior idade;

5.1.4. Morar no municipio de Videira/SC;

5.2. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;
5.2.1. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, com a

convocagdo dos Candidatos interessados através de telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;
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5.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao.

6.2. A data de divulgagdo do resultado final poderad ser antecipada ou postergada, de
acordo com o nimero de candidatos inscritos ¢ a apresenta¢do de recursos.

7. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as
contratagdes pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os candidatos pela ordem de
classificag@o, observado o previsto na Lei 3.965/21, devendo o candidato apresentar os
seguintes documentos, SOMENTE NO ATO DE CONTRATACAO, NAO
DEVENDO SER ANEXADO NA INSCRICAO:

a) comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

¢) copia de Comprovante de Residéncia;

d) nimero de telefone/celular, WhatsApp e enderego de e-mail;

e) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de
Trabalho;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

g) comprovante do tipo sanguineo;

h) copia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

i) copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome, data de
nascimento e CPF;

k) copia do Certificado de Conclusdo de Escolaridade exigido para o cargo;

1) copia do comprovante de inscrigdo no o6rgdo de classe, conforme exigido para o
cargo;

m) declaragdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse nio esta
acumulando cargos de acordo com o Art. 37, item XVI, da Constitui¢do Federal, e ndo
ter sofrido no exercicio de fung¢do publica as penalidades previstas em Lei, em modelo
fornecido pelo Municipio;

n) carteira de satde para os casos de contratagdo de servidores para as areas da satude e
educagio;

0) declaragdo de bens, em modelo fornecido pelo Municipio;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais;

q) exame toxicologico, exclusivamente para o cargo de motorista;

r) demais exames, conforme determinado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, de
acordo com o cargo.

s) convocagdo para contratacdo de acordo com processo seletivo para o cargo.
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7.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
contados da publicacdo da homologagdo do resultado final.

7.3. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo

contratual, poderdo ser chamados para contratagdo os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificag¢@o do candidato, valendo para esse fim a publicag¢@o do resultado final;

8.2. Os candidatos classificados deverdo obrigatoriamente manter atualizados, junto a
Prefeitura Municipal, os seus enderegos e telefones (proprios e se possuir, para recado)
a fim de que possam ser convocados;

8.3. Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condi¢cdes definidas inicialmente neste Edital, conforme
dispuser a legislagao local;

8.4. O presente Processo Seletivo de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio;

8.5. Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Videira/SC, 6 de maio de 2024.
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ANEXO 1

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes:

1. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
depredacdes, pixacdes, algazarras, entrada de pessoas estranhas, roubos e prevenir
incéndios e outros danos;

2. Vigiar parques, pragas e reservas do meio ambiente;

3. Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos ¢ materiais;

4. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio ¢ pelo cumprimento das leis e
regulamentos;

5. Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

6. Investigar todas as condi¢des anormais que tenha observado;

7. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

8. Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

9. Cumprir todas as determinagdes emanadas de seu superior hierarquico e;

10. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Escolaridade: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de
Odontologia

1. Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados e do
ambiente do trabalho;

2. Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciag@o de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso do fio dental;

3. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho;
4. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental - THD durante a

realiza¢@o de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);

5. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno, e a preservagio do tratamento;
6. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saude no tocante a satide bucal.
7. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
8. Marcar consultas;
9. Preencher e anotar fichas clinicas;
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10. Manter em ordem arquivo e fichario;

11. Preparar o paciente para o atendimento;

12. Auxiliar no atendimento ao paciente;

13. Promover isolamento do campo operatorio;

14. Manipular materiais de uso odontologico;

15. Selecionar moldeiras;

16. Confeccionar modelos em gesso;

17. Processar filme radiografico

18. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

19. Proceder a conservagdo e a manutengao do equipamento odontologico.

FONOAUDIOLOGO
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Fonoaudiologia, com registro no CFFA.

Atribuigdes:

1. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audigdo;

2. Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo;

3. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicago oral e escrita, voz e
audi¢do;

. Realizar aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;

. Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras areas;

. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas;

. Lecionar teoria e pratica fonoaudioldogicas;

. Dirigir servigos de fonoaudiologia no estabelecimento;

o 0N & L

Supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos teodricos e praticos de
Fonoaudiologia;

10. Assessorar outros 6rgaos municipais no campo da Fonoaudiologia;

11. Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

12. Dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagao oral e escrita, voz ¢ audi¢ao;
13. Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo;

14. Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a
corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado;

15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina em ginecologia e obstetricia e registro no
respectivo 6rgdo de classe

Atribuicoes:

1. Realizar consultas clinicas e examinar os pacientes fazendo inspecdo, palpacdo e
toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgdos;

2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude, quando necessario, no
domicilio do paciente;

3. Encaminhar os pacientes aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia;

4. Realizar exames especificos de colposcopia, colpocitologia utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientagdo terapéutica;
5. Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termacautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes;

6. Realizar assisténcia integral a sadde da mulher, inclusive com avaliacdo
ginecoldgica, exame preventivo do cancer ginecologico e mamas e coleta de material
para colcocitopatologia oncética, quando indicado;

7. Participar da equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevengdo do cancer ginecologico e das mamas ou de outras
doencas que afetam a area genital;

8. Colher secregdes vaginais ou mamdrias, para encaminhé-las a exame laboratorial,
para auxiliar no diagnostico;

9. Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de
laboratorio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e
diagnosticar a gravidez;

10.  Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos
mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias,
sifilis, parasitoses;

11. Controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a
mensuracdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial € o peso para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas;

12. Prescrever medicamentos observando a padronizagao de condutas médicas e de uso
de medicamentos da Prefeitura Municipal;

13. Indicar o tipo de parto atentando para as condigdes de pré-natal ou do periodo de
parto, para assegurar resultados satisfatorios;

14. Realizar o exame poés-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecoldgica, para
verificar a recuperagao do organismo materno;

15. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias ¢ emergéncias;

16. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

17. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade;
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18. Obedecer ao Codigo de Etica Médica;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em pediatria e registro
no respectivo 6rgao de classe

Atribuigdes:

1. Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e
unidades basicas de saude pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

2. Realizar consultas ¢ procedimentos nas unidades de saude e, quando necessario, no
domicilio do paciente;

3. Encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

4. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em
caso de real necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o
médico pediatra atender o paciente sem distingdo de idade, até que outro profissional
assuma o caso;

5. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo
enfermeiro;

6. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a saude do cidadao;

7. Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso
de medicamentos da Prefeitura Municipal;

8. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e
ou internagdo hospitalar, caso indicado;

9. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por
outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos
a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis ¢ necessarios, até a sua recepgdo por
outro médico;

10. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico;

11. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
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12. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da administragdo;

13. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;

14. Zelar pela manuteng@o e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

15. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade;

16. Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PERITO

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializagdo em medicina do trabalho
e registro no respectivo 6rgao de classe

Atribuigdes:

1. Realizar pericia médica e emitir laudo circunstanciado (atestado de satide ocupacional
- ASO) em casos de posse de servidor em cargo ou fun¢ao puiblica; durante o periodo de
estagio probatério nos prazos previstos em legislacdo especifica; exoneragdo ou
demissao de servidores piiblicos municipais entre outros previstos em lei;

2. Realizar pericias médicas durante a vida funcional do servidor definindo e analisando
a incompatibilidade da doenga com a atividade exercida pelo servidor;

3. Analisar, emitir laudo conclusivo e demais atos necessarios acerca das licengas dos
servidores previstas na legislacdo municipal ﬁ
4. Expedir laudo de licenga para tratamento de saude do servidor quando este apresentar -
atestado médico com afastamento do trabalho superior a 05 (cinco) dias, expedido por

médico particular

5. Emitir parecer, no que diz respeito a questoes de saude de servidor pubico municipal,

mediante solicitagdo de autoridade competente

6. Atuar visando essencialmente a promocdo da saude e a prevencdo da doenga,

conhecendo, para tanto, os processos produtivos ¢ o ambiente de trabalho dos servidores

7. Avaliar as condi¢des de satde do trabalhador para determinadas fungdes e/ou

ambientes, indicando sua alocag@o para trabalhos compativeis com suas condig¢des de

saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagio

8. Notificar, formalmente, o 6rgdo publico competente quando houver suspeita ou

comprovagdo de transtornos da satde atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao
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empregador a adocdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade
de afastar o servidor do trabalho;

9. Encaminhar ao orgdo previdenciario, ao qual o servidor ¢ vinculado para
aposentadoria, os casos que julgue necessidade definitiva de afastamento do trabalho

10. Realizar todos os atos médicos previstos na legislagdo acerca da reabilitacdo
profissional, encaminhando o servidor para a reabilitagdo profissional, quando julgar
necessario, bem como, analisando a necessidade de permanéncia do mesmo na
reabilitagdo e/ou o retorno ao trabalho e/ou encaminhamento a aposentadoria

11. Executar outras tarefas em acordo com a formacdo profissional, previstas no
sistema, a critério da chefia imediata, bem como tarefas especificas em legislacdo que
regulamenta os procedimentos relativos a licenga para tratamento de saude e pericia
médica municipal;

12. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

13. Zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO UROLOGISTA

Carga Horaria: 10 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializagdo em urologia e registro no
respectivo orgdo de classe

Atribuicoes:

1. Realizar atendimento na area de urologia, atuando nos servicos de saude do
municipio;

2. Realizar exames médicos;

3. Emitir diagndsticos;

4. Preencher laudos para tratamento fora domicilio ou documentos necessarios a
continuidade do tratamento do paciente;

5. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdes e
anomalias do sistema urinario, empregando processos adequados ¢ instrumentagdo
especifica;

6. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, programas e projetos
de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao, protecdo e recuperagio da satde;

7. Realizar procedimento ambulatorial;

8. Utilizar os sistemas de atendimento utilizado pela Secretaria de Saude como
prontudrio eletronico, sistemas de regulagdo e outros que forem necessarios para o
atendimento ao paciente.
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9. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica,
para promover, proteger e recuperar a saide dos pacientes da comunidade;

10.  Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do
cuidado, incluindo hospitalar, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com a equipe multidisciplinar usando referéncia e contra
referéncia;

11. Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da Secretaria de Saude;

12. Cumprir normas emanadas pelos Conselhos Federal e regional de medicina,
conhecer e respeitar a €tica e legislagdo profissional na sua especialidade e executar
tarefa afins;

13. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

14.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

Realizar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE SAUDE BUCAL
Escolaridade: Nivel Médio - Técnico em Higiene Dental e Registro no Conselho
Regional de Odontologia

Atribuigdes:

1. Participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios;

2. Colaborar nos programas educativos de satde bucal;

3. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos;

4. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento
das doengas bucais;

. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagao;

. Supervisionar, sob delegagao, o trabalho das atendentes de consultorios dentarios;

. Proceder a conservagdo e a manuteng@o do equipamento odontologico;

. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria;

O 0 | O W

9. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias;

10. Realizar testes de vitalidade pulpar;

11. Realizar a remogao de indutos, placas e calculos supragengivais;

12. Inserir e condensar substincias restauradas;

13. Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apds os atos cirirgicos
bem como remover suturas;

14. Preparar materiais restauradores de modelagens, confeccionar modelos e preparar
molduras;

15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.
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OPERADOR DE TRATOR DE PNEU, MAQUINA DE VARRICAO E CAPINA
MECANICA

Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria "C".

Atribuigdes:

1. Operar maquinas para a execugdo de servicos, tais como: tratores;
2. Executar servigos de rolo compactador tracionado em obras publicas;
3. Executar servigos inerentes aos programas de incentivos a agropecuaria, como
transporte de dejetos suinos, preparo de solo e silagem;
4. Operar maquina de varrigdo e capina mecanica em vias publicas;
5. Executar  servicos de  rogada  mecdnica e  capina  quimica;
6. Desenvolver atividades de manuteng@o das estradas municipais ¢ nas propriedades
rurais do Municipio;

7. Efetuar as verificagdes necessarias a identificagdo de problemas ou revisdes
periddicas nos motores, sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa
conservagdo ¢ manutengdo do veiculo;

8. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;
9. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; ;
10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; o B
11. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 11

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS N° 007/2024-PMV

Cargo: N° da Inscri¢do:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M () F( )

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail - 3
Telefone: Telefone para Recado (se houver): y
Endereco: Bairro: : -
Municipio: Estado: CEP: E
Portador de Necessidade Especial | Qual: 3

() Sim ( ) Nao
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, 2
responsabilizando-me pelas informagodes aqui prestadas.

Videira, ............ Joeeeeeeinns Loeenannn
Assinatura do Candidato:
(Obs: a assinatura devera deve ser igual a
constante na identidade).
FRLTHIC AT O W ITERA
P Plegmrel Bl e mme  THE [ E ST Y CERET Y =R el P-U1 AN - EFFLT LA -1 LR ) - L LR L R = bl = R

18

DOM/SC ASSINADO DIGITALENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



